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Gemensamma resolutionsnimnden

Utlysning av tvd lediga tjinster som nimndledamot och direktor for resolutionsplanering och
resolutionsbeslut

(COM(2019) 20035)
(2019/C 115 A[02)

Gemensamma resolutionsnimnden

Gemensamma resolutionsndimnden (nedan dven kallad namnden) dr den europeiska resolutionsmyndigheten. Den har ett
ndra samarbete med de nationella resolutionsmyndigheterna i de deltagande medlemsstaterna och utgér tillsammans med
dem den gemensamma resolutionsmekanismen. Ndmnden samarbetar ndra med Europeiska kommissionen och Europeiska
centralbanken (ECB) for att virna finansiell stabilitet. Dess uppdrag dr att sikerstilla en ordnad resolution av banker pa
obestind som fir minimala &dterverkningar pd den reala ekonomin och de offentliga finanserna i de deltagande
medlemsstaterna och utanfér. Ndmnden har darfor sirskilda uppgifter och ansvar for att forbereda och genomféra
resolution av banker som ar eller sannolikt kommer att hamna pa obestdnd. Ndmnden ansvarar ocksa for att forvalta den
gemensamma resolutionsfonden, som inrittats i enlighet med forordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen,
for att se till att finansieringsstod pd medelldng sikt dr tillgdngligt medan en bank omstruktureras och/eller avvecklas.
Gemensamma resolutionsndmnden &r ett sjalvfinansierande organ inom Europeiska unionen.

De lediga tjinsterna

Europeiska kommissionen anordnar i samrdd med Gemensamma resolutionsnimnden ett urvalsforfarande for tva
namndledamoter och direktorer for resolutionsplanering och resolutionsbeslut.

Anstillningsorten 4r Bryssel (Belgien), dir nimnden har sitt site.

De sokande som erbjuds tjansterna kommer att tilltrida som i) rostberittigade ledamoter i Gemensamma resolutions-
namndens beslutsfattande organ — nidmnden i dess plenarsession och verkstillande session, och ii) direktorer for
resolutionsplanering och resolutionsbeslut i Gemensamma resolutionsndmnden. Som rostberittigade ledamoter av
ndmnden vid dess plenarsession och verkstillande session kommer de att aktivt bidra till genomférandet av nimndens
uppgifter, i enlighet med det mandat som faststillts enligt férordningen om den gemensamma resolutionsmekanismen.

Dessutom kommer de sokande som erbjuds tjdnsterna, i egenskap av direktorer for resolutionsplanering och
resolutionsbeslut, att ha ansvar for resolutionsdirektorat. I synnerhet ska de utvalda sokandena

— skota det dagliga arbetet inom respektive direktorat och se till att det fungerar smidigt och effektivt, vilket &ven kommer
att omfatta ett ndra samarbete med Gemensamma resolutionsnimndens andra affirsomrdden, och i synnerhet med de
tva andra resolutionsdirektoraten,

— leda och styra utarbetandet av resolutionsplaner for de enheter som omfattas av direktoratets ansvarsomrade,

— leda och styra forberedandet av dtgarder och, om nodvindigt, resolutionsbeslut avseende enheter som faller inom
direktoratets ansvarsomrade,

— skota samarbetet med nationella resolutionsmyndigheter som omfattas av direktoratets ansvarsomrade,

— overvaka och skota det overgripande samarbetet med ECB i samband med verksamheter mellan de interna
resolutionsgrupperna och de gemensamma tillsynsgrupperna for de enheter som omfattas av direktoratets
ansvarsomrade,

— i egenskap av medlem i Gemensamma resolutionsnimndens ledning, bidra till att faststilla nimndens politik och

uppdrag,

— samordna arbetsplaneringen inom direktoratet samt faststdlla mal och prioriteringar inom ramen for Gemensamma
resolutionsndmndens overgripande strategiska planering,

— samordna arbetet inom enheterna i direktoratet och motivera och stodja arbetsledarna pd mellanniva sa att de ndr sina
mél och utvecklar sdvil sin egen som personalens potential,

— bidra till att direktoratet uppnér sina mal i enlighet med faststillda tidsfrister och kvalitetskrav, och 6vervaka och
utvirdera hur arbetet fortskrider,
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— se till att samarbetet och kommunikationen med andra nimndledaméter/direktorer och direktorat fungerar smidigt,
— frimja ett positivt forhdllningssitt gentemot direktoratets interna och externa intressenter, och

— etablera och uppritthilla forbindelser med EU-institutioner eller EU-organ och andra offentliga eller privata organ nar
det giller frigor som faller inom direktoratets behorighetsomrade.

De sokande som erbjuds tjdnsterna kan ocksa fa i uppdrag direkt av nimndens ordférande att utfora andra uppgifter som
faller inom namndens behorighetsomréde.

De kommer att rapportera till Gemensamma resolutionsnimndens ordférande om sina enskilda insatser i egenskap av
direktorer for resolutionsplanering och resolutionsbeslut.

Behorighetskriterier

For att komma i frdga for tjansten maste du uppfylla nedanstdende formella krav senast sista ansokningsdagen:
— Nationalitet: vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

— Universitetsutbildning:

— utbildning motsvarande en avslutad minst fyradrig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis,
eller

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pé ett ar far inte rdknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

— Yrkeserfarenhet: minst 20 ars yrkeserfarenhet efter examen, efter det att ovanndmnda kvalifikation erhéllits, varav minst
tio dr inom omrdden med relevans for tillsyn, rekonstruktion eller resolution av finansinstitut och reglering av
finansmarknaderna (1).

— Erfarerzthet av arbetsledning pd hog nivd: minst fem drs yrkeserfarenhet frdn tjanst i ledande befattning pa hog verkstillande
niva (%).

— Sprik: Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak () och tillfredsstillande kunskaper i ytterligare ett av dessa
sprak.

Urvalskommittéerna kan under intervjun eller intervjuerna komma att kontrollera om de sokande uppfyller kravet pa
tillfredsstillande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprdk. Detta kan innebira att en del av anstéllningsintervjun sker pd
detta andra sprak.

Det finns ingen aldersgrins.

Urvalskriterier

Vi soker personer med foljande profil:

— Moycket goda kunskaper om bank- och finanssektorn.

— Gedigen erfarenhet inom ett eller flera av foljande omréaden: tillsyn, omstrukturering eller resolution av finansinstitut,
reglering av finansmarknaderna, sirskilt inom banksektorn.

(") Yrkeserfarenheten kommer att riknas frin den dag d4 sokanden uppfyllde minimikraven for att kunna komma i friga for uppdraget.
Endast vederborligen dokumenterad yrkesverksamhet (dvs. lonearbete eller egenforetagande) beaktas. Deltidsarbete kommer att
raknas om till heltidsekvivalenter. Perioder av utbildning, fortbildning och oavlonad praktik beaktas inte. Stipendier,
bidragsfinansierad verksamhet och doktorsavhandlingar far riknas som yrkeserfarenhet upp till tre ar.

() De sokande ombeds uttryckligen att for varje administrativ/ledande stillning ange 1) titel och uppgift, 2) antal underordnade, 3)
storlek pd den budget som forvaltades och 4) antalet 6verordnade och underordnade nivéer och antalet anstillda pd samma niva.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
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— Kunskap om EU-institutionerna och EU:s beslutsprocesser samt erfarenhet som ar relevant for Gemensamma
resolutionsnamnden antingen i europeiska och internationella processer, eller dtminstone i den privata sektorn pé
internationell niva.

— Erfarenhet av att pd hog niva leda stora grupper med sektorsévergripande (och helst mangkulturell) bakgrund och
mycket god formdga att motivera personal.

— Dokumenterad formdga att fatta och genomfora beslut pa savil strategisk som operativ niva.
— Moycket god ledarskapsformédga och erfarenhet av arbete i en méangkulturell miljo.

— Utmarkt samordningsférmaga, analytisk forméga och formaga att skapa goda arbetsrelationer med foretridare pa hog
niva for intressenter pd omradet.

— Moycket god ansvarskinsla och initiativiormédga samt formdga att utarbeta dtgarder och genomféra dem, i synnerhet for
krishanteringssituationer.

— Utmarkt formaga att kommunicera och halla presentationer samt mycket hog social kompetens; mycket goda
kunskaper i engelska ar nodvindiga eftersom engelska dr ndmndens arbetssprék.

Oberoende och intresseférklaring

Ledamoter i nimnden, i nimndens plenarsessioner och verkstillande sessioner, mdste agera oberoende och endast i
unionens intresse och far varken be om eller ta emot instruktioner frin institutioner eller organ inom Europeiska unionen,
ndgon av medlemsstaterna eller ndgot annat offentligt eller privat organ. Den sokande som erbjuds tjinsten som
nimndledamot/direktor for resolutionsplanering och resolutionsbeslut tillsitts pa heltid och far inte inneha nigon annan
tjanst pd nationell nivd, unionsniva eller internationell niva.

Fore utndmningen ska den sokande som erbjuds tjansten limna in
— en forklaring med ett dtagande om att agera oberoende for det allminnas basta, och
— en redovisning av eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pd den sokandes oberoende.

Sokande méste i ansokan bekrifta att de ir beredd att avge en sddan forklaring (*). Nir en person utses som nimndledamot
blir han eller hon bunden av uppférandekoden, och som direktor for resolutionsplanering och resolutionsbeslut omfattas
personen av tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren for ovriga anstillda, nirmare bestimt av dess avdelning II och de
etiska reglerna och reglerna for god forvaltningssed for Gemensamma resolutionsnimndens anstillda.

URVAL OCH UTNAMNING

1. Europeiska kommissionen inrdttar i samrdd med Gemensamma resolutionsnimnden en urvalskommitté som
bedémer samtliga ansokningar. De s6kande som anses ha en profil som bast motsvarar tva tjinster som nimndledamot/
direktor f6r resolutionsplanering och resolutionsbeslut kallas till intervju med urvalskommittén.

2. Efter intervjuerna upprittar urvalskommittén en forsta lista 6ver sokande pd grundval av deras meriter och de
urvalskriterier som anges ovan. Dessa sokande kan sedan kallas till vidare intervjuer med kommissionens rddgivande
tillsattningskommitté. Fore intervjun kallas de till ett utvdrderingscentrum som drivs av externa rekryteringskonsulter.

3. Den radgivande tillsittningskommittén antar en slutlista. Dessa sokande kallas till intervju med en eller flera
ledamoter av Europeiska kommissionen.

4. Utifran resultatet av denna urvalsprocess och efter att ha hort styrelsen, i dess plenarsession, antar Europeiska
kommissionen en slutlista 6ver sokande som &r limpliga for tvd tjanster som nimndledamot/direktor for resolutions-
planering och resolutionsbeslut. Slutlistan 6verlimnas till Europaparlamentet for godkdnnande och samtidigt informeras
Europeiska unionens rad.

() https:/[stb.europa.eufsites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
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5. Kommissionen lamnar darefter ett forslag till utndmning av tva nimndledaméter/direktorer for resolutionsplanering
och resolutionsbeslut till Europaparlamentet for godkdnnande.

6.  Nar forslaget har godkédnts antar radet ett genomforandebeslut om utndmning av tvd nimndledamoter/direktorer for
resolutionsplanering och resolutionsbeslut. Radet fattar sitt beslut med kvalificerad majoritet. De sokande kan komma att
kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utover de ovan nimnda.

Observera att Europeiska kommissionen av praktiska skdl kommer att genomfora urvalsforfarandet endast pa engelska.
Detta kommer dessutom att paskynda urvalsforfarandet, vilket ligger bade i de sokandes och i institutionens intresse.
Urvalskommittéerna ska se till att personer som har detta sprak som modersmél inte ges ndgra oberittigade fordelar.

Denna ans6kningsomgéng ligger till grund for Europeiska kommissionens forslag till Europaparlamentet om utnimning av
tvd nimndledamoéter och direktorer for resolutionsplanering och resolutionsbeslut. Det faktum att en person tas upp pé
slutlistan som 6verlamnas till Europaparlamentet eller i forslaget 4r ingen garanti fér utnimning. De sokande bor observera
att slutlistan kan komma att offentliggoras ndr den har antagits av Europeiska kommissionen.

Lika mojligheter

EU:s institutioner for en personalpolitik for lika méjligheter och behandlar ansokningarna utan diskriminering pd grund av
kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprik, religion eller overtygelse, politisk eller annan
adskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell liggning.

Anstillningsvillkor

Varje nimndledamot och direktor for resolutionsplanering och resolutionsbeslut utnimns for en period pa fem ar som inte
kan forlangas. Nimndledamoten och direktoren for resolutionsplanering och resolutionsbeslut kommer att anses vara pa
samma nivd som en justitiesekreterare vid Europeiska unionens domstol nir det giller ersittning och pensionsalder, i
enlighet med forordning 422/67[EEG (°). Lonen kommer att ligga i lonegrad AD16, loneklass 3, och omfattas av en
multipliceringsfaktor motsvarande 101 % av lonen for lonegraden och loneklassen kommer att tillimpas (). Diremot finns
det ingen hogsta pensionsdlder. Betriffande alla andra anstdllningsvillkor giller tjansteforeskrifterna och anstillnings-
villkoren for 6vriga anstillda i tillimpliga delar.

HUR DU ANSOKER

Obs! Innan du limnar in din ansokan bér du noga kontrollera att du uppfyller behorighetskraven, sirskilt ndr det giller
examensbevis och yrkes- och ledningserfarenhet, samt de sprdkkunskaper som krivs. Om ndgot av behorighetskraven inte
ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet. Ansokningarna gors pa foljande webbplats: https://ec.europa.cuf
dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/ Folj de instruktioner som ges for de olika etapperna i ansoknings-
forfarandet.

Du madste sedan skapa en profil innan du kan ldgga in din ansokan. For att ansokan ska vara fullstindig mdste du bifoga en
meritforteckning i pdf-format och ldgga in ett personligt brev online (hogst 8 000 tecken). Du maéste ocksa ha en giltig e-
postadress. Den kommer att anvindas for att bekrifta din registrering och for att hélla kontakt under urvalsforfarandet.
Meddela darfor Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras. Nar du slutfort din onlineregistrering far du ett e-
postmeddelande om att din ansokan har registrerats. Om du inte fir ndgon bekriftelse per e-post har din ansékan inte
registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka behandlingen av din ansékan online. Du kommer att bli kontaktad direkt
angdende din ansokan. For att underlétta urvalsprocessen kommer all korrespondens med de sokande om tjansten att ske
pd engelska.

Om du behover mer information eller stoter pé tekniska problem, skicka ett e-brev till HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.
europa.eu

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:SV:PDF indrad genom forordning (EU,
Euratom) nr 904/2012: https://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:SV:PDF

() Seartikel 66 i forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjansteforeskrifter for tjansteman och anstillningsvillkor for 6vriga anstillda
i Europeiska ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
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Sista ans6kningsdatum

Sista ansokningsdag dr den 29 april 2019. Onlineregistreringar ska ha slutforts klockan 12.00 (belgisk tid). Du ansvarar
sjilv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan, eftersom hog
belastning pé internet eller fel pa din internetforbindelse kan leda till att registreringen av ansokan online avbryts innan den
slutforts och att du ddrfor blir tvungen att géra om hela processen. Nar tiden for registrering har 16pt ut kan du inte lingre
fora in nagra uppgifter. Sent inkomna registreringar godtas inte. Kommissionen forbehéller sig ratten att forlanga tidsfristen
och dndra sista ansokningsdag for tjansten endast genom ett offentliggérande i Europeiska unionens officiella tidning.

Viktig information till sékande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete dr konfidentiellt. Du fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med
ledamoterna i kommittéerna eller be ndgon annan kontakta dem pé dina vdgnar.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen och Gemensamma resolutionsnimnden kommer att se till att personuppgifter om de sokande behandlas i
enlighet med Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfoérs av unionens institutioner, organ och byrder och om
det fria flodet av sidana uppgifter (*).

() EUTL 295, 21.11.2018, s. 39.



