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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPAPARLAMENTET

MEDDELANDE OM REKRYTERING NR PE/190/S
(2016/C 140 AJ01)

Europaparlamentet anordnar ett uttagningsforfarande pd grundval av meriter och prov for att uppritta en forteckning dver
godkinda sokande till tjansten som

ENHETSCHEF (AD 9)

Mini-Parlamentarium Berlin

Innan du anséker bor du noggrant lisa den handledning for sékande som bifogas detta meddelande om rekrytering.

Handledningen utgor en del av meddelandet om rekrytering och hjilper dig att sitta dig in i de bestdmmelser som
giller for rekryteringen och anmilningsforfarandet.

INNEHALLSFORTECKNING
A. BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH BEHORIGHETSKRAV
B. FORFARANDETS GANG
C. INLAMNING AV ANSOKAN

BILAGA: HANDLEDNING FOR SOKANDE TILL EUROPAPARLAMENTETS UTTAGNINGSFORFARANDEN
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A. BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH BEHORIGHETSKRAV
1. Allmint

Tillsdttningsmyndigheten har beslutat att tillsitta en tjdnst som enhetschef (AD 9) vid generaldirektoratet for
kommunikation, direktoratet for informationskontoren, Mini-Parlamentarium Berlin, pd grundval av artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid Europeiska unionen.

Mini-Parlamentarium ar ett nytt besokscentrum i Europahuset i Berlin, dir Europaparlamentets informationskontor redan
ar belaget.

Europaparlamentet tillimpar en politik for lika méojligheter och vilkomnar sékande oberoende av kon, ras, hudfirg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till
nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, dlder, sexuell laggning, civilstdnd eller familjesituation.

Eventuella hdnvisningar till en person av manligt kon i detta meddelande anses ocksd som en hinvisning till en person av
kvinnligt kon, och omvint.

2. Arbetsuppgifter

Som enhetschef kommer du att arbeta under ledning av direktoren f6r informationskontoren och ansvara for forvaltningen
av Mini-Parlamentarium.

Tjinstgoringen kommer att vara forlagd till Berlin (*). Du kommer att ha till uppgift att leda en grupp tjinstemin och
kommer att behova gora regelbundna tjansteresor till Europaparlamentets tre arbetsorter (Bryssel, Luxemburg och
Strasbourg) och till andra platser.

Du kommer att arbeta i ndra samarbete med de ovriga enheterna inom generaldirektoratet f6r kommunikation i syfte att
sikerstilla ett effektivt och konsekvent samarbete mellan de olika enheterna pa samtliga nivéer. Du ska i god tid ge dina
overordnade rdd och upplysningar som ar av relevans for de fragor som tillhor ditt ansvarsomrade.

For dessa arbetsuppgifter krivs framforhdllning, fingertoppskinsla och att du enkelt kan uppritthélla kontakter med
personer frin olika politiska, ekonomiska och sociala sammanhang samt att du har ledaregenskaper och kan hantera en
budget.

Stor vikt laggs vid din formdga att ta dig an varierande och ofta komplicerade problem, att snabbt anpassa dig till nya
omstidndigheter och att kommunicera effektivt. Du bér ha initiativiormédga och vara mycket motiverad. Du méste periodvis
kunna arbeta intensivt, bade sjilvstindigt och i grupp, och kunna anpassa dig till en mangkulturell och flersprakig
arbetsmiljo. Du mdste ocksé vara beredd att vidareutbilda dig under hela ditt yrkesliv.

Tjansten omfattas av det system for rorlighet inom organisationen som antogs av Europaparlamentets presidium den
29 mars 2004.

De viktigaste arbetsuppgifterna for enhetschefen for Mini-Parlamentarium Berlin (MPB) ar bland annat foljande:

— Skota den lopande forvaltningen av MPB, inklusive sjilva lokalerna, i ndra samarbete med Europaparlamentets
informationskontor i Berlin.

— Utveckla kommunikations- och marknadsforingsatgarder i syfte att vicka intresse for MPB hos allmdnheten samt
nationella, regionala och lokala medier i syfte att garantera basta mojliga medietickning av MPB:s verksamhet.

— Overvaka utvecklingen och uppdateringen av innehéllet i MPB:s kommunikationsmaterial.

— Skota den operativa forvaltningen av besoksflodet och bokningssystemet.

—
=

Tjdnsten kan komma att flyttas till ndgon av Europaparlamentets andra arbetsorter.
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— Samarbeta med berdrda avdelningar vid Europaparlamentet, inte bara Europaparlamentets informationskontor i Berlin,
utan dven Parlamentarium i Bryssel och andra enheter inom generaldirektoratet for kommunikation.

— Samarbeta med Europeiska kommissionens representation i Berlin for att pd begdran darifran ta emot besokare.

— Leda och motivera enhetens personal och optimera anvindningen av dess resurser, och samtidigt sikra arbetets kvalitet.
— Utveckla, genomféra och 6vervaka mal och handlingsplaner inom de ramar som faststills av ledningen.

— Ge specialiserad radgivning.

— Delta i arbetsgrupper och kommittéer.

— Se till att det finns resurser for budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning for MPB:s hela verksamhet i enlighet med
gillande bestimmelser.

— Fungera som vidaredelegerad utanordnare.

3. Behorighetskrav

Vid sista ansokningsdag ska foljande krav vara uppfyllda:

a) Allmdnna krav

Du miste i enlighet med artikel 28 i tjansteforeskrifterna for tjanstemin vid Europeiska unionen
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— dtnjuta fullstindiga medborgerliga réttigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vdrnpliktslagstiftning,
— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

b) Sarskilda krav

i) Meriter, examensbevis och kunskaper

Du midste ha avslutat studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis,
inom ett omrade med koppling till de arbetsuppgifter som beskrivs i avsnitt A.2, pd

— minst fyra &r om den normala studietiden dr minst fyra r,
eller

— tre dr, foljt av ett drs yrkeserfarenhet inom ett omrdde med koppling till arbetsuppgifterna, om den normala studietiden
dr minst tre ar. Detta dr riknas inte in i den arbetslivserfarenhet som kravs enligt avsnitt A.3 b ii.

Uttagningskommittén kommer att ta hdnsyn till skillnaderna mellan olika utbildningssystem. En forteckning med exempel
pa vilka examensbevis som kravs dterfinns i handledningen for sokande.

ii) Arbetslivserfarenhet

Du ska, efter att ha erhllit det examensbevis som krdvs enligt avsnitt A.3 b i, ha skaffat dig minst tio drs erfarenhet inom
omraden med koppling till arbetsuppgifterna, varav tre dr i ledande befattning.
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iii) Sprakkunskaper

Du mdste ha

fordjupade kunskaper i tyska (sprak 1)

och

mycket goda kunskaper engelska eller franska (sprak 2).

Kunskaper i andra officiella EU-sprak (') dr meriterande.

I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mal C-566/10 P, Republiken Italien mot Europeiska kommissionen, ska
Europaparlamentet ange orsakerna till att sprak 2 begransas till ett visst antal av EU:s officiella sprdk.

De sokande informeras om att sprak 2 (engelska och franska) for detta uttagningsforfarande har faststillts i tjdnstens intresse, vilket
kréver att nyanstallda direkt ska kunna borja arbeta pd Mini-Parlamentarium Berlin och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete.

Med hénsyn till praxis vid Europaparlamentets olika informationskontor betriffande val av sprdk for kommunikation och med sarskilt
beaktande av situationen pd kontoret i Berlin, ddr engelska och franska forutom tyska dr de sprak som anvinds mest, dr det rimligt att
forutse att verksamheten vid Mini-Parlamentarium Berlin, med tanke pd kannedom om det civila samhllet och den lokala miljon,
utéver kunskaper i tyska kommer att krdva kunskaper i engelska eller franska.

I bedomningsrapporterna frin 2013 forklarade dessutom 92 procent av all personal att de hade kunskaper i engelska, och 84 procent
av all personal forklarade sig ha kunskaper i franska. Med undantag for tyska, som nddde 56 procent, nddde inget annat officiellt
sprak upp till 50 procent bland personalen som uppgav att de hade tillfredsstallande kunskaper i detta.

Dairfor dr det berdttigat, i en avvigning mellan tjdnstens intresse och de sokandes behov och kompetens, att kriva kunskaper i ett av
dessa tvd sprak (engelska och franska), i syfte att sakerstdlla att alla sokande, forutom att ha de kunskaper i sprak 1 (tyska) som kravs
pd grund av den lokala miljon, behdrskar minst ett av dessa tva officiella sprak.

Genom bedomningen av de sokandes sarskilda kunskaper i ett av dessa sprak kan Europaparlamentet darfor bilda sig en uppfattning
om de sokandes formdga att omedelbart bérja utfora sina arbetsuppgifter i den miljé som de ska arbeta i.

B. FORFARANDETS GANG
1. Tilltride till uttagningsforfarandet
Forfarandet baseras pd meriter och prov.

a) Tillsattningsmyndigheten upprittar en forteckning 6ver de sokande som har limnat in sin ansokan enligt anvisningarna
och inom utsatt tid och som uppfyller de allminna kraven i avsnitt A.3 a. Forteckningen Gverlimnas sedan till
uttagningskommittén tillsammans med ansokningshandlingarna (fér mer information, se handledningen for sokande).

b) Uttagningskommittén gér igenom ansokningshandlingarna och upprittar en forteckning 6ver de sokande som uppfyller
de sarskilda kraven i avsnitt A.3 b.

Uttagningskommittén grundar sin bedomning uteslutande pa de uppgifter som limnats i ansdkan och som styrks genom
intyg och liknande handlingar (for mer information, se handledningen for sokande).

2. Utvirdering av kvalifikationer

Uttagningskommittén bedomer dina kvalifikationer enligt de kriterier som den i forvdg faststillt och upprittar en
forteckning over de tolv bista sokande, som kommer att bjudas in till de skriftliga proven.

6] Europeiska unionens officiella sprék ér bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, ruméanska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska
och ungerska.
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Vid bedomningen av dina kvalifikationer beaktar uttagningskommittén framfor allt foljande:

— Erfarenhet pd omradet for kommunikation, PR, mediekontakter samt informationsinsatser och informationskampanjer.
— Erfarenhet fran evenemangs- och konferensbranschen.

— Erfarenhet av en méangkulturell miljo.

— Kunskaper om Europeiska unionen och internationella fragor.

— Erfarenhet av att leda, driva, motivera och samordna arbetslag.

— Erfarenhet av att forvalta budgetmedel och ekonomiska tillgdngar.

Poangsdttning: 0-20 poidng.

3. Prov

Skriftliga prov

a) Skriftligt prov pa sprak 1 (tyska), i syfte att utvirdera din formaga att analysera, sammanstilla information och uttrycka
dig skriftligt.

Provtid: 1 timme.
Poingsittning: 0-30 podng (minst 15 podng krivs).

b) Skriftligt prov pd sprk 2 (engelska eller franska), pd grundval av ett dokumentunderlag, i syfte att bedoma din formaga
att utfora de arbetsuppgifter som beskrivs i avsnitt A.2.

Provtid: 3 timmar.
Poingsittning: 0-40 poidng (minst 20 poing krivs).

De sex sokande som fitt det hogsta antalet podng pd de skriftliga proven kommer att bjudas in till de muntliga proven,
under forutsittning att de uppnatt det antal poing som kravs for godkant i vart och ett av proven.

Muntliga prov

¢) Intervju med uttagningskommittén pd sprak 2 (engelska eller franska), i syfte att mot bakgrund av uppgifterna i ansokan
bedoma din formdga att utfora de arbetsuppgifter som beskrivs i avsnitt A.2. Uttagningskommittén kan dessutom
kontrollera att dina sprdkkunskaper stimmer Gverens med vad du uppgett i ansokan.

Provtid: upp till 45 minuter.

Poingsittning: 0-40 poidng (minst 20 poing krévs).

&

Gruppdiskussion pé sprdk 2 (engelska eller franska) for att uttagningskommittén ska kunna bedéma din anpassnings-,
forhandlings- och beslutsférmaga samt ditt upptradande i grupp.

Provtiden kommer att faststillas av uttagningskommittén beroende pa gruppernas slutliga sammansittning.
Poingsittning: 0-20 poidng (minst 10 poing krévs).
4. Forteckningen over godkinda sokande

[ forteckningen dver godkinda sokande upptas i rangordning namnen pé de tre sékande som fatt det hogsta sammanlagda
antalet poing vid proven och som uppnatt det antal poing som krivs for godkint i vart och ett av proven.



C 140 Af6 Europeiska unionens officiella tidning 21.4.2016

Du kommer att informeras personligen om ditt resultat. Forteckningen over godkdnda sokande kommer ocksd att
offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning samt anslds pa anslagstavlor i Europaparlamentets byggnader.

Om du upptas i forteckningen 6ver godkidnda sokande kommer du att kallas till standardintervjuer inom ramen for
forfarandet for tillsittning av tjansten som enhetschef. Forteckningen ar giltig fram till dess att tjansten i fraga tillsatts.
Rekryteringen kommer att goras till Ionegrad AD 9.

C. INLAMNING AV ANSOKAN

Du mdste anvinda den officiella ans6kningsblankett (i original eller kopia) som hor till detta meddelande om rekrytering
och som offentliggjorts i detta nummer av Europeiska unionens officiella tidning, som ges ut av Publikationsbyran.

Lis noga igenom handledningen for sokande innan du fyller i ansékningsblanketten.

Sista ans6kningsdag

Ansokningsblanketten och kopior av intyg och liknande handlingar ska skickas som rekommenderat brev (') senast den
23 maj 2016 (poststimpelns datum giller) till f6ljande adress:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[190/S
(uttagningsforfarandets referensnummer mdste anges)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ansokningar som skickas med icke rekommenderad forsindelse eller med internpost kommer inte att beaktas.
Uttagningsenheten kommer inte att godta ans6kningar som limnas in personligen.

Ingen bekriftelse av mottagandet av ansokan kommer att skickas, sdvida inte ett mottagningsbevis &tfoljer en
rekommenderad forsandelse.

Vi ber dig att INTE RINGA och stilla frdgor om tidsplanen.

Om du inte har fatt nigot e-postmeddelande angdende din ansokan fore den 30 juni 2016, bor du skicka ett e-
postmeddelande (PE-190-S@ep.europa.eu) eller ett brev till uttagningsenheten.

(") Forsindelse med privat budfirma likstills med rekommenderad forsindelse. I sa fall giller datumet pa foljesedeln.


mailto:PE-190-S@ep.europa.eu
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1. INLEDNING
Hur gir ett uttagningsforfarande till?

Ett uttagningsforfarande innehaller ett antal delprov for att jimfora de sokande. Uttagningsforfarandet dr 6ppet for alla EU-
medborgare som vid sista ansokningsdag uppfyller behorighetskraven. Detta forfarande ger alla sokande samma chans att
visa sin kompetens och garanterar att urvalet bygger pd meriter och att hdnsyn tas till principen om likabehandling.

De sokande som klarar ett uttagningsforfarande upptas i en forteckning 6ver godkinda sokande som Europaparlamentet
anvinder sig av for att tillsdtta den tjdnst som meddelandet om rekrytering avser.

For varje uttagningsforfarande utses en uttagningskommitté bestdende av foretradare for administrationen och
personalkommittén. Kommitténs forfaranden ar hemliga och genomférs i enlighet med bilaga III till tjansteforeskrifterna
for tjianstemén i Europeiska unionen M.

Det 4r uttryckligen forbjudet for de sokande att direkt eller indirekt ta kontakt med uttagningskommittén.
Tillsattningsmyndigheten kan utesluta en sokande som bryter mot denna regel.

De tilltradeskrav som faststills i meddelandet om rekrytering kommer att tillimpas strikt av uttagningskommittén nir den
fattar beslut om att bevilja eller neka en sokande tilltrade till forfarandet. Sokande som deltagit i ett tidigare
uttagningsforfarande kan inte dberopa detta.

For att vélja ut de bdsta sokandena bedémer uttagningskommittén de sokandes prestationer och deras limplighet att utfora
de arbetsuppgifter som anges i meddelandet. Det giller alltsd inte bara att bedoma personernas kunskapsniva, utan ocksa att
fa fram de bast kvalificerade personerna utifrn deras meriter.

Observera att ett uttagningsforfarande kan ta mellan sex och nio manader, beroende péd antalet sokande.
2. ETAPPERNA I UTTAGNINGSFORFARANDET

Uttagningsforfarandet bestar av foljande etapper:

— Mottagande av ansokningshandlingar.

— Granskning av de allmdnna kraven.

— Granskning av de sirskilda kraven.

— Utvirdering av kvalifikationer.

— Prov.

— Forteckningen over godkinda sokande.

Mottagande av ansokningshandlingar

For att inte uteslutas ur uttagningsforfarandet maste du skicka in fullstindiga ansokningshandlingar omfattande den
ansokningsblankett som hor till meddelandet om rekrytering. Blanketten ska vara korrekt ifylld och undertecknad, och
ansokan ska innehdlla alla intyg och andra handlingar som styrker att du uppfyller de allmidnna och sirskilda kraven i
meddelandet om rekrytering. Ansokan ska skickas som rekommenderad forsindelse (forsindelse med privat budfirma anses
likvardig med rekommenderad forsandelse — i sd fall galler datumet pa foljesedeln) senast den dag som anges i meddelandet om
rekrytering. Se avsnitt C i meddelandet om rekrytering for adress och sista ansokningsdag.

Granskning av de allminna kraven

Uttagningsenheten undersoker om ansokan kan godkdnnas, det vill siga om den har limnats in i enlighet med de
bestimmelser och inom den tidsfrist som anges i meddelandet om rekrytering och att de allmdnna kraven ar uppfyllda.

6] Se radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom férordning (EG, Euratom) nr 723/
2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom) nr 1023/
2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjdnsteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren
for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).
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Din ansokan sorteras alltsd automatiskt bort om du

— skickat in ansokan efter sista ansokningsdag (poststimpeln eller budfirmans f6ljesedel galler),
— inte har skickat ansokan som rekommenderad forsindelse eller med privat budfirma,

— inte har anvint den ansokningsblankett som hor till meddelandet om rekrytering,

— inte har fyllt i blanketten korrekt,

— inte har undertecknat blanketten,

— inte uppfyller de allmdnna kraven.

Om din ansokan sorteras bort kommer du att underrittas om detta efter sista ansokningsdagen.

Tillsattningsmyndigheten upprittar en forteckning over de sokande som uppfyller de allminna kraven i meddelandet om
rekrytering. Forteckningen, tillsammans med ans6kningshandlingarna, 6verlimnas sedan till uttagningskommittén.

Granskning av de sirskilda kraven

Uttagningskommittén gdr igenom ansokningshandlingarna och upprittar en forteckning 6ver de sokande som uppfyller de
sdrskilda kraven i meddelandet om rekrytering. Uttagningskommittén grundar sin bedémning uteslutande pa de uppgifter
som du limnat i din ansokan och som styrks genom intyg och liknande handlingar.

Studier, vidareutbildning, sprakkunskaper och eventuell arbetslivserfarenhet ska beskrivas utforligt i anskan enligt foljande:

— For studier: ndr studierna paborjades och avslutades, typ av examensbevis samt uppgifter om vilka dmnen som
studerats.

— For eventuell arbetslivserfarenhet: datum for arbetsperiodens borjan och slut samt arbetsuppgifternas exakta art.

Om du har publicerat studier, artiklar eller andra texter som 4r relevanta for arbetsuppgifterna ska detta anges i ansokan.
I detta skede utesluts sokande som inte uppfyller de sirskilda tilltradeskraven i meddelandet om rekrytering.
Uttagningskommittén kommer att meddela dig skriftligen om du har beviljats eller nekats att delta i uttagningsforfarandet.
Utvirdering av kvalifikationer

For att utse vilka sokande som ska kallas till proven gor uttagningskommittén en utvardering av kvalifikationerna bland de
godkinda sokandena. Uttagningskommittén grundar sin bedomning uteslutande pd de uppgifter som du limnat i din
ansokan och som styrks genom intyg och liknande handlingar (se punkt 3 nedan). Uttagningskommittén grundar sin
bedémning pa de kriterier som den i forvag faststillt, med sarskilt beaktande av de kvalifikationer som faststalls i avsnitt B.2
i meddelandet om rekrytering.

Uttagningskommittén kommer att meddela dig skriftligen om du beviljats eller nekats att delta i proven.
Prov

Alla prov dr obligatoriska och fungerar som utslagsprov. Det hogsta antal sokande som kallas till prov faststalls i avsnitt B.2
i meddelandet om rekrytering.

Av organisatoriska skil kan du uppmanas att avlidgga alla skriftliga och muntliga prov. Proven kommer dock att podngsittas
i den ordning som de férekommer i meddelandet om rekrytering. Om du inte erhaller det minsta antal poing som kravs i
ett av proven kommer uttagningskommittén f6ljaktligen inte att podngsitta efterféljande prov.

Om du inte avldgger samtliga prov kommer inget av dem att podngsittas.
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Forteckning Gver godkinda skande

Endast det hogsta antal sokande som faststdlls i avsnitt B.4 i meddelandet om rekrytering kommer att tas med i
forteckningen 6ver godkinda sokande.

Att en sokandes namn har forts upp pd forteckningen over godkinda sokande betyder att personen kan komma att
kontaktas av ndgon av institutionens enheter for en intervju, men det innebér varken ratt till eller en garanti for rekrytering
till institutionen.

3. HUR ANSOKER DU?
Allmiint

Innan du ansoker bor du noggrant kontrollera att du uppfyller samtliga tilltrddeskrav, bade de allmédnna och de sarskilda
kraven. Du bor darfor forst ldsa igenom meddelandet om rekrytering och denna handledning och respektera de krav som
anges.

Aven om det inte finns ndgon aldersgrins i meddelandet om rekrytering uppmanas du att beakta den pensionsilder som
faststills i tjdnsteforeskrifterna for tjdnstemén i Europeiska unionen.

Du madste anvinda den officiella ansokningsblankett (i original eller kopia) som hér till meddelandet om rekrytering och
som offentliggjorts i detta nummer av Europeiska unionens officiella tidning, som ges ut av Publikationsbyran.

Handlingar som skickas efter angivet datum kommer inte att beaktas.

Om du har en funktionsnedsittning eller om ditt tillstdnd ar sadant att det kan orsaka svérigheter under proven (t.ex. pa
grund av att du dr gravid eller ammar, har hilsoproblem eller genomgér medicinsk behandling) maste du uppge detta i
ansokan och ldmna alla relevanta upplysningar si att administrationen, om mojligt, kan vidta nodvindiga dtgirder. Om det
behovs bor du bifoga en beskrivning pa ett separat papper av de eventuella dtgérder som bor vidtas for att underlatta for dig
att delta i proven.

Hur ska den fullstindiga ansokan limnas in?

1. Fyll i och skriv under den officiella ansokningsblankett som hor till meddelandet om rekrytering.

2. Bifoga en forteckning over alla styrkande handlingar som du bifogat ansokan, med uppgift om deras respektive nummer.
3. Numrera och bifoga alla styrkande handlingar som krévs.

4. Skicka in ansokan enligt det forfarande och inom den tidsfrist som anges i meddelandet om rekrytering.

Vilka styrkande handlingar ska bifogas ansékan?

Allmint

Skicka inga original. Endast ¢j vidimerade kopior av de handlingar som krivs ska bifogas. Hanvisningar till webbplatser
giller inte som styrkande handlingar. Utskrifter av webbsidor giller inte som intyg utan fir bifogas endast som
kompletterande information till intyg.

Om du fors upp pa forteckningen over godkdnda sokande och erbjuds anstillning méste du, innan du kan anstillas, visa
upp alla handlingar i original.

En meritforteckning betraktas inte som en styrkande handling.

Det gér inte att hanvisa till ansokningsblanketter eller andra handlingar som limnats i samband med tidigare
ansokningar ().

Inga handlingar skickas tillbaka till de sokande.

(") Detta villkor giller for samtliga sokande, inbegripet tjinstemin och 6vriga anstillda i Europeiska unionen.
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Styrkande handlingar for de allminna kraven

I detta skede behovs inga handlingar for att styrka att

— du dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— du atnjuter fullstindiga medborgerliga rattigheter,

— du har fullgjort alla skyldigheter enligt gallande virnpliktslagstiftning, och att
— du uppfyller de skotsamhetskrav som stlls for tjansteutévningen.

Du madste underteckna ansokan. Genom att underteckna ansokan forsikrar du pa heder och samvete att du uppfyller
dessa villkor och att uppgifterna i anskan ar fullstindiga och korrekta.

Styrkande handlingar f6r de sirskilda kraven och utvirderingen av kvalifikationer

Du ir skyldig att forse uttagningskommittén med alla upplysningar som den behéver for att kontrollera att uppgifterna i
ansokan ir korrekta.

Examensbevis och/eller intyg om avslutade studier

Du ska oversinda kopior av examensbevis eller intyg motsvarande den utbildningsnivd som krivs enligt meddelandet om

rekrytering.
Uttagningskommittén kommer att ta hinsyn till skillnaderna mellan de olika utbildningssystemen i EU:s medlemsstater.

Nir det giller examensbevis fran universitets- eller hogskoleutbildning bor du limna sa detaljerad information som mojligt,
bland annat om vilka dmnen du studerat och hur linge, sd att uttagningskommittén kan bedoma om din utbildning ar
relevant for arbetsuppgifterna.

Om du har gétt en yrkesutbildning, vidareutbildning eller specialkurs, ska du ange om detta har skett pa heltid, deltid eller
pa kvillstid, vilka dmnen du ldste samt utbildningens officiella langd.

Arbetslivserfarenhet

Om det enligt meddelandet kravs arbetslivserfarenhet, beaktas endast sddan arbetslivserfarenhet som du har tillagnat dig
efter din examen. De styrkande handlingarna maste bevisa arbetslivserfarenhetens lingd och nivd och innehdlla s&
detaljerad information som mojligt om utforda arbetsuppgifter, sd att uttagningskommittén kan bedoma om din erfarenhet
ar relevant for arbetet.

All arbetslivserfarenhet méste styrkas enligt foljande:

— Intyg fran tidigare och nuvarande arbetsgivare som styrker den arbetslivserfarenhet som krivs for tilltrade till
uttagningsforfarandet.

— Om du av sekretesskil inte kan bifoga arbetsintyg frén din arbetsgivare madste du i stillet limna kopior av
anstallningsavtal eller anstillningsbesked och det forsta och senaste lonebeskedet.

— For yrkesverksamma som inte r anstillda (egenforetagare, fria yrken osv.) kan fakturor dir de utférda arbetsuppgifterna
framgér, liksom andra officiella handlingar, tjdna som intyg.
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Sprakkunskaper

Sprakkunskaper ska styrkas genom ett examensbevis eller intyg eller genom att du pa ett separat papper forklarar, pd heder
och samvete, hur du har forvirvat dessa sprakkunskaper.

Du kommer att uteslutas fran provet om det under ndgot skede av uttagningsforfarandet konstateras att uppgifterna i din
ansokan dr oriktiga, inte styrks genom intyg eller liknande handlingar eller inte uppfyller kraven i meddelandet om
rekrytering.

4. KOMMUNIKATION

Du ska forsikra dig om att ansokan (i original eller kopia) dr korrekt ifylld och undertecknad och skickas in tillsammans
med alla bilagor som rekommenderad forsindelse (') inom utsatt tid (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som skickas med icke rekommenderad forsindelse eller med internpost kommer inte att beaktas.
Uttagningsenheten kommer inte att godta ans6kningar som limnas in personligen.

Ingen bekriftelse av mottagandet av ansokan kommer att skickas, sdvida inte ett mottagningsbevis &tfoljer en
rekommenderad forsandelse.

Om du inte har fitt ndgot e-postmeddelande angdende din ansdkan vid det datum som anges i sista stycket i meddelandet
om rekrytering, bor du kontakta uttagningskommittén per brev eller e-post ().

Ange ditt namn och uttagningsforfarandets nummer i all korrespondens.

All korrespondens fran Europaparlamentet i samband med uttagningsforfarandet, aven kallelser till prov, kommer att
skickas med e-post till den adress du anger i ansokan. Du ansvarar sjilv for att kontrollera din e-postldda regelbundet
(minst tva gdnger i veckan) och for att eventuella dndringar av personuppgifter meddelas uttagningsenheten.

Alla fragor angdende uttagningsforfarandet ska skickas via e-post till foljande adress:
PE-190-S@ep.europa.eu

Om du inte lingre har tillgdng till din e-postlida, ansvarar du sjilv foér att detta omedelbart meddelas
uttagningsenheten och att en ny e-postadress limnas.

Med hinsyn till uttagningskommitténs oberoende far du inte ta kontakt med uttagningskommittén vare sig direke eller
indirekt. Om du bryter mot denna regel kan du uteslutas ur forfarandet.

All korrespondens med uttagningskommittén, liksom alla begiranden om upplysningar och annan korrespondens om
forfarandets gang, ska stillas till uttagningsenheten (%), som ansvarar for korrespondensen med de sokande fram till dess att
uttagningsforfarandet avslutats.

5. ALLMAN INFORMATION
Lika madjligheter
Europaparlamentet stravar efter att undvika alla former av diskriminering.

Parlamentet tillimpar en politik for lika mojligheter och vilkomnar sokande oberoende av kon, ras, hudfirg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska egenskaper, sprik, religion eller 6vertygelse, politiska eller andra dsikter, minoritetstillhorighet,
ekonomiska tillgdngar, bord, funktionshinder, lder, sexuell laggning, civilstdnd eller familjesituation.

) Forsindelse med privat budfirma likstills med rekommenderad forsindelse. I si fall giller datumet pé foljesedeln.

Adress: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[190/S, 60 rue Wiertz, 1047
Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

E-postadress: PE-190-S@ep.europa.eu

—_—
.
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Tillgdng till uppgifter

Inom ramen for uttagningsforfarandena har du ratt att enligt villkoren nedan fa tillgdng till vissa uppgifter som ror dig
personligen. Europaparlamentet kan pd begiran tillhandahélla foljande kompletterande information:

a) Om du inte klarat de skriftliga proven och/eller inte aterfinns bland dem som kallats till det muntliga provet kan du, pa
begiran, fi en kopia av de skriftliga proven liksom en kopia av bedomningsblanketten med uttagningskommitténs
anmirkningar. Begiran om upplysningar ska skickas inom en ménad riknat fran det datum da beslutet avsints.

b) Om du kallats till de muntliga proven men inte forts upp pa forteckningen over godkidnda sokande kommer du att
informeras om det antal poing du erhllit i de olika proven forst ndr uttagningskommittén upprattat forteckningen over
godkinda sokande. Du kan dven fd en kopia av dina skriftliga prov enligt de villkor som faststlls i led a.

¢) Om du fors upp péd forteckningen 6ver godkinda sokande kommer du endast att informeras om att du klarat
uttagningsforfarandet.

Begiran kommer att behandlas med hinsyn till att uttagningskommitténs arbete dr hemligt enligt tjansteforeskrifterna for
tjanstemdn i Europeiska unionen (artikel 6 i bilaga II) och i enlighet med forordningen om skydd for enskilda vid
behandlingen av personuppgifter.

Skydd av personuppgifter

Som ansvarigt organ for uttagningsforfarandet ser Europaparlamentet till att personuppgifter om de sékande behandlas i
enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda
d& gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana
uppgifter (*). Detta galler i synnerhet sekretessen och sikerheten kring sidana uppgifter.

Omkostnader for resa och uppehille

En del av dina kostnader for resa och uppehille ersitts om du kallas till proven. Du kommer att informeras om formerna for
detta och de tillimpliga ersdttningsnivderna nir du kallas till proven.

Den adress som du uppgett i ans6kan kommer att betraktas som din avreseort. Av detta skil kommer
Europaparlamentet inte att beakta en adressindring som gors efter det att kallelsen till proven har skickats ut.
Undantag kan géras vid force majeure eller en oforutsedd hindelse.

()  EGTL S, 12.1.2001,s. 1.
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BILAGA 1

Viigledande oversikt 6ver de examensbevis som kravs for uttagningsforfaranden for kategori AD (') (en bedomning gors

fran fall till fall).

LAND

Utbildning pé universitetsnivd — minst 4 ar

Utbildning pé universitetsnivd — minst 3 ar

Belgique - Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d’études approfondies (DEA)/Diplo-
me détudes spécialisées (DES)/Diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)/
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) -
30 ECTS

Doctorat/Doctoraal diploma

Bachelor académique (dit "de transition”) —
180 ECTS
Academisch gerichte bachelor — 180 ECTS

bonrapus

Mumoma 3a Bucie obpasosanne bakamasbp — 240 ECTS/Marucrbp
— 300 ECTS/HokTop

Marucrep cren bakanasp — 60 ECTS/Maructsp cren Ipodecno-
HarneH Gakanasbp 1o ... — 120 ECTS

Cesk4 republika

Diplom o ukonceni vysokoskolského studia/Magistr/Doktor

Diplom o ukonceni bakaldfského studia
(Bakal4r)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad (Mag.Art)/Licen- | Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professions-
ciatgrad/Ph.d.-grad bachelorgrad/Diplomingenior

Deutschland Master (alle Hochschulen)/Diplom (Univ.)/Magister/Staatsexa- | Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
men/Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Eesti Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 aine- | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/
punkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Hambaarstikraad[Loomaarstik- | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
raad|Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Eire[Ireland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Degree (4 years|240 ECTS)/Céim Ollscoile University Degree/ ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS)[ | Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Céim Dochtdra Doctorate Eng)

EN\ada [Tyio [AEl (mavemotnuiov, moluteyveiou), TEI unoypewtikig
TETPAETOUG @oitnong] 4 xpovia (1log kukhog)bb
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUkhog)
Adaktopiko Aimepa (306 kUkAog)

Espaifia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Master Universitario/ | Diplomado/Ingeniero técnico

Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

—
=

For lonegrad AD 7-16 krdvs dessutom minst ett drs relevant arbetslivserfarenhet.
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LAND Utbildning pd universitetsnivd — minst 4 ar Utbildning pé universitetsnivd — minst 3 ar
France Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques)/DRT (diplome
de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées)/DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome d'ingénieur/Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica (LS)/ | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello/ | Scuola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea
Master universitario di secondo livello/Diploma di Specializza- | — L180 crediti
zione (DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Konpog Maveniotpuako [Truyio/Bachelor
Master/Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Profesionala bakalaura | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
diploms/Magistra diploms/Profesionala magistra diploms/Dok-
tora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro di- | Profesinio bakalauro diplomas
plomas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Luxembourg Master/Diplome d’ingénieur industriel/DESS en droit européen | Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/Dok- | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kredit
tori fokozat vagy anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen/Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktorfin
PhD
Polska Magister/Magister inzynier Licengjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica) | Baccalaureus/Baccalaurea (Sveudiligni

Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min.
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing.)
Doktor struke/Doktor umjetnosti

prvostupnik/prvostupnica)
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LAND Utbildning pd universitetsnivd — minst 4 ar Utbildning pé universitetsnivd — minst 3 ar

Roménia Diplomd de Licentd/Diplomd de inginer/Diplomd de urbanist/ | Diplomd de Licentd
Diploma de Master/Diplomd de Studii Aprofundate/Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare)/Diploma de doctor

Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni

izobrazbi

Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského $tadiajbakaldr (Bc.)/magis- | diplom o ukonceni bakaldrskeho stidia
ter magister/inzinier/ArtD (bakalar)

Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min. 160 | Ammattikorkeakoulututkinto —
opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opinto-
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta | viikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jalkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat

Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 | Kandidatexamen (akademisk examen om-

podng varav 80 poing fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 20 poidng eller tvd uppsatser motsvarande 10
poidng vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng/Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
podng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing

fattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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BILAGA 1

BEGARAN OM OMPROVNING - OVERKLAGANDE - KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDS-
MANNEN

Om du anser att ett felaktigt beslut har fattats kan du begira omprovning, Gverklaga eller limna in ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen (').

Begiran om omprdévning
En begdran om omprovning med angivande av skil ska skickas via e-post till foljande adress:
PE-190-S@ep.europa.eu

Begiran ska skickas in inom tio kalenderdagar riknat frén det datum da uttagningsenheten sinde e-postmeddelandet med
beslutet.

Du kommer att meddelas svaret sd snart som mojligt.
Du kan endast begira omprévning i samband med tilltradet till uttagningsforfarandet och de skriftliga och muntliga proven.
Sitt att 6verklaga

— En 6verklagan pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjinsteman i Europeiska unionen (%) ska skickas till
generalsekreteraren pé foljande adress:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

En 6verklagan kan limnas in ndr som helst under uttagningsforfarandet.

Observera att uttagningskommittéerna har ett betydande utrymme f6r skonsmissig bedémning och att de beslutar
sjalvstindigt. Uttagningskommittéernas beslut kan inte dndras av tillsittningsmyndigheten. Detta utrymme for
skonsmassig bedomning provas endast om det skett en uppenbar Gvertridelse av reglerna for kommittéernas arbete. I sd
fall kan du vidta rittsliga dtgdrder mot uttagningskommitténs beslut vid Europeiska unionens personaldomstol utan att
forst limna in ett klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen.

— En 6verklagan ska skickas till Europeiska unionens personaldomstol pé foljande adress:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

(pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna for
tjanstemdn i Europeiska unionen).

Denna mojlighet giller endast for beslut som fattats av uttagningskommittén.

For att kunna vicka talan vid Europeiska unionens personaldomstol mot administrativa beslut om uteslutande pa grund
av att de behorighetskrav som giller for det urvalsforfarande som avses i avsnitt B.1 i meddelandet inte har uppfyllts
maste du forst ha limnat in ovannidmnda 6verklagan.

(') Observera att uttagningskommitténs arbete inte avbryts for att en éverklagan eller ett klagomal limnats in till Europeiska
ombudsmannen.

A Se radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom férordning (EG, Euratom) nr 723/
2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom) nr 1023/
2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjdnsteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren
for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).
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Om du avser att 6verklaga till Europeiska unionens personaldomstol maste du forst kontakta en advokat som 4r behorig
att fora talan infor domstol i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av staterna i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

De frister som anges i artiklarna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna for tjdnsteman i Europeiska unionen for dessa tvé typer av
overklagandeforfaranden borjar 16pa frén och med den dag da du underrittas om det beslut som du vinder dig emot eller,
vid begdran om omprovning, frin och med den dag dd du underrittas om uttagningskommitténs forsta svar pa denna
begiran.

Klagomal till Europeiska ombudsmannen
I likhet med 6vriga medborgare i unionen kan du limna in ett klagomdl till Europeiska ombudsmannen pé foljande adress:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

(i enlighet med artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och med beaktande av de villkor som
foreskrivs i Europaparlamentets beslut 94/262EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 rorande tjdnsteforeskrifter samt de
allménna villkoren for utévande av ombudsmannaimbetet (1)).

Observera att den tidsfrist for 6verklagande som anges i artikel 91 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska
unionen och som ror 6verklagande till Europeiska unionens personaldomstol pd grundval av artikel 270 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt inte avbryts nar du tar kontakt med ombudsmannen.

() EGTL 113, 4.5.1994, s. 15.
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Generaldirektion Personal Europaisches Paem
Direktion Entwicklung der Humanressourcen

Referat Auswahlverfahren

AUSLESEVERFAHREN PE/190/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME

2. ANSCHRIFT:
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Sie uns bitte unverziglich jede Anderung der
Anschrift mit.)

SHraRE: .o Nr.: ...

Postleitzahl: ........................ Ot Land: o

Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ............ccoooiii

Elektronische Adresse: ... @)oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ...tttk
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich [J

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehdérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Sprache 1 (obligatorische Sprache 2 (obligatorische Sprache ( X ) fur die

Sprache fur die Prufung Prifungen B.3.b, c und d) Weitere Sprachen:
B.3.a): (NUR EINE SPRACHE):

DE EN ( ) FR ()

Bulgarisch = BG / Danisch = DA / Deutsch = DE / Englisch = EN / Estnisch = ET / Finnisch = Fl / Franzésisch = FR /
Griechisch = EL / Irisch = GA / ltalienisch = IT / Kroatisch = HR / Lettisch = LV / Litauisch = LT / Maltesisch = MT /
Niederléndisch = NL / Polnisch = PL / Portugiesisch = PT / Rumanisch = RO / Schwedisch = SV / Slowaksich = SK /
Slowenisch = SL / Spanisch = ES / Tschechisch = CS / Ungarisch = HU.

—_
*
~



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Monat und Jahr.




8. BERUFSERFAHRUNG. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

. Name und Anschrift | Von Bis DAUER
Art und Beschreibung der :
Tatigkeit: des Arbeitgebers TT/MM/JJ TT/MM/JJ JI/IMM/TT
Tag, Monat, Jahr Tag, Monat, Jahr Jahr, Monat, Tag
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
SUMME Berufserfahrung: / /
JJ MM TT
SUMME Berufserfahrung ausschlieBlich in Fihrungspositionen: / /

JJ MM TT




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, etc.), die lhnen die Teilnahme an den Prufungen erschweren
kénnte?

Ja O Nein (1

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen, wenn méglich). Erforderlichenfalls sind zusétzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. lch, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwortlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwdrtlich, dass:

a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ichden fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sa&mtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfulle (siehe Titel A.3 der Bekanntmachung der
Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschllssen ausschliel3lich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stitzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Européische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden
des Europaischen Parlaments und im Amtsblatt der Europédischen Union veréffentlicht wird.

Datum und UntersChrift: ... ...

Anlagen: Insgesamt IJ IJ

BITTE VERGESSEN SIE NICHT, ZU UNTERSCHREIBEN!




