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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV EPSO/AD/178-179/10

(2010/C 110 A/01)

Ar du intresserad av att arbeta inom EU?
Uppfyller du kriterierna?
Sahir anmiler du dig.

Varfor inte ta chansen?

Europeiska rekryteringsbyran (Epso) anordnar ett allmént uttagningsprov pd grundval av meriter och prov for att upprétta
en anstillningsreserv av handlaggare (AD 5).

EPSO/AD|178/10 - Biblioteks- och informationskunskap
EPSO/AD/179/10 - Audiovisuella omradet

Syftet ar att uppritta reservlistor for vakanta tjanster vid EU-institutionerna, déribland Europaparlamentet, Europeiska
unionens rdd och Europeiska unionens domstol.

Europeiska kommissionen deltar inte i dessa uttagningsprov och kommer dérfor inte att rekrytera tjanstemén fran reserv-
listorna.

Innan du anséker bor du noggrant lisa den handledning som offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning (EUT) C 57 A av den 9 mars 2010 och pd Epsos hemsida.

Handledningen utgor en del av det hir meddelandet om allmint uttagningsprov och hjilper dig att
sitta dig in i de bestimmelser som giller for proven och anmilningsforfarandet.
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. ALLMANT

1. Antal godkinda sokande EPSO/AD/178[10 = 19
EPSO/AD/179/10 = 9

2. Anmirkningar Epso offentliggor parallellt foljande allminna uttagningsprov:
EPSO/AD/[180/10 - IT-sidkerhet (Infosec)

EPSO/AD[181/10 - Konkurrensritt

EPSO/AD/[182/10 - Industriell ekonomi

Du kan bara soka till ett av de fem uttagningsproven.

Du méste vilja omrdde nir du gor din webbanmilan och du kan inte
dndra ditt val sedan du har bekriftat och validerat din webbanmalan.

II. BEFATTNINGSBESKRIVNING

Godkanda sokande rekryteras som handldggare till EU-institutionerna i lonegrad AD 5. Handldggare i denna lonegrad ska
under tillsyn utfora tre huvudsakliga typer av arbetsuppgifter vid institutionerna, nimligen utforma politiken, genomfora
den praktiskt och forvalta resurser. Vi dr sirskilt intresserade av sokande med utvecklingspotential.

En nédrmare beskrivning av de olika omrddena finns i bilagorna.

Den kompetens som institutionerna siker beskrivs narmare i punkt 1.2 i handledningen for allmdnna uttagningsprov.
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II. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen for webbanmiilan méste de sokande uppfylla foljande allmidnna och sirskilda krav:

1. Allminna krav

a
b
c

d

Du ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning.
Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutovningen.

2. Sirskilda krav

2.1 Examensbevis:

Se bilagorna

22 Sprakkunskaper

BG (bulgariska)
CS (tjeckiska)
DA (danska)
DE (tyska)

EL (grekiska)
EN (engelska)
ES (spanska)
ET (estniska)

a) Sprék 1 Forstasprak:

och

Europeiska unionen har féljande officiella sprik:

FI (finska)

FR (franska)
GA (iriska)

HU (ungerska)
IT (italienska)
LT (litauiska)
LV (lettiska)
MT (maltesiska)

NL (nederlidndska)
PL (polska)

PT (portugisiska)
RO (ruminska)
SK (slovakiska)
SL (slovenska)

SV (svenska)

Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak.

b) Sprik 2 Andrasprik (som mdste vara ett annat in sprik 1):

Tillfredsstallande kunskaper i engelska, franska eller tyska.

IV. TILLTRADESPROV

Dessa prov anordnas endast om antalet anmilda s6kande 6verstiger en viss troskel (). Du far i sd
fall besked om detta via ditt Epsokonto.

1. Kallelse till delproven

Sinds till sokande som i sin webbanmilan har uppgett att de uppfyller de
allmanna och sdrskilda kraven enligt avsnitt III.

2. Delprovens sammansittning och | Flervalsfrgor som syftar till att bedéma dina kunskaper och din allméinna
bedomning kompetens nir det giller:
Delprov a Lasforstaelse Podngsittning: 0 till 20 poing

Krav for godkdnt: 10 poing

(") Nir den sista anmilningsdagen gatt ut beslutar Epso i egenskap av tillsdttningsmyndighet om att eventuellt anordna tilltridesprov om antalet
sokande ir sd stort att det leder till svarigheter i arbetet eller en vésentlig forlingning av forfarandet. Troskeln kan variera frén ett uttagnings-

prov till ett annat.
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Delprov b Tolkning av sifferuppgifter Podngsittning: 0 till 10 poidng
Delprov ¢ Logiskt tinkande Podngsittning: 0 till 10 poing

Krav for godkint 4r minst 10 poing
for delprov b och c tillsammans.

3. Sprik vid proven Proven ges pa sprik 2 (engelska, franska eller tyska).

V. TILLTRADE TILL PROVET OCH INBJUDAN TILL UTVARDERINGSCENTRUMET
1. Tilltride till provet

De allminna och sirskilda behorighetskraven kontrolleras mot uppgifterna i webbansokan for att se vilka sokande som
uppfyller kraven.

Om inledande tilltridesprov anordnas

Kontrollen sker i fallande ordning av de sdkande som fétt de bista resultaten p tilltridesproven till dess man ndtt ett visst
antal godkinda sokande som

— bade uppfyller kraven for godkint pa varje delprov och fatt de bista resultaten, och
— uppfyller behorighetskraven.

[ den hir etappen kvarstdr sex gnger fler sokande 4n det antal godkidnda sokande som anges i meddelandet om allmént
uttagningsprov. I de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poingtal gar alla dessa personer vidare till
etappen med urval efter meriter. Webbansokningarna for de sokande som inte ingdr i denna grupp granskas inte.

2. Kallelse till utvirderingscentrum: urval efter meriter

For att se vilka sokande som ska kallas till utvirderingscentrumet gor uttagningskommittén ett urval efter meriter efter att
forst ha faststillt kriterier for bedomningen av meriterna. Urvalet gors utifrdn de uppgifter som de sokande ldmnat i
webbansokan. Bland alla de sokande som uppfyller tilltradeskraven viljer uttagningskommittén ut de sokande vars meriter
(examensbevis och yrkeserfarenhet) dr mest relevanta med avseende pd kvaliteten och nivan pé de befattningsbeskrivningar
som limnats i meddelandet om uttagningsprov (se de bifogade urvalskriterierna). Urvalet gors med hjilp av en bedomning
som utformas pé foljande stt:

a) Alla urvalskriterier far en relativ vikt frdn 1 till 3 beroende pd hur betydelsefullt uttagningskommittén anser att kriteriet
ar.

b) Uttagningskommittén poangsitter direfter den sokandes meriter med 1-4 poing for varje kriterium.

Direfter rangordnas (?) de sokande med hjilp av dessa podng och relativa vikter.

Vi kallar hogst tre génger fler sokande dn det antal tjdnster som uttagningsprovet avser. Hur mnga som kommer att
kallas anges pa Epsos webbplats (www.eu-careers.eu).

(*) Sokande som inte kallats till utvirderingscentrumet har rétt att fa kopia pé uttagningskommitténs bedémning av meriterna om de begér
detta inom tio kalenderdagar efter det att de har meddelats resultaten.


http:www.eu-careers.eu
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3. Kontroll av de sékandes uppgifter

Efter utvdrderingscentrumet kontrolleras de uppgifter du limnat i webbansokan av Epso ndr det giller de allménna beho-
righetskraven och av uttagningskommittén nar det géller de sdrskilda behorighetskraven och urvalet efter meriter. Om det
vid kontrollerna framkommer att uppgifterna inte har ndgot stdd i styrkande handlingar kommer du att uteslutas frin
uttagningsprovet.

Kontrollen sker i fallande meritordning av de sokande som dels uppnétt godkint resultat och dels fatt de bésta resultaten
pd testerna d, e och f vid utvirderingscentrumet (se avsnitt VI). De sokande mdste ocksa i forekommande fall ha uppnatt
godkint resultat pd delprov (}) a, b och ¢ (se avsnitt VI). Kontrollerna gors till dess att man nétt det antal godkinda
sokande som far foras upp pa reservlistan och som uppfyller alla 6vriga krav. Handlingarna for sokande som inte ingdr i
denna grupp granskas inte.

VI. ALLMANT UTTAGNINGSPROV

1. Kallelse till utvirderingscentrum Du kallas under en dag till ett utvirderingscentrum, vanligen i Bryssel, om
du hor till de sokande (%) som:

— uppndtt de bidsta resultaten pa tilltradesprovet (om sddana anordnats
enligt avsnitt IV) och fitt godkint pd varje delprov i detta,
och

— uppfyller de allmdnna och sirskilda krav som anges i avsnitt Il enligt
de uppgifter som limnats i webbanmalan,
och

— uppnatt de bista resultaten vid bedomningen av meriter.

2. Utvirderingscentrum Din intellektuella kapacitet kommer att bedomas, om inte detta redan
skett vid de inledande delproven. Foljande tester anvinds for beddm-
ningen:

a) Lisforstéelse

b) Tolkning av sifferuppgifter

¢) Logiskt tinkande

Din sirskilda kompetens p& dmnesomradet kommer ocksd att bedomas,
tillsammans med foljande allminna kompetenser:

— Analys och problemlosning

— Kommunikation

— Kuvalitet och resultat

— Inlirning och utveckling

— Prioritering och organisation

— Stresstélighet

— Samarbete

— Ledarskap

Definitioner av kompetenserna finns i punkt 1.2 i handledningen for
allminna uttagningsprov.

Foljande tester anvinds for att bedoma de ovanstiende kompetenserna:

d) Uppsats inom dgmnesomradet
e) Gruppdvning
f) Strukturerad intervju

(*) Av organisatoriska skil kan dessa delprov dga rum vid utvirderingscentrumet men det 4r Epso och inte uttagningskommittén som har
ansvaret for dem.
(*) 1de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poéngtal kallas alla dessa personer.
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3. Sprik vid utvirderingscentrumet

Sprék 2 (engelska, franska eller tyska) for test a—f.

Kunskaperna i ditt forstasprdk (sprdk 1) kommer ocksd att bedomas i
samband med uppsatsen (test d).

4. Poingsittning

Intellektuell kapacitet (i forekommande fall)

a) (lasforstdelse) fran 0 till 20 poing
Krav for godkant: 10 poang

b) (tolkning av sifferuppgifter) frdn 0 till 10 poang
¢) (logiskt tinkande) fran O till 10 poing

Krav for godkint dr minst 10 poing for b och c tillsammans.

Test a, b och ¢ ar utslagsgivande men dessa podng laggs inte till poingen
pa de ovriga tester som gors i utvdrderingscentrumet.

Sirskild kompetens

0 till 100 poing

Krav for godkant: 50 poing
Allminna kompetenser

0-80 poing for de allminna kompetenserna tillsammans (10 poidng per
kompetens).

Krav for godkant:
3 poidng for var och en av kompetenserna och

40 poidng av 80 for de 4tta allminna kompetenserna tillsammans.

VII. RESERVLISTOR

1. Reservlistorna

Du fors upp pé en reservlista (°) av uttagningskommittén om du ér bland
de sokande som uppfyller alla krav i avsnitt V (uppgifter om hur manga
ansokningar som godkénns finns i avsnitt I, punkt 1).

2. Rangordning

Listorna upprittas per uttagningsprov och per meritgrupp (hogst fyra) med
namnen i alfabetisk ordning inom varje meritgrupp.

VIII. HUR MAN ANSOKER

1. Webbanmiilan

Du anmidler dig pd webben genom att f6lja instruktionerna pd Epsos webb-
sida.

Sista anmilningsdag: 28 maj 2010 kl. 12.00 (belgisk tid)

2. Inlimning av ansokningshandlingarna

I ett senare skede kommer du att uppmanas att limna in alla anséknings-
handlingar (en undertecknad elektronisk ansokningsblankett och styrkande
handlingar) om du ar bland de sokande som kallats till utvirderingscent-
rumet.

Sista inlimningsdag: Du fir besked om sista inlimningsdag via ditt Epso-
konto.

Anvisningar: Se punkt 2.2 i handledningen for allménna uttagningsprov.

(°) 1de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poangtal fors alla dessa personer upp pa reservlistan.
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BILAGA 1

EPSO/AD/178/10 - HANDLAGGARE (AD 5)
BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSKUNSKAP

1. Befattningsbeskrivning

Biblioteks- och informationsansvariga handliggare har som allmin uppgift att forvalta och tillhandahélla professionella
informationstjdnster.

Vi ber dig notera att uttagningsprovet inte avser personer som studerat informationsteknologi (it), arkivarier eller ansvariga
for dokumenthantering.

Sedvanliga arbetsuppgifter kan variera beroende pd institution, men omfattar i allménhet foljande:
— Forvaltning av informationstjinster, diribland allmdnna och specialiserade informationssokningstjinster eller bibliotek,
drift av en webbsida med informationstjanster pa intrandt med licens till kommersiella webbtjanster samt tillhandahal-

lande av utbildning i informationssokning.

— Forvaltning av kontrollerade ordlistor, katalogiserings- och indexeringsarbete. Forvaltning av bibliotekets bestind,
professionell informationshantering.

— Sokning av specialiserad information och forvaltning av informationsverktyg for vissa politikomrdden eller vissa
malgrupper.

— Ledande roller eller specialisering pé sirskilda tjansteomréden sdsom referenssokning, yrkesetik, kundinriktad utbild-
ning, upphovsritt, innovation eller bevakning av den informationstekniska utvecklingen.

— Forvaltning av tillflliga arbetsgrupper och projektgrupper.
— Analys och sammanfattning av politisk information, rapportering och forvaltningsoversyn.

— Svar pé informationsforfrdgningar, urval av information, katalogisering och indexering av dokument, forbereda presen-
tationer och utbildning for anvindarna.

— Arbetsuppgifter som juridisk bibliotekarie (vid Europeiska unionens domstol i Luxemburg).

2. Kvalifikationer

Du har en minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning i informationskunskap, till dokumentalist eller
bibliotekarie (personer som bedrivit it-studier och arkivarier omfattas inte av denna beskrivning). Studierna ska styrkas
med examensbevis eller motsvarande;

eller

du har en minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, vilket ska styrkas med examensbevis eller motsva-
rande, samt minst ett drs utbildning i informationskunskap, till dokumentalist eller bibliotekarie (personer som bedrivit it-
studier och arkivarier omfattas inte av denna beskrivning). Studierna ska styrkas med examensbevis eller motsvarande.

For tjansten som juridisk bibliotekarie

Du har en minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning i juridik, vilket ska styrkas med examensbevis eller
motsvarande, samt ytterligare tva ars utbildning till eller yrkeslivserfarenhet som bibliotekarie.

3. Urval efter meriter

Befattningsbeskrivningen kraver formaga att hantera bdde manniskor (kunder och personal) och information i alla former.
Arbetet gar inte i forsta hand ut pé traditionell forvaltning av bocker och dokument utan mer pé att skaffa fram exakt och
relevant information som motsvarar kundernas behov. Detta krdver ménga olika sorters fardigheter nar det galler profes-
sionell informationshantering: formédga att tillhandahdlla tjanster, informera om tjinsterna, leverera kvalitet, forvalta
personal, ekonomiska resurser och avtal.
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Uttagningskommittén kommer i synnerhet att beakta foljande vid meritbedomningen:
— Praktisk erfarenhet av att tillhandahélla och forvalta informationstjinster.

— Praktisk erfarenhet av kundservice, kvalitet och marknadsforing av tjinsterna samt av elektroniska informations-
tjanster.

— Kinnedom om EU, nationell ritt och/eller EU-riitt och/eller internationell ritt.

— Kénnedom om foljande dmnesomraden: samhallsvetenskap, internationella relationer, ekonomi och vetenskap eller
goda dmneskunskaper pd ndgot annat politikomrdde som &r relevant for EU:s verksamhet.

— Mycket god kinnedom ér 6nskvird om informationskanaler och officiella sprék i ett eller flera av foljande lander:
Osterrike, Cypern, Estland, Frankrike, Irland, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Polen, Slovakien eller
Storbritannien.

— Fardigheter i katalogisering och indexering.

— For tjansten som juridisk bibliotekarie kommer uttagningskommittén att, utan sprékliga preferenser, ta sirskild hansyn
till kannedom om bibliotekskunskap och om Europeiska unionens lagstiftning.
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BILAGA 2

EPSO/AD|179/10 — AUDIOVISUELLA OMRADET - HANDLAGGARE (AD 5)
AV-TEKNIKER/PRODUCENT

EU:s institutioner soker tekniker och producenter pd det audiovisuella omradet for anstillning vid de olika institutionernas
audiovisuella avdelningar, vilka har ansvar for bevakningen av verksamheten vid EU:s institutioner och organ och for att
framstilla audiovisuella produktioner.

AV-teknikerna ska ha ansvar for att den audiovisuella tekniska infrastrukturen fungerar val.

AV-producenterna ska ha ansvar for framstéllningen av audiovisuella produktioner och bevakningen av EU-institutionernas
verksamhet i stort.

Bada tjinsterna kriver forvaltning av intern och extern teknisk personal.

1. Befattningsbeskrivning
— Se till att sindnings- och multimediautrustningen fungerar samt ansvara for underhdll, tillsyn och anpassning av den.

— Utreda och definiera de tekniska kraven pa ny utrustning, i forhéllande till den tekniska utvecklingen och anvindarnas
behov.

— Utarbeta och faststilla villkoren for framstillning av audiovisuella program och multimediaprodukter.
— Utveckla produktionen av audiovisuella sindningar och multimediaprodukter.
— Utveckla och utforma nya projekt.

— Delta i forberedelser och utformning av kravspecifikationer.

2. Kvalifikationer

Du har en minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning i audiovisuell sindningsteknik och multimedia,
elektronik eller it, produktion av audiovisuella sindningar och multimedia, vilket ska styrkas med examensbevis eller
motsvarande;

eller

du har en minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, vilket ska styrkas med examensbevis eller motsva-
rande, samt minst ett drs utbildning i audiovisuell sindningsteknik och multimedia, elektronik eller it, produktion av
audiovisuella sindningar och multimedia, vilket ska styrkas med examensbevis eller motsvarande.

3. Urval efter meriter

Uttagningskommittén kommer att beakta foljande vid meritbedomningen:

— Kunskaper om sddan elektronik och teknik som anvinds i television och radio.

— Kunskaper om informationsteknik (databaser, fil- och operativsystem, servrar, nit och Internet).

— Kunskaper om informationsteknik i samband med audiovisuella sindningar och multimediaprodukter (video- och
audiokompression, sindning, direktuppspelning pa Internet och bestillvideo).

— Praktisk erfarenhet av produktion av audiovisuella utsindningar och multimediaprodukter.






