
Svarande: Europeiska investeringsbanken (EIB) (ombud: inledningsvis C. Gómez de la Cruz, G. Nuvoli och T. Gilliams, 
därefter T. Gilliams och G. Faedo, biträdda av advokaten P. -E. Partsch)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF om ogiltigförklaring av beslut inkluderade i informationsblad om löner för april 2013 och 
senare, genom vilka beslut av EIB:s styrelse av den 18 december 2012 och av EIB:s direktion av den 29 januari 2013 
tillämpades på sökandena, samt den artikel som publicerades den 5 februari 2013 genom vilken personalen informerades 
om besluten. Talan avser vidare att ålägga EIB att betala sökandena ett belopp motsvarande skillnaden mellan de 
ersättningsbelopp som utbetalades genom nämnda beslut och de ersättningsbelopp som skulle betalas enligt den tidigare 
ordningen samt skadestånd för den skada som sökandena påstår att de har lidit på grund av förlorad köpkraft.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Jean-Pierre Bodson och övrig personal på Europeiska investeringsbanken (EIB) vars namn anges i bilagan ska ersätta 
rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 207, 20.7.2013 (ärende inledningsvis registrerat hos Europeiska unionens personaldomstol med ärendenummer F-45/13 och 
överfört till Europeiska unionens tribunal den 1.9.2016).

Tribunalens dom av den 6 juli 2017 – Bodson m.fl. mot EIB

(Mål T-508/16) (1)

(Offentlig sektor — Personal på EIB — Avtalsrättsligt anställningsförhållande — Ersättning — Reform 
av premiesystemet — Berättigade förväntningar — Rättssäkerhet — Uppenbart oriktig bedömning — 

Proportionalitet — Omsorgskrav — Artikel 11.3 i EIB:s arbetsordning — Likabehandling)

(2017/C 277/67)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Jean-Pierre Bodson (Luxemburg, Luxemburg) och övriga 450 sökande vars namn anges i bilagan till domen 
(ombud: advokaten L. Levi)

Svarande: Europeiska investeringsbanken (EIB) (ombud: inledningsvis C. Gómez de la Cruz, G. Nuvoli och T. Gilliams, 
därefter T. Gilliams och G. Faedo, biträdda av advokaten P. E. Partsch)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF om ogiltigförklaring av beslut inkluderade i informationsblad om premier för april 2013, 
genom vilka beslut av EIB:s styrelse av den 14 december 2010 och av EIB:s direktion av den 9 november 2010, den 29 juni 
2011, den 16 november 2011 och den 20 februari 2013 tillämpades på sökandena. Talan avser vidare att ålägga EIB att 
betala sökandena ett belopp motsvarande skillnaden mellan de ersättningsbelopp som utbetalades genom nämnda beslut 
och de ersättningsbelopp som skulle betalas enligt i första hand den tidigare ordningen, eller i andra hand den nya 
ordningen som tillämpas på ett korrekt sätt samt skadestånd för ekonomisk och ideell skada som sökandena påstår att de 
har lidit på grund av förlorad köpkraft.
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Domslut

1) Talan ogillas.

2) Jean-Pierre Bodson och övrig personal på Europeiska investeringsbanken (EIB) vars namn anges i bilagan ska ersätta 
rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 274, 21.9.2013 (ärende inledningsvis registrerat hos Europeiska unionens personaldomstol med ärendenummer F-61/13 och 
överfört till Europeiska unionens tribunal den 1.9.2016).

Talan väckt den 11 maj 2017 – UI (*) mot rådet

(Mål T-282/17)

(2017/C 277/68)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: UI (*) (ombud: advokat J. Diaz Cordova)

Svarande: Europeiska unionens råd

Yrkanden

Sökanden yrkar att tribunalen ska

— förplikta svaranden att anställa honom på tjänsten AST/SC 2 i rådets generalsekretariat (GD A3).

Grunder och huvudargument

Till stöd för sin talan ifrågasätter sökanden huvudsakligen lagligheten av den anställningsprocess som resulterade i att han 
felaktigt nekades den ifrågavarande anställningen. Sökanden hänvisar särskilt till det tilläggsdokument som svaranden 
upprättade, vilket sökanden åberopar inte ska beaktas i utvärderingen av honom då det lämnades in långt efter att hans 
provanställning avslutades. Sökanden hävdar att svaranden vid prövningen av hans ärende åsidosatte vissa grundläggande 
rättigheter, såsom rätten till privatliv, rätten till konfidentialitet vid kommunikation och rätten att lämna in klagomål. 

Talan väckt den 30 maj 2017 – Air France mot kommissionen

(Mål T-338/17)

(2017/C 277/69)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Société Air France (Tremblay-en-France, Frankrike) (ombud: advokaterna A. Wachsmann och S. Thibault-Liger)

Svarande: Europeiska kommissionen

Yrkanden

Sökanden yrkar att tribunalen ska

— i första hand, med stöd av artikel 263 FEUF, i sin helhet ogiltigförklara Europeiska kommissionens beslut nr C(2017) 
1742 final av den 17 mars 2017, Ärende AT.39258 – Luftfrakt, i den mån det angår sökanden och motiveringen till 
avgörandet på grundval av den första, andra och tredje grunden,
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___________
(*) Uppgifterna raderade för att skydda enskilda när det gäller behandling av personuppgifter.


