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Domstolens dom (tredje avdelningen) av den 1 december 2016 (begiran om férhandsavgorande fran
Juzgado de lo Social n® 33 de Barcelona — Spanien) - Mohamed Daouidi mot Bootes Plus SL, Fondo de
Garantia Salarial, Ministerio Fiscal

(M&l C-395/15) (')

(Begiran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 2000/78/EG — Likabehandling i
arbetslivet — Artiklarna 1-3 — Forbud mot diskriminering pd grund av funktionshinder — Friga om det
foreligger ett "funktionshinder” — Begreppet "varaktiga” fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska

funktionsnedsdttningar — Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna —

Artiklarna 3, 15, 21, 30, 31, 34 och 35 — Uppsigning av en arbetstagare som dr tillfilligt
arbetsoformaogen, i den mening som avses i nationell ritt, pi obestimd tid)

(2017/C 030/08)

Ruttegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de lo Social n® 33 de Barcelona

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Kérande: Mohamed Daouidi

Svarande: Bootes Plus SL, Fondo de Garantia Salarial, Ministerio Fiscal

Domslut

Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmdn ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas pa
foljande satt:

— Det forhallandet att en person dr tillfilligt arbetsoformagen, i den mening som avses i nationell rdtt, pd obestimd tid till foljd av en
arbetsplatsolycka medfor inte i sig att begrinsningen av denna persons arbetsformdga kan anses "varaktig” i den mening som avses
med begreppet “funktionshinder” i detta direktiv jamfort med Forenta nationernas konvention om rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning, som godkdnts pd Europeiska gemenskapens vignar genom rdets beslut 2010/48/EG av den 26 november
2009.

— Bland de faktorer som kdnnetecknar att en begransning dr "varaktig” dterfinns bland annat det forhdllandet att den arbetsoformdga
den berdrda personen lider av — vid tidpunkten for den pdstdtt diskriminerande handlingen — inte har ndgra utsikter att upphora
inom en snar framtid eller att arbetsoformdgan kan komma att dra ut betydligt pd tiden innan den bertrda personen dr dterstalld.

— Vid provningen av huruvida begrinsningen av den berorda personens ska anses vara “varaktig” ska den hanskjutande domstolen
grunda sin bedomning pd samtliga objektiva omstandigheter som den har tillgang till, i synnerhet handlingar och intyg om
personens tillstand som upprattats pd grundval av aktuella medicinska och vetenskapliga kunskaper och uppgifter.

(') EUT C 354, 26.10.2015.



