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for miljoskyddet, huruvida de materiella och processuella rittsreglerna
ar komplicerade, huruvida talan i nagot skede har varit att anse som
grundlos samt forekomsten av ett nationellt system for rattshjalp eller
en nationell ordning for begrinsning av betalningsansvaret for rdtte-
gdngskostnaderna.

Den omstandigheten att rattssokanden i praktiken inte har avskrdckts
fran att fora talan dr ddremot inte i sig tillricklig for att forfarandet
inte ska anses odverkomligt kostsamt for vederborande.

Slutligen far bedmningen inte grunda sig pd olika kriterier beroende
pd om den gors i forsta, andra eller tredje instans.

() EUT C 226, 30.7.2011.

Domstolens dom (andra avdelningen) av den 11 april 2013

(begiran om foérhandsavgorande frin Se- og Handelsretten

— Danmark) — HK Danmark, som for talan for Jette Ring

mot Dansk almennyttigt Boligselskab (C-335/11) och HK

Danmark, som for talan fér Lone Skouboe Werge mot

Dansk Arbejdsgiverforening som foér talan for Pro
Display A/S i konkurs(C-337/11)

(Férenade milen C-335/11 och C-337/11) ()

(Socialpolitik — Forenta nationernas konvention om rittighe-
ter for personer med funktionsnedsittning — Direktiv
2000/78/EG — Likabehandling i arbetslivet — Artiklarna
1, 2 och 5 — Sirbehandling pd grund av funktionshinder
— Uppsiigning — Funktionshinder foreligger — Arbetstaga-
ren frinvarande pd grund av funktionshinder — Anpass-
ningsskyldighet — Deltidsarbete — Uppsigningstidens
lingd)

(2013/C 156/08)
Rattegdngssprak: danska
Hinskjutande domstol

Se- og Handelsretten

Parter i malet vid den nationella domstolen

Kdrande: HK Danmark, som for talan for Jette Ring (C-335/11),
HK Danmark, som for talan for Lone Skouboe Werge

Motpart: Dansk almennyttigt Boligselskab DAB (C-335/11),
Dansk Arbejdsgiverforening som for talan f6r Pro Display A[S
i konkurs (C-337/11)

Saken

Begdran om forhandsavgorande — Sg- og Handelsretten —
Tolkningen av artiklarna 1, 2 och 5 i radets direktiv
2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en

allmin ram for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, s. 16)
och domstolens dom i mal C-13/05, Chacén Navas — Forbud
mot diskriminering pa grund av funktionshinder — Nationell
lagstiftning om att arbetsgivaren har ritt att siga upp en arbets-
tagare som har varit sjukskriven med 16n i sammanlagt 120
dagar under en sammanhingande tid om tolv manader — Be-
greppet funktionshinder — Personer med varaktig funktions-
nedsittning som inte medfor behov av sirskilda hjilpmedel
och som endast bestdr i att den berérda personen inte kan
arbeta heltid — Rimliga anpassningsdtgirder for personer med
funktionshinder

Domslut

1. Begreppet funktionsnedsdttning enligt rddets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmdn ram for
likabehandling i arbetslivet ska tolkas sd, att det omfattar ett
sjukdomstillstand som har orsakats av en sjukdom som av likare
diagnosticerats som behandlingsbar eller obotlig, om sjukdomen
medfor en begrinsning till foljd av bland annat fysiska, psykiska
eller mentala skador, vilka i samspel med olika hinder kan mot-
verka den berordes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pd
lika villkor som andra arbetstagare, och denna begrinsning kom-
mer att bestd under ling tid. Beskaffenheten av de dtgarder som
arbetsgivaren ska vidta dr inte avgorande for huruvida en persons
hdlsotillstand ska anses omfattas av detta begrepp.

2. Artikel 5 i direktiv 2000/78 ska tolkas sd, att minskning av
arbetstiden kan utgora en sddan anpassningsdtgird som avses i
denna bestammelse. Det ankommer pd den nationella domstolen
att prova huruvida en minskning av arbetstiden — sdsom anpass-
ningsdtgdrd — medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivaren
under de omstindigheter som foreligger i malen vid den domsto-
len.

3. Direktiv 2000/78 ska tolkas sd, att det utgor hinder for en
nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har ratt
att siga upp en funktionshindrad arbetstagare med en kortare
uppsdgningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven med full
lon i sammanlagt120 dagar under de senaste tolv mdnaderna
och sjukskrivningsperioderna dr foljden av att arbetsgivaren har
underldtit att vidta lampliga dtgdrder i enlighet med skyldigheten
att vidta rimliga anpassningsdtgdrder enligt artikel 5 i detta di-
rektiv.

4. Direktiv 2000/78 utgor hinder for en nationell bestammelse som
innebdr att en arbetsgivare har rdtt att siga upp en funktions-
hindrad arbetstagare med en kortare uppsigningstid om han eller
hon har varit sjukskriven med full lon i sammanlagt 120 dagar
under de senaste tolv mdnaderna och sjukskrivningsperioderna or-
sakats av funktionshindret. Detta gdller emellertid inte om ett
berdttigat mal efterstravas med denna bestdmmelse och den inte
gdr utéver vad som dr nodvindigt for att uppnd detta madl, vilket
det ankommer pd den hanskjutande domstolen att prova.

() EUT C 269, 10 9 2011.
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