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(begäran om förhandsavgörande från Landesarbeitsgericht Hamm)

”Arbetstidens förläggning — Direktiv 2003/88/EG — Rätt till årlig betald 
semester — Rätten till årlig betald semester som inte tagits ut på grund av sjukdom 

går förlorad efter utgången av en frist som fastställs i nationella bestämmelser”

Förslag till avgörande av generaladvokat V.  Trstenjak, föredraget den 
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Sammanfattning av domen

Socialpolitik — Skydd för arbetstagares hälsa och säkerhet — Arbetstidens förläggning — Rätt 
till årlig betald semester
(Europaparlamentets och rådets direktiv 2003/88, artikel 7.1)
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SAMMANFATTNING – MÅL C-214/10

Artikel 7.1 i direktiv 2003/88 om arbetstidens 
förläggning i vissa avseenden ska tolkas så, 
att den inte utgör hinder för att tillämpa na-
tionella bestämmelser eller nationell praxis, 
såsom kollektivavtal, som innebär att kumu-
lering av rätten till årlig betald semester, för 
en arbetstagare som har varit arbetsoförmö-
gen under flera på varandra följande beräk-
ningsperioder, begränsas genom en period 

för överföring på femton månader vid ut-
gången av vilken rätten till sådan semester 
går förlorad.

(se punkt 44 och domslutet)
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