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Domstolens beslut (sjunde avdelningen) av den 15

september 2010 (begiran om forhandsavgérande frin

Cour du travail de Bruxelles — Belgien) — Jhonny Briot

mot Randstad Interim, Sodexho SA, Europeiska unionens
rad

(M4l C-386/09) ()

(Artikel 104.3 andra stycket i rittegdingsreglerna — Direktiv

2001/23/EG — Overging av foretag — Skydd for arbets-

tagares rdttigheter — Underlitenhet att forlinga ett avtal

om visstidsanstillning for en arbetstagare som hyrs ut av
ett bemanningsforetag)

(2010/C 346/36)

Rattegdngssprak: franska

Hinskjutande domstol

Cour du travail de Bruxelles

Parter i malet vid den nationella domstolen

Klagande: Jhonny Briot

Motpart: Randstad Interim, Sodexho SA, Europeiska unionens
rad

Saken

Begdran om forhandsavgorande — Cour de travail de Bruxelles
— Tolkning av artiklarna 1.1, 2.1 a, 2.2 ¢, 3.1 och 4.1 i ridets
direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittig-
heter vid overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av fo-
retag eller verksamheter (EGT L 82, s. 16) — Avtal om tids-
begransad anstillning for en uthyrd arbetstagare har inte for-
nyats pd grund av en foretagsovergdng — Friga om det ar
mojligt att jamstilla ett bemanningsforetag eller, i avsaknad av
ett sddant, en gemenskapsinstitution som anvinder inhyrda ar-
betstagare med en "arbetsgivare-overlatare” — Mojlighet att ute-
sluta inhyrda arbetstagare frin de garantier som forevarande
direktiv ger — Skyldighet eller mojlighet for forvdrvaren att
vidmakthalla anstallningsforhéllandet

Avgorande

Nar ett avtal om visstidsanstdllning for arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag har upphort att galla, till folid av att det har lopt
ut, vid en tidpunkt som intrdffar innan Gvergdng sker av den verk-
samhet som den berorde arbetstagaren var knuten till, innebdr en
underldtenhet att fornya namnda avtal till foljd av Gvergdngen, under
sddana omstandigheter som dem som dr aktuella i mdlet vid den
nationella domstolen, inte ett dsidosattande av forbudet i artikel 4.1

i rddets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rdttigheter
vid overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter. Namnda arbetstagare som hyrs ut av ett bemannings-
foretag ska saledes inte anses vara fortsatt uthyrd till kundforetaget vid
tidpunkten for ndmnda Gvergdng.

() EUT C 312, 19.12.2009.

Domstolens beslut av den 2 september 2010 — Mehmet
Salih Bayramoglu mot Europaparlamentet och Europeiska
unionens rad

(M3l C-28/10 P) (1)

(Overklagande — Artikel 119 i rittegdngsreglerna —
Oriktiga slutsatser — Uppenbart att Gverklagandet ska
avvisas)

(2010/C 346/37)

Rattegdngssprak: engelska

Parter

Klagande: Mehmet Salih Bayramoglu (ombud: A. Riza, QC)

Ovriga parter i mdlet: Europaparlamentet (ombud: C. Karamarcos
och N. Gorlitz), Europeiska unionens rdd (ombud: M. Balta och
E. Finnegan)

Saken

Overklagande av forstainstansrittens beslut (andra avdelningen)
av den 24 september 2009 i mdl T-110/09, Bayramoglu mot
parlamentet och radet, i vilket forstainstansritten avvisat talan
om ogiltigforklaring av radets beslut 2004/511/EG av den 10
juni 2004 om det cypriotiska folkets representation i Europa-
parlamentet i hidndelse av en losning av Cypernproblemet, pa
grund av att det dr uppenbart att talan inte kan upptas till
sakprovning — Talan vickt efter utgdngen tidsfrist

Avgorande

1. Overklagandet ogillas.

2. Mehmet Salih Bayramoglu forpliktas att ersitta rdttegdngskost-
naderna.

() EUT C 80, 27.3.2010.



