
Talan väckt den 20 november 2009 — Whitehead mot 
Europeiska centralbanken 

(Mål F-98/09) 

(2010/C 24/157) 

Rättegångsspråk: engelska 

Parter 

Sökande: Sarah Whitehead (Frankfurt am Main, Tyskland) (om
bud: advokaterna L. Levi och M. Vandenbussche) 

Svarande: Europeiska centralbanken 

Saken och beskrivning av tvisten 

Talan mot dels beslutet av den 8 januari 2009, enligt vilket 
sökanden fick en löneökning på 2 punkter i Annual Salary 
and Bonus Review (ASBR) för år 2008, ett beslut som delgavs 
sökanden den 15 januari 2009, dels lönebeskedet av den 15 
januari 2009 varigenom beslutet tillämpas. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara beslutet som fattades av Europeiska central
banken den 8 januari 2009 angående sökandens ASBR för 
år 2008, vilket meddelades sökanden den 13 eller den 14 
januari 2009 under hennes frånvaro, 

— ogiltigförklara sökandens lönebesked av den 15 januari 
2009 varigenom beslutet tillämpas, 

— förelägga betalning av ett belopp som motsvarar skillnaden 
mellan den angripna ASBR för år 2008 och den ASBR som 
hon var berättigad till från den 15 januari 2009 fram till 
dess full betalning sker, jämte dröjsmålsränta till Europeiska 
centralbankens marginallåneränta plus tre procentenheter 
för denna period, 

— om det visar sig vara orimligt svårt att få till stånd en ny 
ASBR för år 2008, förelägga att sökanden ska vara berätti
gad till motsvarande 3 lönepunkter som ersättning för den 
ekonomiska skada som sökanden lidit, 

— i vart fall förelägga att ersättning ska utges för den ideella 
skada som sökanden lidit, vilken i överensstämmelse med 
rätt och billighet (ex aequo et bono) beräknas uppgå till 
10 000 euro, och 

— förplikta Europeiska centralbanken att ersätta rättegångs
kostnaderna. 

Personaldomstolens beslut av den 17 september 2009 — 
Callewaert mot kommissionen 

(Mål F-28/05 ( 1 )) 

(2010/C 24/158) 

Rättegångsspråk: franska 

Ordföranden på andra avdelningen har förordnat om avskriv
ning av målet. 

( 1 ) EUT C 193, 6.8.2008, s. 29(målet var ursprungligen registrerat vid 
Europeiska gemeskapernas förstainstansrätt under nummer 
T-192/05 och överfördes till Europeiska unionens personaldomstol 
genom beslut av den 15.12.2005 

Personaldomstolens beslut av den 30 november 2009 — 
Moschonaki mot Europeiska fonden för förbättring av 

levnads och arbetsvillkor (EUROFOUND) 

(Mål F-10/09) ( 1 ) 

(2010/C 24/159) 

Rättegångsspråk: franska 

Ordföranden på första avdelningen har förordnat om avskriv
ning av målet. 

( 1 ) EUT C 82, 4.4.2009, s. 37.
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