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“Unionsmedborgarskap — Artikel 20 FEUF — Tillerkénnande av uppehallsritt
enligt unionsrétten for ett minderarigt barn i den medlemsstat i vilken barnet
ar medborgare oavsett huruvida barnet dessférinnan har utovat sin ratt att fritt
rora sig i medlemsstaterna — Tillerkdnnande, under samma omstiandigheter, av
hérledd uppehéllsritt for en slakting i rakt uppstigande led som &r medborgare i ett
tredjeland och som &r underhéllsskyldig fér barnet — De foljder det minderériga
barnets uppehallsritt far avseende skyldigheterna for slaktingen i rakt uppstigande
led, som &r medborgare i ett tredjeland, att uppfylla villkoren i arbetsrétten”
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Artikel 20 FEUF ska tolkas sa, att den utgor
hinder for att en medlemsstat nekar en tred-
jelandsmedborgare som &r underhallsskyldig
for sina minderariga barn, vilka dr unions-
medborgare, uppehallsritt i den medlemsstat
i vilken barnen bor och dr medborgare, och
att den utgor hinder for nimnda medlems-
stat att neka tredjelandsmedborgaren arbets-
tillstand, i den man sadana beslut medfor att
barnen berévas majligheten att faktiskt atnju-
ta kdrnan i de réttigheter som &r knutna till
stéllningen som unionsmedborgare.

Stéllningen som unionsmedborgare dr ndmli-
gen avsedd att vara den grundldggande still-
ningen fér medlemsstaternas medborgare.
Den omstdndigheten att fordldrarna nekas
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uppehallsritt innebér att barnen, som &r uni-
onsmedborgare, maste limna unionen for att
folja med sina fordldrar. Om en sadan tredje-
landsmedborgare inte beviljas arbetstillstand
riskerar han eller hon att inte ha tillrickliga
tillgangar for att forsorja sig sjéilv och sin fa-
milj, vilket likaledes innebér att barnen, som
ar unionsmedborgare, tvingas lamna unio-
nen. Under dessa omstdndigheter &r det sale-
des omojligt for nimnda unionsmedborgare
att utova kédrnan i de rattigheter som tillkom-
mer dem i kraft av unionsmedborgarskapet.

(se punkterna 41, 44 och 45 samt
domslutet)
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