DOM AV DEN 6.11.2003 — MAL C-4/01

DOMSTOLENS DOM (sjdtte avdelningen)
den 6 november 2003 *

I mal C-4/01,

angdende en begiran enligt artikel 234 EG, frin Employment Tribunal, Croydon
(Forenade kungariket), att domstolen skall meddela ett férhandsavgérande i det
vid den nationella domstolen anhingiga malet mellan

Serene Martin,

Rohit Daby,

Brian Willis

och

South Bank University,

angdende tolkningen av artikel 3 i rddets direktiv 77/187/EEG av den 14 febru-
ari 1977 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbets-
tagares rittigheter vid overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av verk-
samheter (EGT L 61, s. 26; svensk specialutgdva, omrdde 5, volym 2, s. 91),

meddelar

* Rittegingssprak: engelska.
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DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden J.-P. Puissochet (referent) samt domarna
R. Schintgen, C. Gulmann, F. Macken och J.N. Cunha Rodrigues,

generaladvokat: S. Alber,
justitiesekreterare: avdelningsdirektéren L. Hewlett,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frén:

— Serene Martin, Rohit Daby och Brian Willis, genom M. Tether, barrister,
befullmiktigad av P. Blundy, solicitor,

— South Bank University, genom T. Linden, barrister, befullmiktigad av Taylor
Joynson Garrett, solicitors,

— Forenade kungarikets regering, genom J.E. Collins, i egenskap av ombud,
bitridd av S. Moore, barrister,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom J. Sack och N. Yerrel, bida
i egenskap av ombud,
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med hinsyn till férhandlingsrapporten,

efter att muntliga yttranden har avgivits vid férhandlingen den 15 maj 2003 av:
Serene Martin, Rohit Daby, Brian Willis, South Bank University och kom-
missionen,

och efter att den 17 juni 2003 ha hort generaladvokatens 17 juni 2003,

foljande

Dom

Employment Tribunal, Croydon, har, genom beslut av den 5 januari 2001, som
inkom till domstolens kansli den 8 januari samma 4r, i enlighet med artikel 234
EG stillt nio frdgor om tolkningen av artikel 3 i radets direktiv 77/187/EEG av
den 14 februari 1977 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av
verksamheter (EGT L 61, s. 26; svensk specialutgdva, omride 5, volym 2, s. 91)
(nedan kallat direktivet).

Dessa frigor har uppkommit i ett mal mellan Serene Martin, Rohit Daby och
Brian Willis (nedan kallade Serene Martin m.fl.) och deras senaste arbetsgivare
South Bank University (nedan kallat SBU). Malet giller pd vilka villkor Serene
Martin m.fl. skall ha méjlighet till fértidspension. De har gjort gillande att de
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skall ha ritt till fortidspension pa de villkor som tillimpades av deras tidigare
arbetsgivare National Health Service (nedan kallad NHS) till foljd av att deras
arbetsenhet vergétt fran NHS till SBU.

Direktivet

Enligt artikel 1.1 i direktivet skall detta tillimpas vid “6verldtelse [*] av ett
foretag, en verksamhet eller del av en verksamhet till en annan arbetsgivare,
genom lagenlig Overlatelse [*] eller fusion.” [* I 6verensstimmelse med andra
sprakversioner av direktivet anvinds i stillet fér uttrycket ”6verlatelse ... genom
lagenlig 6verlatelse”, som anvinds i den svenska sprakversionen av direktivet,
nedan uttrycket *6vergéng ... till f6ljd av avtal”. Overs. anm.]

Artikel 3 i direktivet har foljande lydelse:

»1. Overldtarens rittigheter och skyldigheter pa grund av ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhallande som giller vid tidpunkten for [6vergdngen] enligt
artikel 1.1 skall till foljd av sddan [6vergdng] dvergd pa forvirvaren.

Medlemsstaterna fir foreskriva att efter tidpunkten fér [overgdngen] enligt arti-
kel 1.1 — ut6ver forvirvaren — Overldtaren skall fortsitta att ansvara for for-
pliktelser som har uppkommit pd grund av ett anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande.

2. Efter [6vergingen] enligt artikel 1.1 skall férvirvaren vara bunden av villkoren
i l16pande kollektivavtal pd samma sdtt som 6verldtaren var bunden av dessa
villkor till dess att avtalets giltighetstid har 16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har
borjat gilla.
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Medlemsstaterna fir begridnsa den period under vilken [férvirvaren] skall vara
bund[en] av ett sidant avtal, med det férbehallet att den inte fir vara kortare dn
ett ar.

3. Punkt[erna] 1 och 2 skall inte omfatta arbetstagarnas ritt till dlders-, invali-
ditets- eller efterlevandeférmaner pd grund av kompletterande pensionssystem
utanfor medlemsstaternas nationella forfattningsreglerade socialférsikrings-
system for ett eller flera foretag.

Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som dr nodvindiga for att skydda
arbetstagarnas intressen samt de personers intressen som vid tidpunkten for
[6vergangen] enligt artikel 1.1 inte lingre dr anstillda i dverldtarens verksamhet,
savitt giller rittigheter som omedelbart eller i framtiden berittigar dem till
ldersformaner inklusive efterlevandeférmaner pd grund av kompletterande
pensionssystem enligt foregdende stycke.”

I dom av den 4 juni 2002 i mil C-164/00, Beckmann (REG 2002, s. I-4893), har
domstolen angiende tolkningen av artikel 3 i direktivet fastslagit f6ljande:

*29 Mot bakgrund av den allminna malsittningen att skydda arbetstagarnas
rittigheter i hindelse av en foretagsévergdng som efterstrivas i artikel 3.1 och
3.2 i direktivet, dir det foreskrivs att verldtarens rittigheter och skyldigheter
pa grund av ett anstillningsavtal, ett anstillningsforhdllande eller kollektiv-
avtal 6vergar pa forvirvaren, skall undantaget enligt artikel 3.3 i direktivet
tolkas restriktivt.

30 Detta undantag skall siledes endast tillimpas pd de formaner som uttdm-
mande uppriknats i artikel 3.3, vilken sdlunda skall tolkas snévt.
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Mot denna bakgrund avses med aldersférméner endast de formdner som
betalas frdn den tidpunkt di arbetstagaren uppndr den normala pensions-
aldern i det ifrAgavarande pensionssystemet och inte férmdner som betalas
under [andra] omstindigheter ..., dven om f6rmdnerna beriknas enligt
samma metod som vanliga pensionsférmdner.

... [Flérméner som betalas vid fortidspensionering liksom fé6rméner som
syftar till att forbitera villkoren vid fortidspensionering och som vid upp-
sidgning beviljas arbetstagare som uppnitt en viss dlder, sisom de forméner
som #r aktuella i mélet vid den nationella domstolen, [skall siledes] inte ...
anses vara sddana &lders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner pa grund av
kompletterande pensionssystem som avses i artikel 3.3 i direktivet.”

Domstolen uttalade vidare féljande:

40 ... [A]rtikel 3 i direktivet skall tolkas si att de skyldigheter vid uppsigning av

en arbetstagare som féljer av ett anstillningsavtal, ett anstéllningsforhallande
eller ett kollektivavtal som binder dverldtaren i férhallande till arbetstagaren
overgdr pa forvdrvaren pd de villkor och med de begrinsningar som anges i
denna artikel oberoende av det faktum att dessa skyldigheter har sitt ursprung
i offentliga foreskrifter eller att det finns bestimmelser om deras genom-
forande i sddana foreskrifter och oberoende av det férfarande som faststillts
for detta genomforande.”
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Nationell ritt

Transfer of Undertakings (Protection of Employment) Regulations 1981

Direktivet har inférlivats med den nationella ritten genom Transfer of Under-
takings (Protection of Employment) Regulations 1981 (1981 4rs lag om
anstillningsskydd vid éverging av verksamhet, nedan kallad TUPE). De avsnitt
i TUPE varigenom artikel 3 i direktivet inforlivas har &tergivits i punkt 6 i domen i
det ovannimnda malet Beckmann, till vilken det hinvisas.

General Whitley Councils anstillningsvillkor for arbetstagare hos NHS

Enligt systemet med Whitley Councils faststills anstillningsvillkoren i den
offentliga sektorn genom foérhandlingar mellan arbetsgivarna och de anstillda.

Section 45 i General Whitley Council Conditions of Service (nedan kallade GWC:
s anstillningsvillkor) innehdller avtalsbestimmelser om avgéingsvederlag for
anstillda vid NHS olika verksamheter som sigs upp p& grund av arbetsbrist
eller som for att bidra till att losa overtalighetsproblem frivilligt gar i
fortidspension vid en omorganisation. I dessa fall betalas dessa avgéngsvederlag
av arbetsgivaren.
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Section 46 i GWC:s anstillningsvillkor innehdller de bestimmelser som NHS
arbetsgivare och de erkiinda fackféreningarna kommit Sverens om i Collective
Agreement on Premature Payment of Superannuation and Compensation Benefits
(kollektivavtal om fértida betalning av pensions- och kompensationsférméner).
Arbetstagare som har fyllt 50 4 men som dnnu ej uppnitt pensionsildern och
som under minst fem 4r varit anslutna till NHS Superannuation Scheme (NHS
pensionssystem) har enligt denna bestimmelse ritt till fértidspensionering med
omedelbar betalning av pensions- och kompensationsférmaéner i tre fall, ndmligen
vid uppsdgning pid grund av arbetsbrist, vid frivillig fortidspension vid
omorganisation och vid pensionering i tjinstens intresse. I friga om dessa
arbetstagare foreskrivs att antalet pensionsgrundande tjdnstedr kan utokas. Det
synes framga av handlingarna att fértidspensionering i tjdnstens intresse normalt
hér samman med arbetstagarens personliga situation och kan genomféras pa
initiativ av arbetsgivaren.

De tillimpningsforeskrifter for section 46 i GWC:s anstéllningsvillkor som dr
relevanta 1 milet vid den nationella domstolen dterfinns i NHS Pension Scheme
Regulations 1995 (1995 Ars foreskrifter om NHS pensionssystem) och i NHS
(Compensation for Premature Retirement) Regulations 1981 (1981 4rs fore-
skrifter om kompensationsférmaner vid fortidspensionering fran NHS). I dessa
foreskrifter dterfinns bestimmelser om

—  betalning av fortidspension (early retirement pension), som grundar sig pa
det verkliga antalet tjdnstedr och som betalas frin och med uppsigningen till
den normala pensionsildern,

— fortida betalning av ett engéngsbelopp vid pensionering (lump sum on reti-
rement), vilket normalt betalas d& anstillningen upphér till foljd av pensio-
nering. Detta belopp uppgir till tre gdnger det 4rliga beloppet for
fortidspension,
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— en kompensation i form av 4rligt understdd (annual allowance) i syfte att
hoja fortidspensionen, och

— Dbetalning av ett kompenserande engdngsbelopp (lump sum compensation),
som uppgér till tre gdnger det rliga understodet.

Dessa olika férmdner betalas av det behoriga ministeriet. De tvd férstnimnda
utgdr ur NHS pensionssystem. NHS forvaltning skall emellertid aterbetala
beloppen till ministeriet.

Om dessa forméner uppgar till ett visst belopp sitts avgdngsvederlaget enligt
section 45 i GWC:s anstillningsvillkor ner eller dras in helt.

Skillnaden mellan villkoren for fortidspensionering for NHS anstillda enligt
GWC:s anstillningsvillkor och villkoren for fortidspensionering for arbetstagare
inom hogre utbildning

Foérmdner vid fortidspensionering for arbetstagare inom hogre utbildning utgér
inte till f6ljd av kollektivavtal, utan till f5ljd av foreskrifter utfirdade av Secretary
of State for Education and Employment (utbildnings- och arbetsministeriet) med
stod av Superannuation Act 1972. I denna foreskrivs att vissa forméner kan utgd
nir en ldrare som fyllt 50 4r gar i fortidspension nir dennes anstillning upphor till
foljd av arbetsbrist eller vid pensionering i tjinstens intresse. Nér de hindelser
intriffade som malet vid den nationella domstolen ror terfanns de relevanta
bestimmelserna i Teachers Superannuation (Consolidation) Regulations 1988
(1988 4rs bestimmelser om pension for lirare (konsoliderad version)) och i
Teachers (Compensation for Redundancy and Premature Retirement) Regula-
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tions 1989 (1989 4rs bestimmelser om kompensation for larare vid uppsigning
pé grund av arbetsbrist eller vid fortidspensionering).

Nir lirare gér i fortidspension enligt villkoren i dessa bestimmelser har de ritt till
en fortidspension beriknad pi det verkliga antalet dr de varit anslutna till
pensionssystemet och till ett engdngsbelopp vid fortidspension. Universitetet kan,
men ir inte skyldigt att, i egenskap av arbetsgivare dessutom betala ett arligt
understdd och ett avgingsvederlag, som bestims utifrdn ett visst antal ytterligare
fiktiva anstillningsdr. Universitetet fir sjilvt avgora huruvida sddana formaner
skall utgd och, i sd fall, med vilket belopp de skall utgd, dock inom ramen f6r det
tak som féreskrivs i bestimmelserna. Universitetet stir for dessa kostnader.

De tv4 skillnaderna mellan villkoren for fortidspension for NHS anstillda enligt
GWC:s anstillningsvillkor och villkoren for fortidspension for arbetstagare inom
hégre utbildning ir sdledes foljande. Medan arbetsgivarna inom NHS ir skyldiga
att utdver fortidspensionen och engingsbeloppet betala ett arligt understdéd och
ett avgingsvederlag vid arbetstagarens fortidspensionering, har arbetsgivarna
inom hégre utbildning ritt att sjilva besluta huruvida sddana extra férméner skall
utgd. Arbetsgivarna inom NHS ir vidare skyldiga att tillgodoridkna arbetstagaren
ett visst foreskrivet antal ytterligare tjinstedr nir dessa formdaner beriknas, medan
arbetsgivarna inom hogre utbildning har rdtt att fritt bestimma hur minga
tjinstedr den berdrde arbetstagaren skall tillgodoriknas.

Fram till 4r 1997 bars kostnaderna f6r fortidspensioner och engéngsbelopp vid
fortidspension for ldrare helt av deras pensionssystem, Teachers Superannuation
Scheme. Direfter har dven universiteten varit skyldiga att bidra till f6rmanernas
finansiering. Den pension som utgétt frin Teachers Superannuation Scheme har
minskats aktuariellt, och arbetsgivaren har tvingats utge kompensationsbelopp
for att bibehalla virdet for berorda forménstagare.
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Omstindigheterna i mélet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Serene Martin m.fl. var till den 1 november 1994 anstillda vid Redwood College
of Health Studies, som tillhor NHS, som lirare inom vird och omsorg. Deras
anstillningsavtal innefattade foljande: ”For ert anstillningsforhillande giller
General and Nurses and Midwives Whitley Councils anstillningsvillkor”.

Efter att virdutbildning knutits till utbildnings- och arbetsministeriet uppgick
Redwood College i SBU.

Strax innan s skedde meddelade SBU Redwood Colleges personal att de skulle fa
ett férslag till nytt anstillningsavtal. De anstillda var inte skyldiga att godta SBU:s
anstillningsvillkor. SBU angav emellertid att personalen under alla férhillanden
inte lingre skulle omfattas av NHS pensionssystem, och att de kunde vilja mellan
tre alternativ, nimligen att limna NHS pensionssystem och ansluta sig till ett nytt,
att féra 6ver pensionsrittigheterna i NHS till ett av SBU:s pensionssystem eller att
limna NHS pensionssystem utan att ansluta sig till ett annat pensionssystem.

I en skrivelse till skandenas fackférening meddelade SBU vid samma tidpunkt
f6ljande:

*Vid avging pa grund av bestdende invaliditet féreskrivs i sivil Teacher’s Scheme
[lirarnas pensionssystem] som i Local Government Scheme [det lokala pen-
sionssystemet for offentliganstillda)] att vederborande skall erhdlla den hogsta
mojliga ersittningsokning som han eller hon har ritt till. Denna ersittningsokning
dr inte frivillig utan skall erliggas.
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Vid fortidspensionering av annan orsak ir ersittningsékningen frivillig.

Som angivits kommer emellertid universitetet att fullgbra sina rittsligt {6r-
pliktande dtaganden om en av Redwood 6vertagen arbetstagare har ritt till en
sddan férmén till {6ljd av ett bindande avtal.

Serene Martin m.fl. godtog inte de anstillningsvillkor som SBU féreslagit, och
forblev dirmed anstillda enligt de villkor som angavs i deras anstillningsavtal vid
tidpunkten for 6vergingen. Serene Martin m.fl. ansl6t sig emellertid till Teacher’s
Superannuation Scheme. De begirde vidare att deras hos NHS befintliga
pensionsrittigheter skulle overfoéras till Teacher’s Superannuation Scheme.
Emellertid kunde endast Rohit Daby och Brian Willis 6verféra sina hos NHS
intjinade pensionsrittigheter. Serene Martin nekades detta, eftersom hon vid
tidpunkten for 6vergingen till Redwood College var ildre dn 60 &r.

SBU erbjod, i syfte att anpassa personalstyrkan till sina behov, vid upprepade
tillfillen de arbetstagare som fyllt 50 4r att gé i fortidspension.

Efter det att utbildnings- och arbetsministeriet hade beslutat om de dndringar i
finansieringen av fortidspensioner som beskrivits i punkt 16 ovan, informerade
SBU i oktober 1996 alla universitetsanstéllda som fyllt 50 dr om att de troligen
inte lingre kunde erbjudas fortidspension efter den 31 mars 1997. I januari 1997
informerade SBU pa nytt personalen om att den erbjéds en sista mojlighet till
fortidspensionering innan det nya finansieringssystemet skulle bérja tillimpas.

1-12897



25

26

DOM AV DEN 6.11.2003 — MAL C-4/01

Serene Martin och Rohit Daby godtog detta erbjudande, som de tidigare
forkastat. Employment Tribunal konstaterade att de fortidspensionerats i
tjinstens intresse i den mening som avses i section 46 i GWC:s anstillningsvillkor.
Brian Willis férblev anstilld vid SBU. Det dr mot denna bakgrund som malet vid
den nationella domstolen uppkommit. Serene Martin m.fl. har dér krdvt att de
skall erhdlla ritten till fortidspensionering pd NHS villkor, och inte pd SBU:s
villkor.

Employment Tribunal bedémde att det var nédvindigt f6r provningen av mélet
att stilla foljande fragor till EG-domstolen for forhandsavgorande:

1) Omlfattas rittigheter vid uppsigning eller fortidspensionering enligt avtal med
arbetsgivaren av uttrycket ’rittigheter och skyldigheter’ i artikel 3.1 i
direktivet?

2) Ar en arbetstagares ritt till betalning av fortidspension och kompenserande
engingsbelopp vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist i tjdnstens intresse
eller vid omorganisation en ritt till dlders-, invaliditets- eller efterlevande-
formaner i den mening som avses i artikel 3.3 i direktivet?

3) For det fall och i den min som svaret pd den andra frigan 4r nekande,
foreligger det di en skyldighet fér Overldtaren enligt anstillningsavtalet,
anstillningsforhallandet eller kollektivavtalet i den mening som avses i artikel
3.1 eller 3.2 som &vergdr pa grund av 6vergdngen av verksamheten och som
forpliktar férvirvaren att betala fSrménerna till arbetstagaren vid uppség-
ning?
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For det fall svaren pa den andra och den tredje frdgan 4r nekande respektive
jakande, kan arbetstagaren dndd samtycka till att avstd frin sin ratt dll
betalning av fértidspension och engangsbelopp vid pensionering eller till det
arliga bidraget och kompenserande engingsbelopp i fall dir férvirvarens
pensionssystem inte ger honom eller henne ritt till samma forméner eller
samma villkor, eller inte ger rétt till nagra férmaner alls, och arbetstagaren

i) ansluter sig till forvdrvarens pensionssystem och betalar avgifter till detta
system eller fir avgifterna betalade for sin rikning av den nya arbets-
givaren, eller

it) ansluter sig till forvdrvarens pensionssystem, betalar avgifter till detta
system och fir avgifter betalade f6r sin rikning av den nya arbetsgivaren
och efter ansokan dirom far sina intjinade f6rmdaner 6verforda frin
Overldtarens pensionssystem till férvirvarens pensionssystem?

For det fall friga 4 besvaras jakande, enligt vilka kriterier skall den nationella
domstolen avgora huruvida arbetstagaren under sddana omstindigheter givit
sitt samtycke?

Skall artikel 3.1 och/eller 3.2 i direktivet tolkas pd si sitt att de forbjuder
forvdrvaren att erbjuda 6vertagna arbetstagare en mojlighet till f6rtids-
pensionering med férmaner som dr mindre férmdanliga 4n dem som arbets-
tagarna har rétt till enligt direktivet?

Piverkas svaret pad foregdende friga om f6rvirvaren, ndr han erbjuder
Overtagna arbetstagare en mojlighet till fortidspensionering pa villkor som ir
mindre formanliga d4n dem som arbetstagarna har ritt till enligt direktivet,
forklarar att det i framtiden inte kommer att vara mojligt att fortids-
pensioneras?
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Om parterna har kommit &verens om att arbetstagaren skall fortids-
pensioneras pa de villkor som arbetsgivaren erbjuder, vilka kriterier skall da
den nationella domstolen tillimpa nir den skall faststilla huruvida denna
overenskommelse har triffats som en féljd av verksamhetens dvergdng enligt
de principer som domstolen har slagit fast i domen [av den 10 februari 1988 i
mal 324/86, Tellerup, kallat ”Daddy’s Dance Hall”, REG 1988, s. 739,
svensk specialutgdva, volym 9, s. 357]?

Om artikel 3 i direktivet hindrar férvirvaren frdn att erbjuda Gvertagna
arbetstagare en méjlighet till fortidspensionering pd villkor som dr mindre
forménliga dn dem som arbetstagarna har ritt till enligt direktivet, vilka blir
d4 konsekvenserna for de arbetstagare som gir med pa fortidspensionering pa
de villkor som arbetsgivaren erbjuder?”

Den férsta fragan

Den nationella domstolen har stillt den forsta fragan for att fi klarhet i huruvida
rattigheter vid uppsigning eller fortidspensionering enligt avtal med arbetsgivaren
omfattas av uttrycket “rittigheter och skyldigheter” i artikel 3.1 i direktivet.

Serene Martin m.fl. har, liksom Férenade kungarikets regering, gjort gillande att
den omstindigheten att en arbetstagares rittigheter villkorats av en efterfoljande
osiker hindelse, som méjligen inte intriffat vid dvergingen av verksamheten, inte
medf6r att dessa inte omfattas av tillimpningsomradet for artikel 3.1 i direktivet.
SBU har, utan att invinda mot detta, understrukit att avsaknaden av skyldighet
for arbetsgivaren att medge fortidspensionering paverkar bedémningen i fall som
det forevarande.
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Det framgar klart av lydelsen av artikel 3 i direktivet att samtliga 6verldtarens
rittigheter och skyldigheter pd grund av ett anstillningsavtal eller ett anstill-
ningsférhillande, utom de som undantas i artikel 3.3, omfattas av artikel 3.1. De
skall saledes dvergd pi forvirvaren, oberoende av huruvida deras genomférande
villkorats av att en viss hindelse intriffar, och dven om denna skulle omfattas av
arbetsgivarens handlingsfrihet. Forvirvaren har sdledes efter 6vergingen samma
rdtt som Overldtaren hade att fatta vissa beslut rérande arbetstagaren, till exempel
i friga om uppsigningar eller fortidspensionering. Nir forvirvaren fattar et
sddant beslut giller pd samma sitt som f6r Overldtaren att denne dr bunden av de
rittigheter och skyldigheter som féljer av beslutet enligt det anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande som upprittats med Overlitaren, sd linge som dess
relevanta villkor inte har dndrats i rittsligt hinseende.

Den nationella domstolens forsta fraga skall siledes besvaras sd, att réttigheter vid
uppsigning eller fortidspensionering enligt avtal med arbetsgivaren omfattas av
uttrycket “rittigheter och skyldigheter” i artikel 3.1 i direktivet.

Den andra och den tredje fragan

Den nationella domstolen har stillt den andra frigan for att f4 klarhet i huruvida
formaner vid fortidspensionering och andra formédner som har till syfte att
forbattra villkoren f6r en sddan fortidspensionering, som de som ir i friga i mélet
vid den nationella domstolen, utgér sddana alders-, invaliditets- eller efterlevan-
deférméner enligt ett kompletterande pensionssystem for ett eller flera foretag
sorr;( uteslutits fran tillimpningsomradet for artikel 3.1 i direktivet genom dess
artikel 3.3.

I-12901



32

33

34

35

DOM AV DEN 6.11.2003 — MAL C-4/01

Den nationella domstolen har stillt den tredje frigan for att f3 klarhet i huruvida,
for det fall sddana forméaner som &r aktuella i mélet vid den nationella domstolen
inte omfattas av undantaget i artikel 3.3 i direktivet, skyldigheter vid fortids-
pensionering av en arbetstagare, under omstindigheter som de i malet vid den
nationella domstolen, vilka foljer av ett anstillningsavtal, ett anstillnings-
forhallande eller ett kollektivavtal som binder 6verlitaren i forhéllande till
arbetstagaren, 6vergdr pd forvirvaren pd de villkor och inom de grinser som
anges i artikel 3 i direktivet, dven om dessa skyldigheter har sitt ursprung i
offentliga foreskrifter eller skall genomféras enligt sidana foreskrifter, med
tillimpning av ett sidant férfarande som det som 4r aktuellt i mélet vid den
nationella domstolen.

Dessa frigor liknar dem som domstolen prévade i domen i det ovannidmnda malet
Beckmann. Dessa rorde samma férmaner som dem som Serene Martin m.fl, krivt,
men det rérde sig i det milet om en uppsigning till f6ljd av arbetsbrist och inte om
en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om fortidspensio-
nering.

Med hinsyn till de skil i domen i mélet Beckmann som 4tergivits i punkt 5 ovan
saknas det anledning att behandla sddana férméner olika beroende pd huruvida
de 4beropats vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist eller vid f6rtidspensionering
till foljd av en Sverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, ndr
arbetstagaren inte uppnatt den normala pensionsildern inom sitt yrke enligt det
pensionssystem till vilket arbetstagaren hor.

Den nationella domstolens andra och tredje frdgor skall sdledes besvaras pa
foljande sitt. Formaner vid fortidspensionering liksom formaner som syftar till att
forbattra villkoren vid foértidspensionering, vilka vid fortidspensionering enligt en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren beviljas arbetstagare
som uppnatt en viss dlder, sdsom de férmaner som ir aktuella i mélet vid den
nationella domstolen, inte skall anses vara sidana ilders-, invaliditets- eller
efterlevandeférmaner pi grund av kompletterande pensionssystem for ett eller
flera foretag som avses i artikel 3.3 i direktivet. Artikel 3 i direktivet skall tolkas
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si, att skyldigheter vid beviljande av fértidspensionering som féljer av ett
anstillningsavtal, ett anstillningsforhdllande eller ett kollektivavtal som binder
overlataren i forhallande till berdrda arbetstagare dvergar pd forvdrvaren pa de
villkor och med de begrinsningar som anges i denna artikel, &ven nir dessa
skyldigheter har sitt ursprung i offentliga foreskrifter eller bestimmelser om deras
genomfdrande Aterfinns i sidana foreskrifter och oberoende av det forfarande
som faststillts fér detta genomforande.

Den fjarde fragan

Den nationella domstolen har stillt den fjidrde fragan for att i klarhet i huruvida
en arbetstagare kan avsiiga sig sddana rdttigheter som dem som foreskrivs i
section 46 i GWC:s anstillningsvillkor, nir de villkor for f6rtidspensionering som
forvirvaren foreslagit inte innehdller samma formdner och arbetstagaren efter
verksamhetens Svergdng anslutit sig till férvirvarens pensionssystem. Denna
friga har stillts savil for det fall arbetstagarens forvirvade pensionsrittigheter i
dverldtarens pensionssystem har f6ljt med i dvergingen, som for det fall si inte
har skett.

Serene Martin m.fl., Forenade kungarikets regering och kommissionen har gjort
gillande att de berdrda arbetstagarnas anslutning till lirarnas pensionssystem var
en direkt konsekvens av att Redwood College hade évergétt fran NHS till SBU,
eftersom de inte lingre kunde vara anslutna till NHS pensionssystem. P4 samma
sitt var det en foljd av denna 6vergdng att SBU f6reslog mindre f6rménliga villkor
for fortidspension dn dem som foljer av section 46 i GWC:s anstillningsvillkor,
och att de berorda arbetstagarna kunde godta dessa. De berdrda arbetstagarnas
eventuella godtagande av mindre férmdnliga villkor 4n dem som skulle ha gallt
om det inte skett ndgon Sverging av verksamheten ir sdledes inte giltigt.

I-12903



38

39

40

41

DOM AV DEN 6.11.2003 — MAL C-4/01

SBU har diremot gjort gillande att Redwood Colleges overgdng till SBU inte
medfért att de anstillda vid denna enhet senare eventuellt godtagit mindre
formanliga villkor 4n dem som NHS kunnat erbjuda dem nir sddan mojlighet
fanns. Eftersom ett sidant eventuellt godtagande inte haft ndgot samband med
overgingen strider det inte mot artikel 3.3 i direktivet.

Sdsom domstolen uttalat i tidigare avgoranden har direktivet till syfte att
sikerstilla att berdrda arbetstagares rittigheter enligt avtal eller anstillnings-
forhdllande bevaras vid en Overging av en verksambhet. Eftersom detta dr en
tvingande rittsregel (ordre public) och foljaktligen inte kan avtalas bort av
parterna i ett anstillningsavtal, skall direktivets bestimmelser anses vara
tvingande till f6rman for arbetstagarna (domen i det ovannimnda mélet Daddy’s
Dance Hall, punkt 14).

Hirav foljer att de berdrda arbetstagarna inte kan avsta fran sina rittigheter enligt
direktivet och att det inte ir tillitet att ens med arbetstagarnas samtycke
inskrinka dessa rittigheter (domen i det ovannimnda mélet Daddy’s Dance Hall,
punkt 15). ' ' '

Direktivet har emellertid endast till syfte att dstadkomma en partiell harmoniser-
ing pd ifrigavarande omrade, genom att i huvudsak faststilla att det skydd som
arbetstagarna garanteras genom de olika medlemsstaternas egna réttsregler ocksa
skall gilla vid 6verging av verksamhet. Direktivet har inte till syfte att inféra en
enhetlig skyddsniva for hela gemenskapen pd grundval av gemensamma kriterier.
Rittigheterna enligt direktivet kan sdledes endast dberopas for att sikerstilla att
de berorda arbetstagarna skyddas enligt den berérda medlemsstatens rittsregler i
sitt forhallande till férvirvaren pd samma sitt som de skyddades i forhéllande till
overlataren (domen i det ovanndmnda mdlet Daddy’s Dance Hall, punkt 16).
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I den min som det enligt nationell ritt, i andra fall 4n vid en Gvergdng av en
verksambhet, dr tillitet att dndra anstillningsférhallaridet till nackdel for arbets-
tagaren, 4r en sidan dndring foljaktligen inte otilliten enbart av det skilet att
verksamheten har évergatt till en ny arbetsgivare och att avtalet ddrfor har ingatts
med denne. Eftersom férvirvaren i enlighet med artikel 3.1 i direktivet har tratt i
dverldtarens stille vad giller de rittigheter och skyldigheter som féljer av
anstillningsforhallandet, kan detta 4dndras i forhallande till férvirvaren i samma
utstrickning som det hade kunnat dndras i forhallande till &verlataren.
Overgangen i sig fAr dock inte under nigra omstindigheter utgora skilet till
dndringen i friga (domen i det ovannimnda mdlet Daddy’s Dance Hall,
punkt 17).

En arbetstagare kan siledes inte avsiga sig de rittigheter han har enligt de
tvingande bestimmelserna i direktivet. Direktivet utgor dock inget hinder mot att
det avtalas om en dndring i anstillningsforhallandet med den nye arbetsgivaren, i
den mén som tillimplig nationell ritt medger en sddan dndring i andra fall 4n vid
overging av verksamhet (domen i det ovannimnda maélet Daddy’s Dance Hall,
punkt 18).

I en situation som den i mélet vid den nationella domstolen skall dock #ndringen
av anstillningsforhallandet anses héra samman med 6vergingen. Det framgar
nidmligen av handlingarna att SBU helt enkelt velat anpassa villkoren for
fortidspensionering for anstillda vid Redwood College till de villkor som SBU
tillimpar gentemot sina ovrlga anstillda. Andringen av anstillningsforhallandet
hor dirmed samman med 6vergingen av verksamheten. Detta bekriftas av att
SBU omedelbart efter 6vergingen foreslog de anstillda vid Redwood College ett
anstillningsavtal med SBU:s villkor, vilket Serene Martin m.fl. inte godtog. Den
omstindigheten att Serene Martin m.fl. anslutit sig till lirarnas pensionssystem
saknar betydelse f6r denna bedomning. Detta pensionssystem ror ndmligen deras
rittigheter till vanlig pension, vilket dr just det som omfattas av undantaget i
artikel 3.3 i direktivet, och inte villkoren for fortidspensionering.
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Eftersom 6vergdngen av verksamheten ir skilet till denna férsdmring av de villkor
for fortidspensionering som erbjuds arbetstagarna vid denna enhet dr deras
eventuella godtagande av forindringen i princip ogiltigt.

Vid prévningen av ett mal som detta ankommer det emellertid p4 den nationella
domstolen att préva betydelsen av specifika omstindigheter. Sdsom framhallits i
punkt 8 ovan féljer bestimmelserna i section 46 i GWC:s anstéllningsvillkor av ett
kollektivavtal. Enligt artikel 3.2 i direktivet skall forvirvaren vara bunden av
villkoren i l6pande kollektivavtal p4 samma sitt som overldtaren var bunden av
dessa villkor till dess att avtalets giltighetstid har lopt ut eller ett nytt
kollektivavtal har borjat gilla, eller, for det fall den berérda medlemsstaten sd
har foreskrivit, en kortare tid, som dock inte fir understiga ett ar.

De anstillda vid Redwood College forlorar siledes ritten till de villkor for
fortidspensionering som foreskrivs i section 46 i GWC:s anstillningsvillkor nér de
godtar andra villkor, om det kollektivavtal som ligger till grund fér GWC:s
anstillningsvillkor vid tidpunkten f6r godtagandet enligt nationell ritt férlorat sin
verkan i forhallande till dem.

Den fjirde frigan skall siledes besvaras s, att artikel 3 i direktivet utgdr hinder
for att forvirvaren foreslar arbetstagarna i en dvertagen enhet mindre férmdnliga
villkor fér fortidspensionering 4n dem som overldtaren tillimpade, och for att
arbetstagarna godtar dessa villkor nir de endast utgér en anpassning till de villkor
som férvirvaren tillimpar for 6vriga anstillda, om inte de mer férmdnliga villkor
som overlitaren tillimpade folide av ett kollektivavtal som inte lingre, med
beaktande av villkoren i artikel 3.2, dr rittsligt bindande i forhdllande till
arbetstagarna i den enhet som Overgatt.

I-12906




49

50

5t

52

MARTIN M.FL.

Den femte, den sjitte, den sjunde och den attonde fragan

Mot bakgrund av svaret p4 den fjirde frigan saknas det anledning att besvara den
femte, den sjitte, den sjunde och den 4ttonde frigan.

Den nionde fragan

Den nationella domstolen har stillt den nionde frdgan for att fa klarhet i vilka
foljderna blir for de arbetstagare i en Overtagen enhet som har godtagit
fortidspensionering pd mindre férmdnliga villkor 4n dem som de hade ritt till i
anstillningsforhallandet med overlitaren, ndr artikel 3 i direktivet hindrar
forvirvaren frin att erbjuda arbetstagare i den Overtagna enheten en sidan
fortidspensionering pd mindre formdnliga villkor.

Sdsom framgar i punkt 39 ovan har i si fall en tvingande rittsregel (ordre public)
asidosatts. I en sddan situation som den i mélet vid den nationella domstolen skall
detta dsidosittande anses ha skett pa initiativ av arbetsgivaren, eftersom det var
arbetsgivaren som féreslog villkoren for fortidspensionering och denne hela tiden
hade méijlighet att inte bevilja sidan fértidspensionering, och eftersom de
arbetstagare som 6nskade gd i fortidspension inte hade ndgot annat val dn att
godta dessa villkor.

Forvirvaren skall sdledes kompensera verkningarna av detta 4sidosittande
genom att ersiitta sina tidigare arbetstagare pd ett sddant sitt att de erhiller
den fortidspension som de hade ritt till.
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Denna bedomning pdverkas inte av att arbetsgivaren inte har varit skyldig att
medge de berdrda arbetstagarna fértidspensionering. Nir en arbetsgivare beslutar
huruvida en arbetstagare skall f4 g4 i fértidspension skall denne nimligen bedoma
savil sitt eget ekonomiska intresse som omfattningen av sina rittsliga eller
avtalsenliga skyldigheter. Nir arbetsgivaren vil beslutat medge fortidspensioner-
ing skall de rittsligt bindande villkoren for denna tillimpas.

Den nionde frigan skall sdledes besvaras sd, att nir forvirvaren, i strid med en
tvingande rittsregel (ordre public) enligt artikel 3 i direktivet, foreslagit
arbetstagarna i en overtagen enhet fortidspensionering pd mindre f6rmdnliga
villkor in dem som de hade ritt till i anstillningsforhdllandet med 6verldtaren och
dessa arbetstagare godtagit ett sidant erbjudande om fértidspension, skall
forvirvaren ersdtta dem pa ett sddant sitt att de erhdller den fortidspension
som de hade ritt till i anstillningsférhdllandet med 6verldtaren.

Rittegdngskostnader

De kostnader som har férorsakats Forenade kungarikets regering och kom-
missionen, vilka har inkommit med yttranden till domstolen, idr inte ersitt-
ningsgilla. Eftersom forfarandet i forhillande till parterna i malet vid den
nationella domstolen utgor ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa
den nationella domstolen att besluta om rittegéngskostnaderna.

I-12908



MARTIN M.FL.

P34 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

— angdende de frigor som genom beslut av den 5 januari 2001 har stillts av
Employment Tribunal, Croydon (Férenade kungariket) — féljande dom:

1)

Rittigheter vid uppsigning eller fortidspensionering enligt avtal med arbets-
givaren omfattas av uttrycket “réttigheter och skyldigheter” i artikel 3.1 i
radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter.

Formaner vid fortidspensionering liksom férmaner som syftar till att for-
battra villkoren vid fortidspensionering, vilka vid fortidspensionering enligt
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren beviljas arbetstagare som upp-
natt en viss alder, sdsom de férmdaner som #r aktuella i malet vid den
nationella domstolen, skall inte anses vara sadana alders-, invaliditets- eller
efterlevandeformaner pa grund av kompletterande pensionssystem for ett
eller flera féretag som avses i artikel 3.3 1 direktiv 77/187.

Artikel 3 i detta direktiv skall tolkas sa, att skyldigheter vid beviljande av
fortidspensionering som foljer av ett anstillningsavtal, ett anstillnings-
forhallande eller ctt kollektivavtal som binder Gverlataren i férhallande till
berdrda arbetstagare Overgdr pa forvdrvaren pa de villkor och med de
begransningar som anges i denna artikel, dven nir dessa skyldigheter har sitt
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ursprung i offentliga foreskrifter eller bestimmelser om deras genomférande
aterfinns i sidana foreskrifter och oberoende av det forfarande som faststallts
for detta genomférande.

Artikel 3 i direktiv 77/187 utgor hinder for att forvarvaren foreslar arbets-
tagarna i en Overtagen enhet mindre férmadnliga villkor for fortids-
pensionering dn dem som overlataren tillimpade, och for att arbetstagarna
godtar dessa villkor nir de endast utgér en anpassning till de villkor som
forvirvaren tillimpar for 6vriga anstillda, om inte de mer f6rmanliga villkor
som Overlataren tillimpade féljde av ett kollektivavtal som inte lingre, med
beaktande av villkoren i artikel 3.2, dr rittsligt bindande i forhallande till
arbetstagarna i den enhet som 6vergatt.

Nir forvirvaren, i strid med en tvingande rittsregel (ordre public) enligt
artikel 3 i direktiv 77/187, foreslagit arbetstagarna i en Overtagen enhet
fortidspensionering pd mindre formdnliga villkor 4n de hade ritt till i
anstillningsforhallandet med 6verlataren och dessa arbetstagare godtagit ett
sadant erbjudande om fortidspension, skall forvirvaren ersdtta dem pa ett
sadant sitt att de erhiller den fortidspension som de hade ritt till i anstall-
ningsforhallandet med 6verlataren.

Puissochet ' Schintgen Gulmann

Macken Cunha Rodrigues

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 6 november 2003.

R. Grass V. Skouris

Justititesekreterare Ordférande
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