DEFRENNE MOT SABENA

DOMSTOLENS DOM
av den 15 juni 1978 °

I mal 149/77
har Cour de cassation i Belgien till domstolen gett in en begéran om férhands-
avgorande enligt artikel 177 i EEG-fordraget i det mél som pagar vid den nationella
domstolen mellan
Gabrielle Defrenne, f.d. flygvirdinna, bosatt i Bryssel-Jette,

och

Société anonyme belge de navigation aérienne Sabena, med site i Bryssel.

Begéran avser tolkningen av artikel 119 i EEG-férdraget.

DOMSTOLEN

sammansatt av ordféranden H. Kutscher, avdelningsordférandena M. Serensen och
G. Bosco samt domarna A. M. Donner, J. Mertens de Wilmars, P. Pescatore,
A. J. Mackenzie Stuart, A. O’Keeffe och A. Touffait,

generaladvokat: F. Capotorti,
justitiesekreterare: A. Van Houtte,

meddelar fdljande
dom
DOMSKAL
1 Genom dom av den 28 november 1977, som inkom till domstolens kansli den
12 december 1977, har Cour de cassation i Belgien med stéd av artikel 177
i EEG-fordraget stéllt en tolkningsfraga om rickvidden av den princip om

icke-diskriminering mellan manliga och kvinnliga arbetstagare som anges i
artikel 119 i férdraget.

Rittegdngssprak: franska,
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Fragan har stillts inom ramen fOr en talan som av s6kanden i huvudsaken,
f.d. flygvirdinnan Gabrielle Defrenne, har véckts vid belgiska arbetsdomsto-
lar mot det belgiska flygbolaget Sabena efter det att hon i enlighet med vill-
koren i sitt anstillningskontrakt sagts upp vid uppnadd aldersgrins pa 40 ar,

Gabrielle Defrenne hade ursprungligen med stod av artikel 119 i EEG-
férdraget vickt talan vid Tribunal du travail i Bryssel med yrkande om att
Sabena skulle forpliktas att betala

1. skadestdnd pa grund av att hon sisom kvinnlig arbetstagare hade
diskriminerats med avseende pa I6nen i forhallande till sina manliga
kollegor, som i egenskap av stewarder utforde samma arbete som hon,

2. ett kompletterande avgangsvederlag motsvarande skillnaden mellan det
vid hennes avgang faktiskt erhallna avgingsvederlaget och det av-
gangsvederlag som en 40-4rig steward med samma tjdnstedlder, som
forklarats permanent arbetsoformogen, skulle ha erhallit,

3. skadestind for den skada stkanden lidit i frdga om pension.

Genom domen av den 17 december 1970 forklarade Tribunal de travail att
talan p4 samtliga punkter var utan grund.

Efter det att s6kanden Gverklagat faststillde Cour de travail i Bryssel genom
dom av den 23 april 1975 underinstansens dom sévitt avsdg yrkandena nr 2
och 3.

I syfte att fa till stind ett avgdrande savitt avsdg yrkande nr 1 stillde Cour de
travail tvd tolkningsfrdgor till EG-domstolen, vilka var féremdl f6r dom
43/75 av den 8 april 1976 (Rec., s. 455).

Till f8ljd av det férhandsavgdrandet tillerkiinde Cour de travail genom dom
av den 24 november 1976 sokanden av henne yrkad resterande 16n upp-
glende till 12 716 BFR jémte rdnta och omkostnader.

Gabrielle Defrenne ¢verklagade domen fran Cour de travail savitt avsig de
av hennes yrkanden som ogillats, varefter Cour de cassation hénskét mélet
till EG-domstolen med stdd av artikel 177 i fordraget.

Det bor dven anmérkas att Gabrielle Defrenne i detta sammanhang dven hade
vickt talan vid Conseil d’Etat i Belgien mot den belgiska kungliga kungdrel-
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sen av den 3 november 1969 om éalderspension till besittningsmedlemmar
inom civil luftfart. Talan géllde framfor allt giltigheten av en bestimmelse i
denna forordning, som uteslét flygvirdinnor fran ifrigavarande system.

Conseil d’Etat stillde 4 sin sida fragor till EG-domstolen om tolkningen av
artikel 119 i férdraget, vilka fragor blivit féremal f6r dom 80/70 av den 25
maj 1971 (Rec., s. 445).

I syfte att avgéra frigorna i den tvist som for nidrvarande pagéar vid Cour de
cassation har denna domstol stillt en tolkningsfraga, uppdelad pa tva delfra-
gor, vilken kriver skilda svar vad giller dels bestimmandet av tillimpnings-
omridet for artikel 119 i fordraget, dels fragan huruvida det finns en allmén
princip i gemenskapsritten som har till syfte att avskaffa diskriminering
mellan manliga och kvinnliga arbetstagare i friga om andra anstillnings- och
arbetsvillkor in de som enbart giller 16nen.

Den forsta delfragan, angdende véckvidden av artikel 119 i EEG-fordraget

Den forsta delfragan fran Cour de cassation géller hurnvida principen om
lika 16n som foreskrivs i artikel 119, kan tolkas pa sa siitt att denna innebir
ett allméint krav pa lika arbetsvillkor fér manliga och kvinnliga arbetstagare,
vilket skulle innebéra att det skulle utgbra en enligt nimnda bestimmelse
forbjuden diskriminering att i en flygvirdinnas anstillningsavtal inféra en
klausul om att avtalet upphor si snart arbetstagaren uppnatt 40 ar, medan det
framgar att anstéllningsavtalen for de manliga stewardarna, som utfér samma
arbete, inte innehaller nidgon sidan klausul.

Sékanden i mélet vid den nationella domstolen har hivdat att artikel 119 bor
tolkas extensivt, forsavitt att den endast fr ett konkret uttryck foér en i
fordraget ofta férekommande allmén icke-diskrimineringsprincip.

Enligt hennes mening omfattas sirskilt den omtvistade klausulen i flyg-
virdinnornas anstillningsavtal, om en aldersgréns pd 40 &r, av regeln om
icke-diskriminering i artikel 119, da dels en kvinnlig arbetstagare endast kan
komma i atnjutande av samma 16n som sina manliga kollegor om det dessfor-
innan for hennes del rader jamlikhet i 6vriga anstéllningsvillkor, dels den i
flygvirdinnornas anstillningsavtal foreskrivna aldersgrinsen far negativa
ekonomiska verkningar savitt avser bade avgangsvederlaget och pensionen.
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Tillimpningsomradet for artikel 119 skall bestimmas inom ramen for
férdragets system for sociala bestimmelser, vilka dr samlade i det kapitel
som utgérs av artikel 117 och foljande.

Anstillnings- och arbetsvillkoren behandlas i allminna ordalag i artiklarna
117 och 118 med utgangspunkt frin harmoniseringen av medlemsstaternas
sociala system och tillndrmningen av deras lagstiftning pa detta omrade.

Avskaffandet av kdnsdiskriminering av arbetstagare ingér otvivelaktigt i detta
social- och lagstiftningspolitiska program, som i vissa avseenden fortydligats
genom radets resolution av den 21 januari 1974 (EGT nr C 13, s. 1, fransk
version; vid dversittningen fanns ingen svensk version att tillga).

Samma bevekelsegrunder ligger till grund for radets direktiv nr 76/207 av
den 9 februari 1976 om genomf&randet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén i friga om tillgdng till anstdllning, yrkesutbildning och
befordran samt arbetsvillkor (EGT nr L 39, s. 40, fransk version; svensk
specialutgéva, del 05, volym 01).

Till skillnad fran bestimmelserna i artiklarna 117 och 118, som huvud-
sakligen &r av programforklaringskaraktir, utgdr artikel 119, som enbart
giller fraigan om lonediskriminering ‘mellan manliga och kvinnliga arbets-
tagare, en specialregel vars tillimpning &r knuten till bestdimda faktorer.

Under dessa forutséttningar kan artikel 119 inte ges den rickvidden att den

avser andra faktorer i ett anstdllningsforhiilande 4n dem som uttryckligen
anges i artikeln.

I synnerhet 4r den omstindigheten att faststillandet av vissa anstéllnings-
villkor - t.ex. en sérskild aldersgrins - kan f4 ekonomiska konsekvenser inte
ett tillréickligt skél for att dessa villkor skall anses inga i tillimpningsomradet
for artikel 119, som grundas pd ett nira samband mellan arbetsprestationens
art och 16nens storlek.

Detta r i dnnu hogre grad fallet di den f6rutséttning som ligger till grund
for artikel 119 - dvs. att de arbetsprestationer som utfors av endera kdnet ir
av jamforbar art — dr en faktor i férhéllande till vilken samtliga arbetstagare
antas befinna sig i en jamstélld situation, medan dédremot bedémningen av
Ovriga anstillnings- och arbetsvillkor i olika avseenden inbegriper faktorer
som dr knutna till arbetstagarens kon, med beaktande av kvinnans sirskilda
férutsdttningar i arbetsprocessen,
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Foljaktligen kan inte inneborden av artikel 119 utvidgas till den grad att
ddrigenom dels dventyras den direkta tillimplighet som bestdmmelsen i friga
maste anses ha savitt giller det egna tillimpningsomradet, dels gors intrdng
pa ett omrade som genom artiklarna 117 och 118 dr reserverat for de i dessa
artiklar angivna myndigheternas bedémning.

Svaret pa den forsta delfragan bor siledes bli att artikel 119 i fordraget inte
kan tolkas pa sé sétt att den utdver lika 16n dven foreskriver jimlikhet i friga
om Ovriga arbetsvillkor f6r manliga och kvinnliga arbetstagare.

Den andra delfragan, angdende forekomsten av en allmdn princip som
Jorbjuder konsdiskriminering i fraga om anstdllnings- och arbetsvillkor

Genom den andra delfrdgan begérs besked om huruvida det inom gemen-
skapsritten, vid sidan av de sirskilda bestimmelserna i artikel 119, fore-
kommer en allmén princip som férbjuder konsdiskriminering i friga om
anstillnings- och arbetsvillkoren for manliga och kvinnliga arbetstagare.

Domstolen har redan vid ett flertal tillfdllen slagit fast ait respekten for de
grundliggande minskliga rattigheterna utgdr del av gemenskapsrittens
allménna principer, som domstolen har till uppgift att séikerstilla.

Avskaffandet av konsdiskriminering omfattas tveklost av dessa grundldggan-
de rittigheter.

Samma stéllningstagande tillkéinnages for Gvrigt i Europeiska sociala stadgan
av den 18 november 1961 och i Internationella arbetsorganisationens kon-
vention nr 111 ang. diskriminering i friga om anstéllning och yrkesutévning
av den 25 juni 1958.

I detta sammanhang bor framhdllas att domstolen i sina domar 20/71
Sabbatini-Bertoni av den 7 juni 1972 (Rec., s. 345) och 21/74 Airola av den
20 februari 1975 (Rec., s. 221) har bekriftat nddvindigheten av att jimlik-
heten i friga om arbetsvillkor mellan gemenskapens egna manliga och
kvinnliga arbetstagare sikerstills, inom ramen for tjinsteféreskrifterna for
tjinsteméannen.

Vad didremot betriffar de arbetsférhillanden som lyder under nationell ritt,
hade gemenskapen, vid den tid da de omstindigheter som ar foremal for de
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belgiska domstolarnas beddmning dgde rum, inte atagit sig ndgon uppgift att
kontrollera och garantera respekten av principen om jimlikhet mellan
manliga och kvinnliga arbetstagare i frAga om andra arbetsvillkor #n l6ner.

Sasom angetts ovan fanns inom ramen for gemenskapsritten vid ndmnda
tidpunkt endast de i artiklarna 117 och 118 i férdraget angivna bestdimmelser-
na av programforklaringskaraktir angiende den sociala vélfirdens allménna
utveckling bl. a. vad géller anstéllnings- och arbetsvillkor,

Hérav foljer att det sakférhillande som ir foremal for de belgiska domstolar-
nas beddmning lyder under de bestimmelser och principer som tillhor
gillande nationell och internationell ritt i den medlemsstaten.

Svaret pa den andra delfrigan blir sdledes att vid den tid d& de omstéindig-
heter som ligger till grund for tvisten vid den nationella domstolen dgde rum,
fanns inte vad géller arbetsférhallanden som lyder under nationell ritt nigon
gemenskapsrittsregel som f6rbjod diskriminering mellan manliga och kvinnli-
ga arbetstagare i frdga om andra arbetsvillkor 4n 16n som &syftas i artikel
119 i fordraget.

Riittegangskostnader

De kostnader som har fororsakats-Forenade kungarikets och Italiens rege-
ringar samt Europeiska gemenskapernas kommission, som har inkommit med
yttrande till domstolen, ir inte erséttningsgilla.

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid Cour de cassation
i Belgien utgor ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pd den
domstolen att besluta om réttegingskostnaderna.

P4 ovan angivna grunder beslutar

DOMSTOLEN

- angdende de fragor som genom dom av den 28 november 1977 forts vidare av
Cour de cassation i Belgien — f6ljande dom:
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Artikel 119 i EEG-fordraget kan inte tolkas pa si sitt att den utdver lika lon
dven foreskriver jamlikhet i fraga om oOvriga arbetsvillkor for manliga och

kvinnliga arbetstagare.

Vid den tid di de omstiindigheter som ligger till grund for tvisten vid den
nationella domstolen dgde rum, fanns inte vad giller arbetsforhillanden som
lyder under nationell riitt nagon gemenskapsrittsregel som férbjod diskrimine-

ring mellan manliga och kvinnliga arbetstagare i fraga om andra arbetsvillkor
4n 1on som asyftas i artikel 119 i EEG-fordraget.

Kutscher Serensen Bosco Donner Mertens de Wilmars

Pescatore Mackenzie Stuart O’Keeffe Touffait
Avkunnad vid offentligt sammantrdde i Luxemburg den 15 juni 1978.

A. Van Houtte H. Kutscher

Justitiesekreterare Ordférande
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