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Sammanfattning av domen

1. Gemenskapsrätt — tillämpningsområde — sport — begränsning till ekonomisk
verksamhet

2. Diskriminering på grund av nationalitet — förbud — tillämpningsområde —
anställning eller tillhandahållande av tjänster
(artiklarna 48 och 59 i EEG-fördraget)

3. Diskriminering på grund av nationalitet — förbud — tillämpningsområde —
sport — sammansättning av idrottslag — omfattas inte
(artiklarna 7, 48 och 59 i EEG-fördraget)

4. Diskriminering på grund av nationalitet — förbud — tillämpningsområde — ut­
vidgning till att även gälla åtgärder som inte vidtas av offentliga myndigheter
(artiklarna 7, 48 och 59 i EEG-fördraget)

5. Diskriminering på grund av nationalitet — förbud — karaktär — territoriellt
tillämpningsområde — lokalisering — den nationella domstolens befogenheter
(artiklarna 7, 48 och 59 i EEG-fördraget)

6. Tjänster — frihet att tillhandahålla — inskränkningar ∞ avskaffande — direkt
effekt
(artikel 59 första stycket i EEG-fördraget)
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1. Utövandet av en sport lyder
under gemenskapsrätten endast
om utövandet utgör en ekono­
misk verksamhet enligt artikel 2
i fördraget.

2. Förbudet mot diskriminering på
grund av nationalitet inom om­
rådet för sådan ekonomisk verk­

samhet som har karaktären av

betald anställning eller tjänste­
prestationer mot ersättning omfat­
tar alla arbets- eller tjänstepresta­
tioner utan hänsyn till den exakta
karaktären av det rättsförhållande

på grund av vilket prestationerna
fullgörs.

3. Förbudet mot diskriminering på
grund av nationalitet gäller inte
sammansättningen av idrottslag,
särskilt landslag, eftersom sam­
mansättningen av sådana lag är
en fråga av rent sportligt intresse
vilken som sådan inte har något
med ekonomisk verksamhet att

göra.

4. Förbudet mot sådan diskrimine­

ring gäller inte endast offentliga
myndigheters åtgärder, utan om­
fattar också andra slags åtgärder
som syftar till att kollektivt regle­
ra betald anställning och tillhan­
dahållande av tjänster.

5. Förbudet mot diskriminering
gäller alla rättsförhållanden som,
på grund av den plats där de har
uppstått eller den plats där de har
en verkan, kan lokaliseras till
gemenskapens territorium.

6. Artikel 59 första stycket ger, i
varje fall i den utsträckning som
den bestämmelsen avser avskaf­

fandet av all slags diskriminering
på grund av nationalitet, efter
utgången av övergångstiden upp­
hov till rättigheter för enskilda
som de nationella domstolarna

skall skydda.
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