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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

| radets forordning (EU) 2020/672 (nedan kallad SURE-forordningen) faststélls den réattsliga
ramen for att ge ekonomiskt stod fran unionen till medlemsstater som drabbas av, eller
allvarligt hotas av, stora ekonomiska storningar till foljd av covid-19-utbrottet. Stod som ges
enligt SURE-forordningen ska framfor allt anvdndas for att finansiera system for
korttidsarbete eller liknande atgarder som har till syfte att skydda anstéllda och egenforetagare
och darmed minska arbetsloshet och inkomstforluster, samt, som en komplettering, for att
finansiera vissa hélsorelaterade atgarder, sarskilt pa arbetsplatser.

Den 7 augusti 2020 ansOkte Portugal om ekonomiskt stod enligt SURE-forordningen.
Kommissionen har i enlighet med artikel 6.2 i SURE-forordningen samratt med de
portugisiska myndigheterna for att kontrollera den plotsliga och kraftiga 6kning av faktiska
och planerade utgifter som har direkt anknytning till system for korttidsarbete och liknande
atgarder samt till halsorelaterade atgarder med anledning av covid-19-pandemin. Det handlar
framfor allt om foljande:

1) En atgard for att bevara anstallningar under perioder da verksamheten tillfalligt
upphor eller den normala arbetstid som faststalls i Portugals arbetslagstiftning
forkortas. Atgarden innebér att stodberattigade foretag far ett bidrag som técker 70 %
av lonen till anstéllda, vilka i sin tur far en ersattning motsvarande tva tredjedelar av
sin normala bruttolon. For tvatredjedelsersattningen galler en undre grans som
motsvarar den nationella minimilénen och en Ovre grdns som motsvarar den
nationella minimilonen multiplicerat med tre. For att vara stodberattigade maste
foretagen tillfalligt ha upphort med sin verksamhet eller haft stora intaktsforluster.

2 Det nya och forenklade sarskilda stodet for att bevara anstallningar under perioder da
verksamheten tillfalligt upphor eller den normala arbetstiden forkortas. Denna atgard
liknar den som avses i punkt 1 men forfarandena ar forenklade for att ge snabbare
tillgéng till stodet. Atgarden innebér att stédberattigade foretag far ett bidrag som
tacker 70 % av I6nen till anstéllda, vilka i sin tur far en ersattning motsvarande tva
tredjedelar av sin normala bruttolon, samt att foretagen befrias fran sociala avgifter.
For tvatredjedelsersattningen géller en undre grans som motsvarar den nationella
minimilonen och en &vre grans som motsvarar den nationella minimilénen
multiplicerat med tre. For att vara stodberattigade maste foretagen tillfalligt ha
upphort med sin verksamhet eller haft intaktsforluster pa minst 40 % under de 30
dagar som foregar ansokan om stod, jamfort med samma manad aret innan eller med
manadsgenomsnittet for de tvd manader som féregdr denna period. Atgéarden har
utokats ett antal ganger, bland annat genom att ersattningen till anstéllda reviderats
till fyra femtedelar av deras normala bruttolon och genom att det inforts en utfasning
av befrielsen fran sociala avgifter for stddmottagande foretag.

3 | fall dar foretag befinner sig i kris pa grund av covid-19-utbrottet, dar de omfattas av
de stodatgarder som avses i punkt 1 eller 2 och har ett utbildningsprogram som
godkénts av Portugals offentliga arbets- och utbildningsmyndigheter inom ramen for
de sarskilda yrkesutbildningsprogrammen, kan anstillda och foretag fa
utbildningsbidrag for att tdcka inkomstersattning, samt relaterade kostnader for
utbildning som &ger rum under arbetstiden som ett alternativ till
arbetstidsforkortning.
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Ett sarskilt stod till foretag sa att de kan ateruppta sin verksamhet. For att underlatta
en atergang till arbetet och bevara sysselsattning kan foretag vars anstéallda omfattats
av de atgarder som avses i punkt 1 eller 2 fa ett bidrag motsvarande den nationella
minimilonen per berérd anstidlld som utbetalas vid ett enda tillfalle eller den
nationella minimilénen multiplicerat med tva per anstalld som utbetalas i etapper
under sex manader. Nar stod ges i etapper befrias foretagen aven fran 50 % av de
sociala avgifterna for berdrda anstallda.

Ett inkomststabiliseringstillagg for anstallda som omfattas av de atgarder som avses i
punkt 1 och 2. Stodberattigade anstéllda ar de vars bruttolén i februari 2020 inte var
hogre an den nationella minimilénen multiplicerat med tva. Anstéllda far ett bidrag
som motsvarar skillnaden mellan bruttolonen i februari 2020 och bruttoldnen under
den period da de omfattades av en av de tva ovannamnda stodordningarna, med en
undre grans pa 100 EUR och en dvre grans pa 351 EUR.

Ett séarskilt stod till egenforetagare, informella arbetstagare och arbetande deldgare.
Atgérden innebér att ett manadsbidrag beviljas som antingen motsvarar personens
registrerade inkomst, med en Gvre grans pa 438,81 EUR om inkomsten ar lagre an
658,21 EUR, eller tva tredjedelar av personens registrerade inkomst med en ovre
grans pa 438,81 EUR om inkomsten ar hogre dn 658,21 EUR. Mellan den 13 mars
och den 30 juni 2020 tillampades till att borja med en undre grans pa 219,41 EUR for
det samlade manatliga stodet. For att vara stodberattigade maste personerna tillfalligt
ha upphdrt med sin verksamhet eller haft intaktsforluster pa minst 40 % under de 30
dagar som foregar ansokan om stdd, jamfort med samma manad aret innan eller med
manadsgenomsnittet for de tva manader som foéregar denna period.

Ett familjebidrag for anstallda som inte kan arbeta pa grund av att de maste ta hand
om barn under 12 &r eller andra anhdriga. Atgirden innebér att ett bidrag beviljas
som omfattar 50 % av anstélldas I6n. Ersattningen till anstallda motsvarar i regel tva
tredjedelar av den normala bruttolénen, med en undre grdns som motsvarar den
nationella minimilénen och en 6vre grans som motsvarar den nationella minimilénen
multiplicerat med tre.

Ett séarskilt stdd till bevarande av larares anstallningar nar yrkesutbildning stalls in.
Det offentliga stodet bestar av ett bidrag som tacker lararnas l6ner &ven om
yrkesutbildningar stalls in.

Flera regionala sysselsattningsrelaterade atgarder i den autonoma regionen Azorerna.
De sarskilda atgarderna, som innefattar ett regionalt tillagg utover landstiackande
ordningar, for korttidsarbete, stod till egenforetagare och till foretag sa att de kan
ateruppta sin verksamhet ar avsedda att skydda sysselsattningen i Azorerna under
covid-19-utbrottet. Stod genom dessa atgérder ges pa villkor att anstéllningar bevaras
och verksamhet uppratthalls.

Flera regionala sysselsattningsrelaterade atgarder i den autonoma regionen Madeira.
De sarskilda atgarderna, som innefattar ett regionalt tillagg utover landstackande
ordningar, for korttidsarbete, stod till egenforetagare och till foretag sa att de kan
ateruppta sin verksamhet ar avsedda att skydda sysselséttningen i Madeira under
covid-19-utbrottet. Stod genom dessa atgérder ges pa villkor att anstéllningar bevaras
och verksamhet uppratthalls.

Ett bidrag till anstdllda och egenforetagare som tillfalligt inte kan utdva nagon
yrkesverksamhet pa grund av att de befinner sig i forebyggande isolering. Sadana
arbetstagare har rétt till ett bidrag som motsvarar deras grundlon.
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(12) Ett sjukbidrag for personer som smittats av covid-19. Till skillnad fran Portugals
vanliga sjukersattningsordning beviljas covid-19-sjukbidraget utan véntetid. Det
offentliga stodet utgors av ett bidrag som motsvarar bruttolonen.

(13) Ink6p av personlig skyddsutrustning att anvandas pa arbetsplatser, sarskilt pa
offentliga sjukhus, ministerier, kommuner och i de autonoma regionerna Azorerna
och Madeira som en halsoatgard.

(14)  En hygienkampanj inriktad pa skolor for att sékerstalla en saker atergang till arbetet
for larare, 6vrig personal och elever.

(15) Covid-19-tester for patienter i sluten vard och personal pa offentliga sjukhus, samt
for personal pa vardboenden och inom barnomsorgen.

(16) Sarskild ersattning till personal i den offentliga sjukvarden som arbetar med att
bekdmpa covid-19-utbrottet. Ersattningen ges i form av en prestationsbonus som
utbetalas en gang och motsvarar 50 % av den anstélldas normala bruttolon.

Portugal har lamnat relevant information till kommissionen.

Pa grundval av de uppgifter som ér tillgangliga foreslar kommissionen att radet ska anta ett
genomforandebeslut om att bevilja ekonomiskt stéd till Portugal enligt SURE-férordningen
for att stodja ovannamnda atgarder.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Forslaget ar helt forenligt med radets forordning (EU) 2020/672, pa grundval av vilken det
laggs fram.

Forslaget kompletterar en annan unionsrattsakt som mojliggor stod till medlemsstater i
krissituationer, namligen radets forordning (EG) nr 2012/2002 av den 11 november 2002 om
inrdttande av Europeiska unionens solidaritetsfond (forordning (EG) nr 2012/2002). Den
rattsakten andras genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2020/461, som
antogs den 30 mars, for att utvidga tillampningsomradet till att &ven omfatta storre hot mot
folkhdlsan och for att definiera sarskilda insatser som ska kunna finansieras.

. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Forslaget ar en av flera atgarder som tagits fram for att hantera den pagéende covid-19-
pandemin — ett annat exempel &r investeringsinitiativet mot effekter av coronaviruset — och
det ar ett komplement till andra sysselsattningsstodjande instrument som Europeiska
socialfonden och Europeiska fonden for strategiska investeringar (Efsi)/InvestEU. Genom att i
den specifika situation som uppstatt till foljd av utbrottet av covid-19 stédja medlemsstaterna
genom upp- och utlaning skapar detta forslag en andra forsvarslinje for att finansiera system
for korttidsarbete och liknande atgarder som skyddar sysselsattningen och darmed anstallda
och egenforetagare mot risken for arbetsloshet.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Rattslig grund

Den rattsliga grunden for denna rattsakt ar radets férordning (EU) 2020/672.
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. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Forslaget laggs fram med anledning av en ansokan fran en medlemsstat och &r ett uttryck for
europeisk solidaritet genom att ekonomiskt stod fran unionen ges i form av tillfalliga lan till
en medlemsstat som drabbats av utbrottet av covid-19. Det ekonomiska stodet fungerar som
en andra forsvarslinje genom att tillfalligt bidra till staternas 0kade offentliga utgifter for
system for korttidsarbete och liknande atgarder, sa att de kan skydda sysselséttningen och
darmed anstallda och egenforetagare mot risken for arbetsloshet och forlorad inkomst.

Stodet kommer att hjalpa den drabbade befolkningen och mildra den nuvarande covid-19-
krisens direkta effekter pa samhéllet och ekonomin.
. Proportionalitetsprincipen

Forslaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen. Det gar inte utdver vad som &r
nodvandigt for att uppna malen med detta instrument.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR
. Samrad med berérda parter

Det bradskande behovet av att utarbeta forslaget sa att det utan onddigt dréjsmal kan antas av
radet innebar att det inte var mojligt att genomfora ett samrad med berérda parter.

. Konsekvensbedémning
Pa grund av forslagets bradskande karaktar gjordes ingen konsekvensbedémning.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Kommissionen bor fa mojlighet att ta upp lan pa finansmarknaderna for att sedan lana vidare
till en medlemsstat som ansdker om ekonomiskt stod enligt SURE-férordningen.

Utdver medlemsstaternas garantier byggs andra skyddsatgarder in i ramen for att sakerstélla
programmets ekonomiska soliditet:

. En strikt och forsiktig ekonomisk forvaltning.

o En laneportfolj som begransar koncentrationsrisken, den arliga exponeringen
och alltfér stor exponering mot enskilda medlemsstater, samtidigt som de
medlemsstater som har storst behov kan garanteras tillrackliga resurser.

o Moijlighet att refinansiera lanen.
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2020/0227 (NLE)
Forslag till

RADETS GENOMFORANDEBESLUT

om beviljande av tillfalligt stod enligt radets forordning (EU) 2020/672 till Portugal for

att minska risken for arbetsléshet i en krissituation till foljd av covid-19-utbrottet

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av radets forordning (EU) 2020/672 av den 19 maj 2020 om inrattande av ett
europeiskt instrument for tillfalligt stod for att minska risken for arbetsldshet i en krissituation
(SURE) till foljd av covid-19-utbrottet', sarskilt artikel 6.1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)

)

3)

(4)

()

Den 11 augusti 2020 ansokte Portugal om ekonomiskt stod fran unionen i syfte att
komplettera landets nationella anstrdngningar att hantera effekterna av covid-19-
utbrottet och dess socioekonomiska konsekvenser for arbetstagarna.

Covid-19-utbrottet och de extraordindra atgarder som Portugal har vidtagit for att
begransa utbrottet och dess socioekonomiska och halsorelaterade effekter forvantas pa
ett dramatiskt sétt paverka landets offentliga finanser. | kommissionens varprognos
2020 forvantades Portugals offentliga underskott uppga till 65% av
bruttonationalprodukten (BNP) och den offentliga skulden till 131,6 % av BNP i slutet
av 2020. I kommissionens interimsprognos sommaren 2020 beréknas Portugals BNP
minska med 9,8 % 2020.

Covid-19-utbrottet har &ven immobiliserat en stor del av arbetskraften i Portugal.
Detta har lett till en plétslig och kraftig 6kning av Portugals offentliga utgifter for
system for korttidsarbete och liknande atgarder samt héalsorelaterade atgarder med
anledning av covid-19-utbrottet som beskrivs i skélen 4-17.

Genom lag nr 7/2009 av den 12 februari, som Portugal hanvisar till i sin ansokan av
den 11 augusti 2020, infordes en atgard for att bevara anstallningar under perioder da
verksamheten tillfalligt upphor eller den normala arbetstid som faststélls i Portugals
arbetslagstiftning forkortas. Atgarden innebér att stédberattigade foretag far ett bidrag
som tacker 70 % av lonen till anstéllda, vilka i sin tur far en ersattning motsvarande
tva tredjedelar av sin normala bruttolon. For tvatredjedelserséttningen géller en undre
grans som motsvarar den nationella minimildnen och en évre grdns som motsvarar den
nationella minimilénen multiplicerat med tre. For att vara stodberattigade maste
foretagen tillfalligt ha upphort med sin verksamhet eller haft stora intaktsforluster.

Lagdekret nr 10-G/2020 av den 26 mars och lagdekret nr 27-B/2020 av den 19 juni,
som Portugal hanvisar till i sin ansokan av den 11 augusti 2020, har legat till grund for
inforandet av flera atgarder for att hantera effekterna av covid-19-utbrottet. Atgarderna
omfattar det nya och férenklade sarskilda stodet for att bevara anstallningar under

EUT L 159, 20.5.2020, s. 1.
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perioder da verksamheten tillfalligt upphor eller den normala arbetstiden forkortas.
Denna atgard liknar den som avses i skdl 4 men forfarandena har forenklats for att det
ska gé& snabbare att  tillgang till stod. Atgarden innebér att stodberattigade foretag far
ett bidrag som tacker 70 % av lonen till anstéillda, vilka i sin tur far en ersattning
motsvarande tva tredjedelar av sin normala bruttolén, samt att féretagen befrias fran
sociala avgifter. For tvatredjedelsersattningen géller en undre grans som motsvarar den
nationella minimilénen och en dvre grans som motsvarar den nationella minimilénen
multiplicerat med tre. For att vara stodberattigade maste foretagen tillfalligt ha upphort
med sin verksamhet eller haft intaktsforluster pa minst 40 % under de 30 dagar som
foregar ansokan om stod, jamfort med samma manad aret innan eller med
ménadsgenomsnittet for de tvd manader som foregar denna period. Atgérden har
utokats ett antal ganger, bland annat genom att ersattningen till anstallda reviderats till
fyra femtedelar av deras normala bruttolon och genom att det inforts en utfasning av
befrielsen fran sociala avgifter for stodmottagande foretag. Eftersom befrielsen fran
sociala avgifter innebar forlorade inkomster for staten kan den enligt radets férordning
2020/672 betraktas som likvardig med offentliga utgifter.

| fall dar foretag befinner sig i kris pa grund av covid-19-utbrottet, dar de omfattas av
de stodatgarder som avses i skalen 4 eller 5 och har ett utbildningsprogram som
godkénts av Portugals offentliga arbets- och utbildningsmyndigheter inom ramen for
de sarskilda yrkesutbildningsprogrammen, kan anstillda och foretag fa
utbildningsbidrag som inkomsterséttning, samt relaterade kostnader for utbildning som
sker under arbetstid som ett alternativ till arbetstidsforkortning.

Myndigheterna har vidare infort ett sarskilt stod till foretag sa att de kan ateruppta sin
verksamhet. For att underlétta en atergang till arbetet och bevara sysselséttning kan
foretag vars anstéllda omfattats av de atgarder som avses i skélen 4 eller 5 fa ett bidrag
motsvarande den nationella minimilénen per berérd anstélld som utbetalas vid ett enda
tillfalle eller den nationella minimilénen multiplicerat med tva per anstalld som
utbetalas i etapper under sex manader. Nar stod ges i etapper befrias foretagen dven
fran 50 % av de sociala avgifterna for berorda anstallda.

Genom lagdekret nr 27-B/2020 av den 19 juni har myndigheterna slutligen infort ett
inkomststabiliseringstillagg for anstallda som omfattas av de atgarder som avses i
skalen 4 eller 5. Stodberattigade anstallda ar de vars bruttolon i februari 2020 inte var
hogre an den nationella minimilonen multiplicerat med tva. Anstéllda far ett bidrag
som motsvarar skillnaden mellan bruttolonen i februari 2020 och bruttolénen under
den period da de omfattades av en av de tva ovanndamnda stédordningarna, med en
undre grans pd 100 EUR och en 6vre grans pa 351 EUR.

Genom lagdekret nr 10-A/2020 av den 13 mars och lag nr 2/2020 av den 31 mars?,
som Portugal hanvisar till i sin ansokan av den 11 augusti 2020, infors ett sarskilt stod
for egenforetagare, informella arbetstagare och arbetande deldgare. Atgarden innebér
att ett manadsbidrag beviljas som antingen motsvarar personens registrerade inkomst,
med en Gvre grans pa 438,81 EUR om inkomsten &r lagre an 658,21 EUR, eller tva
tredjedelar av personens registrerade inkomst med en évre grans pa 438,81 EUR om
inkomsten &r hogre an 658,21 EUR. Mellan den 13 mars och den 30 juni 2020
tillampades till att bérja med en undre grans pa 219,41 EUR for det samlade manatliga
stodet. For att vara stodberattigade maste personerna tillfalligt ha upphort med sin
verksamhet eller haft intaktsforluster pa minst 40 % under de 30 dagar som foregar

Andrad genom lag 27-A/2020 av den 24 juli.
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ansokan om stod, jamfort med samma manad aret innan eller med manadsgenomsnittet
for de tva manader som féregar denna period.

Genom lagdekret nr 10-A/2020 av den 13 mars, som Portugal héanvisar till 1 sin
ansbkan av den 11 augusti 2020, infors ett familjebidrag for anstallda som inte kan
arbeta pa grund av att de maste ta hand om barn under 12 ar eller andra anhoriga.
Atgéarden innebar att ett bidrag beviljas som omfattar 50 % av anstilldas l6n.
Ersattningen till anstallda motsvarar i regel tva tredjedelar av den normala bruttolénen,
med en undre grans som motsvarar den nationella minimilénen och en 6vre grans som
motsvarar den nationella minimilénen multiplicerat med tre. Denna atgard kan
betraktas som en liknande atgard som system for korttidsarbete som avses i forordning
(EU) 2020/672, eftersom den ger inkomststod till anstallda for att tdcka kostnader for
barnomsorg nér skolor ar stangda och darmed gor det mojligt for foraldrar att fortsatta
att arbeta och inte riskera att forlora sin anstallning.

Genom regeringens forordning nr 3485-C/2020 av den 17 mars, regeringens
forordning nr 4395/2020 av den 10 april och regeringens férordning nr 5897-B/2020
av den 28 maj, som Portugal hénvisar till i sin ansokan av den 11 augusti 2020, infors
ett sérskilt stod for att bevara lararanstallningar nar yrkesutbildningar stalls in. Det
offentliga stodet bestdr av ett bidrag som tacker lararnas léner &ven om
yrkesutbildningar stélls in.

Genom Azorernas regionala regerings resolutioner nr 97/2020 av den 8 april, nr
120/2020 av den 28 april, nr 128/2020 av den 5 maj, nr 129/2020 av den 5 maj, nr
195/2020 av den 15 juli, nr 196/2020 av den 15 juli och nr 200/2020 av den 17 juli,
som Portugal hanvisar till i sin ansokan av den 11 augusti 2020, infors flera regionala
sysselsattningsrelaterade atgarder i den autonoma regionen Azorerna. De sarskilda
atgarderna, som innefattar ett regionalt tillagg ut6ver landstdckande ordningar, for
korttidsarbete, stod till egenforetagare och till foretag sa att de kan ateruppta sin
verksamhet &r avsedda att skydda sysselsattningen i Azorerna under covid-19-
utbrottet. Stod genom dessa atgarder ges pa villkor att anstallningar bevaras och
verksamhet uppratthalls.

Genom Madeiras regionala regerings resolution nr 101/2020 av den 13 mars och
forordning nr 133-B/2020 av vice presidenten i Madeiras regionala regering och det
regionala sekretariatet for social inkludering och medborgarskap av den 22 april, som
Portugal hanvisar till i sin ansokan av den 11 augusti 2020, infors flera regionala
sysselsattningsrelaterade atgarder i den autonoma regionen Madeira. De sarskilda
atgarderna, som innefattar ett regionalt tillagg ut6ver landstéackande ordningar, for
korttidsarbete, stod till egenforetagare och till foretag sa att de kan ateruppta sin
verksamhet &r avsedda att skydda sysselséttningen i Madeira under covid-19-utbrottet.
Stod genom dessa atgarder ges pa villkor att anstallningar bevaras och verksamhet
uppratthalls.

| lagdekret nr 10-A/2020 av den 13 mars och lag nr 2/2020 av den 31 mars®, som
Portugal hanvisar till i sin ans6kan av den 11 augusti 2020, foreskrivs ett bidrag till
anstéllda och egenforetagare som tillfalligt inte kan utéva nagon yrkesverksamhet pa
grund av att de befinner sig i forebyggande isolering. Sadana arbetstagare har rétt till
ett bidrag som motsvarar deras grundlon. Genom den réttsliga grunden infors dven ett
sjukbidrag for personer som smittats av covid-19. Till skillnad fran Portugals vanliga
sjukerséttningsordning beviljas covid-19-sjukbidraget utan véantetid. Det offentliga
stodet utgors av ett bidrag som motsvarar bruttolénen.

&ndrad genom lag 27-A/2020 av den 24 juli.
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(22)
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Lagdekret nr 10-A av den 13 mars, som Portugal h&nvisar till i sin ansdkan av den 11
augusti 2020, mojliggor inkop av personlig skyddsutrustning att anvéandas pa
arbetsplatser, sarskilt pa offentliga sjukhus, ministerier, kommuner och i de autonoma
regionerna Azorerna och Madeira som en hélsoatgard. Genom den réttsliga grunden
infors vidare en hygienkampanj inriktad pa skolor for att sékerstélla en saker atergang
till arbetet for larare, 6vrig personal och elever.

Myndigheterna har infort covid-19-tester for patienter i sluten vard och personal pa
offentliga sjukhus, samt for anstallda pa vardboenden och i barnomsorgen. Detta
finansieras genom den allménna budgeten och saknar darfor uttrycklig rattslig grund.

Genom lag nr 27-A/2020 av den 24 juli, som Portugal hanvisar till i sin anstkan av
den 11 augusti 2020, infors en sérskild ersattning for arbetstagare inom den offentliga
sjukvarden som deltar i bekdampningen av covid-19-utbrottet. Ersattningen ges i form
av en prestationsbonus som utbetalas en gang och motsvarar 50 % av den anstélldas
normala bruttolon.

Portugal uppfyller de villkor for att fa ansoka om ekonomiskt stéd som anges i artikel
3 i forordning (EU) 2020/672. Portugal har tillhandahallit kommissionen lamplig
bevisning for att de faktiska och planerade offentliga utgifterna har 6kat med 5 934
462 488 EUR fran och med den 1 februari 2020 pa grund av de nationella atgarder
som har vidtagits for att hantera de socioekonomiska effekterna av covid-19-utbrottet.
Den 6kning som har direkt anknytning till atgarderna ovan, dvs. systemen for
korttidsarbete eller liknande atgarder, utgor en plotslig och kraftig okning eftersom
den beror pa bade nya atgarder och ett dkat utnyttjande av befintliga atgarder som
tillsammans omfattar en betydande andel av féretagen och arbetskraften i Portugal.

Kommissionen har i enlighet med artikel 6 i foérordning (EU) 2020/672 samratt med
Portugal och kontrollerat den ploétsliga och kraftiga okning av de faktiska och
planerade offentliga utgifterna med direkt anknytning till system for korttidsarbete och
liknande atgarder samt till relevanta hélsorelaterade atgarder med anledning av covid-
19-utbrottet som det hénvisas till i ansokan av den 11 augusti 2020.

Ekonomiskt stod bor darfor ges for att hjalpa Portugal att hantera de socioekonomiska
effekterna av de stora ekonomiska stérningar som ar en foljd av covid-19-utbrottet.

Detta beslut bor inte paverka resultatet av eventuella forfaranden som ror
snedvridningar av den inre marknadens funktion som kan komma att inledas, sarskilt
enligt artiklarna 107 och 108 i EUF-fordraget. Beslutet befriar inte medlemsstaterna
fran deras skyldighet att i enlighet med artikel 108 i EUF-fordraget till kommissionen
anmala alla planerade statliga stodatgarder.

Portugal bor regelbundet informera kommissionen om genomférandet av de planerade
offentliga utgifterna for att gora det mojligt for kommissionen att bedéma i vilken
utstrackning Portugal har genomfort utgifterna.

Beslutet att ge ekonomiskt stod har fattats med beaktande av Portugals befintliga och
forvantade behov, de ansokningar om ekonomiskt stod enligt forordning (EU)
2020/672 som andra medlemsstater redan Iamnat in eller planerar att lamna in, samt
med tillampning av principerna om likabehandling, solidaritet, proportionalitet och
insyn.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Portugal uppfyller villkoren i artikel 3 i forordning (EU) 2020/672.

Artikel 2

Unionen ska gora ett lan pa hogst 5 934 462 488 EUR tillgangligt for Portugal. Lanet
ska ha en langsta genomsnittlig loptid pa 15 ar.

Det ekonomiska stdd som beviljas genom detta beslut ska vara tillgangligt under en
period pa 18 manader fran och med den forsta dagen efter ikrafttradandet av detta
beslut.

Kommissionen ska goéra unionens ekonomiska stod tillgangligt fér Portugal i hogst
atta delbetalningar. En delbetalning far delas upp i en eller flera trancher. Trancherna
i den forsta delbetalningen far ha en langre loptid &n den langsta genomsnittliga
I6ptid som avses i punkt 1. | sadana fall ska loptiderna for ytterligare trancher
faststallas pa ett sdtt som innebar att den langsta genomsnittliga 16ptid som avses i
punkt 1 respekteras nar alla delbetalningar har verkstallts.

Den forsta delbetalningen ska verkstéllas med forbehall for att det laneavtal som
foreskrivs i artikel 8.2 i forordning (EU) 2020/672 tréder i kraft.

Portugal ska béra de finansieringskostnader for unionen som avses i artikel 4 i
forordning (EU) 2020/672 for varje delbetalning samt eventuella avgifter, kostnader
och utgifter som unionen adrar sig till foljd av finansieringen.

Kommissionen ska besluta om delbetalningarnas storlek och verkstéallande, samt om
tranchernas storlek.

Artikel 3

Portugal far finansiera foljande atgarder:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Det stod for att bevara anstallningar under perioder da verksamheten tillfalligt
upphor eller den normala arbetstiden forkortas som foreskrivs i artiklarna 298-308 i
lag nr 7/2009 av den 12 februari.

Det nya och forenklade sarskilda stod for att bevara anstéllningar runder perioder da
verksamheten tillfalligt upphor eller den normala arbetstiden forkortas som
foreskrivs i lagdekret nr 10-G/2020 av den 26 mars och artikel 2 i lagdekret nr 27-
B/2020 av den 19 juni.

De sarskilda yrkesutbildningsprogram for att bevara anstallningar under perioder da
verksamheten tillfalligt upphor eller den normala arbetstiden forkortas som
foreskrivs i artiklarna 7-9 i lagdekret nr 10-G/2020 av den 26 mars.

Det nya sarskilda stod till foretag sa att de kan ateruppta sin verksamhet som
foreskrivs i artikel 4.1-4.7 och 4.10-4.12 samt artikel 5 i lagdekret nr 27-B/2020 av
den 19 juni.

Det nya inkomststabiliseringstillagg for anstédllda som omfattas av antingen
ovannamnda stod for att bevara anstdllningar under perioder da verksamheten
tillfalligt upphor eller den normala arbetstid som faststdlls i Portugals
arbetslagstiftning forkortas, eller det nya och forenklade stéd som inforts med
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anledning av covid-19-pandemin som foreskrivs i artikel 3 i lagdekret nr 27-B/2020
av den 19 juni.

Det nya och progressiva sarskilda stod for att bevara anstallningar under perioder da
den normala arbetstiden tillfalligt forkortas som foreskrivs i lagdekret nr 46-A/2020
av den 30 juli.

Det nya séarskilda stod till egenforetagare, informella arbetstagare och arbetande
delagare som foreskrivs i artiklarna 26-28 i lagdekret nr 10-A/2020 av den 13 mars
och artikel 325-G i lag nr 2/2020 av den 31 mars, &ndrad genom artikel 3 i lag 27-
A/2020 av den 24 juli.

Det familjebidrag for anstallda som inte kan arbeta pa grund av att de maste ta hand
om barn under 12 ar eller andra anhériga som foreskrivs i artikel 23 i lagdekret nr
10-A/2020 av den 13 mars.

Det sérskilda stod for att bevara lararanstallningar nar yrkesutbildningar stélls in som
foreskrivs i regeringens foérordning nr 3485-C/2020 av den 17 mars, regeringens
forordning nr 4395/2020 av den 10 april och regeringens forordning nr 5897-B/2020
av den 28 maj.

De regionala sysselsattningsrelaterade atgarder i den autonoma regionen Azorerna
som foreskrivs i Azorernas regionala regerings resolutioner nr 97/2020 av den 8
april, nr 120/2020 av den 28 april, nr 128/2020 av den 5 maj, nr 129/2020 av den 5
maj, nr 195/2020 av den 15 juli och nr 196/2020 av den 15 juli och nr 200/2020 av
den 17 juli.

De regionala sysselsattningsrelaterade atgarder i den autonoma regionen Madeira
som foreskrivs i Madeiras regionala regerings resolution nr 101/2020 av den 13 mars
och forordning nr 133-B/2020 av vice presidenten i Madeiras regionala regering och
det regionala sekretariatet for social inkludering och medborgarskap av den 22 april.

Det bidrag for anstdllda och egenforetagare som befinner sig i forebyggande
isolering som foreskrivs i artikel 19 i lagdekret nr 10-A/2020 av den 13 mars och
artikel 325-F i lag nr 2/2020 av den 31 mars, andrad genom artikel 3 i lag nr 27-
A/2020 av den 24 juli.

Det sjukbidrag for personer som smittats av covid-19 som foreskrivs i artikel 20 i
lagdekret nr 10-A/2020 av den 13 mars och artikel 325-F i lag nr 2/2020 av den 31
mars, &ndrad genom artikel 3 i lag nr 27-A/2020 av den 24 juli.

De inkop av personlig skyddsutrustning att anvandas pa arbetsplatser, sarskilt pa
offentliga sjukhus, ministerier, kommuner och i de autonoma regionerna Azorerna
och Madeira som foreskrivs i artikel 3 i lagdekret nr 10-A av den 13 mars..

Den hygienkampanj inriktad pa skolor som foreskrivs i artikel 9 i lagdekret nr 10-
A/2020 av den 13 mars.

Covid-19-tester for patienter i sluten vard och personal pa offentliga sjukhus, samt
for personal pa vardboenden och inom barnomsorgen;

Den nya sarskilda ersattning till personal inom den offentliga sjukvarden som deltar i
bek&mpningen av covid-19-utbrottet som foreskrivs i artikel 42-A i lag nr 2/2020 av
den 31 mars, andrad genom artikel 3 i lag nr 27-A/2020 av den 24 juli.
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Artikel 4

Portugal ska senast den [DATE: 6 manader efter offentliggérandet av detta beslut] och
darefter var sjatte manad informera kommissionen om genomférandet av de planerade
offentliga utgifterna till dess att de &r helt genomférda.

Artikel 5
Detta beslut riktar sig till Republiken Portugal.

Artikel 6
Detta beslut ska offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

P4 radets vagnar
Ordférande
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