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Rédets slutsatser om arbetsplanen for kultur 2019-2022
(2018/C 460/10)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,
SOM MOT BAKGRUND AV

— EU-ledarnas Romforklaring, toppmotet i Goteborg och Europeiska rddets slutsatser () i vilka det konstateras att kul-
tur dar grundliggande for att bygga upp inkluderande och sammanhdllna samhillen och uppritthdlla Europas
konkurrenskraft,

— den pagdende utvecklingen, t.ex. digital omvandling, globalisering, vixande mangfald i samhillet och dndrade arbetsmil-
joer, samt behovet att hantera dessa mojligheter och utmaningar genom gemensamma insatser inom kulturpolitiken,

SOM AR MEDVETET OM

— radets tidigare arbetsplaner for kultur och de resultat som uppnaitts,

— den nya europeiska agendan for kultur (*) som lades fram av Europeiska kommissionen i maj 2018, i vilken tre
strategiska mal faststilldes:

— att ta tillvara pa den inneboende styrkan hos kultur och kulturell méngfald for att frimja social sammanhallning
och vilfird genom att uppmuntra till kulturellt deltagande, rorlighet bland konstndrer och skydd av kulturary,

— att stodja sysselsdttning och tillvixt i de kulturella och kreativa sektorerna genom att frimja konst och kultur
inom utbildning, frimja relevant kompetens och uppmuntra innovation inom kulturen,

— att stiarka de internationella kulturella forbindelserna genom att till fullo utnyttja kulturens potential att gynna

héllbar utveckling och fred,
SOM ERINRAR OM

— Europadret for kulturarv 2018, som avsevirt har okat allmédnhetens och politikernas medvetenhet om kultur och
kulturarvet i Europa samt vikten av att ta vara pd denna dynamik for att utnyttja den hela potentialen i kulturens
sociala och ekonomiska virde f6r Europa,

— betydelsen av synergier med alla relevanta EU-program och EU-fonder, sdrskilt pd omrddena kultur, utbildning,
forskning, digitalisering samt regional utveckling och stadsutveckling, for att frimja kulturpolitiken i Europa,

— de huvudsakliga politiska referensdokumenten (se bilaga II till dessa slutsatser),
STODER

malet att ha ett strategiskt och dynamiskt instrument for att hantera den pdgdende politiska utvecklingen, tillimpa tyd-
liga principer och faststilla tydliga prioriteringar som genomfors pa ett konsekvent sitt, for att, med vederborlig hiansyn
till subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, inritta en arbetsplan f6r kultur for perioden 2019-2022 i enlighet
med bilaga I till dessa slutsatser,

UPPMANAR

kommissionen att anta en halvtidsoversyn av arbetsplanen samt en slutrapport om genomforandet, utifran frivilliga
skriftliga bidrag fran medlemsstaterna, senast i juni 2022; mot bakgrund av denna rapport kan rddets ordforandeskap
overviga huruvida man ska foresld en ny arbetsplan for nistfoljande period.

() EUCO 19/1/17 REV 1.
() COM(2018) 267 final.
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BILAGA 1

I. VAGLEDANDE PRINCIPER

Arbetsplanen for kultur grundas pa foljande vdgledande principer:
— Kultur har ett inneboende virde.
— Kultur bidrar till hillbar social och ekonomisk utveckling.

— Den kulturella och sprikliga méingfalden 4r en viktig tillgdng for Europeiska unionen och det ar av central betydelse
for kulturpolitiken pé europeisk nivé att den skyddas och frimjas.

— Integrering av kultur kréver ett helhetsperspektiv och en vergripande strategi nir det giller lagstiftning, finansiering
och sektorsovergripande samarbete.

— Regelbunden dialog med medlemsstaterna, de europeiska institutionerna och civilsamhillet samt tematiskt samarbete
med internationella organisationer leder till synergier och ger bittre resultat.

— Bittre styrning kréver tydliga ansvarsomrdden och medverkan av alla ber6rda aktorer.
— Det dr nodvandigt att radets ordforandeskap regelbundet 6vervakar dtgirderna for att folja framstegen.

— Det ar avgorande att arbetsplanen f6r kultur ar flexibel for att det ska vara mojligt att reagera ndr de politiska for-
utsittningarna dndras.

II. PRIORITERINGAR

Rédet har valt ut foljande prioriteringar mot bakgrund av deras bidrag till kulturell mangfald, deras europeiska mervirde
och behovet av gemensamma dtgérder:

A. Kulturarvets héllbarhet.
B. Social ssmmanhadllning och vilfird.

C. Ett ekosystem till stod for konstnirer, yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna samt europeiskt
innehall.

D. Jamstilldhet mellan kvinnor och man.
E. Internationella kulturella forbindelser.

Digitalisering och kulturstatistik dr viktiga overgripande frigor och ska siledes beaktas. Digitalisering skapar nya och
nyskapande mojligheter for konst och kultur i friga om tillgdnglighet, uttryck, underhall, spridning och konsumtion.
Kulturstatistik dr ett stod for evidensbaserat beslutsfattande pé europeisk och nationell nivd. Regelbunden
sammanstillning av jimforbar och tillforlitlig kulturstatistik over tid gor det mojligt att kartldgga trender och utform-
ning av sunda strategier.

Dessutom bor sirskild uppmarksamhet dgnas at synergier mellan prioriteringarna.

A. Kulturarvets héllbarhet

Kulturarv dr bade ett uttryck for den kulturella méngfald som vi drvt av tidigare generationer och en kalla till hallbar
kulturell, social, miljomassig och ekonomisk utveckling i Europa. Viktiga omrdden som ror bevarande, underhéll, skydd,
forskning, utbildningsverksamhet, kunskapséverforing, finansiering, delaktighetsbaserad styrning och samtida tolkning
kommer att gynnas av en omfattande strategisk metod. Under Europadret for kulturarv 2018 dgde ett stort antal olika
aktiviteter rum runtom i Europa. For att sikerstilla kulturarvsdrets eftermale bor man utarbeta uppf6ljningsétgirder och
integreringsinsatser, bland annat kommissionens handlingsplan for kulturarv. Det arbete som utfors av Europadrets
nationella samordnare bor ockséd beaktas.
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B. Social sammanhéllning och vilfird

Tillgdng till kultur och deltagande i kulturlivet frimjar individens egenmakt, demokratisk medvetenhet och social
sammanhdllning genom utbyten med andra ménniskor och medborgardeltagande. Forinderligt beteende hos anvindarna
pd grund av digitaliseringen, dldrande och samhillen med kulturell méngfald kriver bittre forstielse av olika grupper.
Det kraver tydligare inriktning mot sirskilda gruppers intressen och behov, exempelvis ungdomar, ldre personer, perso-
ner med funktionsnedsittning, personer med invandrarbakgrund och personer som lever i fattigdom eller materiell
fattigdom. Digital teknik 4r en tillgdng for publikutveckling och innovativa deltagarmetoder. Sektorsovergripande samar-
bete med andra omraden, sdsom utbildning, social omsorg, vetenskap och teknik, samt regional utveckling och stadsut-
veckling har haft en miérkbar inverkan pd sammanhéllning och vilfird. Sirskild uppmarksamhet bér dgnas den roll som
kulturen spelar pd lokal niva, kvaliteten pa arkitektur och livsmiljé samt kulturledda sociala innovationer som bidrar till
att utveckla stiader och regioner runtom i EU.

C. Ett ekosystem till stod for konstnirer, yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna samt
europeiskt innehdll.

Konstnarlig frihet dr néra forbundet med sociala och ekonomiska villkor fér kulturarbetare och kulturinstitut. De kul-
turella och kreativa sektorerna i Europa kidnnetecknas av egenforetagande, smd foretag och mikroféretag samt kulturell
och spriklig méngfald. Konstnirer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna har ofta projektbaserade
karridrer och dr mycket rorliga, men har ofta oregelbunden och oférutsebar inkomst och kombinerar flera arbeten for
att forsorja sig. Innovation drivs i synnerhet av enskilda konstndrer, andra slag av upphovsmin och smé kulturinstitut,
vars virdeskapande frimst bygger pd immateriella tillgdngar, sdsom originalidéer, sakkunskap och kreativitet. For att
starka Europas konkurrenskraft och stimulera innovation mdste Europa bygga vidare pé sina kreativa och kulturella
tillgdngar. Rorlighet for yrkesverksamma inom de kulturella och kreativa sektorerna, spridning och oversittning av euro-
peiskt innehdll, utbildning och talangutveckling, rittvisa loner och arbetsvillkor, tillgdng till finansiering samt gransover-
skridande samarbete ar fragor som ér av sirskilt intresse for forskning och utbyte pd europeisk niva.

D. Jimstilldhet mellan kvinnor och min

Jamstalldhet mellan kvinnor och médn utgor en hornpelare i den kulturella mangfalden. Kultur spelar en nyckelroll nir
det giller att motverka stereotyper och frimja samhillsforiandring. Andd kvarstér intersektionella klyftor mellan kénen
inom ndstan alla kulturella och kreativa sektorer. Kvinnliga konstnarer och kulturarbetare har simre tillgang till verktyg
for att skapa och producera, fir i allminhet mycket simre betalt 4n min och dr underrepresenterade i ledande och
beslutsfattande befattningar samt pd konstmarknaden. Denna klyfta maste erkidnnas och hanteras genom sirskilda strate-
gier och atgdrder. For att oka medvetenheten pé politisk och administrativ nivd samt inom olika sektorer behovs
omfattande uppgifter och utbyte av god praxis.

E. Internationella kulturella forbindelser

Kultur 4r ett virde i sig — med detta som utgdngspunkt bor EU:s internationella kulturella forbindelser stirka medveten-
heten om kulturens centrala roll och dess positiva socioekonomiska effekter, vilket bidrar till att viktiga frigor och utma-
ningar hanteras pa global niva. Det kriver ett strategiskt och stegvist tillvigagdngssitt for internationella kulturella for-
bindelser som f6ljs upp av konkreta dtgirder for genomforandet. Ett sddant tillvigagdngssitt bor medfora ett nedifrén-
och-upp-perspektiv, uppmuntra direkta personkontakter och frimja interkulturell dialog. Fullstindig komplementaritet
med medlemsstaternas dtgarder och de dtgarder som genomfors av Europarddet och Unesco mdste sikerstillas.

. GENOMFORANDE

Radet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att tillsammans arbeta med prioriteringarna i arbetsplanen for
kultur, som genomfors genom en dynamisk lopande dagordning enligt kapitel IV och bilaga A. Arbetsplanen for kultur
ska overvakas av rddets ordforandeskap och, vid behov, justeras av rddet mot bakgrund av uppnddda resultat och/eller
den politiska utvecklingen pa europeisk niva.

Amnena inom varje prioriterat omrade behandlas i flera steg genom tillimpning av ldmpliga arbetsmetoder. Varje steg
genomfors av antingen kommissionen, radet eller rddets ordférandeskap eller en annan intresserad medlemsstat.

Bland annat foljande arbetsmetoder kan tillimpas: den Oppna samordningsmetoden, ad hoc-expertgrupper eller
kommissionsledda expertgrupper, peer learning-aktiviteter, studier, konferenser, seminarier for ligesbedémning, Europe-
iskt kulturforum, dialog med civilsamhallet, pilotprojekt, gemensamma initiativ med internationella organisationer,
radsslutsatser och informella moten mellan tjanstemin frdn kulturministerier och, i forekommande fall, frin andra
ministerier.
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Principerna for medlemskap i arbetsgrupperna inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden, och arbetet i dessa,
aterfinns i bilaga B.

Medlemsstaterna och kommissionen uppmanas att sprida resultatet av arbetsplanen for kultur brett och ta det i beak-
tande, ddr sd dr lampligt, ndr de utarbetar politik pd europeisk och nationell niva.

IV. ATGARDER

Nar det giller prioriteringarna och arbetsmetoderna som beskrivs i kapitlen IT och III kommer nedanstiende dtgarder att
vidtas.

A. Kulturarvets héllbarhet

Amne:

Delaktighetsbaserad styrning

Arbetsmetoder:

Peer learning-aktivitet atfoljd av en konferens anordnad av kommissionen
Motivering:

Delaktighetsbaserad styrning dr ett innovativt, personcentrerat och framatblickande arbetssitt som innebir en verklig
fordndring av hur kulturarvet forvaltas och varderas. Som en uppf6ljning av arbetsgruppen for delaktighetsbaserad styr-
ning av kulturarvet inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden (2016-2017) och Europadret for kulturarv 2018
kommer experter att utbyta god praxis genom peer learning och diskutera hur man kan stodja delaktighetsbaserade
processer. Ndr det giller Europarddets ramkonvention om kulturarvets betydelse for samhallet (Farokonventionen) bor
Europaradets sakkunskap tas i beaktande.

Malresultat:

Aktiviteterna kommer att oka nitverksbyggandet och kunskapsoverforingen pd omradet och kommer, pé ling sike, att
bidra till att frimja delaktighetsbaserad styrning av kulturarvet.

Amne:

Anpassning till klimatforandringarna

Arbetsmetoder:

Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden, inklusive kartliggning
Motivering:

Med avseende pa Parisavtalet (2015) och FN:s mdl 13 for hallbar utveckling (bekdmpa klimatférandringarna) kommer
experter att identifiera och utbyta god praxis och innovativa dtgirder for den historiska miljon i férhéllande till klimat-
fordndringarna. Information frdn vetenskapliga projekt inom ramen for Horisont 2020 kommer att utbytas och EU-
verksambhet, inbegripet studien om att skydda kulturarvet fran naturkatastrofer (2018), kommer att inventeras. Sarskild
uppmirksamhet bor dgnas at historiska byggnaders energieffektivitet, utformning och forvandling av kulturlandskapet
samt skydd av kulturarvet under extrema klimatforhallanden.

Malresultat:

Utbytet kommer att leda till att nationella kulturarvsexperter fir okad medvetenhet om kulturarvets héllbarhet och att
deras kapacitet byggs upp. Deras rekommendationer kommer att bidra till diskussioner och planering av klimatforand-
ringsdtgirder pa europeisk och nationell niva.
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Amne:

Kvalitetsprinciper for kulturarvsdtgirder

Arbetsmetoder:

Workshop anordnad av ordforandeskapet och peer learning-aktivitet samt lamplig uppfoljning
Motivering:

Som en uppf6ljning av Europadret for kulturarv 2018 och arbetsgruppen Firdigheter, utbildning och dverforing av kunska-
per: traditionella och nya yrken pd kulturarvsomridet inom ramen for den Gppna samordningsmetoden (2017-2018)
kommer experter att utbyta praktiska erfarenheter av tgarder avseende kulturarv som genomforts med hjilp av EU-
medel. Eftersom dteruppbyggnad och akthet dr frigor som inte alltid hanteras korrekt dr det viktigt att sdkerstilla att
alla beslut om fordndringar av den historiska miljon ar grundade pé en limplig bedomning av konsekvenserna och god
forstaelse for kulturarvets virde.

Malresultat:
Syftet ar att utarbeta riktlinjerna for nista generation av EU-fonder for att sikerstilla kvalitetsprinciper for bevarande

och skydd pd kulturarvsomrédet. Experterna kommer att tillhandahalla en 6vergripande analys och rekommendationer
om kvalitetsprinciper som ska tillimpas under hela genomforandet av tgirder som péaverkar den historiska miljon.

Amne:

Alternativ finansiering for kulturary

Arbetsmetoder:

Workshoppar anordnade av kommissionen

Motivering:

Pd grund av det hoga trycket pad offentliga budgetar avsedda for kulturarv héller alternativa finansieringskéllor pd att
utvecklas, frin offentlig-privata partnerskap till samarbete med lotterier och skatteavdrag for gavor. I detta sammanhang
kommer aven stiftelsers funktion att behandlas.

Malresultat:

Syftet ar att identifiera nya finansieringskillor for kulturarv och 6verforbar bista praxis for att frimja kulturarvets eko-
nomiska héllbarhet.

B. Social sammanhéllning och vilfird

Amne:

Social sammanhéllning

Arbetsmetoder:

Arbetsgrupp inom ramen f6r den 6ppna samordningsmetoden &tfoljd av konferens anordnad av ordforandeskapet
Motivering:

Efter att ha granskat rapporten frin arbetsgruppen om frimjande av kulturens bidrag till social integration inom ramen
for den 6ppna samordningsmetoden (2017-2018) kommer en arbetsgrupp for uppfoljning inom ramen f6r den 6ppna
samordningsmetoden att fa ett nytt mandat att djupare utforska specifika dmnen som dr sdrskilt intressanta, sdsom
behovet av att inkludera bland annat kultur som en 6vergripande frdga i socialpolitiken, halsopolitiken och den lokala
utvecklingen. Darefter kommer en konferens att anordnas i syfte att sprida de resultat som uppndtts och insikter som
vunnits. Ytterligare steg bor, vid behov, diskuteras efterdt.

Malresultat:

Syftet ar att faststilla basta praxis nir det giller sektorsovergripande samarbete som har relevanta sociala och ekono-
miska effekter. Finansieringsméjligheterna inom ramen for programmet Kreativa Europa och andra relevanta EU-pro-
gram kommer att undersokas.
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Amne:
Arkitektur och bebyggd miljo av hog kvalitet for alla
Arbetsmetoder:

Arbetsgrupp inom ramen foér den éppna samordningsmetoden 4tféljd av konferens anordnad av Osterrike och eventuellt
slutsatser fran rddet

Motivering:

Sésom pdpekas i Davosdeklarationen frén 2018 om skapandet av en hogkvalitativ "baukultur” for Europa spelar kultu-
ren en avgorande roll i den av ménniskan skapade miljon (ddr arkitektur, arv, det offentliga rummet och landskap ingér).
Innovativa och inkluderande processer for att tillhandahélla och bevara kvalitetsarkitektur behovs for att utveckla en
integrerad strategi som bidrar till alla medborgares vilbefinnande. Fokus kommer att ligga pa arkitektur som en veten-
skapsgren som omfattar ritt balans mellan de kulturella, sociala, ekonomiska, miljomassiga och tekniska aspekterna for
det gemensamma basta. Man kommer att analysera multidisciplinira och delaktighetsbaserade styrningsmodeller som
bidrar till social delaktighet och héllbar utveckling av grannskap.

Malresultat:

Utbyte av erfarenheter och exempel pé framgdngar kommer att bidra till att faststilla bdsta praxis. Synergier skulle
kunna skapas med strukturfonderna, EU-agendan for stiader och dess nya partnerskap for kultur och kulturarv samt med
FN:s Agenda 2030 och OECD:s projekt om kulturledd regional produktivitet och kulturlett regionalt vilbefinnande.

Amne:

Att forstd digital publik
Arbetsmetoder:
Kommissionsledd expertgrupp
Motivering:

Via digital teknik finns mojligheter for kulturorganisationer att utveckla interaktiva forbindelser med olika publik-
grupper. For att kunna dra nytta av dessa mojligheter méste organisationerna forstd sin digitala publik bittre. Som en
uppfoljning av arbetsgruppen inom ramen fér den 6ppna samordningsmetoden (2015-2016) och av radets slutsatser
om att frimja tillgdngen till kultur via digitala medel med fokus pé& publikutveckling (2017) kommer en kommissions-
ledd expertgrupp att undersoka innovativa verktyg och utarbeta riktlinjer for insamling och forvaltning av data om
digitala publikgrupper.

Malresultat:

De frivilliga riktlinjerna bor utgora en killa till inspiration for organisationerna och hjilpa dem att anpassa sig till en
digital miljo som stindigt forandras. Med hjilp av anvindarvinliga tjanster kommer organisationerna att kunna fordjupa
forbindelserna med sin befintliga publik och 4ven nd fram till nya publikgrupper.

Amne:

Den unga generationens kreativitet

Arbetsmetoder:

En konferens anordnad av ordférandeskapet och eventuellt slutsatser fran rddet. En eventuell uppfoljning ska diskuteras
Motivering:

Frén tidig dlder, frimjar badde kultur och utbildning utvecklingen av kreativa fardigheter och kritiskt tinkande. Digitalise-
ringen erbjuder nya sitt att fa tillgdng till kultur, gora egna tolkningar och uttrycka sig, vilket skapar stort intresse bland
unga och gor dem aktivt delaktiga som publik. Det finns ett vixande behov av ett mer strategiskt tillvigagdngssitt nir
det giller ungas deltagande i kultur for att frimja deras kreativitet och s att de kan utveckla fardigheter som ar viktiga
for deras framtida anstéllbarhet, aktiva medborgarskap och sociala delaktighet.

Malresultat:

Syftet med de politiska rekommendationerna kommer att vara att frimja ungas kreativitet och deras innovativa potential
i den digitala eran.
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Amne:

Medborgarskap, virderingar och demokrati

Arbetsmetoder:

Konferens anordnad av ordforandeskapet atfoljd av studie

Motivering:

Deltagande i konstnarlig och kulturell verksamhet framjar aktivt medborgarskap, oppenhet, nyfikenhet och kritiskt tan-
kande, vilket leder till stirkt demokrati. En studie ska undersoka kulturens inverkan pd dessa aspekter och samla in
exempel. Man bor overviga att samarbeta med Europarddet och undersoka huruvida "ramen med indikatorer for kultur
och demokrati” ar tillimplig inom EU.

Malresultat:

Studien kommer att bidra till evidensbaserade politiska dtgdrder och oka medvetenheten om kulturens vikt for samhallet
och demokratin.

C. Ett ekosystem till stod for konstnirer, yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna samt
europeiskt innehall.

Amne:

Status och arbetsvillkor for konstnirer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna

Arbetsmetoder:

Studie tfoljd av arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden

Motivering:

[ studien bor karridrméjligheter, inbegripet entreprendrskap, typ av inkomst, marknadens péverkan, tillgdng till finansie-
ring, social trygghet och grinsoverskridande rorlighet utforskas. Som uppféljning bor en arbetsgrupp inom ramen for
den 6ppna samordningsmetoden analysera studiens resultat, utbyta god praxis med medlemsstaterna och utarbeta poli-
tiska rekommendationer.

Malresultat:

Syftet dr att utoka kunskapen om arbetsvillkoren for konstndrer och yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sekto-
rerna i Europa och fd policyrdd nir det giller utformningen av en gynnsam miljo.

Amne:
Konstnirlig frihet
Arbetsmetoder:

Workshoppar anordnade av kommissionen foljda av en eventuell konferens tillsammans med andra relevanta EU-organ
och internationella organisationer

Motivering:

[ enlighet med EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna och Unescos konvention om skydd for och frimjande av
méngfalden av kulturyttringar dr konstnirlig frihet centralt f6r demokratiska samhillen. Konst kan bidra till att man
overkommer hinder kopplade till ras, religion, kon, alder, nationalitet, kultur och identitet eftersom konsten
tillhandahéller en motdiskurs och ifrdgasitter priviligierade narrativ och perspektiv. Utveckling och utmaningar som ror
konstnirlig frihet kommer att diskuteras.

Malresultat:

Syftet ar att diskutera sirskilda erfarenheter pa detta omrade for att hoja medvetenheten om dess relevans.
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Amne:
Samproduktioner i den audiovisuella sektorn
Arbetsmetoder:

En konferens anordnad av ordférandeskapet och eventuellt slutsatser fran rddet som f6ljs av en arbetsgrupp for den
Oppna samordningsmetoden

Motivering:

Enligt Europeiska audiovisuella observationsorganet fir europeiska samproduktioner tre gdnger sd manga besokare som
nationella filmer. Samproduktioner hjilper den europeiska industrin att expandera genom att stirka sin position
i Europa och pa viktiga internationella marknader. Nationella fonder och europeiska program (exempelvis Kreativa Euro-
pas delprogram Media och Eurimages) dgnar allt mer uppmirksamhet at samproduktioners potential, bdde for langfil-
mer och tv-produktioner, bland annat bilaterala samproduktioner och gemensam utveckling mellan europeiska linder,
och samproduktion med icke-europeiska linder. Dessa mojligheter bor ocksd undersokas vad giller utvecklingen av en
diversifierad publik.

Malresultat:

For att stimulera samproduktion ska politiska rekommendationer och incitament for samproduktion inom de rittsliga
ramarna och stodsystemen for audiovisuella medier utvecklas.

Amne:

Méngfald och konkurrenskraft inom musiksektorn

Arbetsmetoder:

Ordforandeskapets konferenser, workshoppar som anordnas av kommissionen och eventuella slutsatser frin radet
Motivering:

Den digitala omvandlingen, sirskilt uppkomsten av tjanster fér musikstromning, och 6kad konkurrens fran globala spe-
lare har lett till genomgripande forindringar i vért sdtt att skapa, producera, presentera, distribuera, konsumera och
tjdna pengar pd musik. Med utgdngspunkt i verksamhet som genomforts inom ramen for "Music Moves Europe”
kommer experter att utbyta information om offentlig politik for att frimja konstnarers rorlighet och spridningen av den
lokala repertoaren inom och utanfor Europa.

Malresultat:

Syftet dr att kartligga overforbar bidsta praxis och diskutera lampliga politiska tgéirder pa europeisk och nationell niva.

Amne:

Flersprakighet och oversittning

Arbetsmetoder:

Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna samordningsmetoden &tf6ljd av konferens anordnad av ordférandeskapet
Motivering:

[ en flersprakig miljo dr Gversittning en viktig forutsittning for att mojliggéra mer omfattande tillgdng till det europe-
iska innehallet. For att vidareutveckla Europas sprikliga mangfald som en tillgdng och frimja bittre spridning av europe-
iska verk ska befintliga stddmekanismer for oversittning pd europeisk och nationell nivd bedémas. Eftersom digitalise-
ringen i hog grad paverkar den sprikliga méngfalden och yrkesverksamma inom o6versittningssektorn kommer dven
dessa personers behov pé detta omrdde att hanteras.

Malresultat:

Experter kommer att utbyta bésta praxis i friga om Oversittning inom bok- och forlagsbranschen liksom inom andra

kulturella och kreativa sektorer och rekommendera konkreta atgirder inom ramen for programmet Kreativa Europa for
att frimja spraklig méngfald och spridning av verk.
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Amne:

Finansiering och innovation

Arbetsmetoder:

Informellt moéte mellan kulturministrarna atf6ljt av seminarier for utvirdering som anordnas av kommissionen
Motivering:

Efter den 6ppna samordningsmetodens arbetsgrupper "Tillgdng till finansiering for den kulturella och den kreativa sek-
torn” (2014/15) och "Utvecklingen av entreprenors- och innovationspotentialen i den kulturella och den kreativa sek-
torn” (2016/17) samt rddets slutsatser om kulturell och kreativ samverkan for att stimulera innovation, ekonomisk
hallbarhet och social integration (2015) behdvs en liagesanalys for att utvirdera genomforandet av dessa rekommenda-
tioner.

Malresultat:

Experter ska se over vad som har genomforts sd hir lingt och diskutera dtgirder for det framtida arbetet pd europeisk
niva.

D. Jamstilldhet mellan kvinnor och min

Amne:

Jamstalldhet i de kulturella och kreativa sektorerna

Arbetsmetoder:

Kartliggning och en arbetsgrupp f6r den 6ppna samordningsmetoden som f6ljs av eventuella slutsatser fran radet
Motivering:

Kartldggning av kommissionen genom vilken situationen for kvinnliga konstnirer och kulturarbetare ska undersokas
(tex. bekdmpande av stereotyper och sexuella trakasserier, tillgdng till resurser, representation i beslutsfattande
befattningar och 16n). Samtidigt ska medlemsstaterna utbyta information om de nationella omstidndigheterna och god
praxis. Arbetsgruppen inom ramen f6r den 6ppna samordningsmetoden ska kartligga huvudsakliga hinder och foresld
ett antal konkreta atgirder. Dérefter kan rddet anta slutsatser med inriktning pé utvalda mal och atgirder.

Malresultat:

Syftet 4r att oka medvetenheten om jimstilldhet i de kulturella och kreativa sektorerna pa politisk, administrativ och
praktisk nivd och att foresld konkreta dtgirder inom programmet Kreativa Europa.

E. Internationella kulturella forbindelser

Amne:
Strategiskt tillvigagdngssitt for EU:s internationella kulturella forbindelser
Arbetsmetoder:

Moten i kulturkommittén (CAC) och/eller andra limpliga forum med deltagande av Europeiska utrikestjdnsten och tjans-
temén frdn utrikesministerierna och andra relevanta ministerier, expertméten och en konferens.

Motivering:

For att fortsitta arbetet i gruppen ordférandeskapets vinner (2017/18) inom samma dmnesomrdde, kommer radet att
uppmanas att reagera pd det gemensamma meddelandet frin kommissionen och Europeiska utrikestjansten Mot en EU-
strategi for internationella kulturella forbindelser (2016), genom att identifiera gemensamma strategiska principer, mal och
prioriteringar i EU:s strategi for att klargora de berorda aktorernas roller och foresld omraden dir gemensamma dtgérder
pd EU-niva ar av storst relevans.
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Malresultat:

Med hinsyn till denna uppgifts overgripande karaktdr 4r syftet att fora samman experter fran olika sektorer (t.ex. kultur,
utrikesfragor, utbildning, migration, utvecklingssamarbete, tull och foretag) for att utveckla en gemensam strategi f6r EU
vad giller internationella kulturella forbindelser, f6ljd av konkreta atgirder for dess genomférande.




Bilaga A

Preliminir tidsplan for arbetsplanen f6r kultur 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Prioritering Tema
Forsta halvaret Andra halvéret Forsta halvéret Andra halvéret Forsta halvéret Andra halvéret Forsta halvdret | Andra halvéret
A. Kulturarvets | Delaktighetsbaserad .
. . Peer learning Konferens
héllbarhet styrning
Anpassning till Arbetsgrupp inom ramen for den oppna
klimatforandringarna samordningsmetoden
Kvalitetsprinciper Workshop
anordnad av Peer learning
ordférandeskapet
?ltern.an.v Workshop Workshop
inansiering
B. Social Granskning av
sammanhallning Granskning av rapport fran
och vilfird rapport frin arbetsgrupp inom
Social . arbetsgrupp“ Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna ramen for den
N inom ramen for . Oppna samord-
sammanhallning den & samordningsmetoden .
en Oppna sam- ningsmetoden
ordningsmetoden Konferens anord-
2017/18 nad av
ordférandeskapet
Arkitektur och byggd Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna Ev. ridets
e ) : . Konferens
miljo av hog kvalitet samordningsmetoden slutsatser
Att forsta digital Granskning
publik Kommissionsledd expertgrupp av
expertrapport
Den unga Konferens anord-
generationens nad av
kreativitet ordforandeskapet,
ev. rddets
slutsatser
Medborgarskap, Konferens
virderingar och anordnad av Studie
demokrati ordforandeskapet

7t/09t D
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Surupn e[p1jo susuorun eysdoinyg
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2019 2020 2021 2022
Prioritering Tema
Forsta halviret Andra halviret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halvaret Andra halvaret Forsta halviret | Andra halvéret

C. Ed Status och Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna
ekosystem till arbetsvillkor for Studie STUPP dni d PP
stod for konstnarer samordningsmetoden
konstnirer,
yrkesverksamma | Konstnirlig frihet Workshop Ev. konferens

i de kulturella
och kreativa
sektorerna samt
europeiskt
innehall

Audiovisuella Granskning av
) Konferens anord- A
samproduktioner nad av rapport fran
. Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna arbetsgrupp inom
ordforandeskapet, . 5
. samordningsmetoden ramen for den
ev. radets N
6ppna samord-
slutsatser .
ningsmetoden
Musik Konferens anord-
Konferens anord- nad av ordforan-
nad av Workshop Workshop deskapet,
ordférandeskapet ev. radets
slutsatser

Flersprikighet och

Granskning av
rapport frin

Oversdttning f
arbetsgrupp Konferens
Arbetsgrupp inom ramen for den 6ppna . .. anordnad av
. inom ramen for "
samordningsmetoden - ordférandeska-
den Oppna ot
samordningsme- p
toden

Finansiering och Informellt mote . . L ..

. . Seminarium for Seminarium for

innovation mellan N N

L utvirdering utvirdering
kulturministrarna

D. Jamstalldhet Granskning av
mellan kvinnor rapport fran
och méin arbetsgrupp

amstilldhet mellan Kartldggning och arbetsgrupp inom den 6ppna inom ramen for

ggning grupp pp
kvinnor och min samordningsmetoden den 6ppna sam-
ordningsmeto-
den, ev. rddets
slutsatser
. rnati . 1 nferen

ﬁa kullrtlltlieﬁzt one Strategiskt tillviga- Antagande av en arlf(())r drelafi :Siv
1 angssatt strategi ..
forbindelser 8ang 8 ordforandeskapet
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Bilaga B

Principerna for de arbetsgrupper inom ramen f6r den 6ppna samordningsmetoden som inrittats
av medlemsstaterna inom ramen for arbetsplanen for kultur 2019-2022

Medlemskap

— Medlemsstaternas deltagande i arbetsgruppernas verksamhet ar frivilligt och medlemsstaterna kan ansluta sig nér de
sd onskar.

— De medlemsstater som ir intresserade av att delta ska utse experter som medlemmar av en arbetsgrupp inom ramen
for den 6ppna samordningsmetoden. Medlemsstaterna ser till att de experter som har utsetts har praktisk nationell
erfarenhet pd det berorda omrddet. De experter som har utsetts forbinder sig att kommunicera effektivt med beho-
riga nationella myndigheter. Kommissionen ska samordna utseendet av experter.

— Varje arbetsgrupp kan besluta att bjuda in oberoende experter, foretridare for det civila samhillet eller foretridare
for tredjelander i Europa till att bidra till arbetet. Sddana deltagare kan ocksa liggas till f6r hela arbetsperioden, pd
villkor att deras medlemskap godkinns enhalligt av arbetsgruppen inom ramen f6r den 6ppna samordningsmetoden.

Uppdrag

— Uppdraget for varje arbetsgrupp inom ramen for den Oppna samordningsmetoden kommer att firdigstillas
i kulturkommittén pd grundval av utkastet till uppdrag som kommissionen foreslagit i enlighet med kapitel IV.

Arbetsging

— Arbetsgrupperna kommer att koncentrera sig pad att leverera konkreta och anvindbara resultat pd det begirda
omradet.

— Varje arbetsgrupp ska faststilla en tidsplan for arbetet i enlighet med arbetsplanen for kultur.
— Varje arbetsgrupp ska vid sitt forsta méte utse sin/sina ordférande.

— Kommissionen ska tillhandahalla sakkunskap och logistiskt stod for arbetet i arbetsgrupperna. I mojligaste man ska
kommissionen dven stodja arbetsgrupperna pa andra limpliga sdtt (inbegripet ett upptaktsméte och studier som ar
relevanta for deras arbete).

— For att stodja utbytet av god praxis kan arbetsgruppernas moten, inbegripet studiebesok, dven ske pé inbjudan av en
medlemsstat.

Rapportering och information

— Ordférandena for arbetsgrupperna ska rapportera till kulturkommittén om hur arbetet fortskrider och vilka resultat
som uppndtts. Om sd ir lampligt ska kulturkommittén ge arbetsgrupperna ytterligare vigledning for att sikerstilla
att onskat resultat nds inom den onskade tidsramen.

— Dagordningarna och protokollen for arbetsgruppernas moten ska goras tillgingliga for alla medlemsstater, oavsett
omfattningen av deras deltagande.

— Arbetsgruppernas slutrapporter ska offentliggoras och sammanfattningar bor oversittas av kommissionen till alla
officiella EU-sprak.
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BILAGA 11
Huvudsakliga politiska referensdokument (')

— Meddelande frin kommissionen om en ny europeisk agenda for kultur av den 22 maj 2018 (COM(2018) 267 final).

— Slutsatser av radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om en arbetsplan for kultur
(2015-2018) (EUT C 463, 23.12.2014, s. 4) och slutsatser fran rddet och foretrddarna for medlemsstaternas rege-
ringar, forsamlade i radet, om dndring av arbetsplanen for kultur (2015-2018) vad giller prioriteringen interkulturell
dialog (EUT C 417, 15.12.2015, s. 44).

— Europeiska rddets slutsatser av den 14 december 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1).

— Konsoliderad version av fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sir-
skilt artiklarna 8, 10 och 167 i EUF-férdraget (EUT C 326, 26.10.2012, s. 13).

— Radets slutsatser om EU:s strategiska forhdllningssitt till internationella kulturella forbindelser (EUT C 189,
15.6.2017, s. 38).

— Rddets slutsatser om de kulturella och kreativa sektorernas samverkan med andra sektorer for att stimulera
innovation, ekonomisk héllbarhet och social delaktighet (EUT C 172, 27.5.2015, s. 13).

— Radets slutsatser om kulturpolitisk styrning (EUT C 393, 19.12.2012, s. 8).

— Rédets slutsatser om att framja tillgdngen till kultur via digitala medel med fokus pa publikutveckling (EUT C 425,
12.12.2017, s. 4).

— Radets slutsatser om behovet att framhava kulturarvet i EU:s politik (EUT C 196, 8.6.2018, s. 20).

— Europarddets ministerkommittés rekommendation till medlemsstaterna om jamstélldhet mellan kvinnor och min
i den audiovisuella sektorn (CM/Rec(2017) 9).

— Debatten om utbildning och kultur inom ramen for ledaragendan den 17 november 2017 i Goteborg samt
meddelandet fran kommissionen om att stirka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur (COM(2017)
673 final).

— Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2017/864 av den 17 maj 2017 om ett Europadr for kulturarv (2018)
(EUT L 131, 20.5.2017, s. 1).

— Gemensamt meddelande frdn Europeiska kommissionen och Europeiska avdelningen for yttre dtgirder: "Mot en EU-
strategi for internationella kulturella forbindelser” (JOIN(2016) 29 final).

— Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1295/2013 av den 11 december 2013 om inrittande av
programmet Kreativa Europa (2014-2020) (EUT L 347, 20.12.2013, s. 221) och forslag till Europaparlamentets och
radets forordning om inrittande av programmet Kreativa Europa (2021-2027) (COM(2018) 366 final).

— Rapport frén kommissionen om genomforandet och relevansen av arbetsplanen for kultur 2015-2018.

— Rapport som utarbetats av gruppen Ordforandeskapets vanner om EU:s strategiska forhéllningssitt till interna-
tionella kulturella forbindelser (9952/18).

— Romforklaringen av den 25 mars 2017.
— Unescos konvention om skydd f6r och frimjande av mangfalden av kulturyttringar (2005).

— Unesco: "Re|Shaping Cultural Policies: Advancing creativity for development.” Global rapport om 2005 éars
konvention (2018).

— FN:s resolution "Att forandra var virld: Agenda 2030 for héllbar utveckling” (2015)

() (i alfabetisk ordning)
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