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I. ANDRINGSREKOMMENDATIONER

Andringsrekommendation 1

Forslag till direktiv
Skl 4

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Nastan 20 dr efter dess antagande dr det nodvindigt att
bedoma om direktivet om utstationering av arbetstagare
fortfarande skapar ritt balans mellan behovet att frimja
friheten att tillhandahélla tjanster och behovet att skydda
utstationerade arbetstagares rattigheter.

Nastan 20 dr efter dess antagande dr det nodvindigt att
bedoma om direktivet om utstationering av arbetstagare
fortfarande skapar rdtt balans mellan behovet att frimja
friheten att tillhandahdlla tjanster och behovet att skydda
utstationerade arbetstagares rttigheter. Utstationeringen
far under inga omstindigheter forsitta utstationerade
arbetstagare i en mindre formdnlig situation.
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Andringsrekommendation 2

Forslag till direktiv
Skl 8

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Med tanke pd den langa varaktigheten av vissa utstationer-
ingsuppdrag dr det nodvandigt att vid utstationeringar som
varar lingre in 24 ménader foreskriva att virdmedlems-
staten anses vara det land dir arbetet utfors. 1 enlighet
med principen i Rom [-forordningen ska lagstiftningen i
virdmedlemsstaten dirfor tillimpas pd de utstationerade
arbetstagarnas anstillningsavtal om inget annat lagval har
gjorts av parterna. Om ett annat val gjorts kan det dock inte
medfora att de anstdllda forvagras det skydd som de erbjuds
genom bestimmelser fran vilka undantag inte fir goras
genom avtal enligt lagen i virdmedlemsstaten. Detta bor
gilla fran borjan av utstationeringen nir den forvintas vara
i mer dn 24 manader och frin forsta dagen efter de 24
ménaderna nér utstationeringens faktiska varaktighet over-
stiger denna period. Denna bestimmelse paverkar inte
ritten hos foretag som utstationerar arbetstagare till en
annan medlemsstats territorium att &beropa friheten att
tillhandahalla tjanster dven i fall dir utstationeringen
overskrider 24 manader. Syftet dr helt enkelt att skapa
rittslig forutsebarhet vid tillimpningen av Rom I-forord-
ningen pd en specifik situation utan att dndra forord-
ningen pd ndgot sitt. Arbetstagaren kommer framfor allt
att dtnjuta skydd och férmdner i enlighet med Rom I-
forordningen.

Med tanke pd den langa varaktigheten av vissa utstationer-
ingsuppdrag dr det nodvandigt att vid utstationeringar som
varar langre dn tolv manader foreskriva att virdmedlems-
statens lag ska tillimpas pd anstillningsforhdllandet. |
enlighet med principen i Rom I-férordningen ska detta
gilla sdvida inget annat lagval har gjorts av parterna. Om
ett annat val gjorts kan det dock inte medféra att de
anstillda forvigras det skydd som de erbjuds genom
bestimmelser frén vilka undantag inte fir goras genom
avtal enligt lagen i virdmedlemsstaten. Detta bor gilla frdn
borjan av utstationeringen nir den forvintas vara i mer dn
tolv manader och fran forsta dagen efter de tolv manaderna
nir utstationeringens faktiska varaktighet 6verstiger denna
period. Denna bestimmelse paverkar inte ritten hos foretag
som utstationerar arbetstagare till en annan medlemsstats
territorium att dberopa friheten att tillhandahélla tjanster
dven i fall ddr utstationeringen 6verskrider tolv ménader.

Motivering

9.6.2017

Tidsgransen for ndr vardlandets lag enligt kommissionens forslag ska tillimpas fullt ut pa anstéllningsforhéllandet i en
utstationeringssituation motsvarar den som géller enligt artikel 12 i férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen. Enligt den bestimmelsen ska virdlandets lag tillimpas nir en och samma arbetstagare forvintas
vara utsind under en 24-mdanadersperiod.

Forordning (EG) nr 883/2004 syftar huvudsakligen till att fordela ansvaret mellan medlemsstaterna nar det giller EU-
medborgares ritt till forméner enligt respektive medlemslands socialforsikringssystem. Utstationeringsdirektivet syftar till
att skydda utstationerade arbetstagare och frimja den fria rorligheten for tjanster. Det finns enligt kommitténs uppfattning
inte ndgra avgorande skal att samordna de tidsgranser som giller enligt dessa bada rdttsakter bara pd den grunden att de
reglerar situationer dir EU-medborgare tillfalligt vistas i och arbetar i en viss medlemsstat.

Enligt kommitténs uppfattning bor tidsgransen for nir virdlandets lag ska tillimpas fullt ut pa anstillningsforhallandet i en
utstationeringssituation kortas ned. En lamplig tidsgrins for ndr en utstationerad arbetstagare ska anses ha en sddan
anknytning till utstationeringslandet att det landets lagstiftning fullt ut ska tillimpas pa anstéllningsforhallandet 4r enligt
kommitténs uppfattning tolv manaders forvintad eller faktisk utstationering av en och samma arbetstagare.

Kommittén anser att frdgan om vilket lands lag som ska tillimpas pa utstationerade arbetstagare bor regleras i dess helhet i
utstationeringsdirektivet och inte genom en tillimpning av Rom I-forordningen.
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Andringsrekommendation 3

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ir behoriga att infora lonebestimmelser i
enlighet med sin lagstiftning och praxis. Nationella
lonebestimmelser som tillimpas pd utstationerade arbets-
tagare maste dock motiveras av behovet att skydda
utstationerade arbetstagare, och far inte medfora nigon
oproportionerlig inskrankning av tillhandahallandet av
tjanster Over granserna.

Detta direktiv piverkar inte medlemsstaternas behérighet
att infora lonebestimmelser i enlighet med sin lagstiftning
och praxis. Tillimpningen av nationella lonebestimmelser
pd utstationerade arbetstagare mdste dock motiveras av
behovet att skydda utstationerade arbetstagare, och far inte
medfora ndgon oproportionerlig inskrankning av tillhanda-
hallandet av tjanster 6ver granserna.

Motivering

Utstationeringsdirektivet paverkar inte i sig medlemsstaternas exklusiva kompetens nir det giller 16nebildningsfragor. Det
ar upp till varje medlemsstat att — i enlighet med den arbetsmarknadsmodell som tillimpas — bestimma vilken 16n som ska
gilla pa nationell niva. Utstationeringsdirektivet innebar enbart att en viss 1on — faststilld i utstationeringslandet — ska
tillimpas dven i forhdllande till arbetstagare som utstationeras inom det landets territorium.

Kommissionens forslag i skdl 12 skulle kunna tolkas som att de pd nationell niva beslutade lonebestimmelserna som
sddana skulle kunna bli foremdl for en provning utifrdn utstationeringsdirektivet och fordragets regler om friheten att
tillhandahalla tjanster. Det bor tydliggoras att det ér tillimpningen av den pé nationell niva faststillda lonen i forhallande till
utstationerade arbetstagare som ska kunna motiveras av behovet att skydda utstationerade arbetstagare och som inte far
medfora ndgon oproportionerlig inskrankning av tillhandahallandet av tjanster 6ver grinserna.

Andringsrekommendation 4

Forslag till direktiv
Artikel 1.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Foljande artikel ska laggas till som artikel 2a:
Artikel 2a
Utstationering som Overstiger 24 manader

1. Nar utstationeringens forvintade eller faktiska var-
aktighet overstiger 24 manader ska den medlemsstat inom
vars territorium arbetstagaren ar utstationerad anses vara
det land dir arbetet vanligen utfors.

2. For tillimpningen av punkt 1 ska, vid utbyte av
utstationerade arbetstagare som utfor samma arbete pd
samma plats, den sammanlagda varaktigheten av de
berdrda arbetstagarnas utstationering beaktas, ndr det géller
arbetstagare som dr utstationerade i minst sex manader.

Foljande artikel ska laggas till som artikel 2a:
Artikel 2a
Utstationering som overstiger tolv manader

1. Nar utstationeringens forvintade eller faktiska var-
aktighet overstiger tolv ménader ska anstillningsavtalet
under den tid utstationeringen pdgdr i dess helhet
underkastas lagen i den medlemsstat inom vars territorium
arbetstagaren dr utstationerad, sdvida inte arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalat om annan tillimplig lag.

2. For tillimpningen av punkt 1 ska, vid utbyte av
utstationerade arbetstagare som utfor samma arbete pa
samma plats, den sammanlagda varaktigheten av de berérda
arbetstagarnas utstationering beaktas, ndr det giller arbets-
tagare som dr utstationerade i minst sex manader.

3.  Ett avtal om tillimplig lag fir inte medfora att den
anstillde berévas det skydd som tillforsikras den an-
stillde genom sidana bestimmelser som inte kan avtalas
bort enligt den lag som ska tillimpas enligt punkt 1.
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Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

4.  Entillimpning av punkt 1 fdr inte innebdra att den
utstationerade arbetstagaren hamnar i en mindre formdn-
lig situation jimfort med om ett annat lands lag ska
tillimpas pd anstillningsavtalet enligt artikel 8 i Europa-
parlamentets och rddets forordning (EG) nr 593/2008 av
den 17 juni 2008 om tillimplig lag for avtalsforpliktelser
(Rom I).

Motivering

Tidsgransen for nir virdlandets lag enligt kommissionens forslag ska tillimpas fullt ut pd anstillningsforhéllandet i en
utstationeringssituation motsvarar den som giller enligt artikel 12 i férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen. Enligt den bestimmelsen ska virdlandets lag tillimpas nir en och samma arbetstagare forvantas
vara utsind under en 24-manadersperiod.

Forordning (EG) nr 883/2004 syftar huvudsakligen till att fordela ansvaret mellan medlemsstaterna nar det giller EU-
medborgares ritt till forméner enligt respektive medlemslands socialforsikringssystem. Utstationeringsdirektivet syftar till
att skydda utstationerade arbetstagare och frimja den fria rorligheten for tjanster. Det finns enligt kommitténs uppfattning
inte ndgra avgorande skl att samordna de tidsgranser som giller enligt dessa bdda rittsakter bara pa den grunden att de
reglerar situationer dir EU-medborgare tillfalligt vistas i och arbetar i en viss medlemsstat.

Enligt kommitténs uppfattning bor tidsgransen for nar virdlandets lag ska tillimpas fullt ut pa anstillningsforhallandet i en
utstationeringssituation kortas ned. En lamplig tidsgrins for ndr en utstationerad arbetstagare ska anses ha en sddan
anknytning till utstationeringslandet att det landets lagstiftning fullt ut ska tillimpas pa anstillningsforhéllandet 4r enligt
kommitténs uppfattning tolv manaders forvintad eller faktisk utstationering.

Utformningen av kommissionens forslag — med en regel som indirekt och forst genom en tillimpning av Rom I-
forordningen pekar ut virdlandets lag som tillimplig pa anstillningsforhéllandet — ger upphov till en del fragetecken. Det
bor — i enlighet med vad som anges i skil 8 i kommissionens forslag — i direktivtexten tydliggoras att avtal om att tillimpa
ett annat lands lag dn virdlandets alltjamt 4r mojliga under de forutsattningar som f6ljer av artikel 8 i Rom I-férordningen.
Dessutom bor man sdkerstalla att en tillimpning av virdlandets lagstiftning pa anstallningsforhéllandet inte far till foljd att
arbetstagaren hamnar i en mindre formdnlig situation, exempelvis om skyddet for arbetstagaren ér lagre eller villkoren
mindre formdnliga for arbetstagaren enligt vardlandets lagstiftning.

Forutsdttningarna for ndr vérdlandets lagstiftning ska tillimpas bor enligt kommitténs uppfattning anges direkt i
utstationeringsdirektivet. Andringsforslaget foranleder en foljdindring i skél 8.

Andringsrekommendation 5
Forslag till direktiv
Artikel 1.2 a

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

[...] I detta direktiv avses med 16n alla lonekomponenter
som dr obligatoriska enligt nationell lagstiftning eller
andra forfattningar, kollektivavtal eller skiljedomar som
forklarats ha allmiin giltighet och/eller, om det saknas ett
system for att forklara att kollektivavtal eller skiljedomar
har allmin giltighet, andra kollektivavtal eller skilje-
domar i den mening som avses i punkt 8 andra stycket, i
de medlemsstater inom vars territorium arbetstagaren ir
utstationerad.

Med avseende pd detta direktiv ska 16n och sociala avgifter
faststillas i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
praxis i den medlemsstat inom vars territorium arbets-
tagaren dr utstationerad.
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Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska pd den enda officiella nationella | Medlemsstaterna ska pd den enda officiella nationella
webbplats som avses i artikel 5 i direktiv 2014/67/EU | webbplats som avses i artikel 5 i direktiv 2014/67[EU
offentliggéra 16nekomponenterna i enlighet med led c. offentliggéra 16nekomponenterna i enlighet med led c.

Motivering

Det 4r viktigt att faststilla att 16n 4r en frdga som faller inom den nationella behorigheten, s att direktivet inte ger EU-
domstolen ritt att prova nationella bestimmelser avseende 16n.

II. POLITISKA REKOMMENDATIONER

Europeiska regionkommitténs standpunkt

Kommitténs bedomning

1. ReK konstaterar att friheten att tillhandahélla tjanster over granserna inom EU garanteras av artiklarna 56-62 i EUF-
fordraget. En vil fungerande inre marknad for tjanster innebdr inte bara omedelbara fordelar for tjansteleverantorer och
konsumenter inom EU utan utgér dven en viktig forutsittning for ekonomisk tillvixt som kan forvintas komma samtliga
EU-medborgare till del i form av okad vilfird och en hogre social skyddsniva.

2. Envil fungerande inre marknad for tjanster ar sirskilt betydelsefull for tjdnsteleverantorer i regioner som omedelbart
gransar mot andra medlemsstater.

3. Kommittén noterar att en viktig utgdngspunkt for den fria rorligheten for tjdnster r att en tjdnsteutévare som ar
etablerad i ett medlemsland ska kunna tillhandahilla tjansten i andra medlemslinder under samma forutsittningar som
giller i etableringslandet. En forutsittning for en vél fungerande inre marknad for tjanster 4r samtidigt att konkurrens —
dven ndr det giller gransoverskridande situationer — inte i forsta hand bor ske pd grundval av arbetskostnader utan utifrdn
faktorer sdsom kvaliteten pa den tjanst som levereras och effektiviteten i tjansteleverantorens verksambhet.

4. De skillnader som foreligger mellan medlemsstaterna nar det sarskilt galler 16nekostnader innebér att utstationering
inom ramen for den fria rorligheten for tjanster riskerar att sitta pressa ned lonevillkoren i det land dédr utstationeringen
sker. I den man konkurrens genom arbets- och anstillningsvillkor sker pa ett illojalt sitt riskerar detta att leda till s.k. social
dumpning i virdlandet. Social dumpning pressar ned priserna och dventyrar situationen for de foretag som inte anvander
sig av utstationerade arbetstagare.

5. ReK anser att en rimlig balans mellan den fria rérligheten for tjanster & ena sidan och skyddet for de utstationerade
arbetstagarna och mot 16nedumpning och social dumpning & andra sidan ér en forutsittning for att nd acceptans for den
inre marknadens funktion bland EU-medborgarna och sirskilt bland de arbetstagare som arbetar inom tjdnstesektorer dar
utstationering dr och kan forvintas bli vanligt forekommande. Vi vill dock betona att man for att verkningsfullt bekimpa
social dumpning dven mdste vidta atgirder for att skydda egenforetagare och de som utfor arbete som formedlas via digitala
plattformar.

6.  Enrimlig balans mellan de intressen som utstationeringsdirektivet syftar till att tillgodose dr ocksd en forutsittning for
en sund och rittvis konkurrens inom tjdnstesektorn i gransoverskridande situationer.

7. Kommittén kan mot den bakgrunden som utgingspunkt stilla sig bakom den princip som kommissionens forslag
bygger pa, ndmligen att samma arbete pd samma arbetsplats bor omfattas av samma lon.

8. Kommittén anser att okunnigheten om de administrativa kraven for rekrytering av arbetstagare i virdmedlemsstaten
och de svérigheter som vissa foretag (sdrskilt smd och medelstora foretag) har att uppfylla dem kan inskrinka friheten att
tillhandahalla granséverskridande tjanster inom EU och dventyra skyddet av utstationerade arbetstagare. Dessa hinder skulle
kunna minskas genom att kommissionen och medlemsstaterna inréttar tydliga och ldttillgingliga informations- och
radgivningsmekanismer for dessa fragor.
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9.  Kommittén delar kommissionens bedéomning att det bor finnas en tidsgrins for nir virdlandets lag fullt ut ska
tillimpas pa en utstationerad arbetstagare. Kommittén anser dock att det inte foreligger ndgra avgorande skl att ta
regleringen i forordning (EG) nr 883/2004 som utgdngspunkt for den tidsgrians som ska gilla for nar vardlandets lag ska bli
tillimplig fullt ut pa anstéllningsférhallandet i en utstationeringssituation. Enligt kommitténs uppfattning bér tidsgrinsen i
utstationeringsdirektivet bestimmas till tolv ménader.

10.  Kommittén anser ocksd att forutsittningarna for nar vardlandets lag ska tillimpas fullt ut pa anstallningsforhéllandet
inte far innebara att den utstationerade arbetstagaren i sjalva verket forsitts i en mindre formanlig situation.

11.  Kommittén konstaterar att kommissionens forslag att ersitta begreppet “minimilon” med "16n” fir anses ligga vil i
linje med EU-domstolens avgorande i bl.a. Sakhdalojen ammattiliito ry (C-396/13) och den tolkning av begreppet "minimilon”
som domstolen gjorde i det malet.

12.  Att endast obligatoriska lonekomponenter och berdkningsgrunder i virdlandet fir och ska anvindas nir en
ersittning enligt direktivets mening faststills i respektive medlemsstat innebir att det alltjgmt inte kommer att vara mojligt
att fran virdlandets sida kriva att en utstationerande arbetsgivare ska tillimpa vad som kan anses vara en "normal” eller
genomsnittlig 1on for motsvarande arbete i virdlandet i férhallande till sina arbetstagare.

13.  Kommittén ser positivt pd forslaget att de lonekomponenter som ingdr i den ersittning som ska tillimpas vid
utstationering i vérdlandet ska offentliggoras pa den officiella nationella webbplats som medlemsstaterna enligt
tillampningsdirektivets artikel 5 ska ha upprittat i syfte att forbattra tillgdngen till information infor en utstationering.

14.  Kommittén anser sammantaget att kommissionens forslag nir det giller att hinvisa till begreppet "16n” i stillet for
minimilon” och 6vriga forslag till 4ndringar i den delen innebir att utstationeringsdirektivet ges en rimlig balans nir det
giller mojligheten for tjansteleverantorer inom EU att utan omotiverade hinder tillhandahélla tjanster ver grianserna & ena
sidan och skyddet for de utstationerade arbetstagarna och mot illojal konkurrens & andra sidan.

15.  Det maste dock enligt kommitténs uppfattning tydliggoras att utstationeringsdirektivet inte i sig pd ndgot sitt
paverkar medlemsstaternas exklusiva kompetens nér det galler ratten att besluta om lonefrdgor inom ramen for respektive
arbetsmarknadsmodell.

16.  Kommittén delar kommissionens uppfattning att skyldigheten att tillimpa vérdlandets villkor pd de omraden som
anges i artikel 3.1 i utstationeringsdirektivet inom byggbranschen bor gélla pd samma sitt oavsett om lonen bestamts i lag, i
ett allmangiltigforklarat kollektivavtal eller ett kollektivavtal som anges i forsta eller andra strecksatserna i artikel 3.8.

17.  Kommittén uppmirksammar kommissionen pé utstationering av arbetstagare inom ramen for underentreprenader i
flera led, vilket leder till en forsvagning av arbetsgivarens ansvar och i vissa fall till att utstationerade arbetstagare Gverges
utan bistdnd eller hjalp. En europeisk raddningsfond skulle kunna mojliggéra snabba insatser for att sikerstilla att dessa
anstillda under basta mojliga forhallanden dtervander till sitt ursprungsland. Kommittén foresldr ocksa att man inrdttar ett
europeiskt register med skyldighet for tjansteleverantorer i alla medlemsstater att registrera den utstationerade arbetstagaren
senast ndr tjansten borjar utforas.

18.  Kommittén noterar att de utstationerade arbetstagarnas kompetens mycket ofta medvetet undervirderas av
arbetsgivaren for att motivera en lagre ersittningsnivd. Denna praxis riskerar att fortgd for att kringgd kravet pd
likabehandling i friga om 16n. Kommissionen bor dverviga att inrétta en europeisk katalog 6ver yrken och yrkeskompetens
for att avhjilpa en sddan situation, och for att skydda de arbetstagare som saknar examensbevis eller intyg.

19. ReK noterar att sista genomforandedatum for direktivet (2008/104/EG) om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag var den 5 december 2011. Ett av syftena med det direktivet ar att skydda anstillda i bemanningsforetag
och det innehéller bla. en likabehandlingsprincip nir det géller villkor som 16n, semester och arbetstid (artikel 5).
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20. ReK delar kommissionens uppfattning att det bor vara obligatoriskt att tillimpa bemanningsdirektivets
likabehandlingsprincip dven i situationer dir bemanningsforetaget ar etablerat i ett annat medlemsland och det ror sig
om en utstationering enligt utstationeringsdirektivet.

Subsidiaritet och proportionalitet

21.  ReK noterar att fjorton nationella parlament/kammare i elva medlemsstater (Bulgarien, Danmark, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Polen, Rumadnien, Slovakien, Tjeckien och Ungern) har limnat motiverade yttranden utifrin en
subsidiaritetsprovning, vilket innebar att forslaget tilldelats ett s.k. gult kort.

22.  Kommittén konstaterar att utstationeringsdirektivet reglerar vilka av ett virdlands arbets- och anstillningsvillkor en
tjansteutdvare som ér etablerad i en annan medlemsstat dr skyldig att tillimpa i forhdllande till arbetstagare som
utstationeras i virdlandet. Varken det nuvarande direktivet eller dndringsdirektivet syftar till att harmonisera nivan pa
villkoren i medlemsstaterna.

23.  Forandringar i direktivet kan endast ske pd EU-nivd. Det ar inte mojligt att i forhallande till fordragets regler om
friheten att tillhandahélla tjanster 6ver grinserna inom EU och Rom I-forordningen pd medlemsstatsnivd reglera vilka
villkor pa det arbetsrittsliga omradet som ska tillimpas i en utstationeringssituation.

24.  Tillimpningsdirektivet — som medlemsstaterna senast den 18 juni 2016 skulle ha inforlivat i den nationella
lagstiftningen — omfattar verktyg for medlemsstaterna for att begrinsa missbruk och social dumpning till f6ljd av
utstationering (bedrigerier, kringgdende av regler och utbyte av information mellan medlemsstaterna). Kommittén
konstaterar att det reviderade utstationeringsdirektivet och tillimpningsdirektivet till stor del dr omsesidigt forstarkande
rittsliga instrument och ser dirfor med stort intresse fram emot den fullstindiga utvirderingen av effekterna och
konsekvenserna pa utstationeringen av arbetstagare av medlemsstaternas genomforande av tillimpningsdirektivet.

25.  Kommittén betonar vidare att det fortfarande finns problem nir det giller frigan om hur man ska se till att
kontroller av utstationerade arbetstagare genomférs pad ett enhetligt sitt i de olika medlemsstaterna, eftersom
tillimpningsdirektivet endast avser ett bilateralt samarbete mellan medlemsstaterna. ReK anser ddrfor att mdlet for
forslaget till reviderat direktiv — det vill siga en gemensam definition av bestimmelserna pa omradet for utstationering av
arbetstagare — kan uppnds bittre pd EU-nivd.

26.  Det dr nodvandigt att forstirka uppgiftsutbytet mellan anmalningsmyndigheterna och socialforsikringsorganen i
den utsandande medlemsstaten och virdmedlemsstaten och att infora ett krav pa anmilan till socialférsakringsorganen i
virdmedlemsstaten for att kunna vidta effektiva dtgarder mot falsk utstationering och grundande av foretag med falsk
utstationering som verksamhetssyfte samt illojal konkurrens genom lagre sociala avgifter. Om det skulle uppsta en gren
med foretag som grundas med falsk utstationering som syfte maste man overvdga en minsta anstillningsperiod for
arbetstagarna i den utsindande medlemsstaten fore utstationeringen.

Bryssel den 7 december 2016.

Markku MARKKULA

Europeiska regionkommitténs
ordforande



