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EUROPEISKA CENTRALBANKEN

ECB:s ETISKA RAMVERK
(Denna text upphdaver och ersdtter den text som offentliggjordes i EUT C 40, 9.2.2011, 5. 13)
(2015/C 204/04)

I. ANSTALLNINGSVILLKOR FOR EUROPEISKA CENTRALBANKENS PERSONAL AVSEENDE DET ETISKA
RAMVERKET

Artikel 3

Anstillda ska agera pa ett sdtt som varken dventyrar deras yrkesmissiga oberoende och opartiskhet eller skadar ECB:s
anseende. Anstillda ska iaktta bestimmelserna i ECB:s etiska ramverk och sarskilt

a) respektera ECB:s gemensamma vérderingar och i sévil tjansten som privat upptriada pa ett sitt som dr passande med
hénsyn till ECB:s stillning som ett gemenskapsorgan,

b) utfora sina arbetsuppgifter samvetsgrant, oforvitligt och utan hinsyn till personliga eller nationella intressen,

¢) undvika alla situationer som kan ge upphov till, eller uppfattas ge upphov till, intressekonflikter, vilket ocksé inbegri-
per efterfljande yrkesverksamhet,

d) agera i enlighet med hogsta yrkesetiska standarder och med odelad lojalitet gentemot unionen och ECB,
e) respektera ECB:s regler om privata finansiella transaktioner, och

f) folja ECB:s policy for virdiga arbetsforhéllanden.

Anstillda dr bundna av dessa skyldigheter dven under perioder dd de har ndgon form av ledighet frdn ECB.

Artikel 4

Med beaktande av artikel 37 i stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europeiska centralbanken far anstillda,
dven efter det att deras forordnande upphort, inte utan tillstdnd ldmna ut information som de har fitt kinnedom om
genom sitt arbete, sdvida denna information inte redan har offentliggjorts.

Artikel 4a

Anstillda far inte, utan att forst ha inhdmtat tillstdnd fran ECB:s direktion, oavsett grund, i administrativa eller rittsliga
forfaranden limna ut information som de har fitt kinnedom om genom sitt arbete. ECB ska tillita att information
ldimnas ut om a) utlimnandet ar forenligt med ECB:s intressen, och b) en végran att tilldta att information limnas ut
skulle medfora straffrittsligt ansvar for den anstillde. Tillstdnd att limna ut information behovs inte om en anstilld
anmodas avligga vittnesmdl infor Europeiska unionens domstol i ett mél mellan ECB och nuvarande eller tidigare
anstillda.

Artikel 4b

I enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska vissa anstillda som avser att pdborja ny yrkesverksamhet efter det
att deras anstdllning hos ECB har upphort under en viss tid avstd frdn yrkesverksamhet som kan ge upphov till en
intressekonflikt med ECB (en s.k. karensperiod).

Artikel 36a

[ enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska anstillda som, efter att ha avslutat sin anstillning hos ECB, inte far
paborja ny yrkesverksamhet pd grund av sin karensperiod, och som inte kan hitta annan limplig yrkesverksamhet och
dirfor ar arbetslosa, erhdlla foljande forméner under den tid de inte far utova yrkesverksamhet och dr arbetslosa:
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a) En sirskild mdnatlig ersittning som motsvarar
— 80 % av den sista grundlonen under det forsta aret, och
— 60 % av den sista grundlonen under det andra dret.

b) Hushallstillagg och barntillagg.

¢) Skydd enligt ECB:s sjuk- och olycksfallsforsakringar.

Ovanndmnda forméner ersdtter arbetsloshetsunderstod (...) och ska komplettera andra forméner av samma slag som
erhdlls frdn andra killor, inklusive arbetsloshetsunderstod. Anstillda ska ansoka om och deklarera sidana formaner,
vilka ska dras av fridn de formaner som utbetalas av ECB.

Ovannimnda forméner utbetalas inte till anstillda som gétt i pension.

[I. ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR EUROPEISKA CENTRALBANKENS KORTTIDSANSTALLDA
PERSONAL AVSEENDE DET ETISKA RAMVERKET
Artikel 2

Korttidsanstilld personal ska agera pa ett sitt som varken dventyrar deras yrkesmaissiga oberoende och opartiskhet eller
skadar ECB:s anseende. Korttidsanstilld personal ska jaktta bestimmelserna i ECB:s etiska regler som framgér av perso-
nalf6reskrifterna och sarskilt

a) respektera ECB:s gemensamma virderingar och i savél tjnsten som privat upptrada pé ett sitt som ar passande med
hénsyn till ECB:s stillning som ett gemenskapsorgan,

b) utfora sina arbetsuppgifter samvetsgrant, oforvitligt och utan hinsyn till personliga eller nationella intressen,

¢) undvika alla situationer som kan ge upphov till, eller uppfattas ge upphov till, intressekonflikter, vilket ocksé inbegri-
per efterfoljande yrkesverksambhet,

d) agera i enlighet med hogsta yrkesetiska standarder och med odelad lojalitet gentemot unionen och ECB,
e) respektera ECB:s regler om privata finansiella transaktioner, och
f) folja ECB:s policy for virdiga arbetsforhéllanden.

Korttidsanstilld personal 4r bunden av dessa skyldigheter dven under perioder dd de har nigon form av ledighet frin
ECB.

Artikel 3

Med beaktande av artikel 37 i stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europeiska centralbanken far
korttidsanstalld personal, dven efter det att deras forordnande upphort, inte utan tillstdnd ldimna ut information som de
har fatt kinnedom om genom sitt arbete, sivida denna information inte redan har offentliggjorts.

Artikel 4

Korttidsanstilld personal fir inte, utan att forst ha inhdmtat tillstdnd fran ECB:s direktion, oavsett grund, i administrativa
eller rdttsliga forfaranden limna ut information som de har fitt kinnedom om genom sitt arbete. ECB ska tilldta att
information limnas ut om a) utlimnandet 4r forenligt med ECB:s intressen, och b) en vdgran att tillta att information
ldimnas ut skulle medfora straffrittsligt ansvar for den korttidsanstillde. Tillstdnd att limna ut information behovs inte
om en korttidsanstilld anmodas avligga vittnesmal infor Europeiska unionens domstol i ett mal mellan ECB och nuva-
rande eller tidigare anstillda.

Artikel 4a

I enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska viss korttidsanstilld personal som avser att paborja ny yrkesverk-
samhet efter det att deras anstillning hos ECB har upphért under en viss tid avstd frdn yrkesverksamhet som kan ge
upphov till en intressekonflikt med ECB (en s.k. karensperiod).

Artikel 31a

[ enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska korttidsanstillda som, efter att ha avslutat sin anstillning hos ECB,
inte fir pdborja ny yrkesverksamhet pé grund av sin karensperiod, och som inte kan hitta annan limplig yrkesverksam-
het och dirfor ar arbetslosa, erhdlla foljande forméner under den tid de inte fir utova yrkesverksamhet och ar arbetslosa:



20.6.2015 Europeiska unionens officiella tidning C204/5

a) En sirskild mdnatlig ersittning som motsvarar
— 80 % av den sista grundlonen under det forsta aret, och
— 60 % av den sista grundlonen under det andra dret.

b) Skydd enligt ECB:s sjuk- och olycksfallsforsikringar.

Ovanndmnda formaner ska komplettera andra formaner av samma slag som erhélls fran andra killor, inklusive arbetslo-
shetsunderstod. Korttidsanstalld personal ska ansoka om och deklarera sidana formaner, vilka ska dras av fran de for-
méner som utbetalas av ECB.

Ovannimnda forméner utbetalas inte till korttidsanstillda som gétt i pension.

IIl. DEL 0 I ECB:s PERSONALFORESKRIFTER AVSEENDE DET ETISKA RAMVERKET
0.1 Allminna bestimmelser och principer

0.1.1 De privilegier och den immunitet som enligt protokollet om Europeiska unionens immunitet och privilegier
tillkommer anstéllda beviljas uteslutande i ECB:s intresse. De befriar pé intet sitt anstéllda frn att uppfylla
sina privatrittsliga skyldigheter eller frdn att folja gillande lagar och ordningsforeskrifter. Om privilegierna
och immuniteten ifrdgasitts ska de anstillda som berors av detta omedelbart underritta ECB:s direktion.

0.1.2 Anstillda som &r utlinade av, eller tjanstlediga frén, andra organisationer eller institutioner for att arbeta
hos ECB utifrdn ett anstillningsavtal med ECB, ska integreras i ECB:s personal, ha samma skyldigheter och
rittigheter som Ovriga anstillda och ska utfora sina arbetsuppgifter uteslutande med ECB:s bista for
Ogonen.

0.2 Oavhingighet
0.2.1 Intressekonflikter

0.2.1.1 Anstillda ska undvika intressekonflikter nir de utfor sina arbetsuppgifter.

0.2.1.2  Med "intressekonflikt” avses en situation dér en anstdlld har personliga intressen som kan paverka
eller forefalla paverka dennes mojligheter att opartiskt och objektivt utfora sina arbetsuppgifter.
"Personliga intressen” betyder formaner eller mojliga forméner, ekonomiska eller icke-ekonomiska,
for anstillda, dennes familjemedlemmar, andra anhoériga eller vanner och ndra bekanta.

0.2.1.3 Anstillda som blir medvetna om en intressekonflikt ndr de utfor sina arbetsuppgifter ska omedel-
bart informera sin nirmaste chef om detta. Den nirmaste chefen kan vidta limpliga atgdrder for
att undvika intressekonflikten efter att ha inhdmtat synpunkter frdn Compliance-enheten. Om kon-
flikten inte kan 16sas eller avhjdlpas med andra limpliga medel, kan den nirmaste chefen befria
den anstillde frin dennes ansvar for sakfrdgan. Om intressekonflikten ror ett
upphandlingsforfarande, ska den nirmaste chefen informera upphandlingsenheten eller
upphandlingskommittén, beroende pd vad som ér tillimpligt, som ska fatta beslut om vilka atgir-
der som behover vidtas.

0.2.1.4 Innan en sokande utnimns ska ECB i enlighet med de regler som giller for urval och tillsdttning av
sokande bedéma huruvida det kan foreligga en intressekonflikt utifrdn sokandens tidigare yrkes-
verksamhet eller dennes nira personliga relation till anstillda, direktionsledamoter —eller
medlemmar av andra interna ECB-enheter. Urvalskommittén eller den person i ledande stillning
som limnar forslaget till utndmning ska inhdmta Compliance-enhetens synpunkter om en
intressekonflikt uppdagas.

0.2.2 Gavor och gistfrihet

0.2.2.1 Anstillda fir inte begira eller ta emot fordel for sig sjilva eller ndgon annan person som pd nigot
sdtt har anknytning till den anstilldes arbete hos ECB.
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0.2.2.2  Som "fordel” betecknas varje gva, gistfrihet eller annan férman av ekonomiskt eller icke-ekono-
miskt slag, som objektivt forbattrar mottagarens eller ndgon annan persons ekonomiska, rattsliga
eller personliga situation och till vilken mottagaren inte dr berdttigad enligt lag. Gastfrihet i mindre
omfattning som utgdr vid arbetsrelaterade méten ska inte anses utgora nigon fordel. En "fordel”
anses vara kopplad till mottagarens anstillning hos ECB om den utgdr pd grund av personens
anstillning hos ECB i stillet for pd personliga grunder.

0.2.2.3 Som ett undantag frén artikel 0.2.2.1, och under forutsittning att de inte dr frekventa och inte
kommer frin samma kalla, far foljande tas emot:

a) Gistfrihet frdn den privata sektorn upp till ett virde motsvarande 50 euro, forutsatt att den
erbjuds inom en arbetsrelaterad ram. Detta undantag giller inte for gistfrihet som erbjuds av
aktuella eller potentiella leverantorer eller av kreditinstitut inom ramen for inspektioner pd plats
eller revisionsarbete som utfors av ECB, dé ingen gistfrihet far accepteras.

b) Fordelar som inte gir utover det sedvanliga och anses rimliga som erbjuds av andra centralban-
ker, nationella myndigheter eller europeiska eller internationella organisationer.

¢) Fordelar som erbjuds i specifika situationer da det skulle uppfattas som ohovligt att avvisa for-
delen eller kunna medfora allvarlig skada for den yrkesmissiga relationen.

0.2.2.4 Anstillda ska utan onddigt dr6jsmél hos Compliance-enheten registrera
a) varje fordel som erhallits i enlighet med artikel 0.2.2.3 c,

b) varje fordel dir man inte entydigt kan faststdlla huruvida dess virde ligger under det troskel-
virde som framgér av artikel 0.2.2.3,

¢) alla fordelar som erbjuds av tredje man som inte far tas emot.

Anstillda ska overldimna alla sddana gdvor som tagits emot i enlighet med artikel 0.2.2.3 ¢ till ECB.
Dessa gévor blir ECB:s egendom.

0.2.2.5 Mottagandet av fordelar fir under inga omstandigheter skada eller paverka den anstilldes objektivi-
tet och handlingsfrihet.

0.2.3 Upphandling

Anstillda ska se till att upphandlingsforfaranden genomfors korrekt genom att iaktta objektivitet, neutralitet
och rittvisa, samt Oppenhet i sitt agerande. Anstallda ska sdrskilt folja alla allmédnna och sirskilda regler om
undvikande och rapportering av intressekonflikter, mottagande av fordelar och tystnadsplikt.

Anstillda fir bara kommunicera med deltagare i ett upphandlingsforfarande via officiella kanaler och ska
om méjligt kommunicera i skriftform.

0.2.4 Priser, utmdrkelser och ordnar

Anstillda ska inhdmta tillstdnd frin Compliance-enhetens for att ta emot priser, utmarkelser och ordnar som
har anknytning till deras arbete pd ECB.

0.2.5 Forbud att ta emot betalningar frin tredje part for utforandet av arbetsuppgifter

Anstillda ska inte ta emot betalning frdn tredje part avseende utforandet av sina arbetsuppgifter. Om betal-
ning erbjuds frén tredje part ska denna goras till ECB.

Verksamhet som har ett samband med ECB-uppgifter eller den anstilldes ansvarsomrdde presumeras utgora
en del av den anstilldes overgripande arbetsuppgifter. I tveksamma fall ska den nirmaste chefen bedoma
och avgora huruvida en aktivitet ska anses vara en arbetsuppgift.
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0.2.6 Extern verksamhet

0.2.6.1 Innan en anstilld pdborjar nigon extern verksamhet som har karaktir av yrkesverksamhet eller pa
ndgot annat sitt gdr utéver vad som rimligtvis kan anses vara en fritidsverksamhet ska den
anstillde inhdmta ett skriftligt godkdnnande.

Generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stéllforetridare
ska, efter att ha konsulterat Compliance-enheten och de berorda cheferna, godkinna den externa
verksamheten om den inte pd ndgot sitt negativt paverkar den anstilldes skyldigheter gentemot
ECB och sannolikt inte kommer att ge upphov till intressekonflikter.

Ett sddant godkdnnande ges f6r maximalt fem ar per ansokan.
0.2.6.2 Som undantag fran artikel 0.2.6.1 krivs inget godkdnnande for extern verksamhet
i) for vilken ingen ersittning utgdr, och

ii) som utfors inom omrddena kultur, forskning, utbildning, idrott, vilgorande dndamal, religion,
socialt arbete och

ii) som inte har ndgot samband med den anstilldes arbetsuppgifter inom ECB.

0.2.6.3 Utan att det paverkar artiklarna 0.2.6.1 och 0.2.6.2 ovan fir anstillda engagera sig i politisk och
facklig verksamhet, men de fir inte anvinda sig av sin stdllning inom ECB och ska uttryckligen
forklara att deras privata asikter inte nodvindigtvis speglar ECB:s stindpunkter.

0.2.6.4 Anstillda som kandiderar, viljs eller utses till ett offentligt uppdrag ska omedelbart informera
generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetridare,
som, efter att ha konsulterat Compliance-enheten, med hénsyn till tjdnstens intresse, uppdragets
omfattning, de arbetsuppgifter som det medfor, samt lonen och ersittningen for utgifter som
uppstdr under fullgorandet av detta uppdrag, ska fatta beslut om huruvida den anstillde

a) ska ansoka om obetald tjinstledighet av personliga skal,
b) ska ansoka om semester,

¢) kan beviljas deltidstjanstgoring, eller

d) kan fortsitta sin tjanstgoring som forut.

Om den anstillde maste ta obetald tjanstledighet av personliga skil eller beviljas deltidstjanstgor-
ing, ska den obetalda tjanstledighetens eller deltidstjanstgoringens lingd motsvara den period som
den anstillde innehar det offentliga uppdraget.

0.2.6.5 Anstillda ska genomfora sina externa aktiviteter utanfor arbetstid. I undantagsfall far generaldirekt-
oren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetriadare bevilja avsteg
fran denna regel.

0.2.6.6 Generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetradare
far nir som helst, efter att ha konsulterat Compliance-enheten och den anstillde, anmoda den
anstdllde att avsluta den externa verksamheten som pd ndgot sitt negativt kan paverka den
anstilldes skyldigheter gentemot ECB eller sannolikt utgér en intressekonflikt, dven om verksamhe-
ten tidigare varit godkind. I forekommande fall ska den anstillde ges en rimlig tidsfrist for att
avsluta sin externa verksamhet, utom i fall d ett omedelbart upphorande av verksamheten ar n6d-
vindigt i tjdnstens intresse.
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0.2.7 Make/makas eller erkind partner forvirvsarbete

Anstillda ska informera Compliance-enheten om deras make/maka eller erkdnda partner har ett forvirvsar-
bete som kan ge upphov till en intressekonflikt. Om forvirvsarbetet ar av sddan art att det uppstdr en
intressekonflikt med den anstilldes arbetsuppgifter, ska Compliance-enheten forst informera den berorda
personens chef om limpliga atgirder som kan vidtas for att minska intressekonflikten, inklusive att vid
behov befria den anstillde fran den berorda arbetsuppgiften.

0.2.8 Restriktioner efter det att anstdllningen upphort
Forhandlingar om yrkesmissig verksamhet

0.2.8.1 Anstillda ska upptrdda med integritet och diskretion nir de férhandlar om framtida yrkesmdssig
verksamhet. De ska informera Compliance-enheten om den yrkesmissiga verksamheten dr av sddan
art att det kan uppstd en intressekonflikt med den anstilldes arbetsuppgifter. Om det foreligger en
intressekonflikt ska Compliance-enheten informera den berorda personens chef om limpliga dtgar-
der som kan vidtas for att minska intressekonflikten, inklusive att vid behov befria den anstillde
fran den berorda arbetsuppgiften.

Skyldighet att limna information

0.2.8.2 Anstillda och f.d. anstdllda ska informera Compliance-enheten innan de accepterar yrkesmassig
verksamhet under f6ljande tidsperioder:

a) Anstillda i lonegrupp I eller hogre som ér involverade i tillsynsverksamhet: tvd ar frén den dag
dé deras deltagande i tillsynsverksamhet upphorde.

b) Anstillda i lonegrupperna F/G till H som ar involverade i tillsynsverksamhet: sex ménader fran
den dag da deras deltagande i tillsynsverksamhet upphorde.

¢) Andra anstillda i lonegrupp I eller hogre: ett dr fran den dag dd de befriades frdn sina
arbetsuppgifter.

Karensperioder

0.2.8.3 Foljande anstillda ska omfattas av karensperioder:

a) Anstillda som under sin anstéllning hos ECB varit involverade i tillsynsverksamhet i minst sex
ménader fir endast borja arbeta for

1. ett kreditinstitut som de varit direkt delaktiga i tillsynsarbetet efter utgdngen av

i) ett & om de dr i lonegrupp I eller hogre (vilket i exceptionella fall kan forlingas upp till
tva dr i enlighet med artikel 0.2.8.7),

i) sex mdnader om de ar i 16negrupperna F/G till H

fran den dag dd deras direkta involvering i tillsynen 6ver kreditinstitutet upphérde,
2. en direkt konkurrent till ett sddant kreditinstitut efter utgdngen av

i) sex manader om de 4r i lonegrupp I eller hogre,

i) tre manader om de ir i 16negrupperna F/G till H,

fran den dag dd deras direkta involvering i tillsynen 6ver kreditinstitutet upphérde.
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0.2.8.4

0.2.8.5

0.2.8.6

b) Anstillda i lonegrupp I eller hogre som arbetat for generaldirektoratet ekonomisk och
penningpolitisk analys, generaldirektoratet forskning, generaldirektoratet makrotillsyn och finan-
siell stabilitet, generaldirektoratet fér marknadsoperationer, generaldirektoratet riskhantering,
generaldirektoratet for internationella och europeiska forbindelser, ECB:s representation
i Washington, generaldirektoratet sekretariat (med undantag fér DIV/IMS), som radgivare till
direktionen, for generaldirektoratet for rittsfrigor, generaldirektoraten mikrotillsyn I-IV eller
tillsynsndmndens sekretariat under minst sex manader fir forst borja arbeta for ett finansiellt
foretag inom unionen efter utgdngen av tre manader fran den dag dd deras arbete inom dessa
affirsomrdden upphorde,

¢) Anstillda i 16negrupp K eller hogre som arbetat for nigot annat av ECB:s affirsomraden under
minst sex manader far forst borja arbeta for ett finansiellt foretag inom unionen efter utgdngen
av tre manader frén den dag da deras arbete inom dessa affirsomraden upphérde.

d) Anstillda i lonegrupp I eller hogre som under sin anstéllning hos ECB arbetat med &vervakning
av betalningssystem under minst sex manader fir forst borja arbeta for en enhet i vars Gvervak-
ning de varit direkt involverade efter utgdngen av sex manader frn den dag da deras direkta
delaktighet i overvakningen av enheten upphorde.

e) Anstillda i 16negrupp I eller hogre som inom ramen for sin anstillning hos ECB var direkt
involverade i urvalsprocessen av en leverantor eller avtalshanteringen med en leverantor far forst
borja arbeta for en sddan leverantor efter utgdngen av

1. sex ménader om det sammanlagda kontraktsvirdet med denna leverantor overstiger
200 000 euro men dr ldgre dn 1 miljon euro,

2. ett dr om det sammanlagda kontraktsvirdet med denna leverantor uppgdr till minst
1 miljon euro,

fran den dag da deras involvering upphorde.

f) Anstdllda i lonegrupp I eller hogre fir efter sin anstillning hos ECB endast engagera sig
i lobbyverksamhet gentemot ECB i frigor for vilka de vara ansvariga under sin anstillning péd
ECB efter utgdngen av sex ménader fran den dag dd deras ansvar for dessa frigor upphorde.

g) Anstillda i 16negrupp I eller hogre som under sin anstéllning hos ECB varit direkt involverade
i en rittslig tvist eller en allvarlig konflikt med en annan enhet fir forst borja arbeta for en
sddan enhet, eller ndgon annan part som agerar & dennes vignar, efter utgdngen av sex manader
fran den dag dé deras direkta engagemang upphérde.

Om den yrkesmissiga verksamheten dr av sddan art att den omfattas av tvd olika karensperioder,
ska den liangre perioden tillimpas.

For anstdllda vars anstillningstid hos ECB inte Gverstiger fyra dr, ska de tidsfrister angdende infor-
mation och karens som framgédr av artiklarna 0.2.8.2 och 0.2.8.3 inte Overskrida halva deras
anstillningstid hos ECB.

Efter ansokan av en anstdlld kan ECB:s direktion i undantagsfall befria den anstillde, eller minska
dennes karensperioder enligt artikel 0.2.8.3 om det foreligger speciella skdl som exkluderar
intressekonflikter pd grund av den nya yrkesverksamheten. Den anstillde ska ldimna en motiverad
ansokan, inkl. dokument som &beropas som stod, till Compliance-enheten for beslut av ECB:s
direktion inom en rimlig tidperiod.
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0.2.8.7 Om karensperioden enligt artikel 0.2.8.3 a.1.i ir tillimplig kan ECB:s direktion i undantagsfall, p&
forslag av Compliance-enheten, forlinga karensperioden till maximalt tvd dr om intressekonflikter
fortsdtter att bestd.

0.3 Yrkesmissiga standarder

0.3.1

Tystnadsplikt

Anstillda ska folja ECB:s regler om dokumenthantering och sekretess, och i forekommande fall soka
tillstdnd innan de limnar ut information inom och utanfor ECB.

Kontakter med utomstdende

0.3.2.1 Anstillda ska beakta ECB:s oberoende, anseende och kravet pd tystnadsplikt. I sitt arbete ska
anstillda vare sig begira eller ta emot instruktioner frdn ndgon regering, myndighet, organisation
eller person utanfor ECB. Anstillda ska informera sin ndrmaste chef om otillborliga forsok av
utomstdende att pdverka ECB i dess verksamhet.

Om en anstdlld uttalar sig i frdgor for vilka ECB inte har ndgon officiell stindpunkt, ska den
anstillde uttryckligen forklara att dennes privata &sikter inte nodvindigtvis speglar ECB:s
standpunkt.

0.3.2.2 Anstillda ska i sina kontakter med andra EU-institutioner, organ, byrder och internationella organi-
sationer uppritthdlla en hog grad av tillginglighet och sta till forfogande for snabba reaktioner.

Anstilldas  kontakter med kollegor pd de nationella centralbankerna inom Europeiska
centralbankssystemet (ECBS) och de nationella behoriga myndigheter som deltar i den
gemensamma tillsynsmekanismen ska priglas av en anda av nira 6msesidigt samarbete, med beak-
tande av de anstilldas skyldigheter gentemot ECB och ECB:s opartiska roll inom ECBS.

0.3.2.3 Anstillda ska iaktta forsiktighet i sina kontakter med intressegrupper och media. Anstillda ska
hanvisa alla forfrigningar om information frdn allminheten eller foretradare for media till general-
direktoratet for kommunikation och spréiktjinster (DGJC) i enlighet med foreskrifterna i ECB:s
arbetsinstruktion (Business Practice Handbook). Anstillda ska hinvisa alla forfrigningar frén
allmidnheten eller foretridare for media om tillgdng till ECB:s handlingar till generaldirektoratet sek-
retariat i enlighet med foreskrifterna i ECB:s arbetsinstruktion.

0.3.2.4 Anstillda som vill halla foredrag vid externa konferenser eller seminarier eller Gverviger att bidra
till externa publikationer ska soka forhandstillstdnd i enlighet med ECB:s arbetsinstruktion och
folja relevanta foreskrifter.

0.3.2.5 Artiklarna 0.3.2.3 och 0.3.2.4 tillimpas inte pd personalforetridare i frigor som faller inom deras
mandat. Personalforetrddare far informera DG/C om media kontakter, tal eller externa publikatio-
ner i god tid. Deras lojalitets- och tystnadsplikt galler fullt ut i samtliga fall.

Interna relationer

0.3.3.1 Anstillda ska folja sina overordnades instruktioner och gillande rapporteringsordning. Om en
anstdlld anser att en instruktion som denne erhdllit 4r oriktig, ska den anstillde informera sin
direkta chef om detta eller, om den anstillde anser att den direkta chefen inte i tillrdcklig utstrick-
ning beaktat invindningen, generaldirektoren, direktoren eller deras stillforetradare. Om generaldi-
rektoren, direktoren eller deras stillforetradare skriftligen bekraftar instruktionen ska den anstillde
utfora instruktionen utom i fall dd denna dr uppenbart olaglig.

0.3.3.2 Anstillda fir inte kriava att andra anstillda ska utfora privata drenden for deras eller andras
rakning.

0.3.3.3 Anstillda ska visa lojalitet gentemot sina kolleger. Anstillda fir inte undanhélla andra anstillda
information som kan paverka verksamheten, i synnerhet inte for att vinna personliga fordelar, eller
limna falsk, felaktig eller 6verdriven information. De far heller inte ligga hinder i vigen for, eller
végra att samarbeta med, kolleger.
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0.3.4 Principen om dtskillnad mellan den penningpolitiska funktionen och tillsynsfunktionen ska respekteras

Anstillda ska respektera principen om &tskillnad mellan den penningpolitiska funktionen och tillsynsfunktio-
nen i enlighet med de regler som genomf6r denna princip.

0.4 Privata ekonomiska transaktioner
0.4.1 Allmanna principer

0.4.1.1 Anstillda ska jaktta storsta mojliga forsiktighet och aktsamhet i alla privata ekonomiska transak-
tioner for egen eller annans rikning for att skydda ECB:s goda rykte och trovirdighet och frimja
allmidnhetens fortroende f6r ECB:s integritet och dess anstilldas oavhingighet. Deras privata eko-
nomiska transaktioner ska vara icke-spekulativa, dterhédllsamma och std i rimligt férhéllande till
deras inkomster och tillgdngar sd att deras ekonomiska oberoende inte riskerar att urholkas.

0.4.1.2 Compliance-enheten far ge ut bindande riktlinjer f6r hur denna artikel ska tolkas och tillimpas.
Efter godkidnnande frén ECB:s direktion kan Compliance-enheten specificera ytterligare privata eko-
nomiska transaktioner som dr forbjudna eller kriver ett forhandsgodkinnande enligt
artiklarna 0.4.2.2 och 0.4.2.3 om sddana transaktioner stir i, eller kan uppfattas std i, konflikt
med ECB:s verksamhet. Compliance-enheten ska publicera sidana riktlinjer pé ett dndamélsenligt
satt.

0.4.1.3 Anstillda far inte utnyttja eller forsoka utnyttja information som ror ECB:s, nationella centralban-
kers, nationella behoriga myndigheters eller Europeiska systemrisknimndens verksamhet och som
inte har blivit offentlig eller ar tillginglig for allmidnheten (nedan kallad insiderinformation) for att
frimja sina egna eller ndgon annans privata intressen.

Det dr uttryckligen forbjudet for anstdllda att dra nytta av sddan insiderinformation i privata
finansiella transaktioner eller att rekommendera eller avrdda andra frdn sddana transaktioner.

0.4.1.4 Om det ir oklart hur denna artikel ska tolkas ska de anstillda begira anvisningar fran Compliance-
enheten innan de genomfor en privat ekonomisk transaktion.

0.4.2 Olika kategorier av privata ekonomiska transaktioner

Utan att dsidositta de allminna skyldigheterna som framgar av artiklarna 0.4.1 och 0.4.3 ska de anstillda
iaktta de regler som ir tillimpliga f6r foljande kategorier:

a) Privata finansiella transaktioner som kan genomforas utan restriktioner.
b) Forbjudna privata finansiella transaktioner.

¢) Privata finansiella transaktioner som kraver férhandsgodkdnnande.

d) Privata finansiella transaktioner som ska rapporteras i efterhand.

0.4.2.1 Privata finansiella transaktioner som kan genomfé6ras utan restriktioner

Utan att dsidosdtta de allmidnna skyldigheterna som framgér av artiklarna 0.4.1 och 0.4.3 fir
anstillda genomfora nedanstdende privata finansiella transaktioner utan ndgra restriktioner eller
ndgon informationsplikt:

a) Kop eller forsiljning av andelar i foretag for kollektiva investeringar dir den anstillde inte har
ndgon mojlighet att paverka investeringsriktlinjerna, utom sidana foretag vars huvudsyfte ar att
investera i tillgdngar som faller under artiklarna 0.4.2.2 b, 0.4.2.3 b och 0.4.2.3 ¢ samt 4ven
overforingar och valutavixlingstransaktioner som har ett direkt samband med sddana kop eller
forsdljningar.

b) Tecknande eller inlosen av forsikringar eller livranteforsakringar.
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¢) Kop eller forsiljning av utlindsk valuta for forvirv av icke-finansiella investeringar eller
tillgdngar, for privata reseindamadl, eller for att ticka aktuella eller framtida personliga utgifter
i en annan valuta dn den vilken den anstilldes 16n betalas ut i.

d) Utgifter, inklusive kop eller forsiljning av icke-finansiella investeringar eller tillgdngar inklusive
fast egendom.

¢) Fastighetsinteckningar.

f) Overforingar frin en anstillds giro- eller sparkonto som fors i valfri valuta till ett annat giro-
eller sparkonto som den anstillde eller tredje man dger.

g) Andra privata finansiella transaktioner som varken dr forbjudna eller omfattas av ett
forhandsgodkdnnande och vars virde inte 6verstiger 10 000 euro under en viss kalendermdnad.
Anstillda far inte dela upp privata finansiella transaktioner i syfte att kringga detta belopp.

0.4.2.2 Forbjudna privata finansiella transaktioner

Anstillda fir inte genomfora ndgra av nedanstdende privata finansiella transaktioner:

a) Transaktioner som avser eller ingds med antingen en privatrittslig enhet eller fysiska personer
med vilka den anstillde har en pagdende yrkesmissig relation & ECB:s vignar.

b) Transaktioner som avser i) individuella omsittbara obligationer och aktier som emitterats av
finansiella foretag (utom centralbanker) som ir etablerade eller har en filial inom unionen,
ii) derivat som avser sidana obligationer och aktier, iii) kombinerade instrument om ndgon av
komponenterna faller under i) eller ii) samt iv) andelar i foretag for kollektiva investeringar vars
huvudsakliga syfte dr att investera i sddana obligationer, aktier eller instrument.

0.4.2.3 Privata finansiella transaktioner som krdver forhandsgodkinnande

Innan ndgon av nedanstdende finansiella transaktioner genomférs ska de anstillda inhdmta Compli-
ance-enhetens godkidnnande:

a) Kortfristig handel, dvs. forsiljning eller kop av tillgdngar med samma ISIN-kod (International
Securities Identification Number) som har kopts eller salts under foregdende ménad. Det kravs
inget godkdnnande om den péfoljande forsiljningen gors till f6ljd av att en stop-loss-order som
den anstillde gett sin miklare utfors.

b) Transaktioner som overstiger 10 000 euro under en viss kalenderménad i i) virdepapper utgivna
av den offentliga sektorn i euroomrddets medlemsstater, ii) derivat som avser sddana
virdepapper, iii) kombinerade instrument om ndgon av komponenterna faller under i) eller ii),
samt iv) andelar i foretag for kollektiva investeringar vars huvudsakliga syfte dr att investera
i sddana virdepapper eller instrument.

¢) Transaktioner som overstiger 10 000 euro under en viss kalenderménad i i) guld och guldrelate-
rade derivat (inkl. guldindexerade virdepapper), ii) aktier, obligationer eller relaterade derivat
som emitterats av foretag vars huvudsakliga verksamhet bestdr i drift av guldgruvor eller pro-
duktion av guld, iii) kombinerade instrument om ndgon av komponenterna faller under i) eller
ii), samt iv) andelar i foretag for kollektiva investeringar vars huvudsakliga syfte ir att investera
i sddana virdepapper och instrument.

d) Andra valutatransaktioner 4n de som framgdr av artikel 0.4.2.1 ¢ och som Overstiger
10 000 euro under en kalenderménad.
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0.4.2.4 Privata finansiella transaktioner som ska rapporteras i efterhand

Anstillda ska informera Compliance-enheten om alla privata finansiella transaktioner som oversti-
ger 10 000 euro under en kalendermdnad och som inte faller under de tre féregdende kategorierna
inom trettio kalenderdagar efter deras genomforande. Compliance-enheten ska besluta om vilken
information som ska rapporteras, dess format och forfarandet.

Rapporteringsskyldigheten giller sarskilt for:

a) Andra lan 4n inteckningsldn (inklusive byte fran fast till rorlig rinta, eller tvirtom, eller forling-
ning av ett existerande ldn). Den anstillde ska ange huruvida ldnet anvinds for att forvirva
finansiella instrument.

b) Rénterelaterade derivat och derivat baserade pé index.

¢) Kop eller forsiljning av aktier i andra foretag 4n de som framgér av artikel 0.4.2.2 b och obliga-
tioner som emitterats av sidana foretag.

0.4.2.5 Befintliga tillgdngar som dr resultatet av forbjudna transaktioner

Anstillda fir behalla tillgdngar som 4r resultatet av transaktioner i den mening som avses
i artikel 0.4.2.2

a) som de innehar vid den tidpunkt dé de borjar omfattas av restriktionerna enligt artikel 0.4,

b) som de forvdrvar vid en senare tidpunkt utan eget agerande, t.ex. i form av arv, gava, forandrad
familjestatus eller som resultat av dndrad kapitalstruktur eller dndrade dgarférhéllanden i den
enhet dir den anstillde innehar tillgdngarna eller rittigheterna,

¢) som de forvirvat vid en tidpunkt dé transaktionen dnnu ej var forbjuden.

Anstillda far avhinda sig eller utnyttja alla rattigheter som hor till sddana tillgdngar forutsatt att de
forst inhdmtat Compliance-enhetens godkinnande.

Anstillda ska radfrdga Compliance-enheten om ett fortsatt innehav av dessa tillgdngar kan medfora
en intressekonflikt. I sddana fall kan Compliance-enheten begira att den anstillde avvecklar sddana
tillgdngar inom rimlig tid, om en sddan avveckling dr nodvindig for att undvika en intressekonflikt.

0.4.2.6 Ansokan om godkdnnande

Varje ansokan om godkdnnande i enlighet med artiklarna 0.4.2.3 eller 0.4.2.5 ska limnas till
Compliance-enheten senast fem arbetsdagar fore orderdagen i ett format som Compliance-enheten
bestimmer. Compliance-enheten ska fatta beslut om en ansokan inom fem arbetsdagar med beak-
tande av foljande: a) den anstilldes arbetsuppgifter och dennes tillgdng till relevant insiderinforma-
tion, b) huruvida transaktionen ar av spekulativ/icke-spekulativ art, ¢) de berorda beloppen, om
dessa angetts, d) riskerna for ECB:s rykte, e) tidsaspekten, sirskilt huruvida transaktionen sker
i anslutning till ndgot av ECB:s beslutsfattande organs moten. Compliance-enheten kan villkora sitt
godkinnande. Om Compliance-enheten inte reagerar pd en ansdkan om godkdnnande inom fem
arbetsdagar ska transaktionen anses vara godkand.

0.4.2.7 Diskretiondr forvaltning genom tredje man

Finansiella transaktioner omfattas inte av de restriktioner som framgdr av artiklarna 0.4.2.2-0.4.2.6
om de genomfors av tredje man som av den anstillde ftt ett uppdrag om diskretionir forvaltning
av dennes privata finansiella transaktioner inom ramen for ett skriftligt forvaltningsavtal. Detta
undantag kriver Compliance-enhetens godkdnnande. Godkinnande ska ges om det ar styrkt att
villkoren sikerstiller att den anstillde inte direkt eller indirekt kan paverka de forvaltningsbeslut
som tredje man fattar. Den anstillde ska informera Compliance-enheten om varje dndring av
villkoren i forvaltningsavtalet avseende tillgdngarna.
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0.4.3 Kontroll av efterlevnad

0.4.3.1 Anstillda ska tillhandahalla Compliance-enheten en aktuell forteckning over

a) sina bankkonton, inbegripet gemensamma bankkonton, notariatdepaer, kreditkortskonton samt
aktiedepder, och

b) eventuella fullmakter som tredje man har gett dem avseende sina bankkonton, inbegripet nota-
riatdepder. Anstillda fir endast inneha och anvinda fullmakter for tredje parts bankkonto om
de far overlimna relevant dokumentation till ECB i linje med artikel 0.4.3.2.

Anstillda ska hélla forteckningen aktuell.

0.4.3.2 Mot bakgrund av rapporteringsskyldigheten enligt artikel 0.4.3 ska anstillda spara drets samt fore-
gende kalenderdrs handlingar som rér

a) kontoutdrag for alla de konton som anges i artikel 0.4.3.1,

b) alla forsiljningar eller kop av finansiella tillgangar eller réttigheter som den anstillde eller tredje
man gjort for den anstilldes rikning eller som den anstillde gjort for tredje mans rikning,

¢) inteckningsldn eller andra 1dn som har tagits eller dndrats for egen rakning eller som tagits eller
dndrats for tredje mans rikning,

d) deras transaktioner avseende pensionsplaner, inbegripet ECB:s pensionssystem,

e) eventuella fullmakter som tredje man har gett dem avseende sina bankkonton, inbegripet
notariatdepder,

f) villkoren i skriftliga forvaltningsavtal avseende tillgdngar enligt definitionen i artikel 0.4.2.7
samt eventuella dndringar av dessa.

0.4.3.3 Under forutsittning att ECB:s direktion gett sitt godkdnnande fir Compliance-enheten uppdra at en
extern tjdnsteleverantor att genomfora

a) regelbundna kontroller av att reglerna efterlevs som omfattar en viss procentsats av de anstillda
som bestdms av Compliance-enheten, och

b) ad-hoc-kontroller som fokuserar antingen pa en specifik grupp anstillda eller specifika typer av
transaktioner.

For kontrollindamal kan Compliance-enheten krdva att berorda anstillda, for en viss angiven
period, ska tillhandahalla den dokumentation som framgér av artikel 0.4.3.2 i ett forseglat kuvert
som vidarebefordras till den externa tjinsteleverantoren. Anstillda ska tillhandahélla dokumenta-
tionen inom de tidsfrister som Compliance-enheten anger.

0.4.3.4 Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 0.4.3.5 ska den externa tjinsteleverant6ren behandla
all information och dokumentation fortroligt och endast anvinda den for att utfora kontrollarbetet.
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0.4.3.5 Om den externa tjansteleverantoren hittar bevis som medfor en misstanke om att en anstalld &si-
dosatt sina arbetsrelaterade skyldigheter eller att ndgon extern person som arbetar for ECB begatt
ett kontraktsbrott och med beaktande av de restriktioner som framgdr av artikel 0.4 genom deras
kontrakt, ska tjdnsteleverantoren rapportera ett sidant potentiellt dsidosittande tillsammans med
relevant dokumentation till Compliance-enheten. Compliance-enheten ska bedoma det potentiella
dsidosittandet och, om misstanken bekriftas, rapportera den till det behoriga organet eller
affirsomrédet for ytterligare granskning, vid behov, eller disciplindra dtgirder. Den externa tjanste-
leverantorens rapport, och den relevanta dokumentationen som overlimnats enligt
bestimmelserna ovan, kan utgora en del av senare interna och/eller externa forfaranden.

0.4.3.6 Anstilldas skyldigheter enligt artikel 0.4.3 ska fortsitta att gilla fram till slutet pd det kalenderar
som foljer pd det ar da deras anstillning upphorde. Forbudet mot att anvinda insiderinformation
som framgdr av artikel 0.4.1.3 ska fortsdtta gilla sd linge informationen inte offentliggjorts.

0.5 Virdiga arbetsforhallanden

0.5.1 Anstillda ska behandla sina kollegor pd ett respektfullt sitt och avstd fran olimpliga beteenden som forned-
rar andra. De ska vara lyhorda och visa respekt for andra.

0.5.2 Definitioner

I detta etiska ramverk galler foljande definitioner:

1. vardiga arbetsforhallanden: avsaknaden av olimpliga beteenden. Olimpliga beteenden omfattar varje form
av direkt eller indirekt diskriminering, fysiskt vald, psykiska trakasserier (kallas d4ven for mobbning) och
sexuella trakasserier.

2. direkt diskriminering: en situation ddr en person pd grund av nationalitet, kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller tro, funktionsnedsittning, dlder eller sexuell laggning behandlas mindre férmanligt dn en
annan person i en jamforbar situation.

3. indirekt diskriminering: en situation ddr till synes neutrala bestimmelser, kriterier eller praxis skulle med-
fora en direkt nackdel for en person pd grund av nationalitet, kon, ras eller etniskt ursprung, religion
eller tro, funktionsnedsittning, dlder eller sexuell liggning jimfort med en annan person, forutsatt att
bestimmelsen, kriteriet eller praxis inte 4r objektivt forsvarbart.

4. fysiskt vdld: en avsiktlig anvandning av fysiskt vald eller hot om fysiskt vdld mot en annan person som
resulterar i fysisk, sexuell eller psykologisk skada.

5. psykiska trakasserier: ett oldmpligt upptradande som sker under en period, dr repetitivt eller systematiskt
och involverar fysiska handlingar, tal eller skriftsprdk, gester eller andra avsiktliga handlingar som kan
underminera en persons personlighet, virde eller fysiska eller psykologiska integritet.

6. sexuella trakasserier: uppforande som ir relaterat till sex som dr oonskat av mélpersonen och vars syfte
eller effekt ar att krdnka den personen eller att skapa en stdimning som &r skrimmande, fientlig, kran-
kande eller storande.

Huruvida beteendet ar oldmpligt ska bedomas objektivt utifran vad tredje man skulle uppfatta.

0.5.3 Forfaranden

0.5.3.1 Anstillda som anser att de har varit foremdl for olimpligt beteende kan anvinda sig av ett
informellt och ett formellt forfarande. Anstdllda som initierar ett siddant forfarande ska inte utsittas
for ndgra negativa konsekvenser pd grund av detta, utom om det under forfarandets ging
uppdagas att de medvetet gjort falska eller oberittigade anklagelser.

0.5.3.2 Informellt forfarande

Under det informella forfarandet kan den anstillde
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a) vinda sig direkt till person som ska ha handlat fel,
b) involvera en valfri betrodd person inklusive en personalforetradare,
¢) involvera sin direkta chef for omedelbara atgirder fran ledningens sida, eller
d) involvera ECB:s Social Counsellor.
0.5.3.3 Formellt forfarande

Om den berorda anstillde anser att det informella forfarandet inte dr limpligt eller om det
informella forfarandet inte varit framgéngsrikt, kan den anstillde begira att generaldirektoren for
generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stallforetridare ska vidta lampliga (inte-
rimistiska) dtgarder. Generaldirektoren eller dennes stéllforetradare ska behandla sddana fall snabbt,
seriost och fortroligt. Vid behov kan generaldirektoren eller dennes stillforetridare rapportera
drendet till det behoriga organet for beslut om huruvida en intern administrativ utredning ska
tillsattas.

0.5.3.4 Chefer som fir kinnedom om olimpligt beteende som inte kan hanteras pd ett tillfredsstillande
sitt genom direkta tgdrder frdn ledningen, ska utan onddigt drojsmaél rapportera sddant beteende
till generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stallforetriadare
som ska avgora hur saken ska foljas upp i enlighet med artikel 0.5.3.

0.5.3.5 Andra anstillda som fir kinnedom om oldmpligt beteende kan rapportera sddant beteende till sin
nidrmaste chef eller, vid behov, direkt till generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och
organisation eller dennes stillforetridare. De regler som giller for skydd av anstillda som
rapporterar brott mot tjansterelaterade skyldigheter ska gilla dven har.

0.6 Anvindning av ECB:s resurser

Anstillda ska respektera och vara aktsamma om ECB:s egendom. ECB:s utrustning och faciliteter, oavsett slag, far
bara anvindas i tjdnsten, sdvida inte anvindning for privata syften ar tilliten enligt de relevanta interna reglerna
i ECB:s arbetsinstruktion eller enligt sirskilt tillstdnd frén generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och
organisation eller dennes stillféretridare. Anstillda ska vidta alla rimliga och limpliga atgdrder for att begrinsa
kostnader, sd att tillgdngliga resurser kan anvindas sé effektivt som mojligt.

0.7 Genomférande

0.7.1 Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 0.4.2 fir Compliance-enheten, tillsammans med generaldi-
rektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetradare, anta riktlinjer for
tolkningen och tillimpningen av det etiska ramverket.

0.7.2 Anstillda kan begira att Compliance-enheten, tillsammans med generaldirektoren for generaldirektorat HR,
budget och organisation eller dennes stillforetradare, i fall dir dessa ar behoriga att fatta beslut, ger riktlin-
jer i alla fragor som ror efterlevnaden av det etiska ramverket. Om anstillda fullt ut foljer de rdd som
Compliance-enheten eller generaldirektorat HR, budget och organisation gett, ska detta presumeras std
i overensstimmelse med det etiska ramverket och inte leda till ndgot disciplinidrt forfarande. Sddana rad
befriar dock inte de anstillda frén deras skyldigheter enligt nationell rtt.
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