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EUROPEISKA UNIONENS RAD,

ERINRAR OM FOLJANDE

1. Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén ir ett av Europeiska

()
)

unionens grundliggande virden i enlighet med fordragen
och ingdr bland unionens mél och uppgifter, och unionen
har som allmidnt mal att i all sin verksamhet integrera ett
jamstélldhetsperspektiv (1).

. Jamstalldhet dr ocksd inskriven i artikel 23 i Europeiska

unionens stadga om de grundliggande rittigheterna.

. Aven om Europeiska unionen férfogar dver ett omfattande

regelverk for frimjande av efterlevnaden av principen om
likabehandling av kvinnor och min pé sidana omrdden
som sysselsittning och tillgng till varor och tjinster, (?)
visar flera pd varandra f6ljande arsrapporter om jamstilld-
het mellan kvinnor och mén () som antagits av Europeiska
kommissionen att framstegen 4r langsamma och att jim-
stilldhet mellan konen de facto dnnu inte har uppnatts.

Artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget och artikel 8 i EUF-fordraget.

Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for
att forbdttra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som
ir gravida, nyligen har fott barn eller ammar (EGT L 348,
28.11.1992, s. 1), rddets direktiv 2004/113/EG av den
13 december 2004 om genomforande av principen om likabehand-
ling av kvinnor och man nir det giller tillgang till och tillhandahal-
lande av varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37), Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006
om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabe-
handling av kvinnor och min i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006,
s. 23), radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genom-
forandet av det dndrade ramavtalet om forildraledighet som ingétts
av Businesseurope, UEAPME, ECPE och EFS och om upphivande av
direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010, s. 13) samt Europaparla-
mentets och rddets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tillimpning av principen om likabehandling av kvinnor och min
som dr egenforetagare och om upphidvande av rddets direktiv
86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

For den senaste rapporten, se dok. 6571/11. Dokumenten som det
hinvisas till i fotnoterna 3-4 och 6-12 finns i rddets offentliga
register: http://register.consilium.eu.int/

. Europeiska

. Europa 2020, Europeiska unionens nya strategi for syssel-

sattning samt smart och héllbar tillvaxt {or alla, (*) kommer
att hjdlpa medlemsstaterna och Europeiska unionen att 6ka
konkurrenskraften, produktiviteten, tillvixten, den sociala
sammanhallningen och den ekonomiska konvergensen.

. Europa 2020-strategin innehaller det 6verordnade malet att

oka sysselsittningsgraden for kvinnor och min i 8ldrarna
20-64 ar till 75 %, vilket betyder att det 4r nodvindigt att
prioritera avligsnandet av hinder for kvinnors deltagande
pd arbetsmarknaden vid genomférandet av strategin.

. I riktlinjerna for sysselsattningspolitiken, som utgér en del

av de integrerade riktlinjerna for Europa 2020 (°) och be-
vakas inom de gemensamma bedomningsramarna (¢) beto-
nas i detta sammanhang vikten av att en sysselsittnings-
politik som frimjar jamstilldhet och balans mellan arbetsliv
och privatliv genomfors, utvirderas och foljs upp.

. Den drliga tillviaxtoversikt () som har antagits av Europe-

iska kommissionen visar att ofrivillig deltid fortfarande ar
ett problem i vissa medlemsstater och att kvinnor som
onskar dtervianda till arbetsmarknaden fortfarande moter

hinder.

kommissionens ~ strategi for jamstélldhet
(2010-2015) utgor en fortsittning pd kommissionens fard-
plan for jimstilldhet (2006-2010) (%), som var foremdl for
en halvtidsoversyn (°), och kvinnostadgan som antogs av
Europeiska kommissionen den 5 mars 2010 (19).
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9. Europeiska kommissionens strategi for jamstilldhet den europeiska jamstilldhetspakten mot bakgrund av kom-

10.

(2010-2015) 4ar inriktad pd foljande fem prioriteringar:
samma mojligheter till ekonomiskt oberoende; lika 16n
for lika arbete eller likvardigt arbete; jamstalldhet i besluts-
fattandet; vardighet, integritet och ett slut pd konsbaserat
vild; samt jamstilldhet i EU:s yttre dtgdrder. I strategin
behandlas ocksd en rad viktiga overgripande frigor som
ror konsroller, lagstiftning, styrning och verktyg i jamstalld-
hetsarbetet.

Ar 2006 antog Europeiska radet den forsta europeiska jam-
stalldhetspakten (1), och i mars 2010 efterlyste ordférandet-
rojkan ett hogtidlighédllande av paktens femarsdag.

OCH BEAKTAR FOLJANDE

11.

Den 6 december 2010 antog rddet slutsatser som till stod
for genomférandet av Europeiska kommissionens strategi
for jamstdlldhet (2010-2015) (3 samt slutsatser om ett
starkt dtagande och intensifierade dtgarder for att minska
l6negapet mellan kénen och om 6versyn av genomforandet
av handlingsplanen fran Peking (%), i vilka Europeiska radet
uppmanades att under viren 2011 anpassa och forbittra

() 7775/1/06 REV 1.
() 16880/10.
() EUT C 345, 18.12.2010, s. 1.

12.

13.

14.

15.

missionens nya strategi for jamstilldhet (2010-2015), Eu-
ropa 2020-strategin och nimnda slutsatser.

Limpliga dtgdrder mot alla former av diskriminering mot
kvinnor dr nodvindiga, och det finns ett behov av att
undersoka orsakerna till flerfaldig diskriminering och att
utforska effektiva sitt att undanroja denna.

ANTAR den europeiska
(2011-2020) enligt bilagan.

pakten for  jamstélldhet

UPPMANAR Europeiska radet att godkdnna pakten i slutsat-
serna fran varmotet i syfte att mota de aktuella utmaning-
arna inom jimstilldhetspolitiken och se till att jimstélld-
hetsdimensionen integreras i alla politikomrdden och da
sdrskilt i samband med Europa 2020-strategin.

UPPMANAR Europeiska rddet att fora upp jimstilldhet som
ett drende pd sin dagordning innan Europeiska kommissio-
nens strategi for jamstilldhet (2010-2015) loper ut.



C 155/12

Europeiska unionens officiella tidning

25.5.2011

BILAGA

Den europeiska pakten for jamstilldhet (2011-2020)

EUROPEISKA UNIONENS RAD ir medvetet om att jimstilldhet mellan kvinnor och min ér ett av Europeiska unionens
grundliggande virden och att jamstilldhetspolitiken dr av avgorande betydelse for ekonomisk tillvixt, vilstind och
konkurrenskraft. Fem dr efter antagandet av den forsta europeiska jimstilldhetspakten kravs det nya impulser, sarskilt
for att bekrafta och stodja den nira kopplingen mellan kommissionens strategi for jamstélldhet (2010-2015) och Europa
2020: Europeiska unionens strategi for sysselsittning samt smart och hallbar tillvixt for alla. RADET bekriftar dirfor sitt
atagande att leva upp till EU:s jamstalldhetsambitioner enligt fordraget och sarskilt att

1. minska konsskillnaderna nir det giller sysselsittning och socialt skydd, bland annat lonegapet mellan kvinnor och
man, i syfte att uppnd mélen i Europa 2020-strategin, sdrskilt inom tre omrdden av stor betydelse for jamstilldheten,
namligen sysselsittning, utbildning och frimjande av social delaktighet, framfor allt genom fattigdomsminskning, och
dirigenom bidra till den europeiska arbetskraftens tillvixtpotential,

2. frimja en bittre balans mellan arbetsliv och privatliv for kvinnor och man under hela livet, i syfte att stirka jamstalld-
heten, oka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och bidra till att mota de demografiska utmaningarna samt

3. bekdmpa alla former av vdld mot kvinnor, si att kvinnor till fullo kan &tnjuta sina ménskliga rdttigheter och
jamstalldhet kan uppnds, bland annat med tanke pa tillvaxt for alla.

RADET uppmanar till insatser pid medlemsstatsniva och nir si r limpligt p4 unionsnivd inom féljande omraden:
Atgirder for att minska konsskillnaderna och bekimpa konssegregationen pa arbetsmarknaden:

a) Frimja kvinnors sysselsdttning i alla dldersgrupper och minska skillnaderna mellan kvinnor och mén ndr det gller
sysselsittning, bland annat genom att bekdmpa alla former av diskriminering.

=

Eliminera konsstereotyper och fraimja jamstalldhet pa alla utbildningsnivder och i arbetslivet i syfte att minska kons-
segregationen pd arbetsmarknaden.

O
~

Sikerstilla lika 16n for lika arbete och likvardigt arbete.
d) Frimja kvinnors makt i den politiska och ekonomiska sfiren samt verka for kvinnor som entreprendrer.

Stimulera arbetsmarknadens parter och foretagen till att utveckla och effektivt genomféra jamstilldhetsinitiativ och
verka for upprittandet av jamstélldhetsplaner pa arbetsplatserna.

o

f) Frimja en jamn konsfordelning i beslutsfattandet pd alla nivder och inom alla omrdden for att i full utstrickning
utnyttja alla resurser.

Atgirder for att frimja en biittre balans mellan arbetsliv och privatliv for kvinnor och min:

a) Oka tillgdngen p4 adekvata och hogkvalitativa barnomsorgstjnster till éverkomlig kostnad for barn under obligatorisk
skoldlder, s& att de mél som faststilldes vid Europeiska ridets mote i Barcelona i mars 2002 kan uppnds, med
beaktande av efterfrdgan pd barnomsorgstjinster och i linje med nationella barnomsorgsménster.

b) Forbittra tillgdngen till vdrd och omsorg for andra anhoriga.

¢) Frimja flexibla arbetsformer och olika former av ledighet for bade kvinnor och mén.

Atgiirder for att ta itu med alla former av vild mot kvinnor:

a) Anta, genomfora och overvaka strategier pd nationell nivd och unionsniva i syfte att fa ett slut pa valdet mot kvinnor.

b) Stirka forebyggandet av vald mot kvinnor och skyddet av offer och potentiella offer, inbegripet kvinnor fran alla
missgynnade grupper.

¢) Framhalla mins och pojkars roll och ansvar ndr det giller att utrota valdet mot kvinnor.
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Styrning, genomférande och overvakning:

Relevanta aspekter av denna pakt och kommissionens arsrapporter om jamstilldhet mellan kvinnor och min bor pé
lampligt sdtt beaktas i Europa 2020-strategins olika mekanismer.

RADET bekriftar sitt dtagande att forstirka styrningen genom jimstilldhetsprincipen genom att integrera ett jimstilld-
hetsperspektiv i alla politikomraden, inbegripet EU:s yttre dtgdrder, och dé dven beakta mins och pojkars avgorande roll
for att framja jamstalldhet, samt genom att se till att jamstdlldhetseffekter beaktas vid konsekvensbedémningar av ny EU-
politik. RADET uppmanar medlemsstaterna och kommissionen, sirskilt genom Eurostat, att vidareutveckla befintlig
statistik och befintliga indikatorer uppdelat pd kon och att fullt ut utnyttja Europeiska jamstilldhetsinstitutets resurser.

Nar medlemsstaterna utformar och genomfér sina nationella reformprogram uppmanas de att tillimpa ett jamstélldhets-
perspektiv, att frimja jamstdlldhetspolitiken, sarskilt ndr det giller sysselsittningsriktlinjerna, och att pd lampligt sitt
utnyttja de Overenskomna jimstilldhetsindikatorer som har tagits fram inom de gemensamma bedomningsramarna
och inom ramen f6r uppfoljningen av handlingsplanen frn Peking inom alla relevanta politikomrdden och politiska
processer.

Kommissionen och ridet uppmanas dven att inforliva ett jimstélldhetsperspektiv i den érliga tillvixtoversikten, de land-
specifika yttrandena och de landsspecifika rekommendationerna. Framstegen i friga om genomforandet av den europeiska
jamstalldhetspakten bor diskuteras drligen pd radsnivd av ministrarna.




