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INLEDNING

Jamstalldhet & en grundlaggande réttighet enligt artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen
och i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna. Jamstallhet & ocksa en
av de gemensamma véarderingar som Europei ska unionen bygger pa.

Ekonomisk och socia sammanhdlining, hdllbar tillvaxt och konkurrenskraft och
maojligheterna att hantera den demografiska utmaningen & alla beroende av verklig
jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Under de senaste decennierna har EU gjort mycket stora framsteg mot jamstalldhet: man har
tagit &aganden pa alvar, forverkligat partnerskap och samlat olika rattsliga politiska och
ekonomiska resurser och verktyg for att astadkomma forandringar. Idag finns det fler flickor
an pojkar bland de utexaminerade fran hogskolorna. Idag ingar fler kvinnor @n ndgonsin
tidigare i arbetskraften i EU. Idag utnyttjar EU sin kompetens och sina begavningar béttre.

Dock aterstar det hinder mot verklig jamstélldhet.

| samband med firandet av 15-arsdagen av FN:s kvinnokonferens i Peking upprepar och
stérker Europeiska kommissionen sitt engagemang for att forverkliga jamstalldhet. Detta gor
vi genom att forstarka jamstalldhetsperspektivet i all var politik under hela var mandatperiod
och genom att foresla konkreta atgarder for att framja jamstalldhet. Vi forbinder oss att ansla
de nddvandiga resursernatill detta.

| synnerhet kommer fdljande jamstalldhetsprinciper att ligga till grund for insatserna under
denna Europei ska kommissions mandatperiod.

1. LKA EKONOMISKT OBEROENDE

Diskriminering, stereotyper inom utbildningen, segregering pa arbetsmarknaden,
otrygga anstalIningsforhallanden, ofrivilligt deltidsarbete och en ojamn fordelning av
vardnadsansvaret i forhdlande till mannen paverkar manga kvinnors livsval och
ekonomiska oberoende.

Vi bekréftar ater vart engagemang for att sakerstélla att kvinnor forverkligar sin fulla
potential och anvénder sina fardigheter fullt ut och for att framja en béttre
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konsfordelning pa arbetsmarknaden och mer hogkvalitativa jobb for kvinnor. Vi
kommer att agera kraftfullt for jamstalldhet i Europa 2020-strategin, dvervaga att
infora kvantifierade ma dar det & lampligt och framja verkliga mojligheter for att
béde kvinnor och man ska kunna atnjutajamvikt mellan arbete och privatliv.

LIKA LONFOR LIKA ARBETE OCH ARBET AV LIKA VARDE

| Europeiska unionen tjanar kvinnor fortfarande i genomsnitt 18 % mindre &n man
for varje timme de arbetar. De forfogar 6ver mindre medel bade under yrkeslivet och
som pensionarer, de har svérare att fatillgang till finansiering och darfor drabbas de i
stoérre utstrackning & man av fattigdom i alla former, déribland fattigdom som
forvarvsarbetande.

Vi bekréftar ater vart engagemang for en kraftfull mobilisering av alla instrument,
béde réttsliga och andra, for att minska |6neskillnaderna mellan kvinnor och man.
Detta & en klyfta som EU inte har rdd med. Tillsasmmans med EU:s
27 medlemsstater kommer vi att stréva efter att avsevart minska |6neklyftan mellan
kvinnor och mén i EU innan denna Europei ska kommissions mandatperiod [Gper ut.

JAMSTALLDHET | BESLUTSFATTANDET

Kvinnor har fortfarande inte full tillgang till delad makt och beslutsfattande. En jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i beslutsfattandet, i det politiska och ekonomiska
livet och i savél den offentliga som den privata sektorn kommer att hjdpa EU att
formulera mer en effektiv politik, utveckla ett genusmedvetet kunskapsbaserat
samhélle och skapa en starkare och valmaende demokrati.

Vi bekréftar ater vart engagemang att stréva efter en mer rattvis representation av
kvinnor och méan i maktstdlning i det offentliga livet och i foretagsvérlden. Vi
kommer att anvanda vara befogenheter, inbegripet EU:s incitamentsatgérder, for att
framja en storre andel kvinnor i ansvarsstallning.

Vi forbinder oss ocksa att gora alla anstrangningar for att skapa en jamnare
fordelning mellan kvinnor och mén inom kommissionen.

VARDIGHET, INTEGRITET OCH ETT SLUT PA KONSRELATERAT VALD

Att kvinnor ska fa fullt ut atnjuta sina grundléggande réttigheter & en omistlig,
integrerad och oinskrankt del av de grundléggande manskliga réattigheterna och det ar
nodvandigt for att starka kvinnors och flickors stallning, samt for att astadkomma
fred, sakerhet och utveckling. Konsrelaterat vad, inbegripet farliga seder och bruk,
utgor en kréankning av grundldggande réttigheter, i synnerhet den manskliga
vardigheten, rétten till liv och rétten till personlig integritet. Sadant vald hindrar
manniskor fran att bestdmma 6ver sitt eget liv.

Vi bekréftar dter vart engagemang for att se till att respekten for grundlaggande
réttigheter ligger i salva hjartat av var verksamhet. Vi kommer att stréva efter att
undanrdja brister i jamstélldheten nér det géller tillgang till hdlso- och sjukvard och i
hal soresultat.
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EU tolererar inte konsrelaterat vald. Vi kommer att intensifiera anstrangningarna for
att utrota vald i alla former och ge stod till de drabbade. Vi kommer att inrétta en
overgripande och effektiv ram for att bekampa konsrelaterat vald. Vi kommer att
forstarka vé&ra insatser for att utrota kvinnlig konsstympning och andra
valdshandlingar, inbegripet via straffrétt, inom grénserna for vara befogenheter.

5. JAMSTALLDHET UTANFOR UNIONEN

Var malséttning & inte begransad till Europeiska unionen. Jamstalldhet maste ocksa
integreras i var externa politik for att framja social och ekonomiskt oberoende och
framsteg for kvinnor och mén i hela vérlden. EU & fast bedutet att framja
jamstalldhet i alla sammanhang, dven i lander dar det réder eller har rétt konflikter.
Att minska bristande jamstalldhet, ta itu med konsrelaterat vald och framja kvinnors
réttigheter & vasentligt for att utveckla hdllbara och demokratiska samhéllen.

Vi bekréftar dter var avsikt att agera kraftfullt for jamstalldhet i véara relationer med
lander utanfor EU, Oka medvetenheten om kvinnors réttigheter och se till att
befintliga internationella instrument tilldmpas. Vi kommer att frdmja och forstarka
samarbetet med internationella och regionala organisationer nar det géller att framja
jamstélldhet, och anvanda oss av alla tillgangliga instrument och medel. Vi kommer
ocksa att stodja bade statliga och icke-statliga aktorer i deras anstrangningar for att
framjajamstalldhet i partnerlanderna.

Vi forklarar att vi & redo att arbeta med jamstélldhet i partnerskap med alla intressenter,
inbegripet det civila samhéllet, pa nationell, europeisk och internationell niva och sarskilt for
de principer som anges i denna stadga. Vi kommer att under 2010 |&gga fram en ny strategi
for jamstélldhet for denna Europeiska kommissions mandatperiod och vi kommer att
rapportera regel bundet om genomférandet.

Vi bekréftar ter vart personliga och kollektiva engagemang for ett jamstallt EU som erbjuder
ett battre liv och en hallbar framtid for alla
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