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Atgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som
ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar ***]

P7 TA(2010)0373

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 20 oktober 2010 om férslaget till

Europaparlamentets och ridets direktiv om dndring av rddets direktiv 92/85/EEG om édtgirder for

att forbittra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ir gravida, nyligen har fott
barn eller ammar (KOM(2008)0637 - C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(2012/C 70 E[26)

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet (KOM(2008)0637),

— med beaktande av artiklarna 251.2, 137.2 och 141.3 i EG-fordraget, i enlighet med vilka kommissionen
har lagt fram sitt forslag (C6-0340/2008),

— med beaktande av kommissionens meddelande till Europaparlamentet och radet med titeln "Konsekven-
ser av Lissabonfordragets ikrafttridande for pdgdende interinstitutionella beslutsforfaranden”
(KOM(2009)0665),

— med beaktande av artiklarna 294.3, 153.2 och 157.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 13 maj 2009 ('),
— efter att ha hort regionkommittén,

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for rattsliga frigor om den rittsliga grunden,

— med beaktande av artiklarna 37, 55 och 175 i arbetsordningen,

— med beaktande av det forsta betinkandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstalldhet mellan
kvinnor och min och yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A6-0267/2009),

— med beaktande av betinkande 2 frdn utskottet f6r kvinnors réttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor
och min och yttrandet frin utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A7-0032/2010).

1.  Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en ny text for parlamentet om kommis-
sionen har for avsikt att vdsentligt dndra sitt forslag eller ersitta det med ett nytt.

3. Europaparlamentet uppdrar it talmannen att 6versinda parlamentets stindpunkt till ridet, kommis-
sionen och de nationella parlamenten.

() EUT C 277, 17.11.2009, s. 102.
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Europaparlamentets stindpunkt faststilld vid forsta behandlingen den 20 oktober 2010 infor

antagandet av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/...[EU om indring av ridets direktiv

92/85/EEG om dtgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som ir

gravida, nyligen har fott barn eller ammar och om dtgirder till stod for arbetstagares mojligheter att
skapa balans mellan arbete och familjeliv

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sdrskilt artiklarna 153.2 och 157.3,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (?),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skl:

(1) Enligt artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) ska unionen i
syfte att uppnd de madl som faststills i artikel 151 i EUF-fordraget stodja och komplettera medlems-
staternas insatser for att forbattra arbetsvillkoren i syfte att skydda arbetstagarnas sdkerhet och hilsa,
sakerstilla jamstilldhet pd arbetsmarknaden och lika behandling pa arbetsplatsen.

(2) T artikel 157 i EUF-fordraget faststalls att Europaparlamentet och radet enligt det ordinarie lagstift-
ningsforfarandet och efter att ha hort Ekonomiska och sociala kommittén ska besluta om atgérder for
att sakerstilla tillimpningen av principen om lika mojligheter och lika behandling av kvinnor och man
i frigor som ror anstillning och yrke.

(3)  Eftersom detta direktiv inte endast ror hilsa och sdkerhet for arbetstagare som ar gravida, nyligen har
fott barn eller ammar, utan ocksd frdgor rorande likabehandling sdsom ritten att dtervinda till samma
eller ett motsvarande arbete, bestimmelser om uppsigning och anstillningsrattigheter samt om bttre
ekonomiskt stod under ledigheten, utgor artiklarna 153 och 157 i EUF-fordraget tillsammans den
rittsliga grunden for detta direktiv.

(4) Jamstalldhet 4r en grundliggande princip i Europeiska unionen. Artiklarna 21 och 23 i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rattigheterna forbjuder all konsdiskriminering och faststaller att
jimstdlldhet ska sikerstillas pd alla omrdden, dven vad giller mojligheterna att forena arbete och
familjeliv.

(5)  Enligt artikel 3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt dr det en av unionens grundliggande
uppgifter att frimja sddan jamstalldhet. I artikel 8 i EUF-fordraget foreskrivs ocksd att unionen i all sin
verksamhet ska syfta till att undanrdja bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén och att frimja
jamstalldhet mellan dem.

(6) EG-domstolen fastslog i sin dom av den 26 februari 2008 i mdl C-506/06, (Mayr mot Flockner) (3),
att det dr direkt konsdiskriminering om en kvinnlig arbetstagare missgynnas till foljd av franvaro i
samband med IVF-behandling.

() EUT C 277, 17.11.2009, s. 102.
(3) Europaparlamentets stindpunkt av den 20 oktober 2010.
() Rdttsfallssamlingen 2008, s. I-1017.



C 70 E/164

Europeiska unionens officiella tidning

8.3.2012

Onsdagen den 20 oktober 2010

(7)
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(10)
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(14)

(15)

(16)

(17)

Ritten for en kvinna som dr mammaledig att vid mammaledighetens slut dtergd till sitt arbete eller
ett likvirdigt arbete faststills i artikel 15 i Europaparlamentets och rdidets direktiv 2006/54/EG av
den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor
och min i arbetslivet ().

I radets direktiv 92/85/EEG (%) faststills atgdrder for att forbittra sikerhet och halsa pd arbetsplatsen
for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar.

Enligt mdlsdttningarna i ordforandeskapets slutsatser frin Europeiska rddet i Barcelona den
15-16 mars 2002 bor medlemsstaterna undanréja hinder for kvinnors deltagande pd arbetsmark-
naden och ha som mdlsittning att senast 2010 erbjuda barnomsorg for minst 90 procent av alla
barn mellan tre dr och skolpliktig dlder, och for minst 33 procent av barnen i dldern 0-3 dr samt se
till att denna omsorg dr lika tillginglig for barn i stider som for barn i landsbygdsomrdden.

Virldshilsoorganisationen anger i sin globala strategi av den 16 april 2002 for spidbarns och smd
barns ndringsintag, vilken stods av 55:e Virldshilsoforsamlingens resolution 55.25, att barn for
att vixa och utvecklas pd bdsta sitt bor fd ndiring endast genom amning under de forsta sex
mdnaderna. Medlemsstaterna bor pd grundval av denna resolution verka for ett inforande av
bestimmelser om ledighet for detta indamdl.

En av de sex prioriteringarna i kommissionens meddelande av den 1 mars 2006 “En firdplan for
jamstalldhet 2006-2010" ir att uppnd battre mojligheter att forena arbete och familj. Kommissionen
har diarfor gjort en Oversyn av gillande lagstiftning pd jamstilldhetsomrddet i syfte att eventuellt
modernisera lagstiftningen. Kommissionen meddelade ocksé att den for att forsoka forbattra samhalls-
styrningen av jamstalldhet skulle "se over den gillande jamstalldhetslagstiftning i EU som inte omfattas
av 2005 ars omarbetning i syfte att vid behov uppdatera, modernisera och omarbeta den”. Direktiv
92/85/EEG omfattades inte av omarbetningen.

[ sitt meddelande av den 2 juli 2008 "En fornyad social agenda: Mojligheter, tillgdng och solidaritet i
framtidens Europa” bekriftade kommissionen behovet av att skapa en bittre balans mellan familj och
arbete.

Alla forildrar har ritt att virda sitt barn.

Bestimmelserna i detta direktiv om mammaledighet bor inte strida mot medlemsstaternas ovriga
bestimmelser om forildraledighet, och detta direktiv bor inte undergriva sidana bestimmelser.
Mamma-, pappa- och forildraledigheten kompletterar varandra och kan i kombination ge bittre
mdjligheter att forena arbete och familjeliv.

En arbetstagare som adopterat ett barn bor ha samma rittigheter som en biologisk forilder och
kunna ta ut barnledighet pd samma villkor.

Gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller som ammar ar sarskilt kinsliga,
och maste ddrfor ha ritt till minst 20 sammanhangande veckors mammaledighet, fore och/eller efter
forlossningen, samt en obligatorisk mammaledighet pd minst sex veckor efter forlossningen.

Virden av barn med funktionshinder ir en stor utmaning for arbetande modrar och bér erkinnas
av samhillet. Eftersom arbetande médrar till barn med funktionshinder dr sirskilt utsatta, bor de
garanteras en kompletterande mammaledighet vars minimilingd bor faststillas i detta direktiv.

() EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
() EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
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(18) For att betraktas som mammaledighet i enlighet med detta direktiv bor familjerelaterad ledighet som
erbjuds pd nationell niva stricka sig langre dn de perioder som anges i rddets direktiv 96/34/EG av
den 3 juni 1996 om ramavtalet om forildraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (!).
Ledigheten bor vara betald i enlighet med vad som anges i detta direktiv, och de garantier som
faststills i detta direktiv i friga om uppsdgning, mojlighet att dtervinda till samma eller motsvarande
arbete samt diskriminering bor galla.

(19) EG-domstolen har konsekvent framhdllit att det med tanke pa principen om likabehandling r legitimt
att skydda kvinnans fysiska tillstind under och efter en graviditet. Domstolen har vidare konsekvent
slagit fast att ogynnsam behandling av kvinnor som ir relaterad till graviditet eller moderskap utgor
direkt konsdiskriminering.

(20) P& grundval av principen om likabehandling har domstolen ocksd erkint skyddet av kvinnors anstall-
ningsrattigheter, sirskilt deras ritt att teruppta samma arbete eller ett likvirdigt arbete med minst lika
gynnsamma arbetsvillkor, samt ritten att komma i dtnjutande av de forbattringar av arbetsvillkoren
som infors under deras ledighet.

(21) Ett arbete som betecknas som "motsvarande” bor innebira samma arbete som det tidigare arbetet i
fraga om bdde lon och arbetsuppgifter, eller, om detta inte dr mdjligt, ett liknande arbete som
motsvarar arbetstagarens kvalifikationer och aktuella lon.

(22) Mot bakgrund av den demografiska utvecklingen i unionen dr det nodvindigt att framja nativi-
teten genom sdrskild lagstiftning och dtgdrder som gor det majligt att i stérre utstrickning forena
arbetsliv med privat- och familjeliv.

(23) Kvinnor bor dirfor skyddas mot diskriminering pa grund av graviditet eller mammaledighet och bor
garanteras ett lampligt rattsligt skydd sd att deras rittigheter i friga om anstindiga arbetsforhdl-
landen och en bittre balans mellan familje- och arbetsliv tryggas.

(24) I resolutionen av den 29 juni 2000 frdin rddet och ministrarna for sysselsittning och socialpolitik,
forsamlade i rddet, om balans mellan kvinnor och mdin i deltagandet i arbets- och familjelivet (2)
uppmuntrades medlemsstaterna att overviga att se over mdjligheten att inom sina respektive
rdttssystem bevilja manliga arbetstagare en individuell och icke-Gverforbar ritt till pappaledighet
med bibehdllande av anstillningsrittigheter.

(25) Det dr viktigt med lingre mamma- och pappaledighet, dven vid adoptioner av barn under 12
mdnader, for att arbetstagarna littare ska kunna forena arbete och familjeliv. En arbetstagare
som har adopterat ett barn under 12 mdnader bor ha samma rittigheter som en biologisk forilder
och kunna ta ut mamma- och pappaledighet pd samma villkor.

(26) For att arbetstagarna littare ska kunna forena arbete och familjeliv och for att en verklig jim-
stilldhet ska kunna uppnds dr det avgorande att mdn har ritt till betald pappaledighet enligt
samma bestammelser som giller for mammaledighet, med undantag for ledighetens lingd, s att
det sd smdningom kan skapas forutsittningar for lika deltagande av kvinnor och mdn i arbets- och
familjelivet. Dessa rittigheter bor dven gilla for ogifta par. Medlemsstaterna uppmuntras att se
over mdjligheten att inom sina respektive rittssystem bevilja manliga arbetstagare en individuell
och icke-overforbar ritt till pappaledighet med bibehillande av anstillningsrittigheter.

(27) Mot bakgrund av unionens dldrande befolkning och kommissionens meddelande av den 12 oktober
2006 med titeln "Europas demografiska framtid — en utmaning som oppnar mdjligheter” ir det
nodvindigt att med alla till buds stiende medel skydda moderskapet och faderskapet pd ett
effektivt sitt.

() EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.

() EGT C 218, 31.7.2000, s. 5.
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(34)
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Enligt kommissionens gronbok med titeln "Befolkningsforindringar och nya solidariska band
mellan generationerna” ir fruktsamhetstalen i medlemsstaterna for liga for att uppnd reproduk-
tionsnivin. Det bor dirfor inforas dtgdrder for att forbittra villkoren pd arbetsplatsen for arbets-
tagare fore, under och efter graviditeten. Det vore onskvirt att anvinda bista praxis frin de
medlemsstater som har higa fodelsetal och som samtidigt lyckas hdlla kvar kvinnorna pd arbets-
marknaden.

I slutsatserna fran ridet (sysselsittning och socialpolitik, hilso- och sjukvdrd samt konsumentfrd-
gor) fran december 2007 om en god balans mellan kvinnors och mins roller vad avser arbete,
tillvixt och social sammanhdllning konstaterar rddet att maojligheten att forena arbete med familje-
och privatliv dr av avgorande vikt for att framja jimstilldheten pd arbetsmarknaden.

Detta direktiv paverkar inte bestimmelserna i Europaparlaments och rddets direktiv 2002/73/EG av
den 23 september 2002 om &dndring av rddets direktiv 76/207/EEG om genomférandet av principen
om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och
befordran samt arbetsvillkor ('), omarbetat genom direktiv 2006/54/EG.

Skyddet av sikerhet och hilsa for gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller
som ammar bor garanteras och inte strida mot principerna i direktiven om lika behandling av kvinnor
och min.

[ syfte att forbidttra det faktiska skyddet av arbetstagare som ar gravida, nyligen har f6tt barn eller
ammar, bor reglerna om bevisborda anpassas for fall dar det finns tillrdckliga bevis for overtridelse av
rattigheterna i detta direktiv. Om dessa rittigheter ska tillimpas effektivt, bor bevisbordan ligga hos
den svarande nir det framldggs bevis for en sddan overtridelse.

Atgiirder betriffande mammaledighet skulle vara verkningslosa om de inte vore forenade med ett
bibehdllande av alla rittigheter enligt anstillningsavtalet, inklusive bibehdllen full lon eller mot-
svarande ersittning.

For att principen om likabehandling ska kunna genomféras i praktiken krivs ett lampligt rattsligt
skydd mot repressalier.

Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionerliga och avskrickande péféljder for dsidosit-
tande av skyldigheterna enligt detta direktiv.

Medlemsstaterna uppmanas att i sin nationella lagstiftning infora nédvindiga dtgarder for att,
utifran vad de anser vara limpligt, sikerstilla en faktisk och effektiv ersittning eller gottgorelse
for den skada som en arbetstagare dsamkats pd grund av overtridelser av skyldigheterna enligt
detta direktiv, pd ett sitt som bor vara avskrickande, effektivt och std i proportion till den skada
som lidits.

Erfarenheterna visar att skyddet mot overtradelser av rattigheterna i detta direktiv skulle stirkas om
man gav jamstdlldhetsorganet eller de olika jamstilldhetsorganen i varje medlemsstat behorighet att
analysera de problem som uppstar i samband med diskriminering, undersoka mojliga 16sningar och ge
praktisk hjalp till dem som ar utsatta. Direktivet bor darfor innehdlla bestimmelser om detta.

Personer som har utsatts for diskriminering bor tillforsikras ett limpligt rittsligt skydd. For att ett
effektivare skydd ska tillhandahdllas bor dven foreningar, organisationer och andra juridiska
personer, pd det sitt som medlemsstaterna finner limpligt, kunna delta i forfaranden, antingen
pd den utsatta personens vignar eller for att stodja vederborande, utan att detta pdverkar till-
limpningen av de nationella regler som rér ombud och forsvar vid domstol.

() EGT L 269, 5.10.2002, s. 15.
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Medlemsstaterna bor uppmuntra och framja ett aktivt deltagande av arbetsmarknadens parter for
att forbittra informationen till de berdrda och oka effektiviteten. Genom en sidan dialog mellan
dessa parter kan medlemsstaterna fd storre kinnedom och en bittre bild av det faktiska genom-
forandet av detta direktiv och av eventuella problem och pd sd vis undanrdja diskriminering.

I detta direktiv faststdlls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mojlighet att infora eller behdlla mer
formanliga bestimmelser. Genomforandet av detta direktiv bor inte kunna &beropas som skl till
inskrinkningar i det skydd som for nirvarande finns i varje medlemsstat, sdrskilt nationella lagar
som, genom att kombinera forildraledighet och mammaledighet, ger modern ritt till minst
20 veckors ledighet fordelad pd tiden fore ochjeller efter forlossningen med en ersittning som
motsvarar minst den som foreskrivs i detta direktiv.

Medlemsstaterna bér verka for en dialog mellan arbetsmarknadens parter och med icke-statliga
organisationer for att skapa medvetenhet om och bekimpa olika former av diskriminering.

Eftersom maélen for den planerade insatsen, ndmligen dels forbattring av miniminivén for skyddet av
arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar, dels forbattring av den faktiske till-
lampningen av principen om likabehandling, inte i tillracklig grad kan uppnds av medlemsstaterna pa
grund av deras olika skyddsnivder och ddrfor bdttre kan uppnds pa unionsnivd, kan unionen vidta
atgarder i Overensstimmelse med subsidiaritetsprincipen, enligt artikel 5 i fordraget om Europeiska
unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad
som 4r nddvindigt for att uppnd dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 92/85/EEG ska dndras pé foljande sitt:

1.

I artikel 1 ska féljande punkt inforas:

”la.  Detta direktiv har ocksd till syfte att forbdttra forutsittningarna for gravida arbetstagare
och arbetstagare som nyligen har fiott barn att stanna kvar pd eller dtervinda till arbetsmarknaden
samt att forbittra mojligheterna att forena arbete med privat- och familjeliv.”

. Artikel 2 ska ersittas med foljande:

”Artikel 2
Definitioner

I detta direktiv avses med

a) ’gravid arbetstagare’: gravid arbetstagare, oavsett anstillningsavtal, dven inom hushdllssektorn,
som underrittar arbetsgivaren om sitt tillstind enligt nationell lagstiftning eller praxis,

b) ’arbetstagare som nyligen har fott barn’: arbetstagare, oavsett anstillningsavtal, dven inom
hushdllssektorn, som nyligen har fott barn enligt definitionen i nationell lagstiftning eller praxis
och som underrittar arbetsgivaren om sitt tillstind enligt nationell lagstiftning eller praxis; i
detta direktiv avses med arbetstagare som nyligen har fott barn iven arbetstagare som nyligen
har adopterat ett barn,
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c) ’arbetstagare som ammar’: arbetstagare, oavsett anstillningsavtal, iven inom hushdllssektorn,
som ammar och som underrittar arbetsgivaren om sitt tillstind enligt nationell lagstiftning eller
praxis.”

3. Artikel 3 ska ersittas med foljande:

”Artikel 3
Riktlinjer

1.  Kommissionen ska, i samrdd med medlemsstaterna och med bitride av Rddgivande kommittén
for arbetarskyddsfragor, utarbeta riktlinjer for bedémning av kemiska, fysikaliska och biologiska
agenser samt industriprocesser som anses medfora risker for manliga och kvinnliga arbetstagares
reproduktiva hilsa och for sikerheten och hilsan for de arbetstagare som avses i artikel 2. Dessa
riktlinjer ska ses dver och, fran och med 2012, uppdateras dtminstone vart femte dr.

Dessa riktlinjer ska dven omfatta arbetsrirelser och arbetsstillningar, psykisk och fysisk uttrottning
och andra former av psykiska och fysiska pdfrestningar i samband med de arbetsuppgifter som
utfors av de arbetstagare som avses i artikel 2.

2. De riktlinjer som avses i punkt 1 ska vara vigledande vid den bedémning som avses i
artikel 4.1.

Medlemsstaterna ska dirfor informera samtliga arbetsgivare och samtliga manliga och kvinnliga
arbetstagare eller deras representanter och arbetsmarknadsparterna inom respektive medlemsstat om
dessa riktlinjer.”

. Artikel 4 ska ersittas med filjande:

”Artikel 4
Bedomning, information och samrdd

1. I den riskbedomning som ska genomforas i enlighet med direktiv 89/391/EEG ska arbets-
givaren ta med en bedomning av riskerna for manliga och kvinnliga arbetstagares reproduktiva
hilsa. Arbetsgivaren ska bedoma arten, graden och varaktigheten av den exponering som arbets-
tagare enligt definitionen i artikel 2 och arbetstagare som kan antas befinna sig i ndgot av de
tillstind som avses i artikel 2 utsitts for inom foretaget och/eller verksamheten i fraga om samtliga
arbetsuppgifter som kan medfora sirskild risk for exponering for agenser, processer eller arbets-
forhdllanden enligt den icke-uttémmande forteckningen i bilaga 1. Bedomningen fdr goras sjilv-
standigt eller med hjilp av utomstdende sakkunniga inom omrddet skyddsdtgdirder och forebyggande
dtgdrder enligt artikel 7 i direktiv 89/391/EEG och ska ske i syfte att

— bedéma varje risk for sikerhet och hilsa och varje mijlig inverkan pd graviditet eller amning for
arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 i detta direktiv och arbetstagare som kan antas
befinna sig i ndgot av de tillstind som avses i artikel 2 i detta direktiv,

— avgora vilka dtgirder som bor vidtas.

2. Utan att detta piverkar tillimpningen av artikel 10 i direktiv 89/391/EEG ska information om
resultaten av den bedémning som avses i punkt 1 i detta direktiv och om samtliga dtgirder som ska
vidtas med avseende pd sikerhet och hilsa i arbetet, limnas till arbetstagare enligt definitionen i
artikel 2 i detta direktiv och till arbetstagare som kan antas befinna sig i nigot av de tillstind som
avses i artikel 2 inom firetaget eller verksamheten i friga eller till deras representanter och berirda
arbetsmarknadsparter.
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3.  Lampliga dtgdrder ska vidtas for att sikerstilla att arbetstagarna eller deras representanter i
foretaget eller verksamheten i fraga kan kontrollera tillimpningen av detta direktiv eller medverka
till dess tillimpning, sirskilt i friga om de dtgirder som arbetsgivaren beslutar om och som avses i
punkt 2, utan att det piverkar arbetsgivarens ansvar att besluta om sddana dtgirder.

4.  Samrdd med och medverkan av arbetstagare eller deras representanter i samband med frdgor
som ticks av detta direktiv ska ske i enlighet med artikel 11 i direktiv 89/391/EEG.”

5. I artikel 5 ska punkterna 2 och 3 ersittas med foljande:

”2. Om det av tekniska eller andra objektiva skil inte dr mdojligt att dndra arbetstagarens
arbetsforhdllanden eller arbetstid ska arbetsgivaren vidta nédvindiga dtgirder for att ge arbets-
tagaren i fraga andra arbetsuppgifter.

3. Om det av tekniska eller andra objektiva skil inte dr mdjligt att ge arbetstagaren andra
arbetsuppgifter ska arbetstagaren i friga beviljas ledighet enligt nationell lagstiftning eller praxis
under sd ling tid som detta dr nodvindigt for att skydda hennes sikerhet och hilsa.”

6. I artikel 6 ska foljande punkt liggas till:

”3. Gravida arbetstagare fir dessutom inte utfora uppgifter som innebdr att béra eller lyfta tungt,
och inte heller farliga, modosamma eller hilsovddliga arbetsuppgifter.”

7. Artikel 7 ska ersittas med filjande:

”Artikel 7

Nattarbete och vertid

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att sikerstilla att de arbetstagare som
avses i artikel 2 inte dliggs nattarbete och overtidsarbete

a) under de 10 sista veckorna fore forlossningen,

b) under resterande delen av graviditeten om detta ir pdkallat av moderns eller det ofédda barnets
hilsa,

¢) under hela amningstiden.

2. De dtgirder som avses i punkt 1 ska ge mdajlighet, enligt nationell lagstiftning eller praxis, till

a) en dvergdng till passande arbete pd dagtid, eller

b) arbetsledighet eller forlingd mammaledighet, om en sidan arbetstidsindring inte dr majlig av
tekniska eller andra objektiva skal.

3.  Arbetstagare som onskar slippa nattarbete ska i enlighet med medlemsstaternas bestimmelser
informera arbetsgivaren och ska, i det fall som avses i punkt 1b, uppvisa likarintyg for arbets-
givaren.
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4.  For ensamstdende forildrar och forildrar med allvarligt funktionshindrade barn kan perio-
derna i punkt 1 forlingas enligt de villkor som medlemsstaten faststillt.”

. Artikel 8 ska ersittas med f6ljande:

”Artikel 8
Barnledighet

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgirder for att sikerstilla att de arbetstagare som avses i
artikel 2 4r berittigade till en sammanhingande barnledighet under minst 20 veckor under tiden fore
och/eller efter forlossningen.

2. Nir det giller de sista fyra veckorna av den period som avses i punkt 1 fdr ett system med
ledighet av familjeskil pd nationell nivd betraktas som barnledighet vid tillimpningen av detta
direktiv, under forutsittning att systemet ger ett overgripande skydd for arbetstagare, enligt
artikel 2 i detta direktiv, som motsvarar den nivi som faststills i detta direktiv. I detta fall ska
den sammanlagda beviljade ledigheten Gverstiga den period for forildraledighet som anges i rddets
direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om fordldraledighet, undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS (*).

Den ersittning som utbetalas under mammaledighetens sista fyra veckor fir inte vara ligre in den
ersittning som avses i artikel 11.5, alternativt far ersittningen motsvara den genomsnittliga ersdtt-
ning som utbetalas under mammaledighetens 20 veckor, vilken ska uppgd till minst 75 procent av
den senaste mdnadslonen eller av en genomsnittlig mdnadslon enligt nationell lagstiftning, eventuellt
med ett tak som faststills i den nationella lagstiftningen. Medlemsstaterna fir faststilla vilken
period som ska ligga till grund for berikningen av genomsnittslonen.

Om en medlemsstat har infort bestimmelser om mammaledighet pd minst 18 veckor, far medlems-
staten besluta att de tvd sista veckorna tillgodoses genom pappaledighet som finns tillginglig pd
nationell nivd och med samma ersittningsnivd.

3. Den mammaledighet som foreskrivs i punkt 1 ska omfatta en obligatorisk ledighet med full lon
pd minst sex veckor efter forlossningen, utan att det paverkar befintlig nationell lagstiftning som
foreskriver en obligatorisk mammaledighet fore forlossningen. Sex veckors obligatorisk mammale-
dighet ska gilla for alla kvinnliga arbetstagare oberoende av antalet dagar de arbetat fore forloss-
ningen. Medlemsstaterna ska vidta de dtgarder som krdvs for att sikerstilla att de arbetstagare som
avses i artikel 2 fritt kan vilja om den icke-obligatoriska delen av mammaledigheten ska forliggas fore
eller efter forlossningen,utan att detta pdaverkar befintlig nationell lagstiftning och/eller praxis som
foreskriver ett hiogsta antal veckor fore forlossningen.

4.  Denna period kan, i overensstimmelse med medlemsstatens lagstiftning, delas med fadern om
paret ir Gverens och begir detta.

5.  For att skydda moderns och barnets hilsa ska medlemsstaterna vidta nédvindiga dtgdrder for
att se till att arbetstagare fritt och utan tving kan bestimma om de ska utnyttja den icke-obligato-
riska mammaledigheten fore forlossningen.

6.  Arbetstagaren ska senast en mdnad fore ledighetens borjan ange under vilken tid hon vill ta ut
den icke-obligatoriska delen av mammaledigheten.

7. Vid flerbarnsfodsel ska den obligatoriska mammaledighet som avses i punkt 3 forlingas for
varje ytterligare barn i enlighet med nationell lagstiftning.
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8. Den del av barnledigheten som om ir forlagd fore fodseln kan forlingas med den tid som kan
forflyta mellan den forvintade och den faktiska tidpunkten for fodseln utan att den resterande ledig-
heten forkortas.

9. Medlemsstaterna ska vidta de dtgarder som krivs for att sikerstdlla att det ges kompletterande
ledighet med full ersittning nir barn fods for tidigt, liggs in pd sjukhus efter fodseln, fods med
funktionshinder eller nir modern har funktionshinder samt vid flerbarnsfodslar. Den kompletterande
ledighetens lingd ska std i proportion till moderns och barnets eller barnens sirskilda behov, s att
hinsyn kan tas till dessa. Den sammanlagda mammaledigheten ska forlingas med minst dtta veckor
efter forlossningen om barnet fods med funktionshinder, och medlemsstaterna ska iven se till att det
ges en kompletterade ledighet pd sex veckor om barnet dr dodfott.

10.  Medlemsstaterna ska sikerstilla att sddan sjukledighet som beror pa sjukdom eller komplikatio-
ner som 4r en f6ljd av graviditeten, och som intriffar fyra veckor eller mer fore fodseln, inte paverkar
barnledighetens lingd.

11.  Medlemsstaterna ska skydda de rittigheter som modrar och fider till funktionshindrade barn
har genom att se till att det finns sirskilda arbetsvillkor for att hjilpa dessa forildrar.

12.  Medlemsstaterna ska anta limpliga dtgarder for att erkinna forlossningsdepression som en
allvarlig sjukdom och stodja upplysningskampanjer for att sprida korrekt information om forloss-
ningsdepression och stivja de fordomar och den risk for stigmatisering som alltjamt dr kopplade till
sjukdomen.

() EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.”

9. Féljande artiklar ska inforas:

” Artikel 8a
Pappaledighet

1.  Medlemsstaterna ska vidta nédvindiga dtgirder for att se till att arbetstagare vars partner
nyligen har fott barn har rdtt till en sammanhingande period av icke overforbar betald pappale-
dighet pd minst tvd veckor enligt samma bestimmelser som giller for mammaledighet, med un-
dantag for ledighetens lingd, som ska tas ut efter partnerns forlossning och under mammaledig-
heten.

Medlemsstater som dnnu inte infort en obligatorisk och icke overforbar ritt till betald pappaledighet
under minst tvd sammanhdingande veckor enligt samma villkor som giller for mammaledighet, med
undantag for ledighetens lingd, som ska tas ut efter forlossningen och under mammaledigheten
rekommenderas starkt att gora det for att framja bida forildrarnas lika delaktighet nir det giller
réittigheter och skyldigheter i fraga om familjelivet.

2. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att se till att arbetstagare vars partner
nyligen har fott barn garanteras en sirskild ledighet som dven omfattar den outnyttjade delen av
mammaledigheten om mamman dor eller dr fysiskt oférmogen.

Artikel 8b

Ledighet vid adoption

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgdrder for att se till att detta direktivs bestimmelser om
mamma- och pappaledighet ocksd giller vid adoption av barn under 12 mdnader.”
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10. Artikel 10 ska ersittas med foljande:

11.

"Artikel 10
Forbud mot uppsigning

For att garantera att de arbetstagare som avses i artikel 2 ska kunna dtnjuta sina réttigheter till skydd av
sikerhet och hilsa enligt denna artikel faststills foljande:

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgarder for att forbjuda uppsigning och forberedelser for
uppsdgning av de arbetstagare som avses i artikel 2 under tiden fran borjan av graviditeten och till
minst sex mdnader efter utgdngen av sddan mammaledighet som avses i artikel 8.1., om detta inte
sker i undantagsfall av skil som inte sammanhinger med deras tillstind och som enligt nationell
lagstiftning eller praxis medges, samt i tillimpliga fall, pa villkor att den behoriga myndigheten har
lamnat sitt medgivande.

2. Om en arbetstagare enligt artikel 2 sdgs upp under den tid som avses i punkt 1, ska arbetsgivaren
skriftligen ange skiliga grunder for uppsigningen. |

3. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgarder for att skydda sddana arbetstagare som avses i
artikel 2 frén foljderna av otillitna uppsigningar enligt punkterna 1 och 2.

4. Medlemsstaterna ska vidta noédvindiga dtgdrder for att forbjuda diskriminering av gravida
kvinnor pd arbetsmarknaden genom att skapa lika anstillningsmojligheter for kvinnor som
uppfyller alla krav for en viss tjdnst.

5. Mindre forménlig behandling av en kvinna i samband med graviditet eller sddan barnledighet som
avses i artikel 8 i detta direktiv, ska anses utgora diskriminering enligt Europaparlamentets och
radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mojligheter
och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (*).

6. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att se till att arbetstagare som dr pappale-
diga eller utnyttjar gemensam barnledighet dtnjuter samma uppsdigningsskydd som arbetstagare
enligt definitionen i artikel 2 omfattas av enligt punkt 1.

7. Medlemsstaterna ska uppmuntras att vidta dtgirder for att se till att arbetstagare kan vilja att
arbeta deltid under hogst ett dr, med fullt uppsigningsskydd och fullstindiga rittigheter att
dterfd sin heltidstjinst och fulla lén efter denna period.

(*) EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.”

Artikel 11 ska ersittas med foljande:

”Artikel 11
Arbetstagarnas rittigheter
For att garantera att de arbetstagare som avses i artikel 2 ska kunna dtnjuta de rittigheter till

skydd av sikerhet och hilsa som erkinns i denna artikel fastsills foljande:

1. I de fall som avses i artiklarna 5-7 ska de rittigheter som filjer av anstillningsavtalet, dven i
fraga om bibehillen lon eller ritt till motsvarande ersittning, sikerstillas i nationell lagstift-
ning eller praxis for sidana arbetstagare som avses i artikel 2.
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2. Sédana arbetstagare som avses i artikel 2 vilka utestings fran arbetet av en arbetsgivare som, utan
att arbetstagarna har limnat ndgot lakarintyg, bedomer att de ar icke arbetsfora, kan pd eget
initiativ uppsoka likare. Om likaren intygar att dessa arbetstagare ir arbetsfora ska arbets-
givaren antingen lita dem fortsitta arbeta som tidigare eller ge dem en ersittning motsvarande
full 16n fram tills de borjar sin mammaledighet enligt artikel 8.3.

3. Medlemsstaterna ska vidta limpliga dtgirder for att trygga gravida arbetstagares hilsa och
sikerhet i fraga om ergonomiska forhdllanden, arbetstid (bl.a. vad giller nattarbete och byte av
arbete) och arbetstempo samt for att Gka skyddet mot specifika smittoimnen och joniserad
strdlning.

4. I det fall som avses i artikel 8 ska foljande sikerstillas:

a) Rittigheter enligt anstillningsavtalet, utéver den som avses nedan i punkt b, for arbetstagare
enligt definitionen i artikel 2.

b) Bibehdllen 1on eller ritt till motsvarande ersittning for arbetstagare enligt definitionen i
artikel 2.

¢) Ritt for mammalediga arbetstagare att automatiskt fd del av eventuella loneforhojningar
utan att tillfilligt behova avbryta mammaledigheten for att kunna ta del av loneforhojning-
en.

d) Arbetstagares ratt enligt artikel 2 att dtervinda till samma eller ett motsvarande arbete pa villkor
som inte 4r mindre gynnsamma, med samma lon, tjdnstenivd och arbetsuppgifter som fore
mammaledigheten, och att komma i dtnjutande av varje forbittring i arbetsvillkoren som de
skulle ha varit berdttigade till under sin ledighet. Under sirskilda omstindigheter vid omstruk-
turering eller omfattande omorganisering av tillverkningsprocessen ska arbetstagaren ges
tillfdlle att diskutera med arbetsgivaren om hur dessa dndrade forhdllanden pdiverkar hennes
arbetssituation och indirekt hennes personliga situation.

e) Fortsatt maojlighet for arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 att trygga sina karridrmoj-
ligheter genom utbildning och fortbildning samt kompletterande utbildning.

f) Mammaledighet far inte medfora forsimrade pensionsrittigheter for arbetstagare och ska
rdknas som en anstillningsperiod vid berikning av pension, och arbetstagare som dr mam-
malediga fdr inte drabbas negativt i friga om sina pensionsrittigheter.

5. Den ersdttning som avses i punkt 4 b ska anses likvdrdig nir den garanterar en inkomst som
minst motsvarar den senaste ménadslonen eller en genomsnittlig ménadslon. Arbetstagare som dr
mammalediga ska fd en ersittning motsvarande sin fulla lon, och ersittningen ska vara
100 procent av den senaste mdnadslonen eller en genomsnittlig mdnadslon. Medlemsstaterna
far faststilla vilken period som ska ligga till grund for berikningen av genomsnittslonen.

6. Ersittningen till arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 fdir inte understiga den ersittning
som arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 far vid arbetsuppehdll pd grund av hilsoskiil.

7. Medlemsstaterna ska se till att mammalediga arbetstagare garanteras ritten att automatiskt fd
del av alla eventuella loneforhojningar utan att tillfilligt behéva avbryta mammaledigheten for
att kunna fd del av loneforhojningen.
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12.

8. Medlemsstaterna ska vidta de atgirder som kravs for att sikerstilla att de arbetstagare som avses i
artikel 2 under eller vid dtervindandet frin den barnledighet som avses i artikel 8, kan begira
andringar i sina arbetstider och arbetsmonster, och att arbetsgivarna forpliktas att ta en sddan
begiran under 6verviagande med hinsyn till arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov.

9. Medlemsstaterna ska vidta nédvindiga dtgirder for att uppmuntra arbetsgivare och for att
framja dialog mellan arbetsmarknadens parter sd att arbetstagare som dtergdr i arbete efter
mammaledighet kan dterintegreras och fi tillgdng till fortbildning om si behovs och/eller om
arbetstagaren begiir detta samt i enlighet med nationell lagstiftning.

10. Arbetsgivaren ska se till att arbetstiden for en gravid arbetstagare sdtts med hinsyn till behovet
av regelbundna och extrainsatta likarkontroller.

11. Medlemsstaterna ska uppmuntra arbetsgivarna att erbjuda barnomsorg for anstdlldas barn som
dr under tre dr.”

Foljande artiklar ska inforas:

”Artikel 11a
Pauser for amning

1.  En mamma som ammar sitt barn ska ha rdtt till tvd separata amningspauser, som fir uppgd
till en timma vardera om inget annat overenskommits med arbetsgivaren, utan att gd miste om
ndgra anstillningsformdner.

2. Vid flerbarnsfodsel ska de dagliga pauser som avses i punkt 1 utokas med en halvtimme for
varje ytterligare barn.

3. Vid deltidsarbete ska den dagliga paus som avses i punkt 1 minskas i forhdllande till den
normala arbetstiden, men inte understiga en halvtimme.

4. I de fall som avses i punkt 3 ska pausen beviljas for en period pd upp till en timme och i
forekommande fall for en andra period for den dterstdende tiden, om inget annat dverenskommits
med arbetsgivaren.

Artikel 11b
Diskrimineringsforebyggande dtgirder och integrering av ett jamstilldhetsperspektiv

Medlemsstaterna ska, i enlighet med nationella traditioner och nationell praxis, vidta limpliga
dtgdrder for att frimja dialog mellan arbetsmarknadens parter pd limpliga nivder sd att det skapas
effektiva mekanismer for att forhindra diskriminering av kvinnor pd grund av ledighet i samband
med graviditet, moderskap eller adoption.

Medlemsstaterna ska genom kollektivavtal eller praxis uppmuntra arbetsgivarna att vidta verknings-
fulla dtgirder for att forhindra diskriminering av kvinnor pd grund av ledighet i samband med
graviditet, moderskap eller adoption

Medlemsstaterna ska aktivt ta hinsyn till jamstilldhetsmdlen vid utarbetandet och genomforandet
av lagar, bestimmelser och andra forfattningar samt strategier och verksamheter pd de omrdden
som detta direktiv avser.”
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13. Foljande artiklar ska inforas:

”Artikel 12a
Repressalier
Medlemsstaterna ska i sina nationella rittssystem inféra de dtgérder som krévs for att skydda enskilda
personer och/eller vittnen mot oférdelaktig behandling eller oférdelaktiga konsekvenser till foljd av ett

klagomél eller alla rittsliga forfaranden som de har inlett i syfte att sikerstilla att rattigheterna i detta
direktiv efterlevs.

Artikel 12b

Péfoljder

Medlemsstaterna ska bestimma vilka pafoljder som ska tillimpas vid Gvertradelser av de nationella
bestimmelser som antas i enlighet med detta direktiv och vidta de dtgirder som behovs for att siker-

stilla att de tillimpas. Pafoljder fir innefatta betalning av ersittning | och ska vara effektiva, pro-
portionella och avskrickande.

Artikel 12c¢

Jamstalldhetsorgan

Medlemsstaterna ska se till att det eller de organ som utses enligt artikel 20 i direktiv 2006/54/EG for
fraimjande, analys och kontroll av samt till stéd for likabehandling av alla personer utan atskillnad pa

grund av konstillhorighet ska vara behorigt dven for drenden som omfattas av detta direktiv, nir dessa
drenden huvudsakligen ror likabehandling och inte bara arbetstagarnas hilsa och sikerhet.”

Artikel 2
1. Medlemsstaterna fir anta eller bibehdlla bestimmelser som dr gynnsammare for arbetstagarna dn

bestimmelserna i detta direktiv.

2. Medlemsstaterna fir anta forebyggande dtgirder och kontrollitgirder for skydd och sikerhet pd
arbetsplatsen for gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn.

3. Genomférandet av detta direktiv fir under inga omstindigheter utgora skil for att sinka den skydds-
nivd som redan finns pd de omrdden direktivet omfattar.

4.  De bestimmelser som faststills i detta direktiv ska inforlivas i kollektivavtal och avtal for arbets-
tagare i medlemsstaterna.

Artikel 3
1. Medlemsstaterna ska anta de lagar och andra forfattningar som dr nodvandiga for att folja detta

direktiv senast den ... (¥). De ska genast 6verlimna texterna till dessa bestimmelser till kommissionen
tillsammans med en jamforelsetabell for dessa bestimmelser och bestimmelserna i detta direktiv.

2. De bestimmelser som medlemsstaterna ddrvid antar ska innehalla en hinvisning till detta direktiv eller
atfoljas av en sddan hanvisning ndr de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras
ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

(*) Tvé &r efter det att direktivet antagits.
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Artikel 4

1. Medlemsstaterna och de nationella jimstilldhetsorganen ska senast den ... (*) och drefter vart tredje
dr, till kommissionen &verldimna all information som kommissionen behover for att utarbeta en rapport till
Europaparlamentet och rddet om tillimpningen av direktiv 92/85/EEG, dndrat genom detta direktiv.

2. Kommissionens rapport ska ta vederborlig hansyn till synpunkterna fran arbetsmarknadens parter och
berorda icke-statliga organisationer. I enlighet med principen om integrering av ett jamstalldhetsperspektiv
ska denna rapport bland annat innehélla en bedomning av vilken inverkan de vidtagna atgirderna har pa
kvinnor och méin. Den ska dven innehdlla en konsekvensbedomning om sdvil de sociala som de ekono-
miska effekterna i Europeiska unionen av en ytterligare forlingning av mammaledigheten och inforandet
av pappaledighet. Mot bakgrund av den information som mottagits ska rapporten vid behov dven omfatta
forslag som syftar till att dndra och uppdatera direktiv 92/85/EEG, dndrat genom detta direktiv.

Artikel 5

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 6
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i
Pd Europaparlamentets vignar P4 rddets vignar
Ordforande Ordforande

(*) 3 dr efter detta direktivs ikrafttradande.

Bekimpande av sena betalningar vid handelstransaktioner ***I
P7_TA(2010)0374

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 20 oktober 2010 om forslaget till
Europaparlamentets och radets direktiv om bekimpande av sena betalningar vid
handelstransaktioner (omarbetning) (KOM(2009)0126 — C7-0044/2009 - 2009/0054(COD))

(2012/C 70 EJ27)
(Ordinarie lagstiftningsforfarande: omarbetning)
Europaparlamentet utfardar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet (KOM(2009)0126),

— med beaktande av artiklarna 251.2 och 95 i EG-fordraget, i enlighet med vilka kommissionen har lagt
fram sitt forslag (C7-0044/2009),

— med beaktande av kommissionens meddelande till Europaparlamentet och radet "Konsekvenser av Lis-
sabonfordragets ikrafttradande for pdgdende interinstitutionella beslutsforfaranden” (KOM(2009)0665),
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	Bekämpande av sena betalningar vid handelstransaktioner ***I P7_TA(2010)0374 Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 20 oktober 2010 om förslaget till Europaparlamentets och rådets direktiv om bekämpande av sena betalningar vid handelstransaktioner (omarbetning) (KOM(2009)0126 – C7-0044/2009 – 2009/0054(COD)) (2012/C 70 E/27)

