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Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om "Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om dndring av radets direktiv 92/85/EEG om atgirder for att forbittra sikerhet och
hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar”

KOM(2008) 637 slutlig - 2008/0193 (COD)
(2009/C 277/22)

Foredragande: Maria HERCZOG

Den 7 november 2008 beslutade ridet att i enlighet med artikel 262 i EG-fordraget rddfrdga Europeiska eko-

nomiska och sociala kommittén om

“Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om dndring av radets direktiv 92/85/EEG om dtgarder for att for-
battra sikerhet och halsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar”

KOM(2008) 637 slutlig — 2008/0193 (COD).

Facksektionen for sysselsittning, sociala frigor och medborgarna, som svarat for kommitténs beredning av
drendet, antog sitt yttrande den 6 april 2009. Foredragande var Mdria HERCZOG.

Vid sin 453:e plenarsession den 13-14 maj 2009 (sammantradet den 13 maj) antog Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén foljande yttrande med 82 roster for, 37 roster emot och 2 nedlagda roster.

1. Slutsatser och rekommendationer

1.1 Kommittén stoder kommissionens forslag till ett nytt direk-
tiv for att forbattra skyddet for gravida arbetstagare, arbetstagare
som nyligen har fott barn eller som ammar.

1.2 Kommittén ser initiativet som en mojlighet att starka en lag-
stiftning som inte bara later kvinnor aterhdmta sig ordentligt efter
fodseln, utan ocksd uppmuntrar dem att amma och hjilper dem
att skapa starka band till sina nyfodda barn.

1.3 Osikra arbetsvillkor under graviditet och amning dr nagot
som kommittén inte kan acceptera. Dérfor bor kvinnor uppmunt-
ras att tala om att de dr gravida sa snart de vet det, s att alla ris-
ker vad giller hilsa och sikerhet kan bedomas och undanrojas.
Sarskild uppmiérksamhet bor dgnas at risker med avseende pé
kvinnors och mans fruktsamhet, samt risker for fostret.

1.4 Kommittén efterlyser ocksa extra stod till foraldrar och barn
med sdrskilda behov eller som befinner sig i sirskilda omstindig-
heter, t.ex. for tidigt fodda, funktionshindrade eller sjuka barn,
flerbarnsfodslar eller sjukhusvistelse samt adoption och fosterbarn
etc.

1.5 Kommittén instimmer i kommissionens dsikt att betald
barnledighet pd minst 18 veckor bor garanteras alla gravida
arbetstagare. EESK uppmanar emellertid kommissionen att beakta
rekommendationen frén den europeiska plattformen for icke-
statliga organisationer pa det sociala omrédet (Social Platform) ()
— inklusive Europeiskt kvinnoforum — och rekommendationerna
frain WHO (2) och Unicef (3), som baserar sig pa fordelarna for
barnen med att fa uteslutande brostmjolk under livets forsta sex
ménader, i sjukdomsforebyggande syfte for bdde mor och barn.
Vi forordar darfor att man soker ytterligare rattsliga och praktiska
losningar som kan underlitta amningen bade i friga om tid och
rum.

1.6 A andra sidan anser kommittén att sjukledighet under gra-
viditeten inte far paverka hela lingden pd modraledigheten, men
uppmanar kommissionen att precisera exakt vilken period fore
fodseln som avses.

(1) Gemensam standpunkt fran ledningsgruppen for den sociala platt-
formen om &ndringarna av direktiv om dndring av direktiv
92/85/EEG om barnledighet, 19 februari 2009.

(3 7"Som overgripande folkhilsorekommendation bor spadbarn ata
enbart brostmjolk under de forsta sex ménaderna av livet for att
garanteras optimal tillvixt, utveckling och hilsa” (Global Strategy on
Infant and Young Child Feeding - A55/15, punkt 10), i
http:/[www.who.int/nutrition/topics/infantfeeding_recommendation/
en/index.html. Se dven Michael S. Kramer, Ritsuko Kakuma: The opti-
mal duration of exclusive breastfeeding - A systematic review, World
Health Organisation, 2002, i: http://www.who.int/nutrition/topics/
optimal_duration_of_exc_bfeeding_review_eng.pdf.

(®)  Se http:/[www.unicef.org.
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1.7 Kommittén vilkomnar forslaget att medlemsstaterna ska
vidta nodvindiga dtgdrder for att skydda gravida eller ammande
arbetstagare, som definieras i artikel 2 (*) i det ursprungliga direk-
tivet, frdn foljderna av otillitna uppsigningar.

1.8  Kommittén instimmer i att kvinnor har ritt att dtervinda
till arbetsmarknaden, till samma eller en motsvarande tjanst pd
samma villkor och att komma i dtnjutande av varje forbittring
i arbetsvillkoren som de skulle ha varit berittigade till under sin
franvaro.

1.9 Kommittén ar klart positiv till att betalningen under barn-
ledigheten ska motsvara den tidigare l6nen. Detta 4r inte bara ett
krav utan ocksd ett sitt att erkdnna modraskapets virde.

1.10 I linje med de allmédnna principer som géller for flexicu-
rity och en livscykelinriktad syn pa arbete anser kommittén att
forslaget méste ses mot bakgrund av svérigheterna i samband
med vardbehoven hos barn under tvé ar (°). Tillimpningen, for
foraldrar, av flexibla arbetstider som framforhandlas av alla par-
ter, har visat sig vara en god 10sning i detta sammanhang.

1.11 Mammaledighet som ett sitt att skydda havandeskapet och
moderskapet méste hallas tydligt atskild fran fordldraledighet.
Den foreslagna perioden pd 18 veckor ar framfor allt avsedd att
omfatta den dterhimtning som kvinnan behover efter forloss-
ningen och att sikra en minimitid f6r amning och en tid for att
skapa band mellan modern och det nyfédda barnet. Kommittén
framhaller vikten av fordldraledighet som en mojlighet for bada
foraldrarna att tillbringa tillrackligt med tid med sina barn, men
anser att forildraledigheten bor folja efter modraledigheten och
gora det mojligt for faderna att ocksa dra nytta av denna mojlighet.

1.12  Kommittén tar tillfallet i akt att foresla att man overvager
initiativ som gor det mojligt for far- eller morforildrar eller andra

(*) Se radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992, artikel 2,
"Definitioner”: "I detta direktiv avses med
a)  gravid arbetstagare: gravid arbetstagare, som underrittar arbets-
givaren om sitt tillstdnd enligt nationell lagstiftning eller praxis,

b) arbetstagare som nyligen har fott barn: arbetstagare som nyli-
gen har fott barn enligt definitionen i nationell lagstiftning eller
praxis och som underrittar arbetsgivaren om sitt tillstand enligt
nationell lagstiftning eller praxis,

¢) arbetstagare som ammar: arbetstagare som ammar enligt defi-
nitionen i nationell lagstiftning eller praxis och som underrattar
arbetsgivaren om sitt tillstdnd enligt nationell lagstiftning eller
praxis.”

(°) Se Lamb, M.E. Ahnert, L (2006): Nonparental child care: Context, con-
cepts, correlates and consequences, i: W. Damon, R.M. Lerner, K.A. Ren-
ninger, T.E. Sigel (redaktorer): Handbook of Child Psychology (Vol.4)
Child Psychology in Practice, s. 950-1016, Hoboken, N.J. och Chi-
chester, Willey.

ndra slaktingar att ta hand om barnen om édven de arbetande for-
dldrarna onskar detta och under forutsittning att det fraimjar bar-
nets intressen. En sddan &tgird skulle bidra till att ticka
arbetsmarknadens behov och gora det littare att forena familje-
och yrkesliv. Denna tillfilliga extrahjilp till familjemedlemmar
ersdtter inte statens ansvar for att ombesorja limplig daghems-
véard, vad giller kvantitet och kvalitet.

1.13  Kommittén erkdnner vikten av en holistisk och overgri-
pande strategi for dessa fragor for att fd en overblick av hela bil-
den och uppnd eckonomiska och sociala framsteg. I
sammanhanget bor politiska beslutsfattare beakta olika behov,
konkurrerande virden och intressekonflikter pa foljande
omraden:

—  Demografiska fragor (inklusive laga fodelsetal och ett snabbt
okande antal pensiondrer).

—  Arbetsmarknadens behov.

—  Utbildning och livslangt larande.

—  Lika mojligheter for min och kvinnor.

—  Forenande av arbete med familje- och privatliv.

—  Lattillgdnglig barnomsorg till rimligt pris och av hog
kvalitet.

—  Aktivt medborgarskap.

—  Solidaritet mellan generationerna.

—  Kamp mot fattigdom och social utslagning.
—  Barnets bista (°).

EESK uppmanar dirfor EU-institutionerna och medlemsstaterna
att betdnka att detta lagforslag kraver ett integrerat angreppssatt
och att man mdste undvika att begrinsa dess tillimpningsomrade
och konsekvenser.

1.14 Om forslaget syftar till att det ska gé att forena arbete och
familj tror vi att barnledighet inte kan avskiljas fran en rad andra
befintliga instrument pa ovanstidende omraden.

1.15 Den roll som arbetsmarknadens parter spelar sisom de
framsta aktorerna pa arbetsmarknaden dr av avgérande betydelse
i detta hdnseende. Kommittén anser att det civila samhallet ocksd
mdste ta aktiv del i processen, bade for att sakerstilla att medlems-
staterna genomfor direktivet och for att pa alla sitt stodja ovan-
ndmnda overgripande strategi.

() Inom ramen for kommissionens strategi Mot en EU-strategi for barnets
rattigheter, som lanserades den 4 juli 2006 pa foljande link:
http://europa.eu/scadplus/leg/en/lvb/r12555.htm.
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2. Bakgrund

2.1 Syftet med forslaget till direktiv om dndring av direktiv
92/85[EEG dr att forbattra skyddet for gravida arbetstagare,
arbetstagare som nyligen har fott barn eller som ammar. Skyddet
behovs av flera skil. Barnledighetens varaktighet paverkas av
maénga faktorer som bor beaktas i samband med lagstiftning. Det
tidigare direktivet ger ratt till minst 14 sammanhingande veckors
barnledighet, och innehéller dessutom krav i frdga om hilsa och
hygien pa arbetsplatsen for att skydda arbetstagare som ér gra-
vida, nyligen har fott barn eller ammar. En kvinna fér inte avske-
das under barnledigheten. Enligt artikel 2.7 i direktiv 76/207EEG,
en tidigare rattsakt, har kvinnor ratt att atervinda till samma eller
ett motsvarande arbete efter barnledigheten. All mindre formén-
lig behandling ska anses utgora diskriminering.

["En fardplan for jamstalldhet 2006-2010” () gjordes dtaganden
om att se over befintlig EU-lagstiftning. Direktiv 92/85/EEG
omlfattades inte av omarbetningen, och dirfor sker nu en Gversyn.

2.2 Vid sitt mote i mars 2006 understrok Europeiska rddet
behovet av en bittre balans mellan arbete och privatliv for att
uppnd ekonomisk tillvaxt, valstind och konkurrenskraft, och
antog den europeiska jamstalldhetspakten (8). Europaparlamen-
tet har upprepade génger efterlyst en forbittring av den gillande
lagstiftningen i fraga om skydd av gravida arbetstagare och for-
dldraledighet, samt atgarder for att skapa battre mojligheter att
forena arbete och familj. I sin resolution av den 21 februari 2008
om Europas demografiska framtid (°) uppmanade parlamentet
exempelvis medlemsstaterna att ldta sig inspireras av basta praxis
ndr det galler barnledighetens lingd, och papekade att det dr moj-
ligt att vinda fodelsekurvan via samordnade offentliga insatser
som skapar goda ekonomiska och psykologiska forutsattningar
for en familje- och barnvinlig utveckling. I sin resolution av den
27 september 2007 (1) uppmanade parlamentet ocksd medlems-
staterna att fordela utgifterna for ersittningen vid barn- och

(7) En fardplan for jamstilldhet (KOM(2006) 92 slutlig).

(8) Se bilaga II till ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska radet i
Bryssel den 23-24 mars 2006: http:/[ue.cu.int/ueDocs/cms_Data/
docs/pressDatafen/ec/89013.pdf.

(%) Europaparlamentets resolution av den 21 februari 2008 om Europas
demografiska framtid (2007/2156(INI)) (A6-0024/2008), se:
http:/fwww.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=
P6-TA-2008-0066&language=EN.

(19) Europaparlamentets resolution av den 27 september 2007 om jam-
stilldhet mellan kvinnor och min i Europeiska unionen 2007
(2007/2065(INT)) (P6_TA(2007)0423)
(http://www.europarl.europa.eu/oeil [FindByProcnum.do?lang=
2&procnum=IN1/2007/2065).

foraldraledighet lika, och vilkomnade samradet med arbetsmark-
nadens parter. Parlamentet uppmanade medlemsstaterna att
bekdmpa diskrimineringen av gravida kvinnor pa arbetsmarkna-
den och sakerstilla en hog skyddsnivd for modrar. Vid sitt mote i
mars 2008 upprepade Europeiska rddet att det kravs ytterligare
anstrangningar for att hjalpa bade kvinnor och min s att de kan
forena arbete med familj (17).

Direktivet ar det tionde sdrdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEG om hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen. Den nu
forslagna dndringen innebir att den réttsliga grunden utvidgas till
artikel 141 i EG-fordraget om lika behandling.

2.3 De medborgare och foretradare for det civila samhillet som
deltagit i kommissionens samrdd uttryckte oro 6ver att kvinnors
arbetsmarknadsutsikter paverkas mycket kraftigare 4n méns nar
de blir fordldrar. Sysselsittningsgraden for kvinnor med under-
hallsberittigade barn ar bara 65 %, jamfort med 91,7 % for mén.
Kvinnor far ofta ta konsekvenserna av schablonartade forestall-
ningar om ansvar for hem och familj och lamplighet for f6rvarvs-
arbete (12). Detta kan leda till att firre kvinnor dtervinder till
arbetsmarknaden sedan de fott barn.

3. Allminna anmirkningar

3.1 Isitt meddelande frdn 2006 (13) understrok kommissionen
att barnets rattigheter dr en prioriterad fraga for EU, och att med-
lemsstaterna mdste respektera FN:s barnkonvention och dess fri-
villiga protokoll samt millennieutvecklingsmélen. I mars 2006
anmodade Europeiska radet medlemsstaterna "att vidta nidvindiga
atgarder for att snabbt fd till stand en avsevird minskning av antalet
barn som lever i fattigdom och ge alla barn, oavsett social bakgrund, lika
mdjligheter” (14). Med tanke pa dmnet for det hdr yttrandet betyder
detta att alla barn maste fd mojlighet att bli ammade och vil
omhindertagna i enlighet med sina utvecklingsbehov av den pri-
mdra vardgivaren, och vid behov ha tillgéng till lattillganglig, flexi-
bel barnomsorg med hog kvalitet och till rimligt pris.

3.2 EU:s sysselsittningspolitik frimjar en livscykelinriktad syn
pa arbete som innebdr ett erkdnnande av att arbetstagare har olika
behov och prioriteringar i olika skeden av livet. Direktivet om
skydd under havandeskapet, barnledigheten och amningsperio-
den mdste dterspegla denna livscykelinriktade syn pé arbete.

(11) Se ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska rddet i Bryssel
den 13-14 mars 2008: http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/
cms_Data/docs/pressDatafen/ec/99410.pdf.

Kommissionens meddelande: “Citizen’s Summary - Better
maternity leave provisions designed to promote reconciliation
of family and working life” (http://www.ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=611&langld=en); Gemensam stindpunkt om dnd-
ring av rddets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet
om foréldraledighet, av den europeiska plattformen for icke-statliga
organisationer pé det sociala omrédet (Social Platform), januari 2009.
(13) Mot en EU-strategi for barnets rittigheter (KOM(2006) 367 slutlig).
(*%) Se punkt 72 i ordférandeskapets slutsatser frdn den 23-24 mars

2006 (se fotnot 8 ovan).

(12



17.11.2009

Europeiska unionens officiella tidning

C 277/105

3.3 Europeiskt kvinnoforum har uttryckt saken pa foljande sitt:
"Bestiammelser om moderskap dr specifikt riktade till kvinnor. Det bio-
logiska faktum som forlossning, efterbord och amning innebdr mdste
erkannas och ges stid av politiska beslutsfattare, arbetsgivare och sam-
hallet som helhet (°).” Som anges ovan har EU redan en rittslig
ram som forbjuder diskriminering pé grund av kén genom en
lang rad lagstiftningsdtgarder. Kvinnor gar emellertid ofta ner
i arbetstid eller forlanger ledighet frdn arbetet for att varda bar-
nen, vilket leder till lagre 16n och lagre pension. Det krdvs darfor
battre kontroll av efterlevnaden av den nuvarande lagstiftningen
om jamstélldhet.

3.4  Kvinnor bor ha méjlighet att vilja nir de ska ta ut sin mam-
maledighet. A andra sidan bor arbetsgivarna kunna planera sina
personalbehov for att kompensera for deras franvaro. De bor i sin
planering rikna med en minimiledighet (pd minst sex veckor efter
fodseln) (19).

3.5 Forslaget skulle ge kvinnor som atervinder fran barnledig-
het ritt att begira flexibla arbetstidsvillkor med krav pa arbetsgi-
varna att beakta dessa framstillningar med hinsyn till bade
arbetsgivarens och arbetstagarens behov. Kommittén stoder
denna bestimmelse.

3.6 De olika mél som ska uppnds i EU:s strategier i friga om
genomforandet av Lissabonstrategin, Barcelonamélen, men ocksa
om den demografiska situationen, solidaritet mellan generatio-
nerna, lika mojligheter for méin och kvinnor och bittre balans
mellan arbetsliv och familjeliv, maste klargoras och harmoniseras.

3.7 EU bor forsoka oka antalet kvinnor i arbetslivet (17) genom
att fraimja mojligheter att forena arbete, familj och privatliv, sé att
de olika behoven, virderingarna och intressekonflikterna kan
hanteras och 6vervakas pé ett Oppet stt.

3.8 Manga medlemsstater har utvecklat olika atgirdspaket for
att underldtta mojligheterna att kombinera yrkesliv, privatliv och
familj, vilka terspeglar de olika nationella arbetsmarknadernas
behov och mangfalden av traditioner och kulturer i Europa. Om
forslaget syftar till att det ska ga att forena arbete och familj, tror
vi att modraledighet inte kan avskiljas frdn en rad andra befintliga
instrument pd ovanstdende omrédden. t.ex. deltidsarbete, barnom-
sorg, flexibla arbetsforhallanden, foraldraledighet och andra typer
av ledighet, som i manga fall 4r mer relevanta for att man pa ett
bittre sitt ska kunna kombinera arbete och familjeliv.

4. Sirskilda kommentarer

4.1 Den huvudsakliga rattsliga grunden for forslaget ar saker-
het och hilsa for gravida och ammande kvinnor. Det finns emel-
lertid en logisk koppling mellan hilso- och sikerhetsfragor och i)
barnets ritt till omsorg, ii) mojligheterna att forena familj och

(1) Forslag frén Europeiskt kvinnoforum om kommissionens forslag till
dndring av direktiv 92/85/EEG, januari 2009, s. 2.

(16) Se pt 4.5 i avsnittet "sdrskilda kommentarer”.

(17) Namligen genom den ovannidmnda Lissabonstrategin for tillvixt och
sysselsittning.

arbetsliv samt iii) sysselsittnings- och karridarmojligheter. Dess-
utom kréver den demografiska situationen i Europa en politik
som uppmuntrar och stoder hogre fodelsetal. Fragorna i detta for-
slag till direktiv ar inte avskilda frdn varandra. De ska ses som en
komplex frdga som anges i rekommendationerna.

4.2 Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at risker med avseende
pa kvinnors och mans fruktsamhet. Bdde min och kvinnor bor
skyddas mot de faktorer som framkallar genetiska forandringar
som ger upphov till infertilitet och, vad virre ar, kan orsaka miss-
bildningar hos fostret.

4.3  Mammaledighet som ett sitt att skydda havandeskapet och
moderskapet méste hallas tydligt atskild fran fordldraledighet.
Den foreslagna perioden pd 18 veckor ar framfor allt avsedd att
omfatta den dterhimtning som kvinnan behover efter forloss-
ningen och att sikra en minimitid fér amning. Samtidigt som
kommittén stoder detta tillvigagangssitt anser vi att man bor
soka ytterligare rittsliga och praktiska losningar for att gora det
lattare for modrar att amma eller mjolkpumpa pé arbetsplatsen,
sd att de tillerkdnns tillricklig tid for att barnet ska fa enbart brost-
mjolk i enlighet med WHO:s och Unicefs rekommendationer ('8)
(dvs. att pauser for amning ska kunna betraktas som arbetstid).

4.4 I sdrskilda fall - barnet fods for tidigt, har funktionshinder
eller ndgon sjukdom, i samband med flerbarnsfodslar, sjukhusvis-
telse — foresldr kommissionen att medlemsstaterna ska kunna til-
lampa en lingre betald barnledighet med tanke pa behovet av
sdrskild vard. Kommittén anser inte att detta bor vara en uttom-
mande forteckning utan att man bor ge de enskilda medlemssta-
terna en mojlighet att ta hansyn ocksa till andra fall som kejsarsnitt
eller komplikationer efter forlossningen. Aven fordldrar till
nyfodda adopterade barn eller fosterbarn bor garanteras
barnledighet.

4.5 I linje med ILO:s konvention 183 (1) godtar kommittén
forslaget att minst sex veckors ledighet tas ut efter forlossningen,
men betonar att detta bor vara ett absolut minimum. Denna mini-
miperiod dr av avgorande betydelse for att 1ata kvinnor dterhdmta
sig tillrackligt efter fodseln, uppmuntra dem att amma och hjilpa
dem att skapa starka band mellan mor och barn.

4.6 Med beaktande av FN:s barnkonvention (2°) bor kommis-
sionen genomfora en parallell studie som granskar konsekven-
serna av de foreslagna dtgarderna for barnen. Barnen maste fa god
omsorg och deras vilbefinnande maste beaktas. Barnens vilbefin-
nande och virdet av barndomen under detta ytterst viktiga skede
i livet 4r avgorande i sig, men samtidigt utgor barnen morgonda-
gens arbetskraft, och brister i omvdrdnad och stod tidigt i livet
kan leda till misslyckanden i skolan och senare i
samhillsintegrationen.

(18) Se fotnoterna 2 och 3.

(19) Se http:/[www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.p]?C183.

(20) Konvention om barnets rittigheter, antogs genom generalforsamling-
ens resolution 44/25 av den 20 november 1989 och tradde i kraft
den 2 september 1990, i enlighet med artikel 49. Se:
http:/[www2.ohchr.org/english/law/crc.htm.
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4.7 Kommittén stoder den nya bestimmelsen enligt vilken sjuk-
ledighet under graviditeten pa grund av sjukdom eller komplika-
tioner under graviditeten inte fir pdverka mammaledighetens
langd, men uppmanar kommissionen att precisera vilken period
fore fodseln som avses. Bestimmelsen i det direktiv som ror denna
fraga far inte vara tvetydig (1).

4.8 Kommittén instimmer i att medlemsstaterna ska vidta n6d-
vandiga dtgarder for att skydda gravida eller ammande arbetsta-
gare som avses i artikel 2 (22) i forslaget fran foljderna av otilldtna
uppsdgningar.

4.9 Samtidigt som EESK dr medveten om att det i vissa linder
finns ett tak for ersittning under barnledigheten som motsvarar
beloppet for sjukfranvaro vill kommittén framhdlla att en lagre
ersdttning 4n tidigare 16n har negativ effekt och straffar kvinnor
for deras biologiska roll som mddrar, och inte i full utstrackning
beaktar vdrdet av moderskapet. Lagre ersittning paverkar ocksa
pa langre sikt t.ex. deras pensionsrittigheter.

4.10 Anstillningsskydd ir ett satt att sikerstdlla 6kade fodelse-
tal, adekvat barnledighet och 6kat kvinnligt deltagande pa arbets-
marknaden. I anslutning till detta krdvs flexibel arbetstid och
flexibla arbetsvillkor. Enligt direktivets motivering ar det "majligt
att vinda fodelsekurvan via samordnade offentliga insatser som skapar
goda ekonomiska och psykologiska forutsattningar for en familje- och
barnvénlig utveckling” (23).

411 Den roll som far- och morforildrar och andra nara slak-
tingar spelar som vardgivare och barnvakter till stod for arbetande
fordldrar bor beaktas i storre utstriackning. Den roll som andra
familjemedlemmar spelar skulle kunna bidra till att behélla famil-
jestrukturen genom att de dldre engageras och genom att belast-
ningen pa de arbetande fordldrarna minskar. Det skulle ocksd

Bryssel den 13 maj 2009

bidra till att ticka arbetsmarknadens behov och gora det ldttare att
forena familje- och yrkesliv. Positiva forildraskapsinitiativ och
-program som stdds av alla EU-medlemsstater, liksom de manga
nationella program som finns (24), bor ocksa beaktas i detta avse-
ende. Denna tillfdlliga extrahjilp till familjemedlemmar ersitter
inte statens ansvar for att ombesorja lamplig daghemsvard, vad
giller kvantitet och kvalitet.

4.12 Barnomsorg framjar kvinnors sysselsttning, men kvalite-
ten och standarden maste siakerstillas. Barcelonamédlen om dag-
hemsplats for minst 33 % av barnen under 3 ar och 90 % for barn
mellan 3 och obligatorisk skoldlder ska uppnds senast 2010, men
det finns inga sirskilda bestimmelser om olika typer av barnom-
sorg. Och dven om 33 % av barnen fir plats inom barnomsorgen,
vad hinder med de 6vriga tva tredjedelarna?

4.13  Vad giller kvaliteten pd barnomsorgen rader det brist pa
information om informella barnomsorgstjanster som tillhanda-
halls i hemmet av barnflickor, barnvakter och au pair-flickor.
Ménga av dessa dr okvalificerade, inte formellt registrerade och
star utanfor de erkinda 6vervakningssystemen. Dessa arbetstagare
omfattas inte av formella anstillningsstrukturer och saknar dar-
for ordentligt arbetsplatsskydd. Medlemsstaterna och de lokala
myndigheterna bor ata sig att sikerstilla hogkvalitativ omsorg i
alla former. Arbetsmarknadsparterna bor efterlysa reglering och
oppenhet inte bara nir det giller yrkesmassig barnomsorg utan
for alla typer av omsorg i hemmet och informell barnomsorg,
genom att stddja och kriva yrkesmassig utbildning och overvak-
ning. Skattemdssiga incitament skulle kunna bidra till fler
omsorgstjanster av hog kvalitet. Med tanke pa det stora antalet
kvinnor som ir aktiva inom omsorgssektorn skulle forbattrade
arbetsvillkor och kvalifikationer inom denna sektor ocksd bidra
till EU:s 6vergripande strategi pd omradet.

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

(21) I den nya artikeln 8.5 anges "fyra veckor eller mer” (KOM(2008) 637
slutlig, s. 15).

(22) Se fotnot 4.

(23) KOM(2008) 637 slutlig, s. 1.

ordforande
Mario SEPI

(24) Se http:/[www.coe.int[t/dg3/youthfamily/enfance/parenting_en.asp.
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BILAGA 1

till Yttrandet

fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

Foljande dndringsforslag som fitt mer 4n en fjardedel av de avgivna rosterna avslogs under debatten (art. 54.3 i
arbetsordningen):

Punkt 1.5

Andra enligt foljande:

%Nal‘ det galler mmtmlkmv for betald bamledlghet rekommendemr kommltten Europelska kommlsstonen att lata konkreta statis-

tiska uppgifter ligga till grund for forslaget att utoka ersdttningsperioden utéver 14 veckor. Det finns inga konkreta statistiska halso-
eller sakerhetsrelaterade bevis for att den gdllande bestimmelsen som fastslar 14 veckor skulle vara otillricklig.”

Omrostningsresultat: Roster for: 40 Roster emot:83 Nedlagda roster:5

Punkt 1.9

Andra enligt foljande:

Kommltten konsmtemr att betalmngen under bamledtgheten bor motsvam den tldlgare

lénen, men uppmanar samtidigt Europelska kommissionen att ta hdnsyn till de betydande extrakostnaderna, inte enbart for medlems-
stater utan dven for foretag, i synnerhet smd och medelstora foretag, vars overlevnad i det rddande ekonomiska klimatet dr av avgorande

betydelse.”

Omrostningsresultat: Roster for: 39 Roster emot: 79 Nedlagda roster:3

Punkt 1.11

Andra enligt foljande:

Mammaledlghet som ett sitt att skydda havandeskapet och moderskapet mdste hdllas tydligt dtskild fran foraldraledighet. Den fére-

Mammaledlghete ar framfor allt avsedd att omfatta den dterhdmtning som kvinnan behiver efter for-

lossningen och att sikra en minimitid for amning och en tid for att skapa band mellan modern och det nyfodda barnet. Kommittén

framhaller vikten av fordldraledighet som en majlighet for bada fordldrarna att tillbringa tillrickligt med tid med sina barn, men anser
att foraldraledigheten bor folja efter médraledigheten och gora det mojligt for faderna att ocksd dra nytta av denna majlighet.”

Omrostningsresultat: Roster for: 41 Roster emot: 79 Nedlagda roster: 3

Punkt 4.3

Andra enligt foljande:

"Mammaledlghet som ett sitt att skydda havandeskapet och moderskapet mdste hdllas tydligt dtskild fran foraldraledighet. Den fére-

Mammaledlghete n dr framfor allt avsedd att omfatta den dterhdmtning som kvinnan behover efter for-
lossningen och att sikra en minimitid for amning. Samtidigt som kommittén stoder detta tillvigagdngssdtt anser vi att man bér soka
ytterligare rittsliga och praktiska losningar for att gora det littare for modrar att amma eller mjolkpumpa pd arbetsplatsen, sd att de
tillerkdnns tillricklig tid for att barnet ska fd enbart brostmjolk i enlighet med WHO:s och Unicefs rekommendationer (dvs. att pauser
for amning ska kunna betraktas som arbetstid).”

Omrostningsresultat: Roster for: 41 Roster emot: 79 Nedlagda roster: 3
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Punkt 4.9

Andra enligt foljande:

"Samtidigt som EESK dr medveten om att det i vissa lander finns ett tak for ersattning under barnledigheten som motsvarar beloppet for
sjukfranvaro vill kommittén framhdlla att en ligre ersdttning dn tidigare lon har negativ effekt och straffar kvinnor for deras biologiska
roll som madrar, och inte i full utstrickning beaktar virdet av moderskapet. Ligre ersdttning pdverkar ocksd pd lingre sikt t.ex. deras
pensionsrattigheter. A andra sidan bor Europeiska kommissionen ta hdnsyn till de betydande extrakostnaderna, inte enbart for medlems-

stater utan dven for foretag, i synnerhet smd och medelstora foretag, vars overlevnad i det rddande ekonomiska klimatet dr av avgorande

betydelse.”

Omrostningsresultat:

Roster for: 39

Roster emot: 79

Nedlagda roster: 3




