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GEMENSAM STANDPUNKT (EG) nr 25/2006

antagen av ridet den 18 september 2006

infor antagandet av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr ...[2006 av den ... om inrit-
tande av ett europeiskt jimstilldhetsinstitut

(2006/C 295 E/03)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 13.2 och 141.3,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande, (')

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3, och

av foljande skal:

ey

Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén ar en grundldg-
gande princip i Europeiska unionen. Artiklarna 21 och
23 i Europeiska unionens stadga om grundliggande
rttigheter forbjuder all diskriminering pd grund av kon
och fastslar att jamstilldhet mellan kvinnor och méin
mdste sikerstillas pa alla omraden.

[ artikel 2 i fordraget foreskrivs att frimjande av
jamstdlldhet mellan kvinnor och min &r en av gemen-
skapens visentliga uppgifter. I artikel 3.2 i fordraget fo-
reskrivs ocksd att gemenskapen i all verksamhet skall
syfta till att undanrdja bristande jamstilldhet mellan
kvinnor och min och dirigenom se till att jamstalldhets-
aspekten integreras i all gemenskapspolitik.

Artikel 13 i fordraget ger radet befogenhet att vidta
lampliga atgarder for att bekdmpa diskriminering bland
annat pd grund av kon pd gemenskapens alla befogen-
hetsomréden.

Principen om lika mojligheter for och lika behandling av
kvinnor och mén i frigor som ror anstillning och yrke
finns inskriven i artikel 141 i fordraget och det finns
redan ett omfattande regelverk om likabehandling av
kvinnor och min i friga om tillgang till anstdllning och
arbetsvillkor, inbegripet lika lon.

I kommissionens forsta drliga jamstalldhetsrapport till
Europeiska ridets varmote 2004 konstateras att det fort-
farande finns betydande skillnader mellan kvinnor och
min pd de flesta politikomrdden, att bristande
jamstdlldhet ar ett flerdimensionellt problem som maéste
angripas med ett brett spektrum av politiska dtgarder

(") EUT C 24, 31.1.2006 s. 29.
(*) Europaparlamentets yttrande av den 14 mars 2006 (dnnu ¢j offent-

liggiort i EUT), radets gemensamma stindpunkt av den 18
september 2006 och Europaparlamentets stindpunkt av den ...
(annu ¢j offentliggjord i EUT).

(10)

samt att det krdvs okade insatser for att uppfylla malen
for Lissabonstrategin.

Europeiska radet ansdg vid sitt mote i Nice den 7-9
december 2000 att man skulle "utveckla kunskapen,
sammanslagningen av resurser och erfarenhetsutbytet,
bland annat genom att ett europeiskt institut fér genus-
fragor ... inrittas”.

[ den genomférbarhetsstudie () som har utforts for
kommissionen konstateras att det finns en tydlig roll for
ett europeiskt jamstilldhetsinstitut avseende vissa
uppgifter som for nirvarande inte utfors av befintliga
organ, sirskilt nir det giller att samordna, centralisera
och sprida forskningsresultat, bygga upp natverk, synlig-
gora genusperspektivet, lyfta fram jimstalldhetsfrigorna
samt utarbeta verktyg for att battre integrera jamstalld-
hetsfragorna i all gemenskapspolitik.

Europaparlamentet uppmanade i sin resolution av
den 10 mars 2004 om Europeiska unionens jamstalld-
hetspolitik (*) kommissionen att pdskynda insatserna for
att inrdtta ett institut.

Tanken pa att inritta ett europeiskt jamstalldhetsinstitut
stoddes av radet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och
sjukvard samt konsumentfragor) vid dess mote den 1-
2 juni 2004 och av Europeiska rddet vid dess mote
den 17-18 juni 2004. Europeiska rddet uppmanade
kommissionen att ligga fram ett sirskilt forslag om
detta.

Insamling, analys och spridning av objektiva, tillforlitliga
och jimforbara uppgifter om jimstilldhet, utarbetande
av lampliga verktyg for att eliminera alla former av
konsdiskriminering och integrera jimstélldhetsdimen-
sionen pd alla politikomrdden, frimjande av en dialog
mellan intressenterna och dtgérder for att 6ka medveten-
heten bland unionsmedborgarna dr nddvindiga insatser
for att gemenskapen pd ett effektivt sdtt skall kunna
frimja jamstdlldhet och genomféra jimstilldhetspoli-
tiken, sidrskilt i den utvidgade unionen. Det dr darfor
lampligt att inrdtta ett europeiskt jamstdlldhetsinstitut
som kan bistd gemenskapsinstitutionerna och medlems-
staterna genom att utfora dessa uppgifter.

(*) European Commission Feasibility Study for a European Gender

Institute (utférd av PLS Ramboll Management, DK, 2002).
(*) EUT C 102 E, 28.4.2004, s. 638.
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(11)  Jamstdlldhetsmélet kan inte uppnds endast genom en

politik for att avskaffa diskriminering, utan det kravs
dven dtgarder for att frimja harmonisk samlevnad och
ett vilavvdgt samhillsdeltagande konen emellan. Insti-
tutet bor darfor dven dgna sig dt denna aspekt.

(12)  Eftersom det ir viktigt att konsklichéer inom alla

samhillsomraden i Europa avskaffas och att kvinnor och
mién ges positiva exempel att folja, bor institutet ocksd
verka for detta.

(13)  Samarbete med berérda myndigheter i medlemsstaterna

och relevanta statistikorgan, i synnerhet Eurostat, dr
nodvindiga inslag for att man skall kunna frimja insam-
ling av jaimforbara och tillforlitliga uppgifter pa euro-
peisk nivd. Eftersom information om jamstélldhet ar rele-
vant pd alla nivder inom gemenskapen — den lokala,
regionala och nationella nivin och gemenskapsnivin —
skulle det vara virdefullt om sddan information blev till-
ginglig for medlemsstaternas myndigheter som hjilp nar
de utarbetar riktlinjer och atgarder pé lokal, regional och
nationell nivd inom sina respektive befogenhetsomraden.

(14)  Institutet bor samarbeta sd ndra som mojligt med alla

gemenskapens program och organ for att undvika
dubbelarbete och garantera att resurserna utnyttjas pé
bdsta mojliga sitt, sdrskilt med Europeiska fonden for
forbittring av levnads- och arbetsvillkor ('), Europeiska
arbetsmiljobyran (3), Europeiskt centrum for utveckling
av yrkesutbildning (}) och Europeiska unionens byré for
grundliggande rittigheter ().

(15) Institutet bor samarbeta och fora en dialog med icke-

statliga organisationer, jimstilldhetsorgan, forsknings-
centrum, arbetsmarknadens parter och andra nirstdende
organisationer som aktivt verkar for jamstalldhetsfragor
pd nationell och europeisk nivd och i tredjelinder. Ur

(') Radets forordning (EEG) nr 1365/75 av den 26 maj 1975 om

bildande av en europeisk fond for forbdttring av levnads- och
arbetsvillkor (EGT L 139, 30.5.1975, s. 1). Forordningen senast
dndrad genom forordning (EG) nr 1111/2005 (EUT L 184,
15.7.2005, s. 1).

Rédets forordning (EG) nr 2062/94 av den 18 juli 1994 om upprit-
tande av en europeisk arbetsmiljobyrd (EGT L 216, 20.8.1994, s. 1).
Forordningen senast dndrad genom férordning (EG) nr 1112/2005
(EUT L 184, 15.7.2005, s. 5).

Rédets forordning (EEG) nr 337[75 av den 10 februari 1975 om
uppbyggnaden av ett europeiskt centrum for utveckling av yrkesut-
bildning (EGT L 39, 13.2.1975, s. 1). Forordningen senast dndrad
genom forordning (EG) nr 2051/2004 (EUT L 355, 1.12.2004, s.
1).

Medlemsstaterna  framférde vid Europeiska rddets mote i
december 2003 onskemalet att kommissionen skulle utarbeta ett
forslag om inrdttande av en byrd for ménskliga rittigheter genom
att utvidga mandatet for det europeiska centrumet for 6vervakning
av rasism och framlingsfientlighet.

effektivitetssynpunkt dr det lampligt att inrdtta och
samordna ett elektroniskt europeiskt nétverk for
jamstalldhet mellan dessa organ och experter i medlems-
staterna.

(16) I enlighet med artikel 3.2 i fordraget dr det limpligt att
frimja en jamnare konsfordelning i styrelsen.

(17)  Institutet bor dtnjuta storsta mojliga oberoende vid utfo-
randet av sina uppgifter.

(18) Institutet bor tillimpa relevant gemenskapslagstiftning
om allminhetens tillgdng till handlingar i enlighet med
forordning (EG) nr 1049/2001 () och om skydd for
enskilda personer vid behandling av personuppgifter i
enlighet med férordning (EG) nr 45/2001 (°).

(19 Kommissionens forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002
av den 19 november 2002 med rambudgetférordning
for de gemenskapsorgan som avses i artikel 185 i rddets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetfor-
ordning for Europeiska gemenskapernas allminna
budget () ir tillimplig pé institutet.

(200 Nar det giller institutets avtalsrittsliga ansvar, som
regleras av den lagstiftning som dr tillimplig pa de avtal
som institutet ingdr, bor EG-domstolen vara behorig att
avgora tvister med std av en skiljedomsklausul i avtalet.
Domstolen bor ocksd vara behorig i tvister som giller
institutets utomobligatoriska ansvar for gottgorelse av
skada.

(21) En oberoende extern utvdrdering bor goras for att
bedéma resultatet av institutets arbete, undersoka om
det finns behov av att dndra eller utvidga dess uppdrag
samt faststilla tidpunkten for ytterligare Gversyner.

(’) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av

den 30 maj 2001 om allminhetens tillgdng till Europaparlamentets,
radets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s.
43).

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutio-
nerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rorligheten for sadana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
EGT L 357, 31.12.2002, s. 72, senast dndrad genom kommissio-
nens forordning (EG, Euratom) nr 1248/2006 (EUT L 227,
19.8.2006, s. 3).
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(22)  Eftersom malen for denna forordning, nimligen att bidra
till och starka jamstilldhet, inbegripet integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i all gemenskapspolitik och
nationell politik som foljer av denna, att bekdmpa
konsdiskriminering samt 6ka medvetenheten om
jamstalldhetsfrigorna bland EU-medborgarna genom att
tillhandahalla tekniskt stod till gemenskapens institu-
tioner och medlemsstaternas myndigheter, inte i till-
ricklig utstriackning kan uppnds av medlemsstaterna och
de dirfor, pd grund av atgdrdens omfattning, bittre kan
uppnds pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta
atgdrder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5
i fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr denna forordning inte utover vad som
r nodvindigt for att uppnd dessa mal.

(23)  Artikel 13.2 i fordraget gor det mojligt att vidta gemens-
kapsatgdrder for att stodja och fraimja mélet att bekimpa
konsdiskriminering pd andra omrdden in arbetslivet.
Artikel 141.3 i fordraget dr den sirskilda rittsliga
grunden for dtgirder som syftar till att sikerstilla
tillimpning av principen om lika méjligheter for och lika
behandling av kvinnor och min i arbetslivet. Darfor
utgor artikel 13.2 och artikel 141.3 tillsammans den
lampliga rdttsliga grunden for antagandet av denna
forordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Inrittande av institutet

Ett europeiskt jamstilldhetsinstitut (nedan kallat “institutet”)
inrdttas harmed.

Artikel 2

Mil

De overgripande mélen for institutet skall vara att bidra till och
starka jamstalldhet, inbegripet integrering av ett jamstélldhets-
perspektiv i all gemenskapspolitik och nationell politik som
foljer av denna, att bekdmpa konsdiskriminering samt o6ka
medvetenheten om jiamstalldhetsfragorna bland EU-medbor-
garna genom att tillhandahalla tekniskt stod till gemenskapens
institutioner, sirskilt kommissionen, och medlemsstaternas
myndigheter i enlighet med artikel 3.

1.

a)

Artikel 3

Uppgifter

For att uppnd maélen i artikel 2 skall institutet

samla in, analysera och sprida relevant objektiv, jimforbar
och tillforlitlig information om jimstilldhet, inbegripet
forskningsresultat och bista praxis frin medlemsstaterna,
gemenskapsinstitutionerna, forskningscentrum, nationella
jamstalldhetsorgan, icke-statliga organisationer, arbetsmark-
nadens parter, relevanta tredjelinder och internationella
organisationer, samt foresld ytterligare forskningsomréaden,

utveckla metoder for att forbdttra objektiviteten, jamforbar-
heten och tillforlitligheten hos uppgifterna pd europeisk
nivd genom att faststdlla kriterier som forbattrar informa-
tionens enhetlighet samt att vid insamlingen av uppgifter
beakta jamstilldhetsfragorna,

utveckla, analysera, utvirdera och sprida metodverktyg for
att stodja jamstalldhetsintegrering i all gemenskapspolitik
och i den dirav foljande nationella politiken samt stodja
integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i alla gemenskap-
sinstitutioner och gemenskapsorgan,

utfora  undersokningar om jamstilldhetssituationen i
Europa,

inrdtta och samordna ett europeiskt nitverk for
jamstalldhet som skall inbegripa centrum, organ, organisa-
tioner och experter som arbetar med jdmstilldhet och
integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv, i syfte att stodja
och stimulera forskning, optimera utnyttjandet av tillgang-
liga resurser och frimja utbyte och spridning av informa-
tion,

varje ar anordna ett mote mellan experter frin de behoriga
organ i medlemsstaterna som ar specialiserade pa jamstalld-
hetsfragor,

anordna sirskilda expertmoten for att stodja institutets
forskning, uppmuntra till utbyte av uppgifter mellan fors-
kare och frimja integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i
deras forskning,

tillsammans med relevanta intressenter anordna konfe-
renser, kampanjer och moten pa europeisk nivé for att oka
medvetenheten om jimstilldhetsfragor bland EU-medbor-
garna, samt foreldgga kommissionen resultat och slutsatser
fran denna verksambhet,
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i) sprida och presentera positiva exempel pa icke-stereotypa
prestationer som astadkommits av kvinnor och mén inom
alla samhillsomrdden, samt ldgga fram resultat och initiativ
for att lyfta fram och bygga vidare pd sddana framgdngsrika
exempel,

j) fora en dialog och samarbeta med icke-statliga organisa-
tioner, jamstilldhetsorgan, universitet och experter, forsk-
ningscentrum, arbetsmarknadens parter samt andra organi-
sationer som 4r verksamma pd jimstilldhetsomradet pa
nationell och europeisk niva,

k) bygga upp dokumentationsresurser som dr tillgdngliga for
allminheten,

1) lamna information i jamstélldhetsfragor till offentliga och
privata organisationer,

m) informera gemenskapsinstitutionerna om jamstilldhet och
jamstélldhetsintegrering i anslutnings- och kandidatlin-
derna.

2. Institutet skall varje ar publicera en rapport om sin egen
verksamhet.

Artikel 4

Verksamhetsomraden och arbetsmetoder

1.  Institutet skall genomfora sina uppgifter inom ramen fér
gemenskapens befogenheter och med hinsyn till de mél och
prioriterade omrdden som faststills i det drliga programmet
samt med vederborlig hidnsyn till tillgdngliga budgetmedel.

2. Institutets arbetsprogram skall vara i linje med gemen-
skapens prioriteringar nir det giller jamstalldhet och kommis-
sionens arbetsprogram, inbegripet dess arbete inom statistik
och forskning.

3. For att undvika dubbelarbete och sikerstilla bista mojliga
resursanvindning, skall institutet vid genomférandet av sina
uppgifter beakta befintlig information oberoende av killa och
sarskilt det arbete som redan utfors av gemenskapsinstitutio-
nerna och andra institutioner, organ och behériga nationella
och internationella organisationer samt nira samarbeta med
behoriga avdelningar inom kommissionen, inklusive Eurostat.
Institutet skall sdkerstdlla ldmplig samordning med alla rele-
vanta gemenskapsbyrder och EU-organ, och vid behov skall
samforstandsavtal slutas.

4. Institutet skall sikerstilla att den information som sprids
ar begriplig for slutanvindarna.

5. Institutet far ingd avtalsforhallanden, i synnerhet om
underentreprenad, med andra organisationer for genomforandet
av olika uppgifter.

Artikel 5
Riittslig status och rittskapacitet

Institutet skall vara en juridisk person. I varje medlemsstat skall
det ha den mest vittgdende rittskapacitet som tillerkdnns juri-
diska personer enligt den nationella lagstiftningen. Institutet far
bland annat forvirva eller avyttra fast och 16s egendom och
fora talan infér domstol och andra myndigheter.

Artikel 6
Institutets oberoende

Institutet skall genomféra sina uppgifter sjilvstindigt och i
allminhetens intresse.

Artikel 7
Tillging till handlingar

1. Forordning (EG) nr 1049/2001 skall tillimpas pd de
handlingar som finns hos institutet.

2. Styrelsen skall vidta dtgdrder for att tillimpa forordning
(EG) nr 1049/2001 inom sex manader frin det att institutet
inrattats.

3. Betriffande de beslut som institutet fattar enligt artikel 8 i
forordning (EG) nr 1049/2001 fir klagomal framforas till
ombudsmannen, eller talan vickas vid domstolen, i enlighet
med de villkor som anges i artiklarna 195 och 230 i fordraget.

4. Forordning (EG) nr 45/2001 skall tillimpas nir institutet
behandlar uppgifter.

Artikel 8

Samarbete med organisationer pa nationell och europeisk
nivd, internationella organisationer och tredjelinder

1. For att underldtta uppgifternas genomforande skall insti-
tutet samarbeta med organisationer och experter i medlemssta-
terna, till exempel jdmstilldhetsorgan, forskningscentrum,
universitet, icke-statliga organisationer och arbetsmarknadens
parter samt med relevanta organisationer pd europeisk och
internationell nivé och i tredjelinder.

2. Om avtal behover slutas med internationella organisa-
tioner eller tredjelander for att institutet skall kunna genomfora
sina uppgifter effektivt, skall gemenskapen enligt det forfarande
som foreskrivs i artikel 300 i fordraget sluta sadana avtal med
berorda internationella organisationer eller tredjelinder i insti-
tutets intresse. Denna bestimmelse skall inte utesluta tillfalligt
samarbete med sddana organisationer eller tredjeldnder.



5.12.2006

Europeiska unionens officiella tidning

C 295E/61

Artikel 9

Institutets sammansittning

Institutet skall omfatta
a) en styrelse,
b) ett presidium,

¢) en direktor och dennes personal.

Artikel 10

Styrelse

1. Styrelsen skall bestd av

a) en ledamot som foretrader regeringen i varje medlemsstat,
vilken skall utses av radet pa forslag frin medlemsstaterna,

b) tre ledamoter som foretrader kommissionen, vilka skall utses
av kommissionen,

¢) tre ledamoter utan rostritt, vilka skall utses av rddet pa
forslag fran kommissionen, och som var och en skall fore-
trida en av foljande grupper:

i) En relevant icke-statlig organisation pd gemenskapsniva
med ett legitimt intresse av att bekimpa konsdiskrimi-
nering och frimja jaimstalldhet.

ii) Arbetsgivarorganisationer pd gemenskapsniva.
i) Arbetstagarorganisationer pd gemenskapsniva.

2. Styrelseledamoterna skall utses pd ett sddant sitt att
hogsta kompetens och en bred och relevant tvirvetenskaplig
sakkunskap pd jamstalldhetsomradet garanteras.

Kommissionen och radet skall striva efter att uppnd en jamn
konsfordelning i styrelsen.

Suppleanter som foretrider ledaméterna nér de inte dr nirva-
rande skall utses enligt samma forfarande.

Forteckningen over styrelsemedlemmar och suppleanter skall
offentliggéras av radet i Europeiska unionens officiella tidning, pa
institutets webbplats samt pd andra relevanta webbplatser.

3. Mandattiden skall vara fem ar och kan fornyas en ging.

4. Styrelsen skall vilja sin ordférande och vice ordférande
for en period om tva och ett halvt &r med mojlighet till f6rlang-
ning.

5. Varje ledamot av styrelsen enligt punkt 1 a eller 1 b, eller
dennes suppleant vid ledamotens frdnvaro, skall ha en rost.

6.  Styrelsen skall fatta de beslut som ar nédvindiga for insti-
tutets verksamhet. Styrelsen skall sarskilt gora f6ljande:

a) Pd grundval av ett utkast utarbetat av den direktor som
avses i artikel 12 och efter samrdd med kommissionen, anta
det arliga arbetsprogrammet och arbetsprogrammet pa
medelldng sikt for en tredrsperiod i enlighet med budgeten
och tillgingliga resurser. Programmen kan vid behov revi-
deras och det forsta drliga arbetsprogrammet skall antas
senast nio manader efter det att direktoren har utsetts.

b) Anta den drliga rapport som avses i artikel 3.2, dir resul-
taten i synnerhet skall jimforas med mélen i det &rliga
arbetsprogrammet. Rapporten skall senast den 15 juni 6ver-
lamnas till Europaparlamentet, rddet, kommissionen, revi-
sionsritten, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
samt Regionkommittén och skall offentliggras pd institutets
webbplats.

¢) Utova disciplindar myndighet over direktoren samt utse och
avsitta honom eller henne i enlighet med artikel 12.

d) Anta institutets drliga budgetforslag och slutliga budget.

7. Styrelsen skall anta institutets interna regler pa grundval
av ett forslag utarbetat av direktoren efter samrdd med kommis-
sionen.

8.  Styrelsens beslut skall fattas av en majoritet av ledamo-
terna. Ordforanden skall ha utslagsrost. I de frdgor som avses i
punkt 6 och i artikel 12.1 skall beslut fattas med
tva tredjedels majoritet bland ledaméterna.

9.  Styrelsen skall anta sin arbetsordning pd grundval av ett
forslag utarbetat av direktoren efter samrdd med kommis-
sionen.

10.  Styrelsen skall inritta ett presidium med sex ledamoter i
enlighet med artikel 11.

11.  Ordforanden skall sammankalla styrelsen minst en gang
om dret. Ordforanden skall kalla till ytterligare méten pa eget
initiativ eller pd begdran av minst en tredjedel av styrelseleda-
moterna.

12, Institutet skall varje &r till Europaparlamentet och radet
(nedan kallade "budgetmyndigheten”) 6verlimna all information
som dr av betydelse for resultatet av utvirderingsforfarandena.
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13.  Direktorerna for Europeiska fonden for forbattring av
levnads- och arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyran, Euro-
peiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning och Europe-
iska unionens byrd for grundliggande rittigheter kan i fore-
kommande fall bjudas in att delta i styrelsens moten som obser-
vatorer for att samordna respektive arbetsprogram i friga om
jamstalldhetsintegrering.

Artikel 11

Presidium

1. Presidiet skall bestd av styrelsens ordférande och vice
ordférande, tre styrelseledaméter, som skall foretrada medlems-
staterna, och en foretridare f6r kommissionen.

Mandattiden skall vara tvd och ett halvt r och kan férnyas.

Presidiets ledamoter skall utses av styrelsen med sikte pa att
sikerstdlla den relevanta sakkunskap som krivs for presidiets
verksamhet.

2. Utan att det inverkar pa direktorens uppgifter enligt
artikel 12, skall presidiet overvaka genomforandet av styrelsens
beslut och vidta alla nédvindiga administrativa tgirder f6r en
lamplig ledning av institutet mellan styrelsemotena.

3. Presidiets beslut skall fattas genom samforstind. Om
samforstdnd inte kan uppnds, skall presidiet hinskjuta drendet
till styrelsen for beslut.

4. Presidiet skall limna styrelsen uttémmande och regel-
bunden information om sin verksamhet och sina beslut.

Artikel 12

Direktor

1. Institutet skall ledas av en direktdr, som skall utses av
styrelsen pa forslag av kommissionen. Den sokande som
styrelsen valt ut kan fore utndmningen bli ombedd att avligga
en forsikran infor behoriga utskott i Europaparlamentet och
besvara fragor fran utskottsledamoéterna.

2. Direktorens mandattid skall vara fem ar. Mandattiden kan
pa forslag frin kommissionen och efter utvirdering forlingas

en gang med hogst fem ar. Kommissionen skall i utvirderingen
sarskilt bedoma

a) resultaten under den forsta mandatperioden och hur dessa
uppnatts, och

b) institutets uppgifter och behov under kommande ar.

3. Direktoren skall under overinseende av styrelsen ansvara
for foljande:

a) Genomfora de uppgifter som avses i artikel 3.

=

Utarbeta och genomfora institutets drliga arbetsprogram och
arbetsprogram pa medelldng sikt.

(a)
~

Forbereda styrelse- och presidiemoéten.

&

Utarbeta och offentliggora den drliga rapport som avses i
artikel 3.2.

o
~

Handldgga alla personalfragor och sirskilt utova de befogen-
heter som faststalls i artikel 13.3.

f) Skota den lopande administrationen.

) Infora effektiva forfaranden for Gvervakning och utvirdering
av institutets resultat i forhallande till dess mal i enlighet
med erkdnda standarder. Direktoren skall varje ar rapportera
till styrelsen om Gvervakningssystemets resultat.

4. Direktoren skall ansvara for genomforandet av sina
uppgifter infér styrelsen och skall delta i styrelsemotena utan
att ha rostritt. Han eller hon far dven inbjudas av Europaparla-
mentet att rapportera vid en utfrigning om viktiga frigor i
samband med institutets verksamhet.

5. Direktoren skall vara institutets juridiska foretradare.

Artikel 13
Personal

1. Tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Euro-
peiska gemenskaperna som dr faststdllda i rddets férordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (') och bestimmelser som
antagits gemensamt av Europeiska gemenskapernas institu-
tioner for tillimpningen av dessa tjdnsteforeskrifter och anstll-
ningsvillkor skall gilla for institutets personal.

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 1. Forordningen senast dndrad genom
forordning (EG, Euratom) nr 21042005 (EUT L 337, 22.11.2005,
s. 7).
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2. Styrelsen skall i samrdd med kommissionen anta de
nodvindiga genomforandebestimmelserna i enlighet med
bestimmelserna i artikel 110 i tjansteforeskrifterna. Styrelsen
far infora bestimmelser som gor det mojligt for nationella
experter utstationerade frin medlemsstaterna att uppehélla
tjanster vid institutet.

3. Institutet skall gentemot sin personal utova de befogen-
heter som dligger tillsittningsmyndigheten.

Artikel 14

Upprittande av budgeten

1. For varje budgetdr, vilket skall motsvara ett kalenderar,
skall det utarbetas berikningar 6ver alla institutets inkomster
och utgifter, vilka skall uppforas i institutets budget.

2. Inkomsterna och utgifterna i institutets budget skall vara i
balans.

3. Utan att det paverkar andra resurser, skall institutets
inkomster inbegripa

a) ett bidrag frdn gemenskapen som tas upp i Europeiska unio-
nens allmidnna budget (kommissionens avsnitt),

b) betalningar for tillhandahallna tjanster,

¢) eventuella ekonomiska bidrag fran de organisationer eller
tredjeldnder som avses i artikel 8, och

d) eventuella frivilliga bidrag fran medlemsstaterna.

4. Institutets utgifter skall omfatta l6ner till personalen, kost-
nader for administration och infrastruktur samt driftskostnader.

5. Styrelsen skall varje ar, pd grundval av ett forslag utar-
betat av direktoren, uppritta en berdkning av institutets
inkomster och utgifter for nistkommande budgetdr. Denna
berdkning, som skall inbegripa ett utkast till tjansteférteckning,
skall overlimnas av styrelsen till kommissionen senast
den 31 mars.

6. Kommissionen skall vidarebefordra berikningen till
budgetmyndigheten tillsammans med det preliminira forslaget
till Europeiska unionens allmdnna budget.

7. Pd grundval av den upprittade berdkningen skall kommis-
sionen i det prelimindra forslaget till Europeiska unionens
allmédnna budget ta upp de medel som den betraktar som
nodvindiga med avseende pd tjansteforteckningen och stor-
leken pa det bidrag som skall belasta den allmidnna budgeten,

vilket den skall foreligga budgetmyndigheten i enlighet med
artikel 272 i fordraget.

8.  Budgetmyndigheten skall faststilla anslagen till bidraget
till institutet och skall anta institutets tjanstefrteckning.

9. Institutets budget skall antas av styrelsen. Budgeten skall
bli slutgiltig efter det att Europeiska unionens allmidnna budget
slutgiltigt har antagits. Vid behov skall den justeras i enlighet
hidrmed.

10.  Styrelsen skall sd snart som mojligt underritta budget-
myndigheten om att den har for avsikt att genomfora eventu-
ella projekt som kan fa betydande konsekvenser for finansier-
ingen av dess budget, sarskilt projekt som ror egendom, exem-
pelvis hyra eller kop av byggnader. Den skall underritta
kommissionen om detta.

Om en gren av budgetmyndigheten har meddelat att den har
for avsikt att limna ett yttrande, skall den overlimna sitt
yttrande till styrelsen inom sex veckor fran och med den dag
dé underrittelsen 6verlimnades.

Artikel 15
Genomforande av budgeten
1. Direktoren skall genomféra institutets budget.

2. Institutets rikenskapsforare skall senast den 1 mars efter
det budgetdr som 16pt ut 6verlimna den preliminira redovis-
ningen till kommissionens rikenskapsforare tillsammans med
en rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska
forvaltningen for samma budgetdr. Kommissionens rakenskaps-
forare skall sammanstilla institutionernas och de decentralise-
rade organens prelimindra redovisningar i enlighet med
artikel 128 i radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 (')
(nedan kallad "budgetférordningen”).

3. Senast den 31 mars efter det budgetdr som lopt ut skall
kommissionens rakenskapsforare till revisionsritten overlimna
institutets prelimindra rikenskaper tillsammans med den
rapport som ndmns i punkt 2. Rapporten skall ocksd Gver-
lamnas till Europaparlamentet och radet.

4. Efter det att revisionsrittens synpunkter pd institutets
preliminira redovisning enligt bestimmelserna i artikel 129 i
budgetférordningen inkommit, skall direktoren ansvara for
upprittandet av den slutliga redovisningen och oversinda den
till styrelsen for yttrande.

(") Radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni
2002 med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas
allmdnna budget (EGT L 248, 16.9.2002, s. 1).
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5. Styrelsen skall ldimna ett yttrande om institutets slutliga
redovisning.

6.  Senast den 1 juli efter det budgetdr som l6pt ut skall dir-
ektoren overlimna den slutliga redovisningen till Europaparla-
mentet, rddet, kommissionen och revisionsritten tillsammans
med yttrandet frén styrelsen.

7. Den slutliga redovisningen skall offentliggéras.

8.  Direktoren skall skicka ett svar pad revisionsrittens
synpunkter senast den 30 september. Han eller hon skall dven
oversanda detta svar till styrelsen.

9.  Direktoren skall pa Europaparlamentets begiran limna
alla uppgifter som behovs for att forfarandet for beviljande av
ansvarsfrihet for det berorda budgetdret skall fungera vil, i
enlighet med artikel 146.3 i budgetforordningen.

10.  Europaparlamentet skall pd rekommendation av radet,
som skall fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet, senast
den 30 april &r n+2 bevilja direktoren ansvarsfrihet f6r budge-
tens genomforande ar n.

11.  Styrelsen skall anta institutets finansiella bestimmelser
efter samrdd med kommissionen. Vid utformningen av dessa
bestimmelser far styrelsen avvika fran forordning (EG, Euratom)
nr 2343/2002 endast om institutets sirskilda forvaltningsbehov
krdver detta och efter att kommissionen gett sitt godkdnnande.

Artikel 16
Sprik

1. Bestdimmelserna i forordning nr 1 av den 15 april 1958
om vilka sprdk som skall anvindas i Europeiska ekonomiska
gemenskapen () skall gilla for institutet.

2. De 6versittningar som kravs for institutets arbete skall i
princip utféras av Oversittningscentrum for Europeiska unio-
nens organ, inrdttat genom rddets forordning (EG)
nr 2965/94 ().

Artikel 17
Immunitet och privilegier

Protokollet om immunitet och privilegier for Europeiska
gemenskaperna skall tillimpas pa institutet.

(') EGT 17, 6.10.1958, s. 385. Forordningen senast dndrad genom
radets forordning 920/2005 (EUT L 156, 18.6.2005, s. 3).

(*) Radets forordning (EG) nr 2965/94 av den 28 november 1994 om
upprittande av ett oversdttningscentrum for Europeiska unionens
organ (EGT L 314, 7.12.1994, s. 1). Forordningen senast dndrad
genom forordning (EG) nr 1645/2003 (EUT L 245, 29.9.2003, 5. 13).

Artikel 18
Ansvar

1.  Institutets avtalsrdttsliga ansvar skall regleras av den
lagstiftning som dr tillimplig pa avtalet i fraga.

Domstolen skall vara behorig domstol enligt skiljedomsklau-
suler i avtal som ingds av institutet.

2. I friga om utomobligatoriskt ansvar skall institutet i
enlighet med de allminna principer som édr gemensamma for
medlemsstaternas lagstiftning gottgora skada som orsakats av
institutet eller dess tjanstemén i utforandet av deras dligganden.

Domstolen skall vara behorig att avgora tvister om sddant
skadestand.

Artikel 19
Medverkan av tredjelinder

1. Institutet skall ldta de linder delta som slutit avtal med
Europeiska gemenskapen enligt vilka de har antagit och
tillimpar gemenskapslagstiftningen pd det omride som técks av
denna férordning.

2. Det skall i enlighet med tillimpliga bestimmelser i dessa
avtal sarskilt faststdllas pd vilket sitt och i vilken omfattning
dessa lander skall delta i institutets arbete, inklusive bestim-
melser om deltagande i de initiativ som institutet tar, finansiella
bidrag och personal. Nar det géller personalfragor, skall dessa
avtal under alla forhallanden vara forenliga med tjanstefore-
skrifterna for tjanstemdn i Europeiska gemenskaperna och
anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda i Europeiska gemen-
skaperna.

Artikel 20
Utviirdering

1.  Senast den ... (*) skall institutet bestilla en oberoende
extern utvirdering av de resultat institutet har uppnétt pa
grundval av den uppdragsbeskrivning som styrelsen antagit i
samverkan med kommissionen. Utvirderingen skall dven inne-
hdlla en bedémning av institutets betydelse nir det giller att
fraimja jamstdlldhet, och den skall omfatta en analys av syner-
gieffekterna. I synnerhet skall behovet av att dndra eller utvidga
institutets uppdrag behandlas om ett sddant foreligger, inbe-
gripet de ekonomiska konsekvenserna av en sddan dndring eller
utvidgning. I utvidrderingen skall de viktigaste aktorernas
synpunkter beaktas, savil pd gemenskapsniva som péd nationell
niva.

(*) I slutet av tredje aret efter det att denna forordning har tritt i kraft.
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2. Styrelsen skall i samrdd med kommissionen faststilla
tidpunkten for framtida utvirderingar, med beaktande av resul-
taten av den utvirderingsrapport som avses i punkt 1.

Artikel 21
Oversynsklausul

Styrelsen skall granska slutsatserna av den utvdrdering som
avses i artikel 20 och limna sddana rekommendationer till
kommissionen som kan behévas avseende forindringar av
institutet, dess arbetsmetoder och dess uppdrag. Kommissionen
skall vidarebefordra utvirderingsrapporten och rekommenda-
tionerna till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén och Regionkommittén samt offentlig-
gora dessa handlingar. Efter granskning av utvirderingsrap-
porten och rekommendationerna fir kommissionen ligga fram
forslag som den anser nodvindiga till dndringar av denna
forordning.

Artikel 22
Administrativ kontroll

Institutets verksamhet skall overvakas av ombudsmannen i
enlighet med bestimmelserna i artikel 195 i fordraget.

Artikel 23

Inledande av institutets verksamhet

Institutet skall inleda sin verksamhet s snart som mojligt och
under alla omstandigheter senast den ... (¥).

Artikel 24

Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det
att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel ...

Pd Europaparlamentets vagnar

Ordférande

Pa radets vignar

Ordférande

(*) Tolv ménader efter det att denna forordning har tritt i kraft.
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RADETS MOTIVERING
[. INLEDNING

Den 8 mars 2005 6verlimnade kommissionen till rddet ett forslag till Europaparlamentets och ridets
forordning om inrittande av ett europeiskt jamstélldhetsinstitut pd grundval av artiklarna 13.2 och
141.3 i fordraget.

Europaparlamentet limnade sitt yttrande vid forsta behandlingen den 14 mars 2006.
Ekonomiska och sociala kommittén limnade sitt yttrande den 27 september 2005.
Kommissionen antog ett dndrat forslag den 8 maj 2006.

Rédet antog en gemensam standpunkt den 18 september 2006 i enlighet med forfarandet i artikel 251
i fordraget.

II. SYFTE

Genom forordningen inrittas ett europeiskt jamstélldhetsinstitut som skall fungera som en spetsforsk-
ningsenhet pd EU-nivd genom att tillhandahalla tekniskt stod till gemenskapens institutioner och
medlemsstaterna, sarskilt nir det galler insamling och analys av jamforbara uppgifter och statistik samt
genom att utveckla metodverktyg for att stodja jamstélldhetsintegrering. Institutets 6vergripande maél
kommer att vara att bidra till och stirka jamstilldhet, bistd gemenskapsinstitutionerna i kampen mot
konsdiskriminering och att 6ka EU-medborgarnas medvetenhet om jamstélldhetsfragor.

I. ANALYS AV DEN GEMENSAMMA STANDPUNKTEN

1. Allminna synpunkter

Rédets gemensamma stdndpunkt har utarbetats i enlighet med maélen i artiklarna 13.2 och 141.3
i fordraget som ror bekimpning av diskriminering respektive tillimpning av principen om lika
mojligheter och lika behandling av kvinnor och mén i frigor som ror anstillning och yrke, inklu-
sive principen om lika 6n for lika eller likvardigt arbete.

Vid antagandet av den gemensamma stindpunkten har rddet, med undantag av frigor som ror

styrelsens och radgivningsgruppens sammansittning, i stora drag f6ljt kommissionens linje i dess
dndrade forslag.

2. Europaparlamentets dndringar

Vid forsta behandlingen den 14 mars 2006 antog Europaparlamentet 52 dndringar.

2.1 Europaparlamentets indringar som godtagits av radet

[ sin gemensamma stdndpunkt beaktade radet 35 dndringar. Av dessa har rddet

— godtagit 17 dndringar i sin helhet (2, 6, 9, 59 & 74, 13, 18, 64 & 80, 65 & 81, 29, 35, 36,
38, 41, 42, 45, 53 och 55),

— godtagit 4 dndringar som omformulerats av kommissionen (7, 8, 10 och 40),
— godtagit andemeningen i ytterligare 14 andringar (3, 4, 5, 17, 60 & 76, 61 rev. & 77, 62 &
78,20, 25, 63 & 79, 24, 28 och 48).

2.2 Europaparlamentets indringar som inte godtagits av ridet

Rédet godtog inte 11 dndringar av de skdl som kommissionen forklarar i sitt dndrade forslag (1,
23, 30, 31, 32, 33, 34, 46, 47, 52 och 54).

Rédet kunde inte heller godta ytterligare 6 dndringar, varvid frigan om styrelsens sammansittning
utgjorde den viktigaste meningsskiljaktigheten mellan institutionerna.
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Dialog pd internationell nivd (andring 26, artikel 3.1)

Rédet anser inte att denna dndring 4r nodvindig eftersom artikel 8 sirskilt ror “samarbete
med organisationer pd nationell och europeisk nivé, internationella organisationer och tredje-
linder” och faststiller forfarandet for detta samarbete. I artikel 4, dir institutets verksamhets-
omrédden och arbetsmetoder beskrivs i korthet, ndimns ocksa behovet av att "beakta befintlig
information oberoende av killa och sdrskilt det arbete som redan utfors av gemenskapsinstitu-
tionerna och andra institutioner, organ och behoriga nationella och internationella organisa-
tioner ..."”. Dessutom anser rddet att den rittsliga klarheten kan dventyras genom att denna
aspekt laggs till den redan langa forteckningen 6ver arbetsuppgifter i artikel 3.

Styrelsens sammansdttning (andringarna 66 & 82, artikel 10.1)

Nir rddet nddde en gemensam instillning i juni 2005 godtog radet inte kommissionens
ursprungliga forslag om en begrinsad styrelse utan foredrog en helt representativ styrelse med
25 ledamoter och ett mindre presidium bestdende av sex ledamoter (artikel 11). T detta
scenario skulle kommissionen ha tre foretrddare i styrelsen och det skulle finnas tre icke-
rostande ledamoter som foretrdder en limplig icke-statlig organisation pd gemenskapsnivd och
arbetsmarknadens parter.

Efter att ha mottagit Europaparlamentets yttrande i mars 2006 diskuterade rddet virdet av
dndringarna 66 och 82 dir man ville ha en liten styrelse med nio ledaméter som utses av
radet samt en foretrddare for kommissionen. Detta ansdgs vara en forbattring av kommissio-
nens ursprungliga forslag, men kunde dnda inte godtas av radet av flera skal:

— Med tanke pa frigans natur ansdg rddet det viktigt att alla medlemsstater dr foretradda i
styrelsen och tyckte att detta ocksd skulle underldtta sammanslagningen av nationell
expertis och erfarenhet pa jamstilldhetsomrddet, ndgot som ar sarskilt viktigt i samband
med en union under utvidgning.

— Det ar viktigt att institutet fungerar effektivt och forfarandet for utnimning av styrelseleda-
moter bor dirfor helst vara enkelt. Dessutom ansdg man att ett litet presidium skulle vara
effektivt ndr det galler att se till att styrelsen fungerar smidigt.

— Eftersom jamstalldhetspolitiken omfattar manga olika omraden ansdg rddet att kommis-
sionen bor ha mer dn en foretradare i styrelsen for att kunna ge ett gediget bidrag till
driften av institutet. Radet ansdg att en foretrddare for kommissionen ocksd bor delta i det
verkstillande presidiet.

— Raédet holl med kommissionen om att det bor finnas tre icke-rostande ledamoéter som fore-
trader arbetsmarknadens parter och en lamplig icke-statlig organisation pd gemenskaps-
niva.

Det bor ocksd noteras att radets stindpunkt ndr det giller styrelsens sammansittning dter-
speglar den allminna oOvergripande standpunkt som tidigare intagits betriffande andra
gemenskapsbyrder och gemenskapsorgan. Flera delegationer var beredda att omprova sin
standpunkt i friga om institutet pd grund av dess relativt ringa storlek och blygsamma budget,
men man insdg att det i detta skede var omajligt att sdga om en mindre styrelse kompletterad
med en stor radgivningsgrupp i praktiken skulle vara effektivare dn en representativ styrelse
bitradd av ett litet presidium. Inrdttandet av ett litet presidium som kan sammantrdda oftare
an styrelsen var dessutom ett viktigt 6vervdgande for att se till att institutet blir kostnadseffek-
tivt.

Konsfordelning: 40 %-kvot (dndring 39, artikel 10.2)

Rédet stoder tanken pd en jaimn representation mellan kvinnor och mén i styrelsen i enlighet
med den gemensamma stdndpunkten. Det vill dock inte i onddan hindra institutet frin att
fungera genom att ha en obligatorisk kvot som kan vara svar att uppnd i praktiken med
hansyn till att i allménhet fler kvinnor 4n man for ndrvarande dgnar sig at jamstilldhetspoli-
tiken. Det dr viktigt att uppnd jamn konsfordelning och att atgarder vidtas for att fler mén
skall delta pd detta omrade, men radet anser att styrelseledamoternas erfarenhet och kompe-
tens i jamstalldhetsfragor ocksa dr viktiga faktorer att beakta.
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— Radgivningsgrupp (dndringarna 67 & 83, 68 & 84 och 51, artikel 12 i kommissionens ursprungliga
forslag)

I det scenario som radet foredrar, med en stor styrelse bitrddd av ett litet presidium, ansdg
man att den rddgivningsgrupp som kommissionen och parlamentet angav inte lingre ar
nodvindig. For att se till att institutet drar nytta av den virdefulla expertis som finns att tillga
pa nationell nivé inrdttas dessutom i artikel 3 i den gemensamma stdndpunkten ett europeiskt
jamstalldhetsnitverk pd begdran av parlamentet och det foreskrivs ocksd att institutet skall
“varje r anordna ett mote mellan experter frin de behoriga organ i medlemsstaterna som ar
specialiserade pa jamstélldhetsfragor”.

3. Andra dndringar som har gjorts av rddet
Ett antal andra smarre tekniska dndringar av rattslig eller spriklig karaktir beslutades i samband
med juristlingvistforfarandet mellan Europaparlamentet och rddet.

IV. SLUTSATS

Ridet anser att den gemensamma standpunkten, trots meningsskiljaktigheterna om
styrelsens sammansittning, overensstimmer med de grundliggande malen i kommissionens dndrade
forslag.



