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SAMMANFATTNING

Den viégledande principen for Europeiska unionens arbetsmiljolagstiftning &r att den skall
vara forebyggande. Minimikrav for hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen har antagits pa EU-
niva for att forhindra att olycksfall intréaffar och att ménniskor drabbas av arbetssjukdomar.

I denna rapport granskas hur ramdirektivet fran 1989 och de fem sirdirektiven inforlivats och
tillimpas i medlemsstaterna. I rapporten dras dven slutsatser av hur tillimpningen — och pa
vissa omraden snarare bristande tilldimpning — paverkar EU:s arbetsmiljolagstiftning och vilka
effekter den har pa samhillet och ekonomin.

I ramdirektivet fran 1989 faststélls allménna principer for atgdrder som skall forbittra
arbetstagarnas sékerhet och hélsa. Direktivet ligger ocksa till grund for olika sdrdirektiv om
specifika arbetsmiljoer. Syftet med att infora ett forebyggande forhdllningssitt dr dubbelt.
Dels skall minimikraven ge réttvisa konkurrensforhallanden for de foretag som verkar pa
EU:s stora hemmamarknad, dels skall arbetstagarna ges en hog skyddsniva. Genom
forebyggande av olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar kan man forhindra besvér och
lidande for arbetstagare och minimera risken for inkomstforluster for foretag.

EU-lagstiftningen har enligt olika rapporter haft en positiv inverkan pd de nationella
standarderna for hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen. Dessutom har det konstaterats att de
arbetsmiljoatgérder som vidtagits i hog grad bidragit till forbittrade arbetsvillkor och 6kad
produktivitet, konkurrenskraft och sysselséttning.

Béde statistiska beldgg och nationella resultatrapporter pekar pé att arbetsmiljon blivit béttre.
De visar att genomforandet och tillampningen av EU:s lagstiftning spelat en vésentlig roll {or
att f ned siffrorna. Uppgifterna ér dvertygande och visar att en verklig strukturfordndring dgt
rum.

Preliminéra berdkningar, som baseras pa uppgifter frdn Eurostat for ar 2000, ger vid handen
att antalet olycksfall per 100 000 anstéllda som lett till mer &n tre dagars franvaro frén arbetet
sjonk frédn 4 539 ar 1994 till omkring 4 016 ar 2000. Denna mycket viktiga indikator pekar
tydligt p4 en minskning av antalet olycksfall, &ven om man tar hénsyn till den fordndrade
ekonomiska strukturen och olika typer av arbeten samt nya risker.

I absoluta tal omkommer dock nistan 5200 arbetstagare varje ar i eller till foljd av ett
arbetsrelaterat olycksfall. Sammantaget sker fortfarande omkring 4,8 miljoner olycksfall per
ar. Av dessa leder omkring tva tredjedelar till mer &n tre dagars franvaro fran arbetet. Nistan
14 procent av arbetstagarna drabbades av fler dn ett olycksfall per &r. Omkring 158 miljoner
arbetsdagar forloras arligen.

Hogriskomradena sammanfaller i stor utstrackning med de sektorer och typer av arbete dér
rapporten konstaterar stora brister i tillimpningen av lagstiftningen. Detta visar att man maste
se till att regelverket om hilsa och sdkerhet efterlevs i storre utstrickning for att ytterligare fa
ned olyckstalen.

Det dr framfor allt sma och medelstora foretag som utmérker sig, men det finns &ven
markanta brister i den offentliga sektorn. Hogriskarbetstagare finns dven bland ungdomar,
tillfélligt anstdllda och lagutbildade. Detta forhdllande understryker vikten av att kvalitet 1
arbetet anvinds som ett politiskt verktyg for att genomfora EU:s socialpolitiska agenda.



Omkring 7 procent av dem som drabbats av ett olycksfall kan inte atergé till samma arbete
och omkring 4 procent maste arbeta mindre eller helt sluta arbeta. Dessa omsténdigheter &r ett
rejélt bakslag 1 anstrangningarna for att nd Lissabonmalet om full sysselsittning. De ger dven
beldgg for att “fler och béttre” arbetstillfdllen dr tva sidor av samma mynt. Varje ar drabbas
ndstan 300 000 arbetstagare av olika grader av permanenta funktionshinder till f6ljd av ett
arbetsplatsrelaterad olycksfall eller sjukdom.

Den sammanlagda kostnaden berdknas uppga till mellan 2,6 och 3,8 procent av BNP. Alla
dessa uppgifter vittnar om hur héga de ekonomiska kostnaderna kan bli om det saknas en
lamplig socialpolitik. De fortfarande hoga olyckfalls- och sjuktalen, och de stora brister som
finns och som dokumenteras ingdende i denna rapport, understryker behovet av att rikta
ytterligare uppmirksamhet mot berorda sektorer och arbetstagare for att fa till stand
nddvindiga forédndringar.

Detta ér desto viktigare eftersom utvidgningen av EU kommer att innebéra en anslutning av
lander dér ett forebyggande forhallningssitt &nnu inte slagit rot.

Det brddskar att reda ut missforstind och rétta till de brister som kan forekomma 1
tillimpningen av lagstiftningen. H&r har arbetsmiljdinspektioner en nyckelroll.
Arbetsmiljoinspektorer bor anvdndas for att forbattra efterlevnaden bland sma och medelstora
foretag, frimst genom utbildning, paverkan och uppmuntran men dven genom patryckningar
dér sa behovs.

Ett gott skydd for arbetstagarnas hélsa och sédkerhet, som dr det dverordnade maélet for
ramdirektiv 89/391/EEG och de fem forsta sdrdirektiven, kan endast uppnas om samtliga
berdérda aktorer, dvs. arbetsgivare, arbetstagare, arbetstagarrepresentanter och nationella
tillsynsmyndigheter, samarbetar och anstranger sig for att tillimpa direktiven pa ett effektivt
och korrekt sétt. I kommissionens meddelande ”Anpassning till fordndringar 1 arbetsliv och
samhille: en ny arbetsmiljostrategi for gemenskapen 2002-2006™" finns tydliga anvisningar
for hur detta bor ga till.

Det finns ett 0kat intresse for att ta itu med de manga brister som identifieras i rapporten,
vilket kommer att leda till positiva fordndringar. S&vél genomforandet som tillimpningen av
arbetsmiljodirektiven kommer att forbattras, sa att hilsa och sdkerhet i arbetet blir en realitet
for samtliga arbetstagare. Detta kommer 1 sin tur att bidra till 6kad produktivitet och kvalitet i
arbetet.

For de ndrmaste aren kommer detta arbete att utgora kirnan i konsolideringen av regelverket,
som enligt Gversynen efter halva tiden av den socialpolitiska agendan® har hdgsta prioritet.

: KOM(2002) 118.
2 KOM(2003) 312.



1. INLEDNING

Denna rapport dr kommissionens svar pad kravet i1 slutbestimmelserna i1 direktiven
89/391/EEG, 89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG’ att
kommissionen regelbundet skall &verldmna en rapport till Europaparlamentet, rddet och
Ekonomiska och sociala kommittén om tillimpningen av dessa direktiv.

Till grund for detta meddelande ligger de nationella rapporter' som medlemsstaterna
tillhandahallit 1 enlighet med kraven 1 nimnda direktiv om att medlemsstaterna vart femte ar
(vart fjarde ar for direktiv 90/269/EEG och 90/270/EEG) skall rapportera till kommissionen
om den praktiska tillimpningen av bestimmelserna i direktiven och om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas synpunkter. Vidare bygger meddelandet &ven pd en rapport av en oberoende
expert, som analyserar hur direktivet genomforts i samtliga sektorer, inbegripet den offentliga
sektorn. Rapporten speglar avslutningsvis kommissionens erfarenheter fran arbetet med att
Overvaka hur direktiven inforlivats med nationell lagstiftning och deras tillimpning 1 hela
ekonomin.

Undersokningen géller hur savédl ramdirektiv 89/391/EEG om atgidrder for att frdmja
forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet som de fem forsta sardirektiven om
arbetsmiljo och risker i arbetet inforlivats och tillimpas. Sérdirektiven ror frdmst foljande
punkter:

e Minimikrav for arbetsplatser (89/654/EEG).

e Anvindning av arbetsutrustning (89/655/EEG).

e Personlig skyddsutrustning (89/656/EEG).

e Manuell hantering av laster (90/269/EEG).

e Bildskdrmsutrustning (90/270/EEG).

Artikel 18 i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om éatgérder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet, artikel 10 i radets direktiv 89/654/EEG av den
30 november 1989 om minimikrav for sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen (forsta sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG), artikel 10 i radets direktiv 89/655/EEG av den 30 november 1989
om minimikrav for sdkerhet och hélsa vid arbetstagares anvéndning av arbetsutrustning i arbetet (andra
sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEQG), artikel 10 i radets direktiv 89/656/EEG av den
30 november 1989 om minimikrav for sdkerhet och hilsa vid arbetstagares anvéndning av personlig
skyddsutrustning pa arbetsplatsen (tredje sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG),
artikel 9 i radets direktiv 90/269/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for hilsa och sékerhet vid
manuell hantering av laster dir det finns risk for att arbetstagare drabbats av skador, sdrskilt i ryggen
(fjarde sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) och artikel 11 i radets direktiv
90/270/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for sékerhet och hilsa i arbete vid bildskdrm (femte
sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG).

De nationella rapporterna foljde en gemensam disposition. Arbetsmarknadens parter deltog i mycket
varierande utstrdckning i utarbetandet av rapporterna i de olika medlemsstaterna beroende pa nationell
praxis. Samtliga medlemsstater lade fram rapporter om ramdirektiv 89/391/EEG. Frankrike och Irland
har inte dverldmnat samtliga rapporter om de fem fOrsta sirdirektiven. De nationella rapporterna har
overldmnats till rddet och Europaparlamentet.



Rapporten behandlar inledningsvis de juridiska konsekvenserna av ramdirektivet och
sardirektiven 1 medlemsstaterna. Ddrefter behandlas hur inforlivandet av lagstiftningen
kontrolleras. De forseningar som uppstétt vid tidpunkten for inforlivandet diskuteras, liksom
hur viktig kontrollen av §verensstimmelse ar for kvaliteten pa den nationella lagstiftningen.

Ett ldngre avsnitt dgnas genomforandet 1 hela ekonomin. For vart och ett av de olika
omrddena ldmnas en utforlig ldgesrapport om de viktigaste inslagen i denna lagstiftning.
Situationen for sma och medelstora foretag och for den offentliga sektorn dgnas sérskild
uppmarksambhet.

Det foljande kapitlet sammanfattar savdl de viktigaste positiva faktorer som de storsta
svérigheter som medlemsstaterna rapporterat for genomforandet.

Den nuvarande situationen och utvarderingen av denna stélls direfter mot statistiska uppgifter
om arbetsmiljolagstiftningen i Europeiska unionen.

Avslutningsvis presenteras en oversikt over vad medlemsstaterna sjidlva foreslagit 1 sina
nationella rapporter for att korrekt tillimpa direktiven. Allra sist tar man i rapporten upp vad
som kan goras hdrndst for att underlitta fullstindig och korrekt tilldmpning i en utvidgad
Europeisk union.

2. RATTSLIGA KONSEKVENSER FOR MEDLEMSSTATERNA

Innan ramdirektivet och de fem sirdirektiven antogs varierade skyddet for arbetstagarnas
hdlsa och sdkerhet inom de omraden som omfattas av direktiven 1 hog grad mellan
medlemsstaterna. Genom direktiv 89/391/EEG éndrades den praktiska strategin for skyddet
av arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i medlemsstaterna genom att en integrerad, forebyggande
arbetsmiljostrategi faststélldes, med krav pa fortsatt forbéttring av arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet. Hornstenarna i den nya arbetsmiljostrategin ar arbetsgivarens ansvar, de faststillda
principerna for forebyggande arbete och arbetstagarnas rdtt till information, utbildning,
samrad och jdmnt fordelat deltagande. De grundlaggande principer for hélsa och sdkerhet i
arbetet som faststills i ramdirektivet preciserades och kompletterades senare i1 sérdirektiven.
Detta ledde till att minimikrav skall uppfyllas i hela EU, men medlemsstaterna har rétt att
bibehalla eller infora hogre skyddsnivaer.

Ramdirektiv 89/391/EEG och de fem forsta sérdirektiven har péverkat de nationella
rattssystemen i olika omfattning.

e I en del medlemsstater® fick ramdirektivet betydande konsekvenser for lagstiftningen,
eftersom ldnderna hade foraldrad eller otillracklig lagstiftning pa omradet nir direktivet
antogs.

Se i detta sammanhang domstolens beslut av den 12 november 1996 i mal C-84/94, Forenade
kungariket mot radet, punkt 17: ”Det finns i detta hidnseende anledning pépeka att den omstindigheten
att radet i artikel 118 a tillerkdnns befogenhet att anta minimikrav inte sétter ndgra grénser for hur
langtgéende atgdrder denna institution kan anse vara nddvandiga for att fullgéra det uppdrag som radet
uttryckligen ges genom den omtvistade bestimmelsen. Detta uppdrag bestér i att verka for att frimja
forbattringar — samtidigt som gjorda forbattringar bibehalls — av arbetstagares villkor i fraga om hélsa
och sidkerhet. Uttrycket *minimikrav’ i artikel 118 a innebér endast, vilket for ovrigt bekréftas av punkt
3 i samma artikel, att medlemsstaterna far anta mer ldngtgdende bestimmelser én dem som infors
genom gemenskapens dtgird (se bland annat ovanndmnda yttrande 2/91, punkt 18)”.

Grekland, Irland, Portugal, Spanien, Italien, Luxemburg



e I andra medlemsstater’ utnyttjades direktivet for att komplettera eller finslipa befintlig
nationell lagstiftning.

I ndgra fi medlemsstater® ansiig man att inforlivandet av direktiven inte krivde nigon storre
anpassning eftersom det redan fanns bestimmelser som Overensstimde med dessa direktiv.
De medlemsstater som drog mest nytta av lagstiftningen for att modernisera sina
arbetsmiljobestaimmelser lyfter fram foljande nya aspekter 1 ramdirektivet: det stora
tillimpningsomradet, som dven omfattar den offentliga sektorn, principen om arbetsgivarens
objektiva ansvar, kravet pé att en riskvirdering genomfors och dokumenteras, skyldigheten att
uppritta en plan for forebyggande arbete pa grundval av resultaten av riskvirderingen,
forebyggande atgédrder och skyddsatgidrder samt arbetstagarnas rétt till information, samrad,
medverkan och utbildning.

Vidare framhaller de foljande viktiga resultat av sirdirektiven:

Direktiv 89/654/EEG: Beskrivningen av termen “arbetsplats”, som omfattar savél dndringar,
utvidgningar och ombyggnader som inforandet av sédrskilda krav betrdffande
nddutgingsdorrar, tillgang till tillrackligt utrymme, omgivande miljé, pausutrymmen och
skydd for gravida arbetstagare.

Direktiv 89/655/EEG: Direktivet bidrog i hog grad till att géra den nationella lagstiftningen
om arbetsutrustning mer enhetlig. Direktivet har i allmdnhet inte medfort nigra stora nyheter
men har bidragit till att rationalisera och generalisera de befintliga nationella bestimmelserna.
Flertalet medlemsstater angav att inforlivandet av minimikraven for arbetsutrustning vidgade
den nationella lagstiftningens rdckvidd till att omfatta samtliga verksamhetssektorer. De
rattsliga effekterna var storre 1 vissa lander, t.ex. 1 Grekland, dir det nya direktivet innebar ett
stort steg framét, medan det fick mindre genomslag i andra linders lagstiftning’.

Direktiv 89/656/EEG: Inférandet av vissa skyldigheter for arbetsgivaren, sdsom beddmning,
urval, tillhandahédllande och underhall av personlig skyddsutrustning. Utvidgningen av
arbetsgivaransvaret for detta och arbetsgivarens skyldighet att bedéma risker vid valet av
personlig skyddsutrustning &r andra viktiga frdgor. I allmdnhet innebar inforlivandet av
direktivet att den befintliga nationella lagstiftningens rickvidd utvidgades'’.

Direktiv 90/269/EEG: Den befintliga lagstiftningen har blivit enhetligare genom att
bestimmelser om skador vid hantering av laster forenklats och kompletterats. 1 flertalet
medlemsstater utvidgades direktivets rackvidd till att omfatta samtliga verksamhetssektorer.
Skyldigheten att faststélla och beddoma vilka riskerna dr med manuell hantering av laster anses
vara nyskapande. Nagra lidnder betonade vikten av principen om att undvika manuell
hantering av laster och arbetsgivarens skyldighet att minska riskerna genom ldmpliga
organisatoriska och tekniska atgérder.

Direktiv 90/270/EEG: Bestdmmelser om arbete vid bildskdrm infordes och ergonomiska
aspekter togs upp. Andra viktiga fordndringar som genom direktivet inforts 1 nationell
lagstiftning och som medlemsstaterna pekar pa ar avbrott eller fordndringar 1 arbetet vid
bildskdrm och rétten till synundersdkningar samt, vid behov, synkorrigerande hjidlpmedel.

Osterrike, Frankrike, Tyskland, Férenade kungariket, Nederlinderna, Belgien.
Danmark, Finland, Sverige.

Till exempel Danmark och Nederlédnderna.

Till exempel personlig skyddsutrustning i danska fartyg.



Kraven betrdffande stralning, utrustning, arbetsmiljo och samspelet mellan anvéndare och
dator bidrog ocksa till att modernisera nationell lagstiftning.

Det framkommer i de nationella rapporterna och i kommissionens rapport att ramdirektiv
89/391/EEG och sérdirektiven 89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och
90/270/EEG drivit pa utvecklingen mot ett forebyggande forhallningssétt i hela EU och
bidragit till att rationalisera och forenkla den samlade nationella lagstiftningen om hélsa och
sdkerhet 1 arbetet. Naturligtvis har inflytandet varit storre 1 de medlemsstater som antingen
hade en mindre utvecklad lagstiftning pa omradet eller en lagstiftning som byggde pé att ritta
till problem 1 efterhand snarare adn att verka forebyggande och bekdmpa riskerna pé
arbetsplatsen.

Allra viktigast for medlemsstaternas nationella system anses det paradigmskifte vara som
infors genom EU:s arbetsmiljolagstiftning. Det innebér att man ldmnar det teknikorienterade
synsittet for forebyggande av olyckor och 1 stillet 1 mycket storre utstrackning inriktar sig pa
ménniskors beteende och organisatoriska strukturer. Vid inforlivandet blev medlemsstaterna
tvungna att Overgd frin en fOreskrivande och detaljerad lagstiftning till en malinriktad
lagstiftning. Detta fick ddrefter aterverkningar pd hur domstolarna tolkade lagstiftningen och
pa dess genomforande.

3. KONTROLL AV INFORLIVANDET

Detta kapitel handlar om hur inforlivandet av direktiven 1 nationell lagstiftning kontrolleras.
Den utdragna process som kriavdes for att inforliva direktiven behandlas nidrmare. 1 kapitlet
redogors dven for medlemsstaternas faktiska ataganden, trots de brister som analysen visar
forekom i hela EU.

3.1. Tidsaspekten

Det har tagit lang tid att inforliva ramdirektiv 89/391/EEG och de fem forsta sirdirektiven
89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG i medlemsstaternas
nationella lagstiftning. Dessa fordrojningar har i hog grad inverkat pa hur langt det praktiska
genomforandet hunnit pa arbetsplatserna.

Trots att samtliga direktiv tidigare wvarit foremal for djupgéende samrdd med
arbetsmarknadens parter pa sdvdl EU-niva som nationell niva och trots att samtliga direktiv
hade antagits enhilligt 1 rdet, misslyckades flertalet medlemsstater med att uppfylla sina
dtaganden i friga om tidsaspekten. Finland, Osterrike och Sverige genomforde de nddvindiga
forandringarna delvis fore och delvis strax efter anslutningen till EU'.

Redan 1993 inledde kommissionen dvertrddelseforfaranden mot de medlemsstater som inte
hade anmaélt sina nationella genomforandebestdmmelser 1 tid. Sedan dvertrddelseforfarandena
inletts paskyndade medlemsstaterna sina insatser och antog de lagstiftningsatgirder som
kriavdes for att inforliva direktiven innan det blev nddvandigt att ta de slutliga stegen i dessa
forfaranden. I ett fall — Spanien — ledde Overtradelseforfarandena, som inletts pa grund av att
landet underlatit att anmila de nationella genomférandebestdmmelserna for direktiven

& I bilagan finns en forteckning dver de nationella bestimmelser som medlemsstaterna overlamnat

betrdffande ramdirektiv 89/391/EEG och de fem forsta sdrdirektiven 89/654/EEG, 89/655/EEG,
89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG.



89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG, till ett avgbrande i
EG-domstolen'>.

3.2. Kontroll av 6verensstimmelse

Sedan direktiven infGrlivats i nationell lag genomforde kommissionen en kontroll av den
nationella lagstiftningens Overensstimmelse. Hellre &n att omedelbart paborja
overtradelseforfaranden inledde kommissionen diskussioner med nationella myndigheter for
att reda ut missforstand och rétta till brister. De klagomal fran enskilda personer som
kommissionen mottagit var viardefulla for att uppticka svaga punkter i lagstiftningen.

3.2.1. Ramdirektivet

Fastin granskningen av hur den nationella lagstiftningen Overensstimde med direktiven
tydligt visade pd ett verkligt engagemang, pekade den &ven pd brister 1 praktiskt taget
samtliga medlemsstater betraffande inforlivandet av ramdirektiv 89/391/EEG.

Kommissionen inledde dvertrddelseforfaranden pa grund av bristande dverensstimmelse med
ramdirektiv = 89/391/EEG ~ mot samtliga medlemsstater —utom  Grekland. (Ett
overtradelseforfarande har dock inletts betraffande brister 1 tilldimpning och efterlevnad av de
grekiska genomforandebestimmelserna for direktiv  89/391/EEG.) Sedan formella
underrittelser och motiverade yttranden skickats ut har elva medlemsstater — Belgien,
Danmark, Finland, Frankrike, Forenade kungariket, Irland, Luxemburg, Nederldnderna,
Portugal, Sverige och Osterrike — #ndrat sin lagstiftning for att ritta till de brister som
identifierats. Medlemsstaterna godkénde dock inte alla de brister som kommissionen pekade
ut, varfor kommissionen hianskot flera fall till EG-domstolen'.

De storsta problemen med bristande Overensstimmelse betrdffande inforlivandet av
ramdirektiv 89/391/EEG var foljande:

e Direktivets rickvidd (artikel 2): Denna begrdnsades av en rad medlemsstater i den
nationella lagstiftningen. Det bor i detta sammanhang papekas att domstolen i en dom av
den 3 oktober 2000 1 mal C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (Simap)
och Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, granskar rackvidden
for ramdirektiv 89/391/EEG. Domstolen konstaterar att ...det framgir av savil
grunddirektivets syfte, ndmligen att frimja fOorbidttringar av arbetstagarnas sékerhet och
hilsa i arbetet, som av lydelsen av artikel 2.1 i detta att dess tillimpningsomrade skall ges
en vid tolkning”, och att av detta foljer “att undantagen fran grunddirektivets
tilldmpningsomrade, déribland det som foreskrivs 1 artikel 2.2 i direktivet, skall tolkas

restriktivt.”',

e Arbetsgivarens ansvar (artikel 5).

e Inforlivandet av de allminna principerna for forebyggande arbete (artikel 6.2).

Domstolens dom av den 26 september 1996 i mél C-79/95, kommissionen mot Konungariket Spanien.
Kommissionen mot Tyskland, mal C-5/00; kommissionen mot Italien, mal C-49/00; kommissionen mot
Portugal, mél C-425/01; kommissionen mot Nederlinderna, méal C-441/01; kommissionen mot
Luxemburg, mal C-335/02. Péapekas bor att overtrddelseforfaranden fortfarande pagar mot vissa
medlemsstater (Finland, Frankrike, Férenade kungariket, Irland, Spanien, Sverige och Osterrike).

Se dven i detta sammanhang generaladvokatens forslag till avgérande av den 6 maj 2003 i forenade
malen C-397/01-C-403/01, Bernhard Pfeiffer m.fl. mot Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Waldshut
eV., punkt 22.



Omfattningen av skyldigheten att beddma riskerna for arbetstagares hélsa och sdkerhet
(artikel 6.3 a): detta gav upphov till problem for Italien, da den italienska lagstiftningen
endast krdvde att arbetsgivare skulle bedoma sérskilda risker. Detta reddes ut genom
domstolens dom av den 15november2001". 1 punkt12 konstaterar domstolen
inledningsvis “att det sdvil av d&ndamélet med direktivet, vilket enligt dess femtonde skél
omfattar samtliga risksituationer, som av lydelsen av artikel 6.3 a 1 direktivet framgér att
arbetsgivarna dr skyldiga att utvdrdera samtliga faktorer som utgér en risk for
arbetstagarnas sdkerhet och hélsa”. Punkt 13 i denna dom har sérskild betydelse: ”Det skall
dessutom preciseras att de riskfaktorer i arbetet som arbetsgivarna skall utvérdera inte ar
faststdllda en gang for alla utan stdndigt fordndras, sirskilt 1 forhallande till den gradvisa
utvecklingen av arbetsforhallandena och den vetenskapliga forskningen om risksituationer
1 arbetet.”

Skyddsatgarder och forebyggande dtgérder (artikel 7): flera fragor ar av sérskilt intresse.

Ett antal ldnder hade ifrdgasatt prioriteringen av interna tjinster. Flertalet
medlemsstater dndrade sina nationella bestimmelser men 1 ett fall héinskot
kommissionen drendet till domstolen som den 22 maj2003 fastslog'® att
”Konungariket Nederldnderna har underlatit att fullgéra sina skyldigheter enligt
artikel 7.3 1 radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att
frimja forbéttringar av arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet, genom att inte i
sin nationella lagstiftning foreskriva att foretagsextern kompetens for att sikerstilla
skyddsétgarder och forebyggande atgirder mot risksituationer pa arbetsplatsen
endast far anlitas ndr intern kompetens saknas”.

Denna artikel skapade &dven stora problem for Frankrike, som hédvdade att
foretagshélsovarden (médecine du travail) pa ett korrekt sdtt svarar mot denna
bestimmelse. Kommissionen accepterade inte denna synpunkt och inledde ett
Overtriadelseforfarande, varefter Frankrike inforlivade artikel 7 i sin nationella
lagstiftning och inforde ett tvirvetenskapligt synsitt'’.

En annan brist rorde arbetsgivarens skyldighet att anlita sakkunnig hjdlp utifrdn om
skyddsverksamhet och forebyggande verksamhet inte kan organiseras internt pa
grund av att kompetent personal saknas 1 fOretaget och/eller verksamheten
(artikel 7.3). Domstolen fastslar 1 den ovan nidmnda domen av den
15 november 2001'® att for “att kraven pé rittssikerhet skall anses vara uppfyllda ér
det sarskilt viktigt att rittslaget dr klart och exakt for enskilda, si att de kan fa full
kidnnedom om sina rattigheter och skyldigheter samt vid behov kan &beropa dessa vid
de nationella domstolarna” (punkt 22). Vidare erinrar domstolen i detta hdnseende
om att det i artikel 7.1 och 7.3 i direktivet foreskrivs en skyldighet for arbetsgivaren
att organisera en verksamhet med uppgift att verka for skydd mot och férebyggande
av risksituationer i arbetet inom foretaget eller, om tillricklig kompetens saknas
inom foretaget, anlita hjdlp utifran.” (punkt 23).

Mal C-49/00, kommissionen mot Italien.

Mal C-441/01, kommissionen mot Nederldnderna.

Se Loi de modernisation sociale av den 17 januari 2002.
Mal C-49/00.
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— Slutligen hade flera medlemsstater inte inforlivat artikel 7.8 forsta stycket péd ett
tillfredsstéllande sitt: "Medlemsstaterna skall definiera de erforderliga fardigheter
och kvalifikationer som avses 1 punkt 5 (savil de utsedda arbetstagarna som de for
skyddsverksamheten och den forebyggande verksamheten utifran anlitade foretagen
eller personerna skall ha tillrickliga fardigheter och kvalifikationer). Domstolen
fastslar i sin dom av den 15 november 2000" att genomfbrandet “av denna
skyldighet innebir att medlemsstaterna skall anta lagar eller andra forfattningar som
overensstimmer med direktivets krav och som de berdrda foretagen pd lampligt sétt
skall underrittas om, for att ge dessa mojlighet att fi kinnedom om sina skyldigheter
pa omradet och ge de behdriga nationella myndigheterna mdjlighet att kontrollera att
dessa bestimmelser iakttas.” (punkt 36). Denna bestdmmelse 1 direktiv 89/391/EEG
prévades ytterligare en gang av domstolen den 22 maj 2003%.

o Inforlivandet av bestimmelserna om forsta hjidlpen, brandbekdmpning och utrymning
(artikel 8): I somliga fall berodde svarigheterna delvis pa att ansvaret for genomforandet
var uppdelat pé flera olika ministerier (Irland, Férenade kungariket, Finland).

o Skyldigheten att dokumentera riskvirderingen i alla typer av foretag (artikel 9): Domstolen
skriver foljande i sin dom av den 7 februari 2002*': "Domstolen konstaterar inledningsvis
att artikel 9.1 a i1 direktivet innehéller en skyldighet for arbetsgivaren att inneha handlingar
som innehaller en utvdrdering av riskerna for sikerhet och hilsa i1 arbetet. Enligt artikel
10.3a i direktivet skall arbetstagare med sérskilda uppgifter i skyddsfrigor och
arbetstagarrepresentanter med sérskilt ansvar for skyddsfrigor fa tillgdng till dessa
handlingar.” (punkt 24). Vidare konstaterar domstolen i detta avseende att en
bestimmelse som for vissa typer av foretag — sdrskilt pa grundval av antalet anstéllda 1
dessa foretag — ger den behdriga forbundsministern befogenhet att befria foretagslidkarna
och den personal som ar specialiserad pé arbetsskyddsfragor fran skyldigheten att upprétta
rapporter om beddmningen av arbetsforhdllandena framstar som klart oftrenlig med
artiklarna 9.1 a och 10.3 a 1 direktivet, eftersom foretag med tio eller farre anstéllda pa
detta sétt kan komma att undgd skyldigheten att inneha en riskvérdering i form av
handlingar.” (punkt 35).

e Information till arbetstagarna (artikel 10): I vissa medlemsstater begrinsade lagstiftningen
ursprungligen denna réttighet till en viss grupp arbetstagare eller till en viss méngd
information.

o Arbetstagares ritt till samrad, medverkan och utbildning (artiklarna 11 och 12): I flertalet
fall accepterade medlemsstaterna kommissionens synpunkter och rittade till bristerna i sina
nationella lagstiftningar.

3.2.2.  Sardirektiven

Inforlivandet av de fem forsta sardirektiven 89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG,
90/269/EEG och 90/270/EEG gick redan i ett tidigt skede betydligt léttare, och
medlemsstaterna inlemmade 1 allminhet ordagrant minimikraven 1 sina nationella
lagstiftningar. Dessutom kunde flertalet av de brister som uppdagades vid Overforandet

Y Mal C-49/00.
Kommissionen mot Luxemburg, mal C-335/02.
Kommissionen mot Tyskland, mal C-5/00.
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avhjilpas utan att Overtrddelseforfaranden behdvde inledas. Det bor dock ndmnas att
kommissionen i nigra fall behdvde vinda sig till domstolen®.

Flertalet brister 1 genomforandet géller direktiven 89/654/EEG (arbetsplatser), 89/655/EEG
(arbetsutrustning) och 90/270/EEG (bildskdrmsutrustning) och ror de tekniska kraven i
bilagorna. Betriffande direktivet om  bildskdrmsutrustning 90/270/EEG  vallade
bestimmelserna om avbrott i verksamheten och hélsodvervakning svérighet vid inforlivandet
1 somliga medlemsstater.

4. ATGARDER PA ARBETSPLATSERNA: DET PRAKTISKA GENOMFORANDET

Det sena inforlivandet och bristerna 1 dverensstimmelse, sarskilt i fraiga om ramdirektivet, har
1 betydande utstrickning paverkat sdvil det praktiska genomforandet som kvaliteten pa detta,
eftersom dven de stodatgirder (information, utbildning, tekniskt stod osv.) som kravs for att
forma en sdkerhetskultur fordrdjdes.

En analys av situationen pi arbetsplatsnivd ger en tvetydig bild. A ena sidan respekteras
overlag inforlivandet och tillimpningen av lagstiftningen, vilket de facto bidrar till att minska
hilso- och sikerhetsriskerna och forhindra att olyckor intriffar. A andra sidan kriivs avsevirda
anstrangningar for att uppfylla standarderna och gora det mojligt att till fullo skdrda de frukter
som det forebyggande arbetet kan ge.

Detta innebir att de viktigaste av de mal som stdllts upp, vilka &dr att genom harmoniserade
krav for hilsa och sdkerhet ge arbetstagare 1 EU gemensamma minimistandarder for skydd
och att minska antalet olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar, har uppnétts. Men det innebér
aven att minskningstakten i fraga om olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar bromsats upp
pa grund av att standarderna i olika verksamhetssektorer och i olika stora foretag inte
tillampas pé ett enhetligt sétt.

En kombination av flera faktorer har paverkat i vilken mén lagstiftningen genomforts i
praktiken pa arbetsplatserna. Har nedan foljer en genomgéng av de viktigaste faktorerna:
Offentliggérande av och stdod for lagstiftningen; okad medvetenhet; riskvdrdering,
dokumentation och Overvakning; skyddsatgirder och forebyggande atgdrder; information,
samrdd, medverkan och utbildning; organisation och hantering av arbetsmiljofragor;
verkstéllighet; sm& och medelstora foretag och den offentliga sektorn.

4.1. Offentliggorande av och stod for den nya lagstiftning som inforlivar
arbetsmiljodirektiven

Redan 1992 inledde kommissionen och medlemsstaterna en rad dtgirder. Sarskilt kan ndmnas
Europeiska arbetsmiljoaret 1992 och de dérpad foljande europeiska arbetsmiljoveckorna,
liksom kampanjer pé nationell niva for att frdmja och sprida den nya arbetsmilj6lagstiftningen
och bidra med rdd for genomforandet av direktiven péd arbetsplatserna. Sedan Europeiska

2 Kommissionen mot Italien, mél 65/01, (inforlivandet av direktiv 89/655), kommissionen mot Italien,

mal C-455/00 (direktiv 90/270); kommissionen mot Spanien, mal C-168/03 (direktiv 89/655).
Fortfarande pagar dvertridelseforfaranden mot nigra medlemsstater (Osterrike, Tyskland och Sverige).
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arbetsmiljobyran inrdttades 1994* har denna tagit 6ver informationsverksamheten pa EU-
niva.

Sedan direktiven antogs har medlemsstaterna satt igdng omfattande handlingsplaner for att
frimja en aktiv instéllning till forebyggande arbete, skapa medvetenhet om begreppet
samordnade atgirder och utveckla praktiska anvisningar for att hjélpa arbetsgivare och
arbetstagare att fullgora sina skyldigheter enligt den nya lagstiftningen.

Medlemsstaterna rapporterar ofta att de vidtagna atgidrderna é&r tillrdckliga och
tillfredsstillande, dven om flera linder** betonar behovet av mer information och radgivning
for att f4 smaforetag och egenforetagare att stidlla sig bakom kraven pd hogre
arbetsmiljostandarder och inse deras ekonomiska och sociala fordelar.

Aven om insatserna pé nationell nivd och EU-niva i hog grad bidragit till en bittre forstaelse
av den nya lagstiftningen och gjort arbetsgivare och arbetstagare mer medvetna om sina
rattigheter och skyldigheter, varierar effekterna av dessa atgidrder mellan olika typer av
arbetsplatser. Till exempel har genomforandet varit framgingsrikt i storre foretag, samtidigt
som ett kvalitativt steg framat fortfarande maste tas 1 manga sma och medelstora foretag i EU
for att fa fart pd utvecklingen av sékerhetstinkandet, viljan att kontrollera riskerna och de
berdrdas medverkan pa arbetsplatsen.

4.2. Okad medvetenhet

Trots den stora méngden tillgdngligt material tycks arbetsgivarnas och arbetstagarnas
informationsniva, sérskilt i sma och medelstora foretag, inte rdcka till for att nd samtliga
malgrupper. Detta kan illustreras med hjélp av foljande exempel:

— Studier som gjorts i Nederldnderna pekar pa att arbetsgivarnas informationsniva bor
hojas. Bland de foretag som inte hade genomfort ndgon riskvérdering svarade
9 procent att de inte kinde till denna skyldighet och 8 procent var inte medvetna om
skyldigheten att analysera arbetsférhdllandena och riskerna pa arbetsplatsen. Dessa
foretag ar till 6vervdgande delen smaforetag.

— En undersokning som genomfordes i Spanien visar att 68 procent av foretagen siger
sig inte forstd de krav som stdlls pd arbetsgivarna. 16 procent av foretagen
rapporterade att informationen kring hilsa och sdkerhet pd arbetsplatsen var
otillrdcklig. 59 procent av arbetsgivarna sade sig inte kénna till skyldigheten att
utveckla och genomfora atgirder som ar nodvéndiga for att skydda arbetstagarnas
hilsa och sédkerhet. 18 procent av arbetsgivarna sade sig endast ha en vag idé om
sddana atgirder och 13 procent av arbetsgivarna kénde till sina skyldigheter men
hade inte vidtagit nagra atgérder.

— I Sverige sdger sméforetag att de har svart att forsta bestimmelserna. Informationen
tycks nd ut till arbetsmiljoexperter och organisationer men inte till de viktigaste
aktorerna for forebyggande arbete: arbetsgivare och arbetstagare.

3 Rédets forordning (EG) nr2062/94 av den 18juli 1994 om upprittande av en europeisk

arbetsmiljobyra, EGT L 216, 20.8.1994, s. 1, dndrad genom réadets forordning (EG) nr 1643/95 av den
29 juni 1995, EGT L 156, 7.7.1995, s. 1.

2 Luxemburg, Férenade kungariket, Irland.
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— I Férenade kungariket bekriftade en empirisk undersokning att arbetsgivare vid sma
foretag har svért att forstd det informationsmaterial som skickas ut av de
myndigheter som ansvarar for genomforandet av arbetsmiljolagstiftningen.

Den otillrdckliga forstdelsen forklaras av bestimmelsernas art, dir ett mal sétts upp, utan att
lamplig information tillhandahalls pa nationell niva for att hjdlpa arbetsgivarna att infora
adekvata planer for att forebygga de risker som uppdagats vid riskvirderingen. Sarskilt
smaforetagare rapporterar att utvecklingen av sddana planer dr en mycket krdvande uppgift.

Den enda tillgingliga empiriska studie om arbetsgivarnas motiv for arbetsmiljodtgarder
genomfordes 1 Forenade kungariket. Den visar att det frimsta skélet till att arbetsgivarna
vidtar nya atgirder dr att folja lagstiftningen (80 procent av arbetsgivarna). I studien
framtréder tre grundlidggande beteendemdnster:

l. En mycket vanlig instillning bland arbetsgivarna &r att man ser till att folja
lagstiftningen och klara en inspektion, men utan att egentligen fundera Gver de
vinster som kan goras genom att forbdttra arbetsmiljon. Syftet med detta legalistiska
uppforande” dr med andra ord att uppfylla de krav som stélls men samtidigt hélla
genomforandekostnaderna sa ldga som majligt.

2. En andra grupp arbetsgivare dr genuint intresserade av arbetsmiljons kostnader och
vinster och ser det som ett sétt att optimera produktionsprocesser och integrerade
forvaltningssystem. Atgirderna vidtas pa grundval av vad som kan kallas “inre
motivation”. Denna grupp dr dock tdmligen liten. Av den orsaken har program som
grundas pé “bidsta praxis” en mycket begriansad rackvidd.

3. En tredje grupp bestar av foretag som dgnar sig at arbetsmiljofrdgor dérfor att de hor
thop med de krav som uttryckts av viktiga kunder, villkor for offentlig upphandling
och sanktioner som inforts av tillsynsmyndigheter osv. Det finns alltsa en ytterligare,
extern drivkraft att engagera sig for en god arbetsmil;jo.

4.3. Riskvirdering, dokumentation och évervakning

En av de viktigaste fOordndringarna i EU:s arbetsmiljolagstiftning var att kraven péa
riskvérdering och dokumentation av resultaten infordes, som skulle ligga till grund for ett
program for tekniska och/eller organisatoriska &tgdrder for att forebygga risker. Dessa
uppgifter omfattar dven regelméssig Overvakning av hur effektiva vidtagna dtgirder dr och
fortsatt forbéttring av arbetsmiljosituationen enligt bestimmelserna 1 ramdirektiv
89/391/EEG. Arbetet maste vara dynamiskt och programmen for forebyggande atgérder
kontinuerligt uppdateras s ldnge riskerna finns kvar.

I rapporterna framkommer att riskvardering, dokumentation och dvervakning inte dr allmént
forekommande, vilket dven géller medlemsstater som har en tradition av forebyggande arbete.
Nedan foljer ndgra empiriska resultat:

— I Danmark visade en undersokning fran 1998 att ndstan hilften av foretagen inte
genomfort ndgon riskvirdering. Bland foretag med 5 till 19 anstéllda hade endast
27 procent utfort en studie for att utvdrdera riskerna. Bland foretag med 20 till 49
anstdllda var siffran uppe 1 61 procent och i1 foretag med 50 till 199 anstillda
67 procent. Bland stora foretag med fler 4n 200 anstéllda hade 95 procent utfort
undersokningar om forhdllandena pé arbetsplatsen.
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Undersokningar som gjorts i Tyskland tyder pd att mellan en fjdrdedel och en
tredjedel av foretagen har genomfort systematiska och omfattande riskvérderingar.
Eftersom det ror sig om stora foretag omfattas 75 procent av samtliga arbetstagare.

I Nederlédnderna fullgdr 58 procent av foretagen den nyligen inforda skyldigheten att
analysera riskerna pa arbetsplatsen. I foretag med fler dn 20 anstdllda stiger siffran
till 80 procent och i foretag med fler 4n 100 anstéllda till 96 procent. Procenttalet for
sma foretag dr lagre. Bland de minsta foretagen med 2 till 9 anstdllda har endast
52 procent fullgjort sina skyldigheter. Anledningarna till varfér man underlatit att
utfora riskvérderingar dr foljande: 30 procent av arbetsgivarna anser att det inte ar
nddvéndigt, 21 procent har &nnu inte haft tid, 9 procent kinde inte till denna
skyldighet, 8 procent hade aldrig hort talas om den tidigare och 7 procent ansag att
det var alltfor tidsédande och dyrt. Aven i Nederlinderna limnades uppgifter om
vilka atgdrder som hade vidtagits pd grundval av riskvérderingen. Enligt dessa
uppgifter hade omkring tvé tredjedelar av de foretag som utfort riskvirderingar borjat
utarbeta atgirder och likaledes tva tredjedelar av foretagen hade redan vidtagit
konkreta atgérder for hélsa och sékerhet pd arbetsplatsen.

I Forenade kungariket hade 30 procent av de foretag som kinde till de nya
bestimmelserna granskat forhéllandena pa arbetsplatsen redan innan EU-
bestimmelserna infordes. Omkring hédlften av foretagen har genomfort
riskvdrderingar for forsta gdngen efter det att EU-direktiven antogs. Sammanlagt har
drygt 80 procent av samtliga foretag genomfort riskvarderingar. 22 procent av
foretagen har ingen dokumentation dver de viktigaste resultaten av dessa vdrderingar.
Bland dem finns ménga av de minsta foretagen med féarre &n fem anstillda, som var
befriade frdn dokumentationskravet. Men dven 3 procent av de stora foretagen och
24 procent av foretagen med farre dn 50 anstdllda fullgjorde inte sin
dokumentationsskyldighet.

Det stér klart att kvaliteten pa savil riskvarderingarna, utvarderingarna av arbetsforhallandena
och dokumentationen av dessa som Overvakningen av hur effektiva vidtagna atgérder ar, &r
sadan att man syftar till att uppfylla den lagstadgade skyldigheten.

Overvakningen inom foretagen av hur effektiva de vidtagna atgérderna dr visar pa timligen
varierande forhallanden. Till exempel visar resultat fran Tyskland att 84 procent av foretagen
med fler 4n 250 anstillda 6vervakar vilken effekt de vidtagna atgirderna haft for hilsa och
sikerhet 1 arbetet. Detta géller dock endast knappt 30 procent av foretag med farre 4n tio
anstillda.

Kort sagt maste foljande punkter forbattras nir det géller det praktiska genomforandet av
riskvérderingarna:

I ytliga, schematiska forfaranden ldggs fokus pa uppenbara risker. Langsiktiga
effekter (som psykiska faktorer), liksom risker som inte dr sa ldtta att upptécka,
forbises. Detta ar till exempel fallet med kemiska dmnen.

Psykosociala riskfaktorer och arbetsorganisatoriska faktorer beaktas knappast alls.

Risker analyseras och utvérderas inte sammantaget. Detta leder till att separata
atgirder vidtas, samtidigt som det saknas en metod for en samlad analys av
arbetsplatsforhallandena.
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— Riskvérdering anses ofta vara nagot som utfors vid ett enda tillfélle, vilket gor att det
saknas kontinuitet.

— Arbetsgivarnas kontroll av atgirdernas effektivitet dr inte tillracklig.
4.4. Skyddsatgirder och forebyggande atgirder

Enligt ramdirektiv 89/391/EEG skall arbetsgivaren ge en eller flera arbetstagare i uppgift att
verka for skydd mot och forebyggande av risker i arbetet inom foretaget och/eller
verksamheten. Om sédant skydd eller forebyggande verksamhet inte kan organiseras pa grund
av brist pd kompetent personal skall arbetsgivaren anlita sakkunnig hjilp utifrdn. Detta
innebdr att antingen skall anstdllda pa foretaget som har erforderlig kompetens utféra
riskvdrderingen och vidta forebyggande étgéirder, eller sa skall sakkunnig hjilp kallas in
utifrén.

Lagstiftarens avsikt med att faststilla att interna tjanster skall anviindas framfor externa® var
att se till att de foretag som redan hade intern skyddsverksamhet och forebyggande
verksamhet skulle behilla denna, medan de som saknade kompetent personal skulle ges
mojlighet att anlita kvalitativa externa tjdnster for skyddsverksamhet och forebyggande
verksamhet.

Nar det praktiska genomforandet utvérderas, granskar man 1 vilken utstrickning
skyddsatgarder och forebyggande dtgiarder forekommer. Detta har att géra med omfattningen,
rackvidden och kvaliteten pa den férebyggande verksamheten.

Rédgivande kommittén for arbetarskyddsfrdgor antog ett yttrande om tvdrvetenskapliga
tjanster for skydd, forebyggande atgirder och hilsodvervakning i arbetet den 15 maj 20017, I
detta slar kommittén fast att medlemsstaterna skall utfora en kvalitetskontroll, medan de
arbetsgivare som ansvarar for genomforandet av sdkerhetsatgérder skall se till att
arbetstagarna dr delaktiga och anlita kvalificerad hjélp som kan utfora uppgifterna.

Aven om det fortfarande finns betydande brister i friga om omfattningen av tjénster for
skyddsatgdrder och forebyggande atgirder (skyddsingenjorsverksamhet, hilsoaspekter pa
arbetsplatsen, psykosociala aspekter i arbetet) har det skett avsevéirda forbattringar nir det
géller externa tjinster for forebyggande verksamhet.

Foljande uppgifter ger en bild av situationen i ndgra medlemsstater:

- Belgien: Omkring 91 procent av fOretagen har skrivit kontrakt med externa
leverantorer av forebyggande tjdnster. I princip maste alla foretag, inbegripet sma
och medelstora foretag, kontraktera externa tjénsteleverantorer (det finns 27 externa
leverantorer av skyddsatgirder och forebyggande dtgirder). I allminhet organiserar
stora foretag dessa tjénster internt.

— Danmark: Den danska foretagshilsovarden har genomfort en utvirdering som visar
att endast 12 procent av foretagen med féirre &n tio anstillda anvidnde sig av
foretagshélsovard 1994 (Arbejdstilsynet, 1995). I en undersokning som gjordes 1999

» Se domstolens dom i mal C-441/01, kommissionen mot Nederldanderna.

26 KOM(2003) 346 slutlig av den 12 juni 2003.
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anvinde 38 procent av de sma foretagen inte nigra forebyggande tjanster alls och
ytterligare 21 procent anvinde dessa tjanster hogst en gang om aret”’.

Tyskland: I omkring hélften av de tyska sma och medelstora foretagen med farre dn
20 anstdllda finns det ingen skyddsingenjor och/eller expert pa foretagshilsovard.
Dessa sma och medelstora foretag utgoér 90 procent av samtliga tyska foretag.
Ungefir 20 till 25 procent av de anstéillda i den privata sektorn arbetar i dessa
foretag.

Grekland:  Sakkunniga menar att de forebyggande tjénsterna fungerar
tillfredsstédllande for foretag med fler 4n 150 anstéllda. Smé& och medelstora foretag
(med farre an 150 anstillda) har dock ingen tillgéng till férebyggande tjénster.

Finland: Det stora flertalet arbetstagare omfattas av forebyggande tjénster. Endast
8 procent av de anstdllda omfattas inte av nagon fOretagshdlsovard. Det finns
avsevirda brister bland foretag med férre dn tio anstidllda. Omkring 44 procent av
dem tillhandahaller ingen foretagshilsovard.

Till nyligen hdvdade Frankrike att yrkesmedicinen, som inférdes 1946, uppfyllde
kraven 1 artikel 7 1 ramdirektivet. Av den anledningen har endast foretagshilsovard
for arbetstagare beaktats hir, vilken uttryckligen garanteras for omkring 85 procent
av arbetsstyrkan.

I Luxemburg erbjuder sa gott som samtliga stora foretag sina anstillda
skyddsatgérder och forebyggande atgarder. Samtidigt uppskattar experter att omkring
hilften av foretagen med 50 till 250 anstéllda, och majoriteten av de sma foretagen
med farre dn 50 anstdllda, inte anvénder forebyggande tjdnster i den omfattning som
lagen foreskriver. Som en f6ljd av detta rapporteras att omkring 100 000 anstillda
(av totalt 190 000) omfattas i otillrdcklig utstrickning av tjénster for skyddsatgérder
och forebyggande atgarder.

I Nederldnderna har 97 procent av foretagen undertecknat det kontrakt som krivs
med ett godkint externt foretag som erbjuder tjdnster inom arbetsmiljo och
foretagshélsovard.

Osterrike: 70 procent av samtliga arbetstagare har tillgdng till forebyggande tjinster,
men 1 sma foretag ar tdckningen bristfillig.

Portugal: Endast en minoritet av foretagen har tillgéng till forebyggande tjénster.

Sverige rapporterade att 72 procent av foretag och offentliga institutioner har tillgdng
till forebyggande tjénster. I de smé foretagen med férre &n tio anstéllda tas hela
45 procent om hand. For foretag med fler &n 50 anstillda &r motsvarande siffra
88 procent.

27

Tyberg, A. et al: Evaluation of experiences with the current Occupational Health Service-system,
Tastrup 2000.
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— Spanien: I den nationella arbetskraftsundersokningen (1999) rapporterades att
24 procent av fOretagen i Spanien inte hade nigon organiserad forebyggande
verksamhet®®.

— I Forenade kungariket har 85 procent av foretagen en arbetsmiljoexpert som antingen
arbetar pa foretaget eller som kontrakteras for dessa tjanster.

Som prelimindr slutsats kan man notera att inte alla foretag genomfor bestimmelsen om att
antingen utse en arbetstagare som ansvarar for den forebyggande verksamheten eller, om
kompetent personal saknas pé arbetsplatsen, anlita en extern leverantdr av skyddsatgérder och
forebyggande tjénster. Det ar sérskilt bland sma och medelstora foretag som problemen finns i
samtliga EU-lénder.

Ett av problemen med organisationen av skyddsatgérder och forebyggande atgirder ar bristen
pa personal med lamplig utbildning. Detta géller sdrskilt for tjanster som organiseras externt
och for hélsoaspekter pa arbetsplatsen. I ramdirektivet faststills inte vilka fardigheter eller
vilka kvalifikationer som leverantdrer av forebyggande tjanster bor ha, utan detta Gverlats at
medlemsstaterna. Det foljer dock av bestdmmelserna 1 ramdirektivet att de forebyggande
tjénsterna skall vara tvéirvetenskapliga.

Medlemsstaterna har definierat fardigheter och kvalifikationer olika, vilket avspeglas i
tjansternas kvalitet i de olika medlemsstaterna.

Det dr inte tillrackligt att granska i vilken utstrickning foretag, offentliga institutioner och
arbetstagare har tillgang till skyddsétgirder och forebyggande tjénster. Aven kvalitetsaspekter
(utbildningsprogram for arbetstagare, omfattningen av de tjdnster som tillhandahalls, verkliga
forbattringar) maéste beaktas. I detta sammanhang finns betydande brister. Verksamheten ar
ensidigt inriktad pé tekniska aspekter, den medicinska 6vervakningen ér alltfor inriktad pé att
endast erbjuda forebyggande insatser och arbetsgivarna har en tendens att minska tjdnsternas
omfattning till ett minimum.

Det dr mycket svart att utvirdera vilken kvalitet de tillhandahallna forebyggande tjénsterna
haller. Det finns ingen allmént vedertagen standard for utvardering av kvalitet. Man kan fraga
sig om de minimiperioder som faststéllts i de olika medlemsstaterna verkligen kommer att
racka till for ett effektivt tillhandahéllande av tjansterna. Man maste ta med i berdkningen att
nistan samtliga arbetsgivare betraktar minimiperioderna for tjdnster for anstdllda som en
generell bestimmelse och de dr knappast villiga att tillhandahalla nigra ytterligare tjanster.

Certifiering av leverantorer av forebyggande tjinster utgor en mojlighet att sdkra god kvalitet.
I vissa medlemsstater maste alla externa leverantdrer ha ett sérskilt tillstind for att fa
tillhandahalla tjédnsterna. Detta dr fallet 1 Belgien (sedan 2002), Grekland, Portugal och
Nederldanderna. Andra lédnder klarar sig utan ndgon form av certifiering och fragar endast efter
goda kvalifikationer 1 form av till exempel referenser och akademiska examina. Frivillig
certifiering &r en slags kompromiss som nyligen infordes i Tyskland.

Diskussionen om certifiering som ett redskap for att garantera hog kvalitet har dnnu inte
avslutats. Man maste inse att certifikatet endast kan vara en hjilp for att analysera strukturer,
men det kan inte tjina som grund for att utvirdera kvaliteten pa processer och resultat.

2 Rapport: resultados Estadisticos del Plan de Visitas a Empresas (statistiska resultat fran

foretagsinspektioner).
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Det bor dock papekas att certifiering av skyddsétgdrder och forebyggande tjdnster dven kan
bidra till att garantera fri rorlighet for personer och tjénster pa omradet.

Sammanfattningsvis:

4.5.

Annu har inte alla foretag i EU systematisk tillgdng till skyddsétgirder och
forebyggande tjanster. Problemen é&r sérskilt pétagliga betrdffande sma och
medelstora foretag i hela EU. Dessutom finns sdrskilt i sodra Europa och i Irland ett
stort antal foretag som inte har tillgdng till nagra forebyggande tjénster.

Det finns dven betydande svarigheter som har sin grund i att det i ndgra ldnder, som
Grekland och Portugal, finns alltfor fa leverantorer av forebyggande tjénster for att
de skall kunna méta efterfrdgan pé framst yrkesmedicin.

Praktiskt taget samtliga medlemsstater har problem med kvaliteten pa de externa
tjdnsterna. Ett av de viktigaste skilen till detta dr foretagens tendens att forsoka kopa
dessa tjanster sa billigt som mojligt. De vérdesitter inte tjdnsternas kvalitet.

Det framkommer att befintliga forebyggande tjénster inte har tillracklig kapacitet att
hantera en helhetssyn pa risker i arbetet (tvarvetenskapliga tjdnster).

Det tycks nodvindigt att Oka insatserna for att hoja kvaliteten pa externa
forebyggande tjdnster och hdr skulle arbetsmiljéinspektionen kunna spela en viktig
roll.

Information, samrid, medverkan och utbildning

Arbetstagarnas rétt till information, utbildning, samrad och medverkan &r en av hornstenarna i
den forebyggande strategi som inrdttades genom EU:s arbetsmiljolagstiftning. I de berdrda
direktiven faststdlls ndrmare foreskrifter om information, samrdd och utbildning. Utbildning
pa alla nivier bor spela en central roll for att ge varje manniska kunskap om hélsa och
sdkerhet i arbetet.

P& informationsomridet har man &dnnu endast samlat in en begrdnsad mingd uppgifter. Tva
exempel kan dock ges:

I Finland pépekar arbetstagarorganisationer och tillsynsmyndigheter att skillnaderna
mellan fOretag dr stora och menar att det finns problem nar det géller informationen
till anstéllda. Det finns dven brister pa arbetsplatser som har arbetstagare fran olika
foretag. Synen pd handledningens och utbildningens kvalitet skiljer sig i hog grad.
Medan arbetsgivare och politiska forvaltningar anser att utbildningen av anstéllda
haller en godtagbar standard, anser fackliga organisationer och verkstillande
myndigheter att sa inte ar fallet.

Tre fjardedelar av foretagen i Forenade kungariket uppgav att man sedan de nya
bestimmelserna genomfordes gav mycket mer information till arbetstagarna, och
hilften av foretagen sdger sig erbjuda vidareutbildning. Betriffande de fem forsta
sardirektiven var efterfrigan pé information stdrst om anvéndningen av personlig
skyddsutrustning och manuell hantering av laster. Antalet foretag som rapporterat
problem med information och kompetens uppgar till farre dn 20 procent. Dessa
problem géller framst tidsplanen for insamlandet av material och de organisatoriska
strukturerna for att ge instruktioner.
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— Italien och Portugal rapporterade att det finns avsevdrda brister 1 fraga om
information till och handledning av arbetstagare, och att grundliggande krav inte
uppfylls i tillrdcklig utstrackning.

Det dr svart att samla in uppgifter frdn arbetsgivare och ansvariga for genomforandet av
arbetsmiljolagstiftningen som gor det mdjligt att dra slutsatser om informationsnivan, och
detta géller i dnnu hogre grad for insamling av uppgifter fran anstillda. Endast nagra fa
medlemsstater har relevanta uppgifter om dmnet, vilket kan sammanfattas pa foljande sitt:

— I Nordrhein-Westfalen (Tyskland) kunde endast en tredjedel av arbetstagarna svara
ja pa frdgan om man gjort ndgon riskvdrdering pd deras arbetsplats. Omkring en
tredjedel svarade nej och nistan en tredjedel kunde Gver huvud taget inte svara pa
frigan. Man kan anta att sistndmnda grupp inte har nagon kunskap om sina
rittigheter och skyldigheter betréffande arbetsmiljolagstiftningen. En fjérdedel av de
tyska foretagsldkarna kunde inte ge ndgon information om detta.

— I Spanien uppgav 90 procent av arbetsgivarna i intervjuer som gjordes 1999 att de
inte hade informerat sina anstillda. I en spansk undersokning 1999 bekriftades det
att 11 procent av arbetsgivarna hade informerat eller instruerat sina anstéllda.

— Information till och utbildning av arbetstagare sags dven som ett problem i fallstudier
som utforts 1 foretag. I finska fallstudier fran foretag framkom det att arbetstagarna
visat foga intresse av att bli informerade och instruerade, eftersom de varken sig
nyttan eller fordelarna med det.

Skyldigheten att informera arbetstagare géller dven anstéllda 1 andra foretag som arbetar i
samma lokaler. Det praktiska genomforandet av denna bestimmelse ligger lingt efter
genomsnittet av arbetsgivarnas ovriga skyldigheter. Detta problem upptrader i snart sagt alla
industrisektorer, alla medlemsstater och alla olika foretag av olika storlek och dr av sérskild
vikt nér det géller tillfalligt anstéllda.

I flertalet fall anlitas tillfdlligt anstillda for mindre kvalificerade arbeten med tung fysisk
belastning. Eftersom dessa tillfalligt anstdllda ofta byter arbete och flyttar frén ett foretag till
ett annat kénner de inte till potentiella risker och driftsprocesser.

Manga arbetsgivare tycker inte att det dr nodvindigt eller glommer bort att informera och
utbilda tillfalligt anstillda. Det faktum att dessa arbetstagare endast arbetar for foretaget under
kort tid, den anstrdngning som krivs for att informera och instruera dessa arbetstagare eller
helt enkelt det forhédllande att allting hittills har gatt bra” &r bara nagra av de skél som kan
forklara ménga arbetsgivares ovilja att vidta nodviandiga atgiarder pad omradet.

Betriffande arbetstagarnas medbestimmande har denna &nnu inte organiserats pd ett
tillfredsstéllande sitt.

Ramdirektivet 6kade mdjligheterna till medbestdmmande for arbetstagarna. Genom detta blir
arbetstagaren en jambordig aktor i det forebyggande arbetet och aldggs att samarbeta med
arbetsgivaren i den kontinuerliga forbattringen av arbetsmiljon. Pa detta sétt har mojligheterna
att medverka for institutioner som foretrader arbetstagarnas intressen okat vésentligt i minga
medlemsstater. Detta géller dven for lander dir arbetstagarnas deltagande av tradition har
prioriterats hogt, sdsom Tyskland och Nederlédnderna.
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Betriaffande foretagsrdd tyder empiriska undersdkningar och intervjuer pa att arbetstagarna
endast motvilligt utnyttjar dessa nya mojligheter.

Skélen till arbetstagarnas bristande deltagande varierar i hog grad men kan sammanfattas pa
foljande sitt:

— Det finns en allmén brist pa kunskap om den nya rétten till medbestimmande.

- Inriktningen pa praktiska losningar och den l6pande verksamheten: de personer som
foretrader arbetstagarnas intressen dr mycket pragmatiska och utvecklar inte en
helhetssyn utan koncentrerar sig endast pa uppenbara problem.

— Ytterligare insatser anses ta for mycket tid och man ér rddd for en 6kad, administrativ
arbetsborda.

— Delegering av ansvaret till foretradare for arbetstagare och/eller skyddskommittéer.
Detta minskar enskilda arbetstagares vilja att visa intresse for arbetsmiljofragor och
att sjilva ta ansvar.

— Obalans mellan fackkunskaper och allménna kunskaper: Medlemmar i foretagsraden
maste vanligen anstringa sig avsevért for att skaffa sig den kunskap och erfarenhet
som krdavs for att nd upp till samma nivd som sina arbetsgivare eller den
arbetsmiljoexpert som finns pa foretaget. I allmidnhet &r arbetstagare eller deras
skyddsombud inte beredda att diskutera amnet med arbetsgivaren.

— Arbetstagares brist pa intresse for fragor som ror deras egen sidkerhet.

Har bor sdrskilt ndmnas de institutioner som ansvarar for arbetsmiljofragor. Det kan vara
kommittéer dér forutom arbetstagare dven arbetsgivare och arbetsmiljoansvariga ingar eller
organisationer dir endast arbetstagare finns foretrddda. Man vet inte s& mycket om dessa
organisationers verksamhet i de olika EU-ldnderna. Franska experter uppskattar att endast en
femtedel av de befintliga kommittéerna for hélsa, sékerhet och arbetsvillkor verkligen arbetar
forebyggande.

I de medlemsstater dér det finns en tydligt definierad kultur av samforvaltning har en negativ
trend observerats betriffande institutionaliserad intresserepresentation. Ju tydligare
anstillningsforhillandena 4r definierade och ju storre antal institutioner och kommittéer som
handhar arbetsmiljofragor, desto mindre troligt dr det att arbetstagarna sjdlva deltar aktivt i
utarbetandet av en forebyggande strategi i foretaget.

Betréiffande utbildning anses nivan vara tillrdcklig i stora foretag. Det finns dock en allmént
utbredd brist pa utbildning och handledning om hantering av hélso- och sdkerhetsrisker for
arbetstagare, skyddsombud och arbetsgivare i sma och medelstora foretag. Denna situation
forsvarar en effektiv tillimpning av arbetsmiljolagstiftningen.

4.6. Organisation och hantering av arbetsmiljofragor

Skydd av hélsa och sékerhet pd arbetsplatsen &r en fortgdende och komplex skyldighet, som
fordrar ett 6ppet och systematiskt forhallningssitt.

Allt mer komplicerade arbetsprocesser och fordndringar av arbetsvillkor, samt de nya eller

forandrade risktyper som foljer, kraver ett nytt och overgripande forhallningssétt till hdlsa och
sdkerhet 1 arbetet. Det behdvs rationella och metodiska 16sningar som gor det mojligt for
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arbetsgivaren att ta hdnsyn till principer for arbetarskydd pa alla operativa nivaer och for all
verksamhet och omvandla dem till 1dmpliga &tgirder. Sddana atgérder maste spela en allt
viktigare roll for att forbittra arbetsvillkoren, optimera processer och forfaranden och paverka
attityder 1 syfte att forebygga arbetsrelaterade hélsorisker och ytterligare fridmja hélsa i1
organisationerna.

Hanteringen av arbetsmiljofragorna méste vara en integrerad del i ett foretags allmidnna
ledning.

Mycket ofta ursdktar foretag brister i denna hantering med kostnaderna for genomforandet.
Lagstiftaren har dock inte begért ndgra sofistikerade ledningssystem utan helt enkelt
uppmanat fOretagen att tillimpa grundldggande fOrvaltningsprinciper &ven pa
arbetsmiljoomradet.

I Tyskland drog man till exempel igdng en kampanj inom textilindustrin for att hjélpa
foretagen att integrera arbetsmiljofragor 1 foretagens dvergripande forvaltning. Mot slutet av
kampanjen hade fyra femtedelar av foretagen fullstindigt integrerat arbetsmiljofrdgorna i
driften av foretagen. Detta giller 1 snitt endast for omkring en tredjedel av foretagen.

Forutom 1 stora foretag saknas sdrskild organisation och hantering av arbetsmiljofragor, och
de ses inte heller som en integrerad del i organisationen. Detta forhdllande utgor ett allvarligt
hinder for genomforandet av arbetsmiljolagstiftningen.

4.7. Kontroll av efterlevnad

Enligt artikel 4 1 ramdirektiv 89/391/EEG skall medlemsstaterna vidta tillrickliga atgarder for
att sikerstilla att arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter omfattas av sddana
lagar och andra fOrfattningar som behovs for att bestimmelserna 1 direktivet skall kunna
genomforas 1 praktiken. Medlemsstaterna skall 1 synnerhet se till att en &ndamalsenlig kontroll
och tillsyn sdkerstélls. Av den orsaken dr ett effektivt och enhetligt genomforande 1 samtliga
medlemsstater avgorande, inte endast for att fullgéra de skyldigheter som artikel 4 i
ramdirektivet medfor, utan dven for att se till att bestimmelserna i direktiven tillimpas pa ett
enhetligt sétt och garanterar samma skydd for arbetstagare i hela EU. Det ar darfor viktigt att
noga undersoka vilka insatser medlemsstaterna gjort for att kontrollera efterlevnaden, vilka
effekter den nya EU-lagstiftningen haft pa arbetsmiljoinspektionerna och hur effektiva
kontrolldtgidrderna varit.

Arbetsmiljoinspektionen dr det frimsta organet for kontroll av att bestimmelserna om hélsa
och sédkerhet efterlevs. Dessutom finns andra specialiserade tillsynsmyndigheter som ansvarar
for olika verksamhetsomraden eller vars atgirder far aterverkningar for genomfOrandet av
arbetsmiljolagstiftningen (tillsynsmyndigheter for gruvverksamhet, kérnkraft, sj6fart och
arbetsutrustning samt marknadsévervakning m.m.).

En vanlig indikator for att mita vilka insatser som gors for att kontrollera efterlevnaden &r
antalet arbetsmiljoinspektorer i varje medlemsstat och antalet utforda inspektioner varje ar. I
EU genomfor omkring 12 000 inspektdrer 1 400 000 inspektioner arligen. De uppgifter som
finns tillgdngliga om inspektionsinsatser och om hur stor del av den yrkesverksamma delen av
befolkningen som omfattas (inspektorer/yrkesverksamma) varierar pdtagligt fran land till land
beroende pa socioekonomisk struktur och utformning av kontrollsystemen. Den sirskilda
betydelse som vissa ekonomiska sektorer har och typen av risker inom dessa sektorer har
ocksa lett till att man i de flesta ldnder har inrittat specialiserade tillsynsmyndigheter (for
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karnkraft, gruvverksamhet, sjofart m.m.) som ansvarar for kontrollen av efterlevnaden av
olika delar av EU:s arbetsmiljolagstiftning.

Med allmédnna inspektioner kontrolleras & andra sidan inte bara arbetsmiljolagstiftningens
efterlevnad utan dven andra aspekter av arbetsrdtt och socialforsékringslagstiftning. Det dr
vanligt att flera tillsynsmyndigheter ansvarar for efterlevnaden av olika bestimmelser i
samma nationella lagstiftning. Det &r dérfor mycket svart att jamfora de faktiska
inspektionsinsatser som gors i fraga om arbetsmiljo i de olika medlemsstaterna.

Néar EU:s nya arbetsmiljolagstiftning trddde 1 kraft miérktes ingen Okning av
inspektionsinsatserna i medlemsstaterna. De nationella rapporterna redovisar dirfér en
kronisk brist pd resurser, vilket gor det svart for arbetsmiljoinspektionerna att ticka alla
aspekter av den nya lagstiftningen, och sirskilt sm& och medelstora foretag.

Arbetsmiljoinspektorerna har trots otillrdckliga resurser forsokt vara konstruktiva och hittat pa
innovativa inspektionssdtt. Man har till exempel planerat inspektioner utifran risknivan och
genom att bedoma foretagens vilja och formaga att genomfora bestimmelserna. I somliga fall
har man varit noga med att skilja mellan inspektionerna och tillhandahallande av information
och samrdd, for vilka separata institutioner med eget ansvar har skapats.

Medlemsstaterna rapporterar om hur man satsat pa utbildning av inspektorer, si att de skall
kunna klara av den tvérvetenskapliga forebyggande strategi som EU:s arbetsmiljolagstiftning
kraver och som behdvs for att kontrollera risker till f6ljd av ny teknik eller nya former av
arbetsorganisation.

I detta sammanhang &r det viktigt att se vilken utveckling som skett med de tva traditionella
formerna av arbetsmiljoinspektioner: generalister som sysslar med alla aspekter av
arbetslagstiftningen och specialister som endast kontrollerar att arbetsmiljolagstiftningen
efterlevs.

De planer for forebyggande arbete som baseras pa riskvirdering omfattar inte endast tekniska
risker (t.ex. risker som beror pd arbetsutrustning), utan dven sddana som &r kopplade till
arbetsforhallanden eller arbetsorganisation. Behovet av att kontrollera att dessa planer
genomfors har lett till att specialistinspektioner i okad utstrickning inriktas pa kontroll av
risker som dr kopplade till arbetsorganisationen medan generalistinspektioner har intensifierat
Overvakningen av tekniska risker. Detta har i sin tur 6kat kraven pé inspektorernas kompetens
och péverkat rekrytering, utbildningsnivaer och vidareutbildning av inspektorer.

Det dr svért att 1 siffror faststdlla hur effektiva inspektorerna dr ndr det géller att minska
antalet olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar. Det dr egentligen endast mdjligt att fa en
indikation pa effekten av konkreta &tgdrder, sdsom inspektionskampanjer och specifika
program, dven om det ocksd i dessa fall &r svért att skilja mellan effekterna av okad
medvetenhet och dem som beror pd de uppmaningar om forbéttringar som utfardats eller
sanktioner som tillimpats.

Det ér dérfor viktigt att man pd EU-niva utarbetar en metod, kriterier och indikatorer for att
mita inspektionernas effektivitet. Detta skulle dven ge en antydan om de mest effektiva
tillvdgagangssitten och en passande motivering for behovet av ytterligare inspektionsresurser.
Resultatet av det arbete som inleddes pa detta omrade av Yrkesinspektorskommittén (SLIC)
ar sarskilt viktigt.
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Det ricker inte med att mita arbetsmiljoinspektionernas effektivitet med inspektionernas
kvantitet och kvalitet. Man maste dven se till vilken inverkan de haft for att 6ka aktSrernas
kunskap och vilka forandringar som skett i attityder och organisationen av foretag nir det
géller att forbéttra arbetsmiljon. Det dr sérskilt viktigt att arbetstagarnas och/eller deras
ombuds rétt att vdnda sig till tillsynsmyndigheten och mojligheten for arbetstagarnas ombud
att framfora synpunkter under inspektionerna genomfors till fullo.

Studien visar att arbetsmiljéinspektionernas verksamhet aktivt bidrar till att minska franvaron
fran arbetet pd grund av olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar men dven till fordndringar 1
aktorernas beteende nir det géller forebyggande arbete.

Kommissionen har fatt in ett antal klagomal som tyder pd att man fortfarande maste forbéattra
inspektionerna av sma och medelstora foretag samt av hogrisksektorer. Dessutom maste
uppmaningar om forbattringar och sanktioner fa 6kad verkan. Det vore darfor klokt att studera
proportionerna mellan foreslagna, alagda och godkénda sanktioner och undersoka skélen till
den bristande proportionaliteten.

Ett nidrmare samarbete mellan arbetsmiljoinspektionerna och de rittsliga myndigheterna
skulle bidra till att minska andelen resultatlosa forfaranden och underlétta tillimpningen av
sanktioner i gransoverskridande situationer.

Samordningen mellan de olika myndigheter som ansvarar for olika inspektioner pa nationell
niva och medlemsstaternas arbetsmiljoinspektioner maste bli badttre for att sdkra att
inspektionerna haller en minimistandard i hela EU. De gemensamma principer for
inspektioner av hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen som Yrkesinspektorskommittén utarbetat
skall ligga till grund for en effektiv och enhetlig kontroll av att EU:s arbetsmiljolagstiftning
efterlevs och skall forhindra att vissa foretag far konkurrensfordelar.

4.8. Tva speciella fall

Det praktiska genomforandet av ramdirektiv 89/391/EEG och de fem fOrsta sdrdirektiven
89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG i sma och medelstora
foretag samt i den offentliga sektorn fortjanar sérskild uppmairksamhet.

EU:s arbetsmiljodirektiv giller &ven smd och medelstora foretag och i direktiven beaktas
deras sérskilda behov for att underlétta tillimpningen och undvika administrativt arbete.

Aven den offentliga sektorn omfattas uttryckligen av direktiven. Detta var en nyordning som
fatt 1angtgédende konsekvenser for de berdrda arbetstagarna och nationella myndigheterna.

4.8.1.  Smd och medelstora foretag

Under det senaste decenniet har genomsnittsstorleken pa foretag i EU minskat, och 90 procent
av foretagen har férre dn 20 anstillda. Antalet sma och medelstora foretag 6kar samtidigt som
de genomgar avsevirda fordndringar vilket leder till osdkra arbetsforhallanden.

Dessutom har flertalet av dessa sméforetag en informell organisationsstruktur. Ofta skoter
dgaren/chefen sjélv hela affarsverksamheten och ansvarar for forséljning, marknadsforing,
ekonomi, produktion, anstillda, lagerkontroll och mycket annat — samt arbetsmiljofrdgor.
Arbetsmiljo ses ofta som en extrakostnad snarare én en integrerad del av god foretagsskotsel.
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For att kunna minska antalet olyckor i dessa smaforetag ar det déarfor viktigt att fi fram
nddvandig information till dem som driver foretagen och dvertyga dem om att arbetsmiljon ar
en sjdlvklar del 1 driften av ett foretag.

Till skillnad fran storre foretag har ménga smaforetag inte sd lang historia bakom sig och har
kanske inte drabbats av olyckor. Men ndr en olycka intrdffar i mycket sma foretag géller det
ofta en arbetstagare som dr ndra vin eller sldkting och, med tanke pd foretagets storlek, en
nyckelperson. Olyckor kan fa allvarliga konsekvenser for foretaget och kanske till och med
leda till att det gar omkull.

En sektorsvis undersokning mellan sma och stérre foretag i samma sektor visade att
risknivderna var desamma. Det visade sig att riskerna hade mer att géra med verksamhet én
med fOretagets storlek, varfor ett foretags storlek inte betyder nagot for den reella
olycksrisken.

Resultaten visar att det finns stora brister i efterlevnaden av grundldggande inslag 1 EU:s
arbetsmiljolagstiftning 1 smd och medelstora foretag, till exempel nér det giller riskvardering,
arbetstagares medbestimmande och utbildning, sédrskilt 1 jordbrukssektorn och
byggnadsbranschen som traditionellt har hoga risknivaer.

De viktigaste skilen till den bristande efterlevnaden tillskrivs
— brist pa specifik och begriplig information och handledning,

— lag kunskap och kompetens nir det giller arbetsmiljofragor,

brist pa resurser for utbildning av personal och ledning,
— dalig tillgang till specifikt och specialiserat kompetent tekniskt stod.

Nér sma och medelstora foretag tillfrdgades om dessa forhallanden svarade de instimmande.
De kompletterade dven med foljande kommentarer:

— Befintlig arbetsmiljolagstiftning forutsitter att alla fOretag har en
ledningsstruktur som liknar de stora foretagens.

— Arbetsmiljo skall omfatta samtliga arbetsplatser och arbetstagare (det skall
alltsé inte goras undantag for sma foretag).

— Kunskaperna i foretagsledning (dit arbetsmiljo hor) maste fordjupas.
—  All utbildning maste bedrivas pa lokal niva.

- Utbildning och radgivning skall ges av personer som kénner till verksamheten
och inte av experter som dr avskdrmade fran verkligheten.

— Mellanled som branschorganisationer, banker, forsédkringsbolag osv. skall spela
en avgorande roll och ge information och stdd.

— Det rdder ingen brist pd tillgdnglig information. Vad som behdvs ér
lattillgénglig, sektorsspecifik, riktad information fri fran jargong.
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Det dr av avgorande betydelse att arbetsgivarna har en god informations- och kunskapsniva
for att de nya nationella bestimmelserna skall kunna genomforas och EU-direktiven
inforlivas. Sévél empiriska undersokningar som fallstudier har visat att tilldampningsnivan ar
extremt 14g bland smd och medelstora foretag. I flertalet medlemsstater finns tillrdckligt med
information, men arbetsgivare kan ha svart att forstd informationen. Informationsmaterialet
for sma och medelstora foretag dr ofta mycket abstrakt. Man menar dérfor att arbetsgivare 1
sma och medelstora foretag inte forstar det.

Enligt medlemsstaternas nationella rapporter har dock en av de vanligaste atgérderna varit att
utarbeta mer specifik och begriplig information for sma och medelstora foretag for att
underlitta genomforandet av bestimmelserna. Somliga medlemsstater” har dessutom
undanrdjt en del administrativa formaliteter eller dragit ner pa skyldigheter for foretag med fa
anstéllda, utan att detta negativt paverkar skyddet for arbetstagarna.

Samtidigt betonar man 1 flera nationella rapporter de ekonomiska svarigheter som manga sma
och medelstora foretag stott pd, ndr de velat anpassa befintlig arbetsutrustning till kraven i
direktiv 89/655/EEG eller ersitta den for att uppfylla de grundldggande sédkerhetskraven i
direktivet om den inre marknaden (tidigare direktiv 89/392/EEG nu direktiv 98/37/EG).

Av den anledningen har flera medlemsstater vidtagit sdrskilda atgérder for att minska de
kostnader som &r forknippade med inférandet av direktiven. Tyskland har utvecklat program
for att se Over gammal maskinell utrustning och Frankrike och Belgien foreslar
investeringsplaner och beviljar 1&n for att skaffa nya maskinparker. Vissa medlemsstater
rapporterar att dven hantverkssektorn haft svarigheter, savdl ekonomiska som
informationsmissiga. Det finns nu ett initiativ’® frdn industrisektorn for att skapa
gemensamma planer.

I kommissionens meddelande om en ny arbetsmiljostrategi 2002-2006°" hade man redan
rekommenderat en kombination av instrument for att se till att sm& och medelstora foretag
iakttar arbetsmiljolagstiftningen:

— Spridning av god praxis pé lokal niva.
- Utbildning av bide foretagare och arbetstagare.
— Utveckling av enkla verktyg for att underlétta riskvérdering.

— Information och vigledning som é&r litt att folja, latt att f4 tag pd och
formulerad pa ett klart och lattfattligt sprak.

- Okad offentlighet och &kad tillgang till ridgivning.

- Sékerstilld tillgang till externa tjénster for skyddsatgérder och forebyggande
atgirder av god kvalitet och till dverkomligt pris.

—  Arbetsmiljoinspektorer anvdnds som nyckelaktorer for att framja béttre
efterlevnad bland smé& och medelstora foretag, frdmst genom utbildning,
paverkan och uppmuntran men dven genom péatryckningar dir s behovs.

2 Forenade kungariket, Osterrike, Grekland, Portugal.

30 Frankrike.
3 KOM(2002) 118.
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4.8.2.  Den offentliga sektorn

Att lata den offentliga sektorn omfattas av arbetsmiljolagstiftningen dr nagot nytt i flertalet
medlemsstater.

I vissa medlemsstater kvarstir visserligen en del problem (sérskilt inom den militira
sektorn)*, som fortfarande behandlas av kommissionen, men EU:s arbetsmiljolagstiftning har
1 allménhet inforlivats i den offentliga sektorn pa ett tillfredsstillande séitt. Emellertid finns
det problem ndr det giller tillimpningen av bestdmmelserna, som ofta visar sig vara
bristfallig.

Offentliga forvaltningar har ofta uppfattningen att riskerna inom den offentliga sektorn &r
obetydliga i jimforelse med dem inom industrin. Den klart hierarkiska arbetsorganisationen,
med ett fOrsvagat arbetsgivaransvar, leder dessutom till den paradoxala situation da
medlemsstater inom sina forvaltningar inte tillimpar de foreskrifter som de fattat beslut om
och godként for arbetstagares vilbefinnande péd arbetsplatsen. Detta géller dven for EU:s
institutioner och avdelningar.

I sjdlva verket dr de risker som behandlas 1 ramdirektiv 89/391/EEG och de fem forsta
sardirektiven 89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG lika
forekommande 1 den offentliga sektorn som i den privata sektorn. Det dr ovedersédgligt att
risker forknippade med ergonomiska aspekter, arbetsplatsforhdllanden, hantering av laster,
anvindning av bildskdrmsutrustning och organisatoriska aspekter inklusive psykosociala
risker, dr allmént forekommande i den offentliga sektorn. De klagomal som kommissionen far
ta emot fran anstillda i den offentliga sektorn bekriftar de daliga arbetsforhdllanden som hor
thop med dessa risker och den laga genomforandenivan.

I flertalet medlemsstater saknas sdkerhetstinkande, medvetenhet och motivation hos
arbetstagare och dverordnade for att forbattra arbetsmiljon i den offentliga sektorn. Dessutom
gor begriansningar i de nationella budgetarna ofta att det saknas tillrdckliga resurser for att
genomfora bestimmelserna i arbetsmiljélagstiftningen.

Det dr ovanligt att nationella myndigheter utfor riskvéarderingar, har forebyggande tjanster,
tillhandahdller systematisk utbildning och information eller ser till att arbetstagarna
medverkar i arbetsmiljoarbetet.

Aven kontrollen av att arbetsmiljdlagstiftningen efterlevs i den offentliga sektorn utgor ett
problem. I flertalet medlemsstater ar arbetsmiljdinspektionerna antingen inte behdriga att se
till att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs i den offentliga forvaltningen, eftersom de ingar i en
intern hierarkisk struktur och darmed inte ar tillrickligt oberoende, eller ocksad &r deras
mojligheter begriansade till f61jd av svarigheterna att se till att uppmaningar om forbéttringar
och inforda sanktioner far dnskad verkan.

Av flera skdl dr det angeldget att medlemsstaterna Okar sina insatser for att forbéttra
efterlevnaden av arbetsmiljostandarder. Dels dr antalet anstdllda i offentlig tjanst stort och
traditionellt sett arbetar de hela sitt yrkesverksamma liv 1 den offentliga sektorn, varvid de
utsitts for samma risker. Dels paverkar arbetsvillkor och arbetsplatser inom den offentliga
sektorn (skolor, sjukhus, allminnyttiga foretag) dven andras hélsa och sdkerhet, varfor sektorn
dérmed har en moralisk skyldighet att forega med gott exempel.

32 Till exempel Spanien.
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5. UTVARDERING AV EFFEKTIVITETEN

Det framkommer i de nationella rapporterna att flertalet medlemsstater’ anser att tiden inte
rackt till for att gora en ordentlig och fullstindig utvérdering av effektiviteten. Fastén sa gott
som samtliga medlemsstater tror att direktivet haft en positiv inverkan®®, har de dnnu inga
uppgifter eller statistiska resultat som visar nagon direkt, praktisk paverkan. Men
bedomningen att lagstiftningen har bidragit till att gdra arbetsplatserna sékrare stdds av
allménna statistiska uppgifter om hélsa och sédkerhet i arbetet.

5.1. Effekter pa olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar

De senaste siffrorna® om olycksfall i arbetet ér fran 2000°°. Enligt dessa uppgifter har antalet
olycksfall per 100 000 arbetstagare jamfort med 1994 sjunkit fran 4,539 till omkring 4,016’

Antalet olycksfall i arbetet med fler &n tre dagars sjukfranvaro
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Nir det giller olycksfall i arbetet med dodlig utgang har det skett en klar forbattring under
perioden 1994-2000 pa EU-niva: de har stadigt sjunkit sedan 1994 med 25 procent. Aven de
absoluta talen minskade under samma period fran 6,423 till 5,237.
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Tyskland, Belgien, Danmark, Férenade kungariket, Irland osv.

Speciella dterverkningar i Grekland.

Det bor papekas att informationen inte ar helt jimforbar, eftersom kriterierna for insamling av uppgifter
inte dr helt jagmforbara. Dessutom underskattas den verkliga omfattningen av problemet i frivilliga
system for registrering av olycksfall i arbetet.

ESAW- Europeisk statistik 6ver olycksfall i arbetet (European statistics on accidents at work). For
statistik 6ver arbetssjukdomar har Eurostat utarbetat European occupational disease statistics (EODS).
Personliga berdkningar baserade pa (preliminira) uppgifter frdn Eurostats databas NewCronos.
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Déremot okade, om &n 1 liten utstrickning, antalet olycksfall inom kvinnodominerade
omrdden. Detta géller till exempel textil- och beklddnadsindustrin, handel och reparationer,
hotell och restaurang samt finans- och affarsverksamhet.

Arbetskraftsundersokningen 1999 och de undersdkningar som FEuropeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor utfort utgor ytterligare informationskallor. Dessa
tillhandahaller subjektiva uppgifter (arbetstagares och arbetsgivares uppfattning) om
utvecklingen pé arbetsmiljoomrédet.

I motsats till de statistiska uppgifter som visar pa en stadig minskning av antalet olycksfall i
arbetet och olycksfallens allvarlighetsgrad, &r kénslan hos de yrkesverksamma att
arbetsvillkoren i allménhet inte har forbittrats. De viktigaste resultaten fran undersékningarna
presenteras hir nedan.

Allt fler arbetstagare sdger sig lida av ryggbesvir, trots att direktiv 90/269/EEG om manuell
hantering av laster och direktiv 90/270/EEG om arbete med bildskdrmsutrustning skulle ha
haft forebyggande verkan. Det framkommer dven i rapporterna att antalet arbetstagare som
maste hantera tunga laster manuellt har 6kat. Detta tycks std i motséttning till en effektiv
tillimpning av direktiv 90/269/EEG, som borde leda till en minskning av antalet berdrda
arbetstagare. Under alla omstdndigheter ser medlemsstaterna fortfarande manuell hantering av
laster som ett allvarligt problem™®.

Dessa indikationer kan tyda pa att direktiv 90/269/EEG och direktiv 90/270/EEG inte
genomforts till fullo. Det finns dock inga avgdrande beldgg for att man skall kunna
kvantifiera 1 vilken utstrickning Okningen av rapporterade ryggproblem beror pé att
lagstiftningen inte genomforts fullstindigt. Okningen kan 4ven ha sin forklaring i aktiviteter
som inte har med arbetslivet att gora eller med risker som inte behandlas 1 dessa direktiv.
Klagomaélen méste dock tas pd allvar och ytterligare undersokningar maste till for att ta reda
pa de verkliga orsakerna.

Ett annat allvarligt problem é&r repetitivt arbete, vilket dven bekriftas av medlemsstaterna och
Europeiska arbetsmiljébyran®”. Antalet sjukdomar som beror pi repetitiva rorelser har dkat,
men forbéttrad planering och organisation kan ofta bidra till att férhindra att besviar uppstér.

Organisationen av driftsprocesser Overensstimmer uppenbarligen inte med kraven pa att
avsevirt minska antalet arbetstagare som arbetar under ogynnsamma arbetsforhéllanden. Néar
det giller sarskilda typer av péafrestningar, sdsom smirtsamma och trottande fysiska
arbetsstillningar, tycks fler arbetstagare vara drabbade dn vad som var fallet for fem eller tio
ar sedan. Det dr frimst arbetstagare med “atypiska” eller kénsliga anstéllningsformer som
lider av dessa péfrestningar.

Vidare har medlemsstaterna i sina rapporter uppgivit att ett verkligt genomférande av
bestimmelserna i1 direktiv 90/270/EEG skulle leda till en forbéttring av ergonomin pa
bildskdrmsarbetsplatser. Besvdr som orsakas av bildskdrmsarbete &r en omstridd fraga.
Somliga medlemsstater*” anser att arbetsrisker som omfattar bildskirmsarbete 4r av sekundér

3 Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz  (Europeiska

arbetsmiljobyran): Der Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Europédischen
Union — Pilotstudie (pilotstudie om ldget nir det géller hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen inom EU),
Luxemburg 2000, sammanfattande rapport s. 29.

39 Ibid, s. 30.

40 Frankrike och Forenade kungariket.
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art. De hdvdar att vissa synproblem felaktigt tillskrivs bildskdrmsarbete och att besvir som ar
karakteristiska for detta arbete (6gontrétthet och virk i rygg och nacke) dr latt atgérdade
genom pauser 1 bildskdrmsarbetet eller genom fordndringar 1 arbetsmiljon. Andra
medlemsstater erkdnner vissa symptom som stress, huvudvérk, ogonirritation och allmin
trotthet, liksom andra allvarligare problem som elektromagnetisk stralning, laser och
magnetfalt frin terminaler®'.

Sammanfattningsvis visar de yrkesverksammas uppfattning att mycket aterstar att gora
betrdffande arbetskontroll och arbetsorganisation for att forebygga hog arbetstakt och
repetitiva arbetsuppgifter samt dven psykosociala risker. Detta tyder pa att nigra av de
allménna principer for forebyggande arbete som foreskrivs i ramdirektiv 89/391/EEG och de
fem forsta sdrdirektiven tillimpas 1 otillracklig utstrackning.

5.2. Kostnader och vinster for foretagen

I foretagen vet man att olyckor kostar pengar. Nér manniskor skadas och utrustning, maskiner
eller produkter forstdrs forlorar organisationen pengar. Dérfor dr en god arbetsmiljo
ekonomiskt fordelaktig. Man har utvecklat modeller for att forsoka kvantifiera de exakta
kostnaderna och vinsterna for foretag. Dessa modeller dr dock s& komplexa att de inte lampar
sig for omedelbar praktisk anvindning, s& foretagen har endast 1 fa fall lyckats analysera
arbetsmiljofragorna ur ekonomiskt perspektiv.

Medlemsstaterna anger 1 sina nationella rapporter att bristen pa indikatorer gor det omojligt
att genomfora en fullstindig ekonomisk utvirdering. En minskning av antalet olycksfall 1
arbetet och franvaro fran arbetet forvintas dock innebéra att foretagens kostnader sjunker,
vilket dven bor foljas av 6kad produktivitet.

Empiriska studier har visat att ekonomiska indikatorer fortfarande méste utvecklas for att ge
foretagen mer ingdende beldgg for arbetsmiljoatgérdernas effektivitet. Det har dven visat sig
att vinster stér att finna i de "mjuka” faktorerna:

— I Tyskland tillfrdgades arbetsgivarna om sina krav pé ett modernt arbetsmiljosystem:
26 procent ville se en minskning av kostnaderna for sjukskrivningar och lika manga
hoppades pa en garanti for att driftsprocessen skulle fungera vil utan storningar,
25 procent ville se 6kad motivation hos arbetstagarna och 13 procent hoppades pa en
forbéttring av produktionsprocessen och de tjinster som erbjuds foretagen. De
aterstdende 10 procenten hade flera andra forhoppningar.

— En undersokning som utférdes i Nederlinderna 1996 visade att 36 procent av de
intervjuade foretagen ansdg att investeringar for att forbéttra arbetsforhallandena
maste leda till en (markant) produktivitetsokning. I vissa industrisektorer, som
livsmedelsindustrin och beredningsindustrin, uppgick siffran till drygt 40 procent.
Vid samma tillfille menade 32 procent av de tillfragade att de anstilldas forbéttrade
arbetsforhallanden hade bidragit till en (avsevérd) intaktsdkning.

— Forenade kungariket rapporterade att endast 15 procent av arbetsgivarna ansig att
lagstiftningen hade paverkat kostnads- och intdktsindikatorerna. Flertalet
arbetsgivare uppgav att man sett positiva effekter framfor allt betrdffande
arbetstagarnas motivation. Den subjektiva utvirderingen bland arbetsgivarna visar att

Finland och Nederldnderna.
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vinsterna dr storre dn kostnaderna ndr det géller bestimmelserna 1 direktiv
90/269/EEG om manuell hantering av laster, direktiv 90/270/EEG om arbete med
bildskdrmsutrustning, direktiv 89/655/EEG om anvindning av arbetsutrustning och
direktiv 89/656/EEG om anvidndning av personlig skyddsutrustning. Betrdffande
bestimmelserna 1 arbetsplatsdirektivet 89/654/EEG och de organisatoriska
bestammelser som finns i ramdirektiv 89/391/EEG anses kostnaderna och vinsterna
vara néstan lika stora.

Storskaliga forluster som sddana som beror pa storre brander eller explosioner, eller forluster
av ménniskoliv, dr mycket patagliga och 1 ndgra fall har man berdknat kostnaderna for dem.
Déaremot ér forstdelsen mindre for arten och omfattningen av forluster som orsakas av mer
rutinartade olyckor: olyckor dir ménniskor skadas men inte omkommer, dir utrustning och
maskineri forstdrs och processer avbryts. Kostnaderna for denna typ av olycksfall doljs ofta i
sjukpenning, hojda forsdkringspremier eller hojd underhéllsbudget. Endast fa foretag har
mojlighet att sdrskilja dessa och én fdrre forsoker identifiera och granska kostnaderna for
olycksfall pa ett systematiskt sétt.

Fallstudier som gjorts 1 Forenade kungariket visar att forhdllandet mellan
forsakringskostnader och dolda kostnader ér 1 storleksordningen 1 till 11 (isbergseffekten).

Forsikringskostnader

>

Oforsikrade kostnader

Olycksfallsisberg

dolda kostnader for olycksfall

Manga arbetsgivare tror felaktigt att forsékringen tdcker det mesta av kostnaderna for
olycksfall, men i sjdlva verket overstiger oforsékrade kostnader vida forsdkrade kostnader.

Till detta kommer abstrakta kostnader till foljd av till exempel forlust av foretagsimage,
kundndjdhet, god foretagsanda eller goodwill. Dessa ogripbara tillgdngar ar svara, for att inte
sdga omdjliga, att kvantifiera i ekonomiska termer.

Av dessa skél klarar arbetsgivarna oftast inte av att gora en korrekt berdkning av vinsterna
med att minska antalet olycksfall, ndr man jaimfor kostnader for olycksfall med kostnader for
forebyggande atgirder.

5.3. Generella ekonomiska effekter

De resultat som forskare och andra hittills lagt fram é&r alltfor begrédnsade for att det skall vara
mojligt att goéra en uttbmmande analys av vilka direkta effekter bestimmelserna i
arbetsmiljolagstiftningen haft. De kostnader som kan péaverkas av forandringar 1 arbetsmiljon
kan dock analyseras. Det giller kostnader som asamkas arbetstagare, arbetsgivare eller
allménhet, oberoende om de finansieras med skatteintikter eller avgifter.
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Kostnaderna for olycksfall i arbetet och arbetsrelaterad sjukdom berdknas inom EU uppga till
mellan 2,6 och 3,8 procent av bruttonationalprodukten (BNP).

— I Tyskland berdknas arbetstagares sjukfrdnvaro ge en makroekonomisk
produktionsforlust péd 64 miljarder euro (1999). Arbetsrelaterad sjukdom,
arbetssjukdom och olycksfall i arbetet svarar for omkring en tredjedel av detta,
nidmligen ndstan 22 miljarder euro.

— I Portugal uppgick de direkta kostnaderna for olycksfall 1 arbetet 1994 till omkring
274 miljoner euro och ytterligare 30 miljoner euro gick till kostnader f{or
arbetssjukdomar. Dessa siffror omfattar dock inte kostnader for material,
produktionsforluster eller andra kostnader. Dessutom géller dessa siffror endast
registrerade olycksfall 1 arbetet.

— I Forenade kungariket uppgick kostnaderna for arbetstagarna 1995/96 till
5,6 miljarder pund arligen, vilket motsvarar omkring 1,2—1,4 procent av BNP. Nar
man dven tog hédnsyn till kostnader som kommer att uppkomma i framtiden steg
beloppet till omkring 7 miljarder pund. Kostnaderna for arbetsgivarna berdknades
uppgé till 3,5 miljarder respektive 7,3 miljarder pund. De offentliga utgifterna (nér
aven utgifter 1 framtiden réknas in) uppgick till mellan 2,1 procent och 2,6 procent av
BNP.

— De makroekonomiska kostnaderna for olycksfall 1 arbetet, arbetssjukdomar och
arbetsrelaterade sjukdomar &r ett mycket hett amne pa den politiska dagordningen i
Nederldnderna. De uppgér till omkring 2,6 procent av Nederldndernas BNP arligen.
Detta motsvarar 1 250 euro per capita i den yrkesverksamma delen av befolkningen.

— I Spanien O0kade antalet dagar di arbetstagare var borta frin arbetet pa grund av
olycksfall i arbetet med 4,7 procent arligen mellan 1997 och 1999. Omkring
20 miljoner arbetsdagar forlorades pa grund av olycksfall i arbetet. Kostnaderna for
olycksfall i arbetet och arbetsrelaterad sjukdom uppgick till 2 051 miljoner euro.

I hela EU forlorades under ar 2000 sammanlagt 158 miljoner arbetsdagar vilket motsvarar ett
genomsnitt pa 20 dagar per olycksfall. Omkring 350 000 arbetstagare tvingades byta arbete
till foljd av ett olycksfall. Knappt 300 000 arbetstagare har olika grader av bestdende
funktionshinder och 15 000 ér helt utestingda fran arbetsmarknaden™.

A andra sidan har man uppskattat att den sammanlagda minskningen av antaler olycksfall i
arbetet sedan EU-lagstiftningen trddde 1 kraft har bidragit till att spara 25 miljoner
arbetsdagar, vilket visar att genomforandet, trots att det inte varit helt tillfredsstillande, gett
ekonomiska vinster.

5.4. Effekter pa sysselsiittning och konkurrenskraft

Genomforandet av  EU-direktivens minimikrav 1 hela EU  skapar rittvisa
konkurrensforhallanden och forhindrar att foretag konkurrerar med hjilp av daliga
arbetsforhallanden. Det finns avsevirda skillnader mellan medlemsstaterna betrdffande de
arbetsmiljoméssiga anpassningar och investeringar som maste goras, vilket har sin grund i att
forhdllandena var mycket olika i l&inderna innan direktiven genomfordes.

42 Killa: Eurostat.
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De positiva effekterna av investeringar i arbetsmiljon tenderar att bli patagligare efter en viss
tid, vilket pakallar kostnads- och intdktsanalyser som tar hédnsyn till sdvidl kort- som
langsiktiga aspekter. Av den orsaken &r det mycket svart att for ndrvarande dra ndgra
slutsatser om vilket inflytande arbetsmiljolagstiftningen haft pa foretagens konkurrenskratft.
Nar det giller de skandinaviska ldnderna, till exempel, var effekterna pd foretagen mycket
liten pa grund av de normer som redan fanns. Ddremot tvingades manga foretag i Sydeuropa,
sirskilt smi och medelstora foretag, investera. Atgirder for att forbéttra arbetsmiljon skapar
inledningsvis storre kostnader dn vinster, medan sambandet mellan kortsiktiga kostnader och
langsiktiga vinster &r tydligare.

Medlemsstaterna uppger dock i sina nationella rapporter att arbetsmiljodtgirder bidrar till att
forbattra arbetsvillkoren och 6ka produktiviteten, konkurrenskraften och sysselsdttningen.

Vad betriffar de effekter som de nya bestimmelserna kan ha pa sysselséttningen, skall sarskilt
ndmnas att de 6ppnat for nya anstillningsmojligheter for specialister pa arbetsmiljoomradet
och for tillhandahdllande av externa forebyggande tjdnster. I flertalet medlemsstater har
faktiskt en ny, snabbt vdxande marknad skapats for tjdnster inom omradena information,
samrad och utbildning.

Nederldndernas investeringar i forebyggande tjanster omsitter, till exempel, 11,7 miljarder
euro. Aven om halva denna omsittning rér sjukvard, som redan tillhandahélls innan den nya
lagstiftningen trddde 1 kraft, uppgér nettoeffekten av forebyggande tjanster till omkring
6 miljarder euro. Dessa siffror tyder pd att det finns en betydande potential for anstédllning av
specialister pd arbetsmiljoomradet och utbildning om detta.

Betréffande effekterna av sérdirektiven har medlemsstaterna olika asikter om vilken effekt
direktiv 89/654/EEG haft péd sysselsdttning och konkurrenskraft. Medan somliga
medlemsstater anser att genomforandet av direktivet har lett till 6kad produktivitet och en
motsvarande 6kning av konkurrenskraft och sysselsittning, anser andra medlemsstater® att de
nddvéndiga atgirderna for att minska risker som upptickts pa arbetsplatsen, om an i liten
utstrickning, haft motsatta konsekvenser for sysselsittning och konkurrenskraft**.

Betriaffande direktiv 89/655/EEG har medlemsstaterna uppgivit att effekterna pd produktivitet
och sysselsittning varit timligen gynnsamma. Utrustning har moderniserats och anpassats i
enlighet med de nya bestimmelserna, samtidigt som man sett dver befintlig utrustning och
rationaliserat produktionsprocessen, vilket haft gynnsamma effekter genom &kad
produktivitet.

Betréffande direktiv 89/656/EEG har medlemsstaterna inte lamnat nagra slutliga uppgifter om
direktivets direkta effekter. Det dr svirt att skilja mellan den paverkan direktivet haft och den
overgripande trenden att forbéttra arbetsmiljon till f6ljd av den nya EU-lagstiftningen i
allminhet och Ovrig utveckling. Man kan dock anta att anvdndningen av personlig
skyddsutrustning indirekt haft positiva effekter pa sysselséttningen i den industri som
tillverkar sddan utrustning och i anmilda organ pa grund av de skyldigheter som fastslés i
direktivet betréffande tillverkning.

Betriffande direktiv 90/269/EEG anser somliga medlemsstater45, som utfort relevanta studier,
att kostnader och vinster av de atgirder som vidtagits pd omradet allméint sett ger ett negativt

Osterrike och Belgien.
De har inte ldmnat nagra uppgifter pé detta.
Sarskilt géller detta Nederldnderna.

44
45
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resultat. Detta pastdende maste granskas noggrant eftersom andra medlemsstater’® menar att
automatiseringen foljts av en klar produktivitetsokning. Betraffande sysselsittningen drar man
slutsatsen att automatiseringen lett till en minskning av antalet arbetstillfallen, &ven om den
lett till en 6kad kvalitet i andra jobb.

De nationella rapporterna visar att vissa medlemsstater anser att det inte finns nagra beldgg
for att direktiv 90/270/EEG haft ndgon inverkan pa sysselsittningen. A andra sidan uppgav de
ocksa att man kan vénta sig en 6kad produktivitet till foljd av béttre ergonomisk utformning
av arbetsplatserna.

Sammantaget uppger medlemsstaterna 1 sina nationella rapporter att arbetsmiljoatgarder
bidrar till att forbittra arbetsforhdllandena och 6ka produktiviteten, konkurrenskraften och
sysselsittningen. Trots detta framhaller vissa medlemsstater’’ att de tror att hdga skyddsnivéer
for arbetsplatser och miljo skapar en situation som inte &r konkurrenskraftig i forhéllande till
linderna i Osteuropa, savida inte EU:s regelverk till fullo inforlivas och tillimpas dven dir.

6. OVERGRIPANDE BEDOMNING AV GENOMFORANDET
6.1. De viktigaste positiva effekterna av genomforandet av de olika direktiven

I sina nationella rapporter hivdade medlemsstaterna att den viktigaste positiva aspekten av
EU-lagstiftningen var att medvetenheten generellt 6kat hos arbetsgivare och arbetstagare om
skyldigheten att vidta erforderliga och ldmpliga é&tgérder for att folja
arbetsmiljolagstiftningen. Forbéttringen 1 arbetsmetoder och den &ndrade attityden bland
arbetsgivare speglar den nya lagstiftningens effektivitet. Medlemsstaterna ser inforandet av
skyldigheten att utféra en riskvérdering och det 6kade arbetsgivaransvaret som ndgot i hog
grad positivt.

Arbetsgivare som inledningsvis varit motvilliga pa grund av initiala kostnader for foretaget
nir lagstiftningen genomfOrdes, har sett sig sjdlva kompenserade genom de
kostnadsminskningar som f6ljt av det minskade antalet olycksfall i arbetet och minskad
frdnvaro fran arbetet liksom av 6kad produktivitet.

Denna nedétgdende trend i antalet olycksfall i arbetet och den tidigare nimnda okade
medvetenheten hos arbetsgivare anser medlemsstaterna vara ett mycket gott resultat av
direktiv 89/391/EEG.

Betriffande de fem fOrsta sdrdirektiven angav medlemsstaterna foljande goda resultat:
Direktiv 89/654/EEG (arbetsplatser):

— Reglering av olika forhallanden som inte skulle ha fatt erforderlig uppmérksamhet
om de inte tagits upp i direktivet, sdsom fonster, genomskinliga mellanvaggar, dorrar
och grindar som 6ppnas uppat, utrymningsvigar och nddutgéngar osv.

— Konsolidering och forenkling av befintlig nationell lagstiftning, vilket bidragit till
modernisering av lokaler och en Overgripande forbattring av sédkerhet och
bekvamlighet.

o Sérskilt Frankrike.
i Osterrike’
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Forstarkning av bestdmmelser om arbetsgivarens skyldigheter betriaffande nya
arbetsplatser och arbetsplatser som redan &r i bruk. En del medlemsstater har infort
skyldigheten att anmaéla &ndringar, utvidgningar och ombyggnader av byggnader som
inrymmer eller kan komma att inrymma arbetsplatser.

Direktiv 89/655/EEG (arbetsutrustning):

Nationell lagstiftning om anvdndning av moderniserad arbetsutrustning, som
stimmer dverens med nuvarande tendenser for integration av arbetsmiljofragor.

Miniminivaer har faststéllts betraffande arbetsutrustning och sikerhet.

Nationell lagstiftning har gjorts enhetlig och harmoniserats, och ddrmed forenklats.
Fler typer av arbetsutrustning omfattas numera av lagstiftningen.

Standarderna dr generellt klarare och mer specifika.

Okad medvetenhet hos arbetsgivarna om arbetsutrustningens sékerhet.

Pétagliga effekter ndr det géller kraven pé arbetsutrustning som redan &r i bruk, och
som bidragit till dess anpassning, officiella godké&nnande och modernisering.

Aktivare forebyggande av risker i samband med anvindning av arbetsutrustning.

Okad analys av faktorer som méste beaktas nir ny utrustning inférskaffas.

Direktiv 89/656/EEG (personlig skyddsutrustning):

Nationell lagstiftning har gjorts enhetlig och samordnats.
Forenkling, som bidrar till det praktiska genomforandet.

Lagstiftningen har utvidgats till att omfatta nya sektorer.

Ny arbetsutrustning har inforlivats.

Arbetsgivaren dr skyldig att védrdera riskerna innan personlig skyddsutrustning valjs.
Medvetenheten om vilka forhéllanden denna utrustning maste klara av har 6kat.

Bestimmelserna dr mer ingdende, vilket bland annat innebér att exakt typ av
verksamhet anges dir viss personlig skyddsutrustning ar obligatorisk™*.

Direktiv 90/269/EEG (manuell hantering av laster):

Uppsving for 6vervakning och forbéttrade arbetsforhallanden.
Stod for befintlig lagstiftning om manuell hantering av laster i ndgra medlemsstater.

Bestimmelser som ar klara och tydliga och som tillimpas allmént utan problem.

Belgien om obligatorisk anviandning av reflekterande klader.
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— Okad medvetenhet bland arbetsgivare som forstdr och accepterar direktivets
ergonomiska inriktning pé riskhantering.

— Dessa skyldigheter genomfors 1 industrins samtliga sektorer.

— Det ér en fordel for exportforetagen att gemensamma utvirderingsbestimmelser om
manuell hantering géller i olika linder®.

Direktiv 90/270/EEG (bildskdrmsutrustning):

— Uppsving for overvakning och forbéttrad ergonomi vid bildskdrmsarbete bidrar till
okat skydd.

— Inférande av viloperioder och arbetstagares rétt till forstdrkt hdlsodvervakning,
sarskilt betrdffande synundersokningar.

— Okad medvetenhet bland arbetsgivare som forstdr och accepterar direktivets
ergonomiska inriktning pé riskhantering.

— Dessa skyldigheter har inforts 1 industrins samtliga sektorer.

Sammantaget dr de positiva aspekter som medlemsstater och arbetsmarknadens parter
framhallit av ramdirektiv 89/391/EEG och de fem forsta sardirektiven i allminhet foljande:

- Tyngdpunkt pd forebyggande arbete.
— Utvidgat tillampningsomréde.

— Arbetsgivarnas skyldighet att genomf6ra riskvdrderingar och tillhandahalla
dokumentation.

— Inférande av organisatoriska strukturer.
— Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbetstagarna information och utbildning.
— Arbetstagarnas rittigheter och skyldigheter.

— Mojligheten att konsolidera, rationalisera och forenkla befintlig nationell lagstiftning
om olika frdgor som omfattas av direktiven.

— Direktivet om arbete med bildskdrmsutrustning var nytt 1 sitt slag och foregick
nationella bestimmelser pd omradet.

6.2. De storsta svarigheterna med genomforandet av de olika direktiven

Medlemsstaterna har uppgivit att de storsta svarigheterna med ramdirektivet 89/391/EEG har
varit att praktiskt genomfora lagstiftningen i smd och medelstora foretag. Problemen sigs
bero pa sirskilda administrativa krav, formaliteter och ekonomiska kostnader samt den tid det

9 Danmark.
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kravs for att utveckla lampliga atgérder, vilket sammantaget har lett till en ndgot negativ
reaktion pa direktiven fran dessa foretag’.

Till detta kommer svarigheten att forstd vissa bestimmelser 1 ramdirektiv 89/391/EEG och de
fem forsta sdrdirektiven®', vilket kan skapa forvirring och osdkerhet. Aven kravet att interna
tjanster for skyddsatgarder och forebyggande atgiarder skall anvindas framfor externa samt
avsaknaden av effektiv kontroll av efterlevnaden forsvarar genomforandet av ramdirektivet

Betriaffande de fem forsta sardirektiven angav medlemsstaterna féljande svarigheter:
Direktiv 89/654/EEG:

— Alltfor detaljerat i vissa avseenden®”, vilket gjort det svért att inforliva direktivet i
den nationella lagstiftningen.

— Den atskillnad som gors i direktivet mellan nyinrdttade arbetsplatser och de som
redan ar i bruk>.

— De investeringar som krdvs for att genomfora de nya bestimmelserna i smd och
medelstora foretag.

Direktiv 89/655/EEG:

— Orimliga kostnader for smd och medelstora foretag som inte har de ekonomiska
resurser som krévs.

— Behovet av ldngsiktiga investeringar for att anpassa arbetsutrustningen.

— Den praktiska étskillnaden mellan direktivet om sdkerhet och hilsa vid anvéndning
av arbetsutrustning och maskindirektivet ar inte tillrickligt klar™,

— Definitionen av olika sédkerhetsnivaer for maskiner som redan &r i bruk och for nya
maskiner gor det svart att anpassa dem till kraven i direktivet™.

Direktiv 89/656/EEG:

— Bristande stod till smd och medelstora foretag, som har svért att pd egen hand vélja
lamplig skyddsutrustning.

— Ekonomisk belastning for sma foretag, som i manga fall inte kan klara av
kostnaderna for ny utrustning.

- Somliga arbetsgivare pdpekar att manga arbetstagare inte forstdr vikten av personlig
skyddsutrustning.

30 Detta forhéllande har framst betonats av Belgien, Danmark, Foérenade kungariket, Nederlinderna,

Sverige och Tyskland.

Tyskland papekar att det inte finns ndgon samordning mellan de olika sardirektiven.

Just denna aspekt ser somliga medlemsstater som nagot positivt, vilket foljaktligen ger motstridiga
meningar.

Sverige.

> Finland.

% Belgien.
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Direktiv 90/269/EEG:

Den hoga kostnads- och mekaniseringsnivan kan leda till att arbetstillfdllen minskar.

Direktivet anses vara alltfor detaljerat i vissa avseenden®. Detta dr dock relativt
eftersom somliga medlemsstater ser detta som ndgot positivt.

En rad arbetsplatser kan komma att uppfattas som oldmpliga for kvinnor.

Franvaron av andra standarder dn de som anger lastvikt och avstdnd, om viloperioder
och vilointervall.

Direktiv 90/270/EEG:

Vissa problem idr svara att 16sa sdsom hantering av naturligt ljus, sittergonomi, att det
inte gar att neutralisera vissa elektromagnetiska falt’’.

Oklarheten i vem som skall utfora syntesterna (6gonlikare eller optiker)™.

Problem kopplade till distansarbete och dvervakning av arbetsforhéllanden.

Ytterligare svarigheter som tagits upp omfattar foljande:

6.3.

Arbetstagarnas bristande medverkan i driftsprocesserna.

Eftersom detaljerade bindande bestimmelser om héilsodvervakning saknas i
direktiven skapas nationella skillnader 1 héalsodvervakningsnivder 1 olika
medlemsstater och svarigheter for erkdnnande av ldkarintyg i1 samband med
gransoverskridande arbete.

Kriterier for utviardering av de nationella arbetsmiljoinspektionerna saknas vilket
leder till att bestimmelserna i arbetsmiljolagstiftningen inte genomdrivs péd ett
enhetligt sitt.

Bristen pd samband mellan olika bestdmmelser i direktiven skapar behov av att
harmonisera vissa bestdmmelser sasom de som géller arbetstagares ratt till
information, samrdd, medverkan och utbildning liksom bestimmelser om nationella
tillampningsrapporter.

Svarigheten att gora befintliga bestimmelser effektiva ndr det géller sma och
medelstora foretag.

Bristen pé ett harmoniserat statistiskt informationssystem inom EU {6r olycksfall i
arbetet och arbetssjukdomar.

Forslag till forbiittringar

En omfattande omarbetning av den samlade lagstiftningen kan endast dga rum nir direktiven
ar fullstdndigt genomforda och det finns jimforbara analytiska uppgifter. Forst dd kan man

57
58

Sverige.
Frankrike. )
Problem som tagits upp av Osterrike.
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utviardera vilka orsaker och omstdndigheter som ligger bakom olycksfall och identifiera
ineffektiva bestdmmelser i direktiven. Vidare méiste samtliga instrument som stoder
tillampningen av bestimmelserna i1 direktiven ha inforts.

For att forbéttra genomforandenivdn for ramdirektiv 89/391/EEG och de forsta fem
sardirektiven dr det nddviandigt att

— oka direktivens tillimpningsniva bland smé och medelstora foretag,
— sékra tillgang till fullstindig och harmoniserad statistik om olycksfall i arbetet,

— ge tillgang till information och stod till sévil arbetsgivare som arbetstagare sa att de
blir medvetna om sina raittigheter och skyldigheter och kan utéva och folja dem,

— Oka insatserna fOr att garantera att kontrollen av efterlevnaden av
arbetsmiljolagstiftningen sker pé ett enhetligt och likvardigt sétt 1 hela EU,

— faststélla vilka av bestimmelserna i direktiven som blivit foradldrade pa grund av den
tekniska utvecklingen och maste ses over,

— dgna sdrskild uppmérksamhet &t de problem som tillfdlligt anstédllda kan méta i fraga
om deras ritt till information, samrdd, medverkan och utbildning.

I de nationella rapporterna om de fem forsta sdrdirektiven foresldr medlemsstaterna foljande
for att forbattra tillimpningen av lagstiftningen och frdmja hélsa och sédkerhet pa
arbetsplatsen:

Direktiv 89/654/EEG:

— Det krdvs en samordnad strategi for att hantera problemen med miljoférhallanden
och utbyte av relevant erfarenhet mellan medlemsstaterna.

— Riktlinjer och rekommendationer méste utarbetas (med aktuella uppgifter, tabeller
och siffror) for att klargéra vissa aspekter (ventilation, belysning, temperatur,
arbetsplatsens dimensioner osv.).

— Kraven pa distansarbete maste granskas, eftersom detta dr en arbetsform som blir allt
vanligare.

Direktiv 89/655/EEG:

— De olika sdkerhetsnivderna for en maskin 1 arbete och en ny maskin méiste
klarldggas, eftersom skillnaderna kan stilla till problem. Det dr darfor onskvért att
samma kriterier anvinds i sa stor utstrickning som mgjligt.

- Erforderliga atgérder skall vidtas for att genomfora direktivet. Sma och medelstora
foretag skall ges ekonomiskt stod, lan osv. sd att de kan gora nddvindiga
investeringar for att anpassa arbetsutrustningen.

— Analys av allminna fradgor (arbetsgivarnas generella skyldigheter, arbetstagares ritt

till information och utbildning osv.) som redan behandlats i ramdirektivet bor
undvikas i sérdirektiven.
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— Riktlinjer for bestimmelsernas praktiska del bor offentliggoras.
Direktiv 89/656/EEG:

— Kommissionen bor offentliggora sirskilda riktlinjer och principer for god praxis, som
bor omfatta urvalskriterier for personlig skyddsutrustning.

— Direktivets bilagor bor kompletteras for att underlétta foretagens val av personlig
skyddsutrustning.

— Artiklar som redan finns med i ramdirektivet (sdsom artikel 5) bor tas bort for att
forenkla bestimmelserna och underlétta genomforandet.

— Genomforanderapporterna bor synkroniseras och forenklas.
Direktiv 90/269/EEG:

— Manga medlemsstater anser att gransviarden bor faststdllas, eftersom den tillatna
tolkningsmarginalen betrdffande manuell hantering av laster dr orimligt vid.

— Kommissionen bor tillhandahélla specifikationer for vérderingsmodeller och
riktlinjer for skilda medlemsstater om manuell hantering av laster, inbegripet faktorer
som bor beaktas (av  betydelse for internationella transporter  for
samordningsdndamal).

— Tillimpningen av ergonomiska principer for materialhantering i vidaste mening bor
beaktas, som en del av den ergonomiska utvecklingen av arbetsuppgifter och
arbetsorganisation.

Direktiv 90/270/EEG:

— Det vore klokt att specificera bestimmelserna om omvixling 1 uppgifterna och
pauser, liksom vilka personer som skall omfattas av bestimmelserna.

— De problem som orsakas av elektromagnetisk stralning fran terminaler, laser och
magnetfilt bor undersokas® .

— Flera medlemsstater anser att det vore lampligt att se over direktivet for att anpassa
det till den tekniska utvecklingen.

7. SLUTSATSER

I denna rapport har vi redogjort for hur l&ngt man hunnit med genomforandet och den
praktiska tillimpningen av bestimmelserna i ramdirektiv 89/391/EEG samt sidrdirektiven
89/654/EEG, 89/655/EEG, 89/656/EEG, 90/269/EEG och 90/270/EEG.

Beldgg har lagts fram som visar att EU:s lagstiftning haft en klart positiv inverkan pa de
nationella standarderna for hidlsa och sdkerhet i arbetet. Detta giller inte endast sjdlva
lagstiftningen utan dven den praktiska tillimpningen i foretag och institutioner i den offentliga

* Forslag fran Finland.
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sektorn. 1 allmdnhet har EU:s lagstiftning bidragit till att infora ett forebyggande
forhallningssitt.

Samtidigt har vi 1 rapporten satt fingret pa olika brister 1 tillimpningen som gor att
lagstiftningens fulla potential inte kan uppnas. I flera medlemsstater krdvs det att berdrda
personer dndrar attityd och beteende och blir mer medvetna innan begreppet hélsa och
sdkerhet pé arbetsplatsen helt fér féste.

Aven om resultat har uppnétts visar analysen att det finns ett angeliget behov av stdrre
engagemang fOr att bestimmelserna skall tillimpas helt och fullt i hela EU:s ekonomi.

Atskilliga brister betriffande centrala bestimmelser i lagstiftningen har pavisats i rapporten.

— Den nya lagstiftningen offentliggdrs och stods i1 allménhet pé ett tillfredsstéllande
sitt, dven om flera medlemsstater sjdlva understryker att det krdvs utdkade
informationsinsatser och utdkad radgivande verksamhet for att utvidga tillimpningen
av lagstiftningen.

— Behovet av specifik och begriplig information och handledning dr stort for samtliga
typer av foretag men sirskilt for sma och medelstora foretag. Dessutom krdvs
lattillgéngligt, specifikt och anpassat tekniskt stod.

— En viktig nyhet i lagstiftningen var inforandet av systematisk riskvirdering. I
rapporten betonas att riskvérdering, dokumentation och Overvakning inte utfors
overallt. Dessutom utfors dessa uppgifter ofta pa ett ofullstindigt och ytligt sitt,
vilket dr ett problem.

— Trots mdjligheten att vilja antingen interna eller externa system for skyddsatgérder
och forebyggande atgérder, star det klart att inte samtliga foretag i EU har allmén och
adekvat tillgdng till sddana tjénster. Dessutom varierar kvaliteten pd sdrskilt de
externa tjdnsterna avsevirt, eftersom kraven pa leverantdrernas kunskap och
kompetens inte faststills 1 EU:s lagstiftning utan skall faststillas av medlemsstaterna.

- Om den forebyggande strategin skall lyckas maste samtliga aktdrer medverka pé ett
konstruktivt sitt. Detta innebar att Aven arbetstagarna maste vara delaktiga for att inte
den riskforebyggande potentialen skall g& forlorad. Trots att man i hog grad betonar
information, samrad, medverkan och utbildning krivs ytterligare stod for att oka
arbetstagarnas delaktighet. Arbetsplatser med arbetstagare frdn olika foretag maste
dgnas sarskild uppmérksamhet.

— De allt mer komplicerade arbetsprocesserna och fordndrade arbetsforhédllanden
skapar nya, fordndrade risktyper vid sidan av de gamla. Diarfor maéste
arbetsmiljoarbetet ingd i den Overgripande foretagsledningen. Rapporten pekar pa
brister i de organisatoriska strukturerna som hdammar utvecklingen av arbetsmiljon i
manga foretag.

De anpassningar som &dr noddvédndiga for det praktiska genomférandet av de nya
bestammelserna liksom den nddvéndiga forandringen i beteendemdnster tycks ta ldngre tid dn
véntat. Ofta saknas helt enkelt viljan att anstringa sig for att forbéttra arbetsmiljon.

Det &r sérskilt den mycket otillfredsstéllande situationen i sma och medelstora foretag som
kraver omedelbar uppmairksamhet. I dessa foretag ér olycksfallsfrekvensen mycket hogre én i
stora foretag och ménga av arbetsgivarna ir inte tillrackligt informerade, vilket visar allvaret i

41



situationen. Aven i den offentliga sektorn finns problem, eftersom man dir inte anser att
forbattringar 1 arbetsmiljon dr ndgot man méiste arbeta med kontinuerligt. Det finns dven
problem 1 industrisektorer med ett stort antal tillfalligt anstillda eller anstéllda med sa kallade
atypiska anstéllningsavtal.

Anstringningarna maste darfor intensifieras for att se till att lagstiftningen tillimpas pé ett
korrekt sétt 1 hela ekonomin. Det finns en rad strategier och instrument for att klara av detta
och dérigenom fa ned antalet arbetsrelaterade olycksfall och sjukdomar genom en fullstindig
och korrekt tillimpning av lagstiftningen. Rapporten visar att det redan finns en god grund att

bygga pa.

Det dr nodvéndigt att ha en Overgripande strategi och inse att arbetsmiljofragor skér tvirs
igenom alla sektorer. Sdrskilda mélgrupper pé arbetsmarknaden méste konsulteras och projekt
drivas for att forbittra minniskors anstéllbarhet eller framja foretagsamhet. Detta bor leda till
O0kad medvetenhet, ge aktuell information och stimulera till 6kad medverkan av foretag och
arbetstagare.

I flera medlemsstater finns en stark efterfrigan pa kvalificerad personal for att skapa
erforderliga organisatoriska strukturer. Detta har att géra med den specialistkompetens som
behovs liksom med arbetstagares utbildning och vidareutbildning. Ofta har varken
arbetstagare eller deras ombud den kunskap och kompetens som krivs for att hantera
arbetsmiljofradgor pa ett effektivt sitt och foretrdda arbetstagarnas intressen pa omradet
gentemot arbetsgivarna. Erfarenheterna fran textilindustrin i Tyskland ger ett inspirerande
exempel pa hur man kan avhjilpa situationen.

For att komma till rdtta med befintliga hinder for tillimpningen 4r det dven viktigt att i langt
hogre grad integrera arbetsmiljofragorna 1 EU:s 6vriga politikomréden. I detta sammanhang
skulle savdl EU:s sysselsittningsstrategi som strukturfonderna, sérskilt Europeiska
socialfonden (ESF), kunna fylla en viktig roll genom att uppmuntra och stédja nya strategier.
Det dr nodvindigt att utveckla ett enhetligt, strikt dvervakningssystem for att folja och
jamfora utvecklingstendenser och den politik som fors betrdffande hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen. Den nuvarande bristen pa data kan leda till alltfor generaliserande slutsatser och
bristande forstaelse for specifika aspekter.

Det skulle kunna vara anvidndbart att faststilla referensviarden, “benchmarking”, for att
komma till ritta med de observerade och rapporterade bristerna 1 atgirder hos
tillsynsmyndigheter 1 en del ldnder. Det skall dock redan fran borjan sédgas att
tillsynsmyndigheterna  inte  ensamma kan skapa lika  villkor. Andid  har
arbetsmiljéinspektorerna en nyckelroll for att frimja bittre efterlevnad hos frimst sma och
medelstora foretag, i1 forsta hand genom utbildning, pdverkan och uppmuntran men dven
genom patryckningar dir s& behovs. Aven utfirdandet av riktlinjer, sdsom det foreslds i de
nationella rapporterna, kan vara till nytta for att 6ka efterlevnaden.

I samband med ytterligare utveckling av EU:s politik pd arbetsmiljdomrédet betonar
rapporten behovet av att samordna sardirektiven pa ett mer effektivt sitt for att undvika
overlappning och klargdra ndgra av de termer som anvinds. Syftet &r att gora bestimmelserna
mer konsekventa och stringenta snarare én att dndra innehéllet. Det kommer att genomforas
en analys och diskussion for att utréna vilka bestimmelser som kan bli féremal for detta.

Kommissionen kommer att fortsitta sitt arbete med att forenkla och forklara EU:s
lagstiftning. Man kommer att ldgga fram de forslag som krévs for att 4 ena sidan konsolidera
befintliga direktiv sa att de blir ldttare att forstd och a andra sidan forenkla bestimmelserna i
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de olika direktiv som ror genomforanderapporter for att utarbeta en enda
genomforanderapport.

Det dr dock viktigt att man dven i framtiden ger utrymme for ett visst matt av flexibilitet, sa
att arbetsmarknadens parter och de som ansvarar for hilsa och sdkerhet far det spelrum som
krivs for att anpassa genomfOrandet och tilldmpningen till en viss arbetsplats. Det bor
samtidigt noteras att mojligheten att sjdlv reglera och styra verksamheten inte dr samma sak
som en svag lagstiftning och svaga bestimmelser. Erfarenheter frdn till exempel
Nederlidnderna visar att endast 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter och andra
organisationer inte alltid &r tillrdckligt for att garantera att bestimmelserna fo6ljs. Darfor
kommer det att vara nddvindigt att de oberoende tillsynsmyndigheterna kontrollerar att mélen
uppnas i sdidana sammanhang.

Det innebér att samtliga aktorer och intressenter méste oka sitt engagemang for att till fullo
genomfora de atgdrder som faststdlls 1 kommissionens meddelande “Anpassning till
fordndringar 1 arbetsliv och samhélle: en ny arbetsmiljostrategi for gemenskapen 2002-2006.
Endast ett sadant okat intresse och angelidgna atgarder kommer att leda till de forbattringar
som krdvs i genomforandet och tillimpningen av arbetsmiljodirektiven, for att hdlsa och
sdkerhet 1 arbetet skall bli en realitet och pa sa vis bidra till 6kad produktivitet och kvalitet i
arbetet. Kommission hoppas dven att denna Oversikt av genomforandet skall sdtta igdng en
bred, oppen diskussion om hur man kan ga vidare for att skapa och respektera rittvisa
konkurrensvillkor for foretag i1 ett utvidgat EU och forbdttra vélbefinnandet for alla
arbetstagare pa arbetsplatsen.
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BILAGA

NATIONELLA BESTAMMELSER HAR ANMALTS AV MEDLEMSSTATERNA
OCH ROR FOLJANDE:

Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att frimja
forbittringar av arbetstagarnas sikerhet och héilsa i arbetet

Belgien:

1. Arrété royal du 14/09/1992 portant exécution de la directive du Conseil des
Communautés européennes du 12/06/1989 concernant la mise en oeuvre de mesures
visant a promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au
travail - Koninklijk besluit van 14/09/1992 tot uitvoering van de richtlijn van de
Raad van de Europese Gemeenschappen van 12/06/1989 betreffende de
tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de
veiligheid en de gezondheit van de werknemers op het werk ref: MB du 30/09/1992,
page 20822.

2. Loi du 10/06/1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la
salubrité du travail et des lieux de travail - Wet van 10/06/1952 betreffende de
gerondheid en de veiligheid van de arbeiders, alsmede de salubriteit van het werk en
van de werkplaatsen ref: MB du 19/06/1952, page 4610.

3. Loi du 16/11/1972 concernant l'inspection du travail - Wet van 16/11/1972
betreffende de arbeidsinspectie ref: MB du 08/12/1972, page 13647.

4. Loi du 03/07/1978 relative aux contrats de travail - Wet van 03/07/1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten ref: MB du 22/08/1978, page 9277.

5. Loi du 28/12/1977 garantissant la protection des médecins du travail - Wet van
28/12/1977 tot bescherming van de arbeidsgeneesheren ref: MB du 18/01/1978, page
447.

6. Arrété royal du 10/08/1978 déterminant la formation complémentaire imposée aux
chefs des services de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail et a
leurs adjoints - Koninklijk besluit van 10/08/1978 tot vaststelling van de aanvultende
vorming opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheit en verfraaiing
van de werkplaatsen en aan hun adjuncten ref: MB du 03/10/1978, page 11353.

7. Koninklijk besluit van 10/01/1979 relatif aux organes de sécurité, d'hygiéne et
d'embellissement des lieux de travail concernant les mines, miniéres et miniéres
souterraines - Koninklijk besluit van 10/01/1979 betreffende de organen voor

veiligheid en verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrandse
groeven ref: MB du 08/03/1979.

8. Arrété royal du 11/03/1987 relatif a la sécurité et aux conditions de travail du
personnel occupé dans les exploitations de terrils de cuivre - Koninklijk besluit van
11/03/1987 betreffende de veiligheid en de arbeidsvoorwaarden van het personeel
tewerkgesteld in de ontginningen van steenbergen van mijnen ref: MB du
25/03/1987, page 4435.
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Arrété royal du 21/04/1989 relatif a la sécurité et aux conditions de travail du
personnel occupé dans les exploitations a ciel ouvert des minieres et des carrieres,
ainsi que dans leurs dépendances - Koninkijk besluit van 21/04/1989 betreffende de
veiligheid en de arbeidsvoorwaarden van het personeel tewerkgesteld in de
ontginningen in open lucht van de graverijen en de groeven en in hun aanhougheden
ref: MB du 10/05/1989, page 7913.

10. Arrété royal du 12/08/1994, MB du 02/08/1994.

11. Loi du 04/08/1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur
travail - Wet van 04/08/1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk ref: MB du 18/09/1996, page 21507.

Danmark:

1. Bekendtgerelse nr. 235 af 10/04/1991, Lovtidende A 1991 haefte 52 s. 909.

2. Sefartsstyrelsens tekniske forskrift nr. 7 af 15/12/1992.

3. Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse

4. Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1181 af 18/12/1992 om virsomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde. Arbejdsministeriet j.nr. 1992-2113-21.

5. Bekendtgorelse nr. 746 af 28/08/1992 om brug af personlige vaernemidler.

6. Bekendtgerelse nr. 889 af 28/12/1987 om bedriftssundhedstjeneste.

7. Bekendtgerelse nr. 693 af 14/10/1991 om byggepladsers og lignende arbejdssteders
indretning

8. Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 540 af 02/09/1982 om stoffer og materialer.
Arbejdsmin. 3.kt. j.nr. 1981-3240-3.

9. Arbejdstilsynets ~ bekendtgerelse  af  15/12/1992 om  anvendelse  af
tekniskehjaelpemidler. Arbejdstilsynet, j.nr. 1992-20-5.

10. Bekendtgorelse af 16/12/1992 om arbejdsmedicinske undersogelse efter lov om
arbejdsmilje

11. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteders indretning.

12. Bekendtgerelse nr. 469 af 06/10/1983 om sikkerhedsuddannelse m.v.

13. Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 22/03/1995, som aendret ved
lov nr.458 af 12/06/1996 og lov nr. 1196 af 27/12/1996

14. Bekendtgerelse nr. 646 af 18/12/1985 med senere aendringer.

15. Bestemmelser om sikkerhed og sundhed for besaetningsmedlemmer under tjeneste
pa luftfartej af 16/06/94.

16. Tekniske forskrift nr. 8 af 10/10/1994.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Lov nr. 379 af 10/06/1997 om aendring af lov om arbejdsmilje. Arbejdsmin.,j.nr. 97-
2100-121.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 183 af 15/05/1975 om forbud mod anvendelse
af visse cadmiumholdige loddemidler. Arbejdsmin. 3 kt. j. nr. 13-35-69.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 661 af 28/11/1983 om vandopleseligt chromat i
cement. Arbejdstilsynets journal nr. 82-344-106.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 199 af 26/03/1985 om epoxyharpikser og
isocyanater m.v.. Arbejdstilsynet, j.nr. 82-365-71.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 562 af 16/12/1985 om arbejde med metallisk
bly og dettes ionforbindelse. Arbejdsmin. 3. kt. j.nr. 1985-3240-62.

Arbejdsministeriets  bekendtgerelse nr.600 af 24/09/1986 om  asbest.
Arbejdsmin.,j.nr. 1986-3240-60.

Arbejdstilsynets bekentgearelse nr. 993 af 1/12/1986 om registrering m.m. af asbest.
Arbejdstilsynets j.nr. 86-362-357.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 139 af 23/03/1987 om aendring af
bekendtgerelse om asbest. Arbejdsmin. 3 .kt. j.nr. 86-3240-60.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 984 af 11/12/1992 om aendring af
bekendtgerelse om asbest. Arbejdsmin. 3.kt. j.nr. 2141-9.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 52 af 13/01/1988 om materialer med indhold af
flygtige stoffer herunder organiske oplesningsmidler. Arbejdstilsynets j. nr. 87-
361/K71-4.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 344 af 9/06/1988 om arbejde med momtering og
nedrivning af isoleringsmaterialer indeholdende syntetiske = mineralfibre.
Arbejdstilsynets j. nr. 88-361/k55-16.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 302 af 13/05/1993 om arbejde med
kodenummerede produkter. Arbejdstilsynets j.nr. 1993-30-20.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1017 af 15/12/1993 om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder efter lov om  arbejdsmilje.
Arbejdsmin.3.kt.j.nr. 93-2122-2.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af 24/06/1994 om indretning af tekniske
hjaelpemidler. Arbejdstilsynets j.nr. 1994-29-46.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 867 af 13/10/1994 om arbejdets udferelse.
Arbejdsmin.,j.nr. 92-5232-1.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1062 af 15/12/1994 om arbejde med
asfaltmaterialer. Arbejdsmin./Arbejdstilsynets j.nr. 1992-843-52.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 485 af 16/06/1995 om aendring af
bekendtgerelse om stoffer og materialer. Arbejdsmin.,j.nr. 1992-2141-2.
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34. Arbejstilsynets bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer. Arbejdsmin./Arbejdstilsynet, j.nr. 1996-30-63.

35. Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 739 af 22/09/1997 om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde. Arbejdsmin., 3 kt., jnr. 97-2210-26. Base i
statsbasen: ABEK.

36. Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1017 af 17/12/1997 om aendring af
bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Arbejdsmin., j.nr. 97-2100-136. Base i
statsbasen: ABEK.

37. Bekendtgorelse om @ndring af bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbeide; nr 383 af 22 juni 1998.

38. Bekendtgorelse om sikkerhedsgruppens qrbejds@iljouddannelse ref: Statistente,
14/06/1999, nr 457.

39. Lov nr. 331 om aendring af lov om arbejdsmilje og lov om visse havanlaeg (§§ 17 a-
c i) ref: nr 331 af 16/05/2001.

40. Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i1 skibe ref: Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002

Tyskland:

1. Verordnung iiber bergbauliche Unterlagen, Einwirkungsbereiche und die Bergbau-
Versuchsstrecke vom 11/11/1982, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/11/1982 Seite
1553.

2. Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer
Arbeitsschutz-Richtlinien vom 07/08/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 20/08/1996
Seite 1246.

3. Seemannsgesetz vom 26/07/1957, Bundesgesetzblatt Teil 11 vom 07/08/1957 Seite
713.

4. Gesetz zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung in das
Sozialgesetzbuch (Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz -UVEG) vom
07/08/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 20/08/1996 Seite 1254.

5. Reichsversicherungsordnung (April 1992).

6. Bundesberggesetz (BBergG) (Februar 1992).

7. Unfallverhiitungsvorschriften fiir Unternehmen der Seefahrt (UVV See) (November
1989).

8. Gesetz  zur  Regelung  der  gewerbsméBigen  Arbeitnechmeriiberlassung
(Arbeitnehmertiberlassungsgesetz - AUG) vom 07/08/1972, Bundesgesetzblatt Teil I
Seite 1393, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20//07/1995 (BGBI I S.946).

9. Arbeitsforderungsgesetz vom 25/06/1969, Bundesgesetzblatt Teil I Seite 582, zuletzt

gedndert durch des Gesetzes vom 15/12/1995 (BGBI. S. 1824).
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10. Drittes Gesetz zur Anderung der Gewerbeordnung und sonstiger gewerberechtlicher
Vorschriften vom 24/08/2002 ref: BGBI. n° 62 du 30/08/2002 p. 3412.

Grekland:

1. Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n°177 du 18/10/1985 Page 3335.

2. Loi n° 1836 du 14/03/1989 ref: FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071.

3. Loi n® 1767/88 du 04/04/1988 ref: FEK A n° 63 du 06/04/1988 Page 709.

4. Décret présidentiel n® 368/89 ref: FEK A n° 163 du 16/06/1989 Page 3917.

5. Décret présidentiel n°® 369/89 ref: FEK A n° 164 du 16/06/1989 Page 3981.

6. Décret présidentiel n° 436 du 16/10/1991 ref: FEK A n° 159 du 24/10/1991 Page
2125.

7. Loi n° 2224 du 05/07/1994 ref: FEK A n° 12 du 06/07/1994 Page 1469.

8. Décret présidentiel n° 294 du 17/06/1988 ref: FEK A n°® 138 du 21/06/1988 Page
278l1.

9. Décret présidentiel n°® 70a du 11/02/1988 ref: FEK A n° 31 du 17/02/1988 Page 263.

10. Décret présidentiel n® 94 du 10/04/1987 ref: FEK A n° 54 du 22/04/1987 Page 503.

11. Décret présidentiel n° 85 du 05/03/1991 ref: FEK A n° 38 du 18/03/1991 Page 619.

12. Loi n° 1837 du 03/1989 ref: FEK A n° 85 du 23/03/1989 Page 1105.

13. Décision ministérielle n° 130627 du 07/03/1990 ref: FEK A n° 27 du 08/03/1990
Page 187.

14. Décret présidentiel n° 61 du 02/07/1975 ref: FEK A n° 132 du 07/07/1975 Page 763.

15. Décision ministérielle n°® A2/st/1539/85 ref: FEK B n° 280 du 13/05/1985 Page
2769.

16. Décret présidentiel n® 149 du 14/03/1934 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1934.

17. Décret présidentiel n°® 17/96 du 18/01/1996 ref: FEK A n° 11 du 18/01/1996 Page 93.

18. Décret présidentiel n® 259/88 ref: FEK A n°® 117 du 03/06/1988 Page 2313.

19. Décret présidentiel n° 12/93 ref: FEK A Page 33.

20. Décret présidentiel n°® 1348 du 10/12/1981 ref: FEK A n° 117 du 03/06/1988.

21. Décret présidentiel n° 376 du 1995 ref: FEK A n° 206 du 05/10/1995 Page 6167.

22. Décret présidentiel n°® 259/81 du 1981 ref: FEK A n° 72 du 26/03/1981 Page 705.

23. Décret présidentiel n°® 363/84 du 1984 ref: FEK A n° Z82 du 1984 Page 23.
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24, Décret présidentiel n® 379/96 du 1996 ref: FEK A n° 250 du 04/11/1996 Page 4611.
25. Décret présidentiel n° 236/96 du 26/07/1996 ref: FEK A du 31/07/1996 Page 3062.

26. Décret présidentiel n® 1349/81 du 26/11/1981 ref: FEK A Page 4516.

Spanien:

1. Ley n® 31/95 de 08/11/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales ref: BOE n° 269 de
10/11/1995 Pégina 32590 (Marginal 24292).

2. Instrucciéon de 26/02/1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

para la aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Administraciéon del Estado ref: BOE n° 59 de 08/03/1996 Péagina
9421 (Marginal 5486).

3. Orden de 16/12/1987, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion
de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacion y
tramitacion ref: BOE n°® 311 de 29/12/1987 Pagina 38065.

4. Real Decreto n° 39/97 de 17/01/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion ref: BOE n°® 27 de 31/01/1997 Péagina 3031 (Marginal
1853).

5. Ley 8/80 de 10/03/1980, sobre el Estatuto de los Trabajadores ref: BOE n° 64 de
14/03/1980.

6. Real Decreto n° 396/1996 de 01/03/1996, por el que se aprueba el Reglamento sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social.

7. Ley n°® 14/94 de 01/07/1994, que regula las empresas de trabajo temporal.

8. Real Decreto n°® 780/98 de 20/04/1998, por el que se modifica el Real Decreto

39/1987, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion ref: BOE n° 104 de 01/05/1998 Pagina 14698 (Marginal 10209).

Frankrike:

1. Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

transposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: JO du 07/01/1992, page 319.

2. Décret n°® 92-158 du 20/02/1992 complétant le code du travail (2éme partie: décrets
en Conseil d'Etat) et fixant les prescriptions particulieres d'hygiéne et de sécurité

applicables aux travaux effectués dans un établissement par une entreprise extérieure
ref: JO du 22/02/1992, page 2779

3. Décret n°® 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (2éme partie: décrets en
Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé applicables

aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements utilisateurs ref:
JO du 01/04/1992, page 4614.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Irland:

1.

Loi n® 97-1051 du 18/11/1997 d'orientation sur la pé€che maritime et les cultures
marines ref: JO du 19/11/1997, page 16723.

Decret n°® 98-588 ref: JORF du 11/07/1998.

Ordonnance n° 2001-175 du 22/02/2001 relative a la transposition de la directive
89/391/CEE du Conseil du 12/06/1989 concernant la mise en oeuvre des mesures

visant a promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs réf: JO
n°® 258 du 07/11/2001 p. 17523.

Loi de modernisation sociale du 17/01/2002 ; article 193 réf: JO du 18/01/2002 p.
1008.

Décret n° 2001/1016 du 5/11/2001 portant création d'un document relatif a
I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l'article
L.230-2 du code du travail et modifiant le code du travail réf: JO n° 258 du
07/11/2001 p. 17523 ref: JO du 24/02/2001, page 3022.

Décret n° 82-453 du 28/05/1982 relatif a 1'hygi¢ne et a la sécurité du travail, ainsi
qu'a la prévention médicale dans la fonction publique, modifié par le décret 84-1029
du 23/11/1984, par le décret 95-680 du 9/05/1995 et par le décret 2001-232 du
12/03/2001 ref: Pas de mention (SG(2002)A/10391).

Arrété du 3 mai 2002 relatif a la formation préalable a la prise de fonction et a la
formation continue des agents chargés de la mise en ouvre des reégles d'hygiene et de
sécurité dans la fonction publique territoriale ref: 03/05/2002 (SG(2002)A/10391).

Décret 85-603 du 10/06/1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ref:
JORF du 18/06/1985 (SG(2002)A/10391).

Décret 2000-542 du 16/06/2000 modifiant le décret 85-603 du 10/06/1985 relatif a
I'hygiéne et a la sécurit¢ du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale ref: JORF n° 141 du 20/06/2000 p.
9249 (NOR : FPPA0010011D) (SG(2002)A/10391).

Arrété du 15/03/2001 portant détermination des missions de sécurité des personnes et
des biens incompatibles avec 1'exercice du droit de retrait dans la fonction publique
territoriale ref: JORF n° 71 du 24/03/2001 p. 4643 (NOR : FPPA0110020A)
(SG(2002)A/10391).

Arrété du 26/12/1995 relatif a la création d'une structure fonctionnelle en matiére de
sécurité et de santé au travail dans les mines ref: JORF du 13/01/1996 (NOR
INDB9501272A) (SG(2002)A/10391).

Arrété du 10/04/1972 relatif aux séances d'information professionnelle des délégués
mineurs ref: 10/04/1972 (SG(2002)A/10391).

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n° 44 of 1993.
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Italien:

The Safety, Health and Welfare at Work Act, 1989.
The Fire Services Act 1981 ref: S.I. n°® 30 of 1981.

The Dangerous Substances (Retail and Private Petroleum Stores) Regulations, 1979
ref: S.I. n° 311 of 1979.

The Dangerous Substances (Oil Jetties) Regulations, 1979 ref: S.I. n°® 312 of 1979.

The Dangerous Substances (Petroleum Bulk Stores) Regulations, 1979 ref: S.I. n°
313 of 1979.

Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.

Decreto Legislativo n°® 195 del 23/6/2003 -Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19/9/1994, n. 626, per l'individuazione delle capacita e dei requisiti
professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione dei lavoratori, a norma dell'articolo 21 della legge 1/3/2002, n. 39. ref:

GURI Serie generale n° 174 del 29/7/2003 p. 4 (SG(2003)A/08174 du 28/08/2003).

Luxemburg:

1.

Loi du 17/06/1994 concernant les services de santé au travail ref: Mémorial grand-
ducal A n° 55 du 01/07/1994, page 1054.

Loi du 08/06/1994 1) portant application aux personnes morales du secteur public de
la directive cadre 89/391/CEE du Conseil du 12/06/1989 concernant la mise en
ocuvre de mesures visant a promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé des
travailleurs au travail; 2) modifiant et complétant la loi du 19/03/1988 concernant la
sécurité dans les administrations et services de 1'Etat ref: Mémorial grand-ducal A n°
55 du 01/07/1994, page 1050.

Loi du 17/06/1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail ref:
Mémorial Grand-Ducal A n° 55 du 01/07/1994, page 1060.

Reéglement grand-ducal du 06/10/1995 portant 1. adaptation a l'ensemble de la
fonction publique de 1'Etat et des communes du reglement grand-ducal du
13/06/1979 concernant les directives en matiére de sécurité dans les écoles; 2.
continuation de la transposition dans le droit luxembourgeois pour le compte du
secteur public des directives communautaires afférentes a la sécurité au travail ref:
Mémorial grand-ducal A n° 87 du 20/10/1995, page 2008.
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5. Loi du 06/03/1998 modifiant la loi du 17/06/1994 concernant la sécurité et la santé
des travailleurs au travail ref: Mémorial A, page 260.

Nederlanderna:

1. Arbeidsomstandighedenwet, Staatsblad nr 757.

2. Besluit arbodiensten van 28/12/1993, Staatsblad nr 782.

3. Besluit bedrijfshulpverlening arbeidsomstandighedenwet van 28/12/1993, Staatsblad
nr 783.

4. Ministeri€le regeling certificatie arbodiensten van 28/12/1993, Staatscourant nr 252
van 30/12/1993 blz. 38.

5. Ministeri€le regeling deskundigheidseisen arbodiensten van  28/12/1993,
Staatscourant nr 252 van 30/12/1993 blz. 38.

6. Besluit arbeidsomstandighedenwet, Staatsblad nr 782.

7. Aanpassingsbesluit van 08/07/1994, Staatsblad nr 562 van 1994.

8. Besluit van 17/08/1995, Staatsblad nr 434 van 21/09/1995 blz. 1.

9. Beschikking van de Minister van Justitie van 21/02/1996, houdende plaatsing in het
Staatsblad van de tekst van de Arbeidsomstandighedenwet, zoals deze laatstelijk is
gewijzigd bij de wet van 21/12/1995, Stb. 691, Staatsblad nr 133 van 1996.

10. Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nr 63 van 02/04/1997.

11. Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nr 60 van 1997.

12. Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

13. Wet van 13 december 2000 tot wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet 1998
(Technische verbeteringen en aanpassingen) ref: Staatsblad nr 595 van 2000
(28/12/2000).

Osterrike:

1. Landarbeitsordnung, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

2. Bundesgesetz  liber  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

(Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz-ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz,  das
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10.

11.

12.

Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Ausldnderbeschiftigungsgesetz
gedndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
vom 17/06/1994, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. I Nr. 47/1997 und der
Kundmachung BGBI. Nr. 457/1995.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Aufsichtsbezirke
und den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate, ref: Bundesgesetzblatt flir die
Republik Osterreich, Nr. 237/1993.

Bundesgesetz iiber die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG),
ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 27/1993, i.d.F BGBI. Nr.
754/1996.

Bundesgesetz vom 14/12/1973 betreffend die Arbeitsverfassung
(Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 22/1974 i.d.F BGBI. Nr. 360/1975, BGBI. Nr. 387/1976, BGBI. Nr.
519/1978, BGBI. Nr. 47/1979 (VfGH), BGBI. Nr. 354/1981, BGBI. Nr. 48/1982,
BGBI. Nr. 199/1982, BGBI. Nr. 55/1985, BGBI. Nr. 204/1986, BGBI. Nr. 394/1986,
BGBI. Nr. 563/1986, BGBI. Nr. 321/1987, BGBI. 617/1987, BGBI. Nr. 196/1988,
BGBI. Nr. 282/1990, BGBI. 408/1990, BGBI. Nr. 411/1990, BGBI. 475/1990, BGBI.
473/1992, BGBI. Nr. 833/1992, BGBI. 460/1993, BGBI. Nr. 502/1993, BGBI. Nr.
450/1994, BGBI. Nr.624/1994, BGBI. Nr. 417/1996, BGBI. Nr. 601/1996, BGBI. Nr.
754/1996.

Bediensteten-Schutzgesetz, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 2015-1.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP-VO), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 172/1996 , vom 12/04/1996.

Verordnung tber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte (SFK-VO), ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 277/1995, vom 21/04/1995.

Bundesgesetz vom 23/03/1977 tiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
in Dienststellen des Bundes beschéiftigten Bediensteten (Bundesbediensteten-
Schutzgesetz - BSG), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
164/1977,vom 21/04/1977.

Anderung des NO Landesbediensteten-Schutzgesetzes vom 21/02/1991, ref:
Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 49/1991, vom 24/04/1991.

Gesetz vom 17/12/1986 iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéiftigten Bediensteten (Burgenldndisches

Landesbedienstetenschutzgesetz), ref: Landesgesetzblatt fiir das Burgenland, Nr.
21/1987, vom 18/03/1987.

Gesetz vom 24/11/1980 iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigten

Bediensteten (Kéirntner Bedienstetenschutzgesetz), ref: Landesgesetzblatt fiir
Karnten, Stiick 3 Nr. 5/1981.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Gesetz vom 01/07/1981 {iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (0.6. LbSG.), ref:
Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr. 54/1981, vom 31/08/1981.

Gesetz vom 09/03/1984 iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschéftigten
Bediensteten (0.6.GbSG.), ref: Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr.
36/1984,vom 15/06/1984.

Gesetz vom 11/06/1991 tiiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten des Landes (Landesbediensteten-Schutzgesetz LSG), ref:
Landesgesetzblatt der Steiermark, Nr. 78/1991, vom 13/09/1991.

Gesetz vom 03/07/1991 iiber den Schutz der Bediensteten in Dienststellen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde (Tiroler Bedienstetenschutzgesetz),
ref: Landesgesetzblatt fiir Tirol, Nr. 71/1991,vom 13/09/1991.

Verordnung der Bundesregierung iiber die Zuordnung von Dienststellen und
Dienststellenteilen zu  Gefahrenklassen (Gefahrenklassen-Verordnung), ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 637/1995 vom 20/09/1995.

Bundesgesetz, mit dem das Bundesbediensteten-Schutzgesetz gedndert wird, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 631/1994,vom 19/08/1994.

Verordnung {iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durchfiihrung des
Arbeitnehmerschutzes, ref: BGBI fiir die Republik Osterreich, Nr. 2/1984 | zuletzt
gedndert durch BGBI. Nr.450/1994.

Verordnung {iiber gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte
Titigkeiten, ref.: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 39/1974 , i.d.F.
BGBI. Nr.358/1988

Verordnung tiber den Nachweis der Fachkenntnisse fir bestimmte Arbeiten, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 441/1975.

Verordnung tiber die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 116/1976.

Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung und
Organisation von bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung tiber 1 kV, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 10/1982.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung - AAV, ref: BGBI fiir die Republik
Osterreich, Nr. 218/1983, zuletzt gedindert durch BGBI. Nr.450/1994.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung vom 10/11/1951 {iiber
allgemeine Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer (Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung), ref: BGBI fiir die
Republik Osterreich, Nr. 265/1951, zuletzt geéindert durch BGBI. Nr. 450/1994.

Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 43/1961.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Verordnung tiiber Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen flir weibliche
Arbeitnehmer, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 696/1976.

Heimarbeitsgesetz 1960 in der Fassung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 836/1992.

Wiener Bedienstetenschutzgesetz vom 26/06/1979, ref: Landesgesetzblatt fiir Wien,
Nr. 90/1979.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber arbeitsmedizinische
Zentren (AMZ-VO), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
441/1996,vom 21/08/1996.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales {iber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 478/1996, vom 10/09/1996.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der die Verordnung
tiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO) gedndert wird,
ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 53/1997, vom 20/02/1997.

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASschG), das
Arbeitsvertragsrechts- Anpassungsgesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 gedndert
werden, ref; Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 9/1997, vom
10/01/1997.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Geschiftsordnung
des Arbeitnehmerschutzbeirates, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich,
Nr. 30/1995, vom 10/01/1995.

Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten und des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Sicherheit von Aufziigen
(Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996 -ASV 1996), ref: Bundesgesetzblatt fiir die
Republik Osterreich, Nr. 780/1996, vom 30/12/1996.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der Vorschriften zum
Schutz der Sicherheit und der Gesundheit von Arbeitnehmerlnnen vor Gefahren
durch den elektrischen Strom erlassen werden und mit der die
Bauarbeiterschutzverordnung gedndert wird (Elektroschutzverordnung 1995 - ESV
1995), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 706/1995 vom
25/10/1995.

Verordnung des Bundesministers fiir wirtschafliche Angelegenheiten {iiber
verantwortliche Personen, Sicherheitsvertrauenspersonen, Priventivdienste und
SchieBbefugte beim Bergbau (Bergpolizeiverordnung iiber verantwortliche
Personen- BPV-Personen), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
108/1997 vom 24/04/1997.

Bundesgesetz vom 13/05/1975 iiber den Bergbau und die Anderung der
Gewerbeordnung 1973 (Berggesetz 1975), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 259/1975 in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 124/1978,
520/1982, 399/1988, 355/1990, 450/1994, 633/1994, 297/1995, 518/1995, 219/1996
und der Kundmachung BGBI. Nr. 193/1993.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Bundesgesetz , mit dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht
angepalit  (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG) und das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz und das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz gedndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 459/1993 , i.d.F BGBI. Nr. 917/1993, 450/1994, 895/1995, 754/1996,
9/1997.

Bundesgesetz tiber die Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 - KJBG,
ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 599/1987 (WV) i.d.F BGBL.
175/1992, BGBI. Nr. 257/1993, BGBI.Nr.410/1996.

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 221/1979 (WV), BGBI. Nr. 409/1980, BGBI. Nr. 577/1980 (DFG),
BGBI. Nr. 213/1984, BGBI. Nr. 563/1986, BGBIL. Nr. 617/1987, BGBI. Nr.
651/1989, BGBI. Nr. 76/1990 DFB), BGBI. Nr. 408/1990, BGBI. Nr. 450/1990,
BGBI. 277/1991, BGBI. Nr. 628/1991, BGBI. Nr. 315/1992, BGBI. Nr. 833/1992,
BGBI. Nr. 257/1993, BGBI. Nr. 434/1995, BGBI. I Nr. 9/1997.

Verordnung des Bundesministers fiir Handel und Verkehr {iber allgemeine
Bergpolizeivorschriften fiir die Betriebe zur Aufsuchung und Gewinnung von Erdol
und Erdgas durch Bohrungen (Erd6l- Bergpolizeiverordnung), ref: Bundesgesetzblatt
fiir die Republik Osterreich, Nr. 278/1937 , in der Fassung der Verordnungen
Verordnungs- und Amtsblatt fiir den Reichsgau Wien Nr. 47 und 48/1994, der
Verordnung BGBL. Nr. 125/1961, der Kundmachung GBGI. Nr. 265/1961 und der
Elektrotechnikverordnung fiir den Bergbau, BGBI. Nr. 12/1984.

Verordnung des Bundesministers fiir Soziale Verwaltung vom 24. Juni 1974 iiber die
Geschiftsfiihrung der  Betriebs(Gruppen-,  Betriebshaupt)versammlung, des
Betriebsrates, des Betriebsausschusses, der Betriebsrdteversammlung, des
Zentralbetriebsrates, de.

Gesetz, mit dem das Wiener Personalvertetungsgesetz (5. Novelle zum Wiener Per.

Land- und forstwirschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI Nr. 96/2001 vom 13/11/2001, Seite 463.

NO Landarbeitsordnung 1973 ref: LGBL
Verordnung der Bundesregierung, mit der.

Verordnung der Wiener Landesregierung, mit der Anforderungen an Arbeitsstétten
in der Land- und  Forstwirtschaft  festgelegt  werden  (Wiener
Arbeitsstéttenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Wr. AStV Land- und
Forstwirtschaft) ref: LGBI. fir Wien n° 27 vom 03/07/2003 p. 105
(SG(2003)A/07224 du 31/07/2003).

Portugal:

1.

Decreto-Lei n 441/91 de 14/11/1991. Estabelece o regime juridico do enquadramento
da seguranca, higiene e satide no trabalho ref: Didrio da Republica I Série A n. 262
de 14/11/1991 Pagina 5826.

56



7.

Declaragao de rectificacao n. 65/91. De ter sido rectificado o Decreto-Lei n. 72/91,
do Ministério das Finangas, que regula a autorizag¢do de introdu¢do no mercado, o
fabrico, a comericializagdo e a comparticipagdo de medicamentos de uso humano
publicado no Diario da Republica, n. 33, de 8 de Fevereiro de 1991 ref: Didrio da
Republica I Série A n. 99 de 30/04/1991 Pagina 2380-(2).

Decreto-Lei n 26/94 de 01/02/1994. Estabelece o regime de organizagdo das
actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho ref: Didrio da Republica I Série
A n. 26 de 01/02/1994 Pagina 480.

Lei n 7/95 de 29/03/1995. Alteragao, por ratificagdo do Decreto-Lei n 26/94, de 1 de
Fevereiro ref: Diario da Republica I Série A n. 75 de 29/03/1995 Pégina 1710.

Decreto-Lei n. 191/95 de 28/07/1995. Regulamenta o regime da seguranga, higiene e
satde no trabalho ref: Didrio da Republica I Série A n. 173 de 28/07/1995 Pagina
4838.

Decreto-Lei n. 49408/69 de 24/11/1969. Aproba o Regime juridico do contrato
individual do trabalho ref: Diario da Republica I Série A de 24/11/1969.

Decreto-lei n° 133-99 ref: Diaro da Republica n® 93 du 21/04/1999, 2090.

Finland:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Arbetarskyddslagen (299/58) 28/06/1958, éndring (144/93) 29/01/1993.

Lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om sokande av &dndring 1
arbetarskyddsdrenden (131/73) 16/02/1973.

Forordning om tillsynen dver arbetarskyddet (954/73) 21/02/1973.
Lag om foretagshilsovard (743/78) 29/09/1978.

Lag om samarbete 1 foretag (725/78) 22/09/1978.

Lag om éndring av strafflagen (578/95) 21/04/1995.
Skadestandslagen (412/74) 31/05/1974.

Kommunallagen (354/95) 17/03/1995.

Statstjanstemannalagen (750/94) 19/08/1994.

Statsrddets beslut om hédlsoundersdkningar 1 arbete som medfor sérskild fara for
ohilsa (1672/92) 30/12/1992.

Inrikesministeriets foreskrift 7/94, 19/12/1994: Beredskap infor kemikalieolyckor.

Inrikesministeriets foreskrift 18/91, 30/10/1991: Skyddsarrangemangen i foretag och
inréttningar.

Allmint avtal om samarbetsforfarande med tillimpningsdirektiv.
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14. Forordning om tillimpning av lagen om skydd 1 arbete och lagen om
foretagshélsovard pa arbete som avses i 2 §: lagen om skydd i arbete (475/88)
27/05/1988.

15. Statsrddets beslut innefattande ordningsregler for lastning och lossning av fartyg
(915/85) 28/11/1985.

16. Lag om olycksfallsforsdkring (608/48) 20/08/1948.

17. Yrkessjuksdomslagen (1343/88) 29/12/1988.

18. Yrkessjukdomsforordningen (1347/88) 29/12/1988.

19. Lag om arbetsavtal (320/70) 30/04/1970.

20. Skadestandslagen (412/74) 31/05/1974.

21. Strafflagen (39/1889) 19/12/1889.

22. Lag om édndring av 22 § lagen om skydd i arbete (461/97) 23/05/1997.

23. Statsrddets beslut om skyldighet att informera om hélsorisker pa arbetsplatsen
(210/87) 19/02/1987.

24, Lag om brand- och raddningsvasendet (559/75) 04/07/1975.

25. Forordning om brand- och rdddningsvasendet (1089/75) 31/12/1975.
26. Lag om befolkningsskydd (438/58) 31/10/1958.

27. Forfattning om befolkningsskydd (237/59) 22/05/1959.

28. Inrikesministeriets foreskrift om skyddsarrangemangen i1 foretag och inrdttningar
(18/1991) 01/11/1991 (Dnr 3002/701/91), Inrikesministeriets foreskriftssamling.

29. Inrikesministeriets foreskrift om arrangemang for gardsskyddet (4/1995) 16/06/1995
(Dnr 4/010/95), Inrikesministeriets foreskriftssamling.

30. Lag om dndring av lagen om skydd 1 arbete (1132/97) 11/12/1997.
31. Arbetarskyddslagen nr 738, 23/08/2002 (SG(2002)A/10805, 30/10/2002).

32.  Arbetarskyddslagen nr 1383, 21/12/2001 (SG(2002)A/10805, 30/10/2002).

Sverige:

1. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1977:1160.

2. Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1977:1166.

3. Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om larm och utrymning, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:56.

4. Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, ref: (AFS) 1984:14.
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10.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, ref: (AFS) 1992:6.
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, ref: (AFS) 1996:6.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, ref: AFS 1999:7, 1/12/1999 -
SG(2000)A/06847.

Systematiskt arbetsmiljoarbete: Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete, 15/02/2001, ref: AFS 2001:1, 16/03/2001 (SG(2001)A/10150,
17/09/2001).

Lag om éndring i arbetsmiljolagen (1997:1160), ref: SFS 2002/585 av 19/06/2002.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS

2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete, ref: AFS 2003:4, 30/06/2003
(SG(2003)A/6982, 24/07/2003).

Forenade kungariket:

1.

10.

11.

12.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992, Statutory Instruments
number 2966 of 1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2793 of 1992.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Health and Safety at Work Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern
Ireland n° 1039 of 1978.

The Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous Occurrences Regulations
(Northern Ireland) 1986 ref: S.R. Northern Ireland n® 247 of 1986.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations (Northern Ireland) 1993 ref:
S.R. Northern Ireland n° 20 of 1993.

The Health and Safety (First-Aid) Regulations (Northern Ireland) 1982 ref: S.R.
Northern Ireland n° 429 of 1982.

The Fire Service (Northern Ireland) Order 1984 ref: S.R. Northern Ireland n°® 1821 of
1984
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

The Industrial Relations (Northern Ireland) Order 1976 ref: S.R. Northern Ireland n°
1043 of 1976.

The Health and Safety at Work Act 1974.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n® 500
of 1977.

The Employment Protection (Consolidated) Act 1978.
The Health and Safety (First-Aid) Regulations 1981 ref: S.I. n°® 917 of 1981.

The Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous Occurrences Regulations 1985
ref: S.I. n® 2023 of 1985.

The Trade Union Reform and Employment Rights Act 1993 (Commencement) (No.
3) and Transitional Provisions Order 1993 ref: S.I. n° 2503 of 1993.

The Managment of Health and Safety at Work Regulations 1996 Legal notice
number 11 of 1996 ref: Gibraltar Gazette n° 2894 of 25/01/1996.

The Health and Safety (Consultation with Employees) Regulations 1996 ref: S.I. n°
1513 of 1996.

The Employment (Maternity and Health and Safety) Regulations 1996 Legal notice
number 14 of 1996 ref: Gibraltar Gazette n° 2894 of 25/01/1996.

The Factories (Safety) Regulations 1996, Legal Notice No. 10 of 1996 ref: Gibraltar
Gazette n° 2,894 of 25/01/1996.

The Fire Precautions (Workplace) Regulations 1997 ref: S.I. n® 1840 of 1997.

Police (Health and Safety) Act, 1997

NATIONELLA BESTAMMELSER HAR ANMALTS AV MEDLEMSSTATERNA
OCH ROR FOLJANDE:

Radets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sikerhet och
hilsa pa arbetsplatsen (forsta sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

Belgien:

1. Arrété royal du 18/06/1993 complétant les dispositions du Réglement général pour la
protection du travail relatives aux prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour les lieux de travail - Koninklijk besluit van 18/06/1993 tot aanvulling van de
bepalingen van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming betreffende
minimum vorschriften inzake veiligheid en gezondheid voor arbeidsplaatsen ref:
Moniteur belge du 08/07/1993, page 16166.

Danmark:

l. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteder indretning.

2. Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse.
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Bekendtgorelse af 18/12/1992 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

4. Bekendtgerelse af 15/12/1992 om anvendelse af tekniskehjaelpemidler.

5. Bekendtgorelse nr. 694 af 07/08/1992 om indretning af tekniskehjaelpemidler.

6. Bekendtgerelse nr. 505 af 19/11/1980 om sikkerhedsskiltning.

7. Bekendtgorelse nr. 746 af 28/08/1992 om brug af personligevaeremidler.

8. Lov om arbejdsmilje.

9. Bekendtgorelse nr. 646 af 18/12/1985 med senere aendringer.

10. Bekendtgerelse nr. 357 af 03/06/1993.

11. Bekendtgorelse ag byggelov, Boligsministeriets lovbekendtgerelgse nr. 805 af
09/10/1995, Boligmin., Dep. 1, j.nr. D1-6613-7, Bygge- og Boligstyrelsen 4 kt., j.nr.
B4-6611-5.

Tyskland:

1. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977.

2. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979.

3. Arbeitsstdttenverordnung vom 20/03/1975.

4. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1981.

5. Verordnung zur Ablésung von Verordnungen nach § 24 der Gewerbeordnung vom
27/02/1980, Bundesgesetzblatt Teil I vom 01/03/1980 Seite 173.

6. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/12/1978.

7. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1989.

8. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1987.

9. Unfallverhiitngsvorschrift vom 01/04/1988.

10. Bekanntmachug der Neufassung der Gewerbeordnung vom 01/01/1987,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 29/01/1987 Seite 425.

11. Verordnung zur Novellierung der Gefahrstoffverordnung, zur Autfhebung der
Gefahrlichkeitsmerkmaleverordnung und zur Anderung der Ersten Verordnung zum
Sprengstoffgesetz vom 26/10/1993, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/10/1993 Seite
1782.

12. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/08/1978.

13. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/09/1988.

14. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/05/1978.
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15. Druckluftverordnung vom 04/10/1972, Bundesgesetzblatt Teil 1 vom 14/10/1972
Seite 1909.

16. Bekanntmachung der Neufassung des Schwerbehindertengesetz vom 26/08/1986,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 02/09/1986 Seite 1421.

17. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1985.

18. Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 10/12/1996 Seite 1841.

19. Verordnung tiber elektrische Anlagen in explosionsgefdhrdeten Bereichen (ElexV),
Bundesgesetzblatt Teil I vom 19/12/1996 Seite 1932.

Grekland:

1. Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n°® 177 du 18/10/1985 Page 3335.

2. Décret présidentiel n° 149 du 14/03/1995 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1995.

3. Décret présidentiel n® 16 du 18/01/1996 ref: FEK A n° 10 du 18/01/1996 Page 77.

Spanien:

1. Orden de 31/10/1973, del Ministerio de Industria y Energia por la que se modifica las
Instrucciones complementarias del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOEn® 313 de 31/12/1973 Pagina 4031.

2. Orden de 30/09/1980, por la que se dispone que las normas une que se citan sean
consideradas como de obligado cumplimiento, incluyéndolas en la Instruccion MI
BT 044 complementaria del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE
n° 250 de 17/10/1980 Pagina 23152.

3. Orden de 24/07/1992, por la que se adapta al progreso técnico la instruccion
complementaria del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension MI BT 026 ref:
BOE n° 186 de 04/08/1992 Péagina 27124 (Marginal 18501).

4. Orden de 19/12/1977, del Ministerio de Industria y Energia por la que se modifica la
Instruccion Complementaria MI BT 025 del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension ref: BOE n® 11 de 13/01/1996 Pégina 81.

5. Orden de 19/12/1977, del Ministerio de Industria y Energia por la que se modifican
las Instrucciones Complementarias MI. BT. 004, 007 y 017 del Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 22 de 26/01/1978.

6. Orden de 28/07/1980, del Ministerio de Industria y Energia que modifica la
Instruccion MI BT 040 complementaria del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensién sobre instaladores autorizados ref: BOE n® 194 de 13/08/1980 Pagina 2449.

7. Decreto n° 2413/73 de 20/09/1973, por el que se aprueba el Reglamento

Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n® 242 de 09/10/1973 Pagina 19482.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Decreto n° 3151/68 de 28/11/1968, por el que se aprueba el Reglamento de lineas
eléctricas aéreas de alta tension ref: BOE n° 311 de 27/12/1968 Péagina 18767.

Real Decreto n° 1942/93 de 05/11/1993, del Ministerio de la Industria y Energia por
el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios ref:
BOE n° 298 de 14/12/1993 Pagina 35159 (Marginal 29581).

Real Decreto n°® 279/91 de 01/03/1991, del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Construccion, Norma Basica de la Edificacion NBE-CPI/97:
Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios ref: BOE n° 58 de
08/03/1991 Pégina 1576.

Orden de 11/07/1983, del Ministerio de Industria y Energia que modifica la
Instruccién Técnicas Complementaria MI BT 008 del Reglamento Electrotécnico

para Baja Tension y declaran de obligado cumplimiento diversas normas UNE ref:
BOE n° 174 de 22/07/1983 Pagina 2424 (Marginal 1583).

Real Decreto n® 486/97 de 14/04/1997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo ref: BOE n°® 97 de 23/04/1997
Pégina 12918 (Marginal 8669).

Ley n° 21/92 de 16/07/1992, de Industria ref: BOE n° 176 de 23/07/1992 Pégina
25498 (Marginal 17363).

Real Decreto n°® 2200/95 de 28/12/1995, por el que se aprueba el Reglamento de la
Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial ref: BOE n° 32 de
06/02/1996 Pagina 3929 (Marginal 2468).

Real Decreto n°® 2177/96 de 04/10/1996, por el que se aprueba la Norma Bésica de la
Edificacion «NBE-CPI/96: Condiciones de proteccion contra incendios de los
edificios» ref: BOE n°® 261 de 29/10/1996 Pagina 32378 (Marginal 23836).

Real Decreto n° 1618/80 de 04/07/1980, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria con el fin de
racionalizar su consumo energético ref: BOE n° 188 de 06/08/1980 Pagina 17701.

Real Decreto n° 2637/85 de 18/12/1985, por el que se declaran de obligado
cumplimiento las especificaciones técnicas de los componentes de alta tension,
incorporados en equipos que incluyan tubos de rayos catddicos y de los circuitos
impresos y su homologacion por el Ministerio de Industria y Energia ref: BOE n°® 20
de 23/01/1986 Pagina 3241.

Orden de 31/10/1973, por la que se aprueban las Instrucciones complementarias
denominadas Instrucciones MI BT, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 310 de 27/12/1973 Pégina 25065.

Orden de 06/04/1974, por la que se dictan normas sobre las Instrucciones
complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension ref: BOE n° 90 de
15/04/1974 Pagina 7658.

Orden de 19/12/1977, por la que se modifica la Instrucciéon complementaria

MI.BT.025 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 11
de 13/01/1978 Pagina 845.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Orden de 19/12/1977, sobre modificacion parcial y ampliacion de las Instrucciones
complementarias MI.BT.004, 007 y 017, anexas al vigente Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 22 de 26/01/1978 Pagina 1931.

Orden de 23/07/1979, por la que se prorroga parcialmente el plazo concedido a la
Orden de 19 de diciembre de 1977, que modifica la Instruccion Complementaria
MI.BT.025 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension en lo referente
a establecimientos sanitarios ref: BOE n° 188 de 07/08/1979 Pagina 18529.

Orden de 30/07/1981, por la que se modifica el apartado 7.1.2 de la Instruccion
técnica complementaria MI BT 025 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension, relativa a suministros complementarios en locales de publica concurrencia
ref: BOE n° 193 de 13/08/1981 Pagina 18620.

Orden de 05/06/1982, por la que se dispone la inclusion de las normas UNE que se
relacionan en la Instruccion MI.BT.044 del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension ref: BOE n° 140 de 12/06/1982 Pagina 15950.

Real Decreto n° 2295/85 de 09/10/1985, por el que se adiciona un nuevo parrafo al
articulo 2 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension aprobado por Decreto
2413/73, de 20 de septiembre ref: BOE n° 297 de 12/12/1985 Pagina 39186.

Orden de 13/01/1988, por la que se modifica la instrucciéon complementaria MI BT
026 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 22 de 26/01/1988
Pégina 2640.

Orden de 26/01/1990, por la que se adaptan al progreso técnico la Instruccion
complementaria MI BT 026 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOE n° 35 de 09/02/1990 Pagina 3985.

Orden de 18/07/1995, por la que se adapta al progreso técnico la Instruccion
complementaria MI BT 026 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOE n° 179 de 28/07/1995 Pagina 23082.

Orden de 22/11/1995, por la que se adapta al progreso técnico la Instruccion
complementaria MI BT 044 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOE n° 289 de 04/12/1995 Pagina 35071.

Correccion de erratas de la Orden de 22/11/1995, por la que se adapta al progreso
técnico la Instrucciéon complementaria MI BT 044 del Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension ref: BOE n° 47 de 23/02/1996 Péagina 6946.

Frankrike:

1.

Arrété ministériel du 04/11/1993 modifiant 1'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail

ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.
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10.

11.

12.

Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxieéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret n°® 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

Décret n° 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de l'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail
lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment

dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n° 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant I'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993, page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'¢lévation de postes de
travail ou le transport en ¢élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n° 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux régles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains équipements de travail a

l'obligation de faire 1'objet des vérifications générales périodiques prévues a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.
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13. Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire I'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

Irland:

l. The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n°® 44 of 1993.

2. The Building Regulations (Amendment) Regulations, 1994 ref: S.I. n° 154 of 1994.

3. The Building Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 306 of 1991.

4. The Building Control Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 305 of 1991.

5. The Building Control Act, 1990, No. 3 of 1990.

6. The Fire Services Act, 1981, (Prescribed Premises) Regulations, 1989 ref: S.I. n° 319
of 1989.

7. The Fire Services Act, 1981, No. 30 of 1981.

8. The Organisation of Working Time Act, 1997, No. 20 of 1997.

9. The Safety, Health and Welfare at Work (Miscellaneous Welfare Provisions)
Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 358 of 1995.

10. The Safety, Health and Welfare at Work (Signs) Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 132 of
1995.

Italien:

1. Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

2. Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.

Luxemburg:

1. Reglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de

sécurité et de santé pour les lieux de travail ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du
17/11/1994, page 1816.
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Nederlidnderna:

1.

2.

Besluit arbeidsplaatsen van 08/10/1993, Staatsblad nummer 534.

Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband metde arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

Besluit van 17/04/2002, houdende wijziging van het Bouwbesluit en enige andere
algemene maatregelen van bestuur (correcties en aanvullingen van het Bouwbesluit
en aanpassing van andere besluiten aan het Bouwbesluit) ref: Staatsblad n° 534 du
17/04/2002.

Osterrike:

Landarbeitsordnung , Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

Gesetz vom 15/12/1994 , mit dem das Gesetz iiber den Mutterschutz und den

Karenzurlaub gedndert und das EWR-Recht angepasst wird, Landesgesetzblatt fiir
Karnten, Nr. 21/1995.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit
(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-Gesetz, das Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-Gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslidnderbeschiftigungsgesetz
geindert werden, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung, Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 218/1983.

Bediensteten-Schutzgesetz, Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich Nr. 2015-1.

Gesetz , mit dem die Vertragsbedienstetenordnung 1995 gedndert wird (2. Novelle
zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), Landesgesetzblatt fiir Wien, Nr. 32/1996 ,
ausgegeben am 23/07/1996.

Gesetz , mit dem die Dienstordnung 1994 geédndert wird (2. Novelle zur

Dienstordnung 1994), Landesgesetzblatt fiir Wien, Nr. 33/1996 , ausgegeben am
24/07/1996.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elektroschutzverordnung 1995-ESV 1995, Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 237/1995 Seite 8381.

Betriecb von Starkstromanlagen - grundsitzliche Bestimmungen, Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-E 5, Teil 1/1989, Nr. 47 Seite 696.

Sonderbestimmungen fiir den Betrieb elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten
Betriebstitten, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-E 5, Teil
9/1982 seite 721.

Betrieb elektrischer Bahnanlagen, Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-T 5, Teil 5/1990 seite 1770.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und - 1500 V,
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 1/1989 seite
913.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber Errichtung von Starkstromanlagen bis ~
1000 V und 1500, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1,
Teil 3 (41a)/1986 seite 1031.

Nachtrag A und Nachtrag B zu den Bestimmungen {iber Errichtung von
Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V, Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 3(42a)/1985 seite 1052.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4 : Anlagen besonderer Art, Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 4(43 nis 50) und (51)/1980 seite 1063.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4 : besondere Anlagen, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik
OVE-EN 1, Teil 4 seite 1078.

Errichtung von elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten Bereichen,
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EX 65/1981 seite 1276.

Nachtrag A zu den Bestimmungen tiber die Errichtung elektrischer Anlagen in
explosionsgefdhrdeten  Bereichen, Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EX 65a/1985 seite 1303.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannung iiber 1 kV, Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EH 1/1982 seite 823.

Nachtrag A zu den Bestimmungen {iber die Errichtung von Starkstromanlagen mit
Nennspannungen iiber 1kV, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik
OVE-EH 1a/1987 scite 861.

Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Tiroler Mutterschutzgesetz 1993 gedndert
wird, Landesgesetzblatt fiir Tirol, Nr. 29/1998 herausgegeben und versendet am
25/02/1998.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG), Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr. 13/1998
ausgegeben und versendet am 27/02/1998.

Gesetz vom 04/12/1996, mit dem das Landesbeamtengesetz 1985 geédndert wird (11.
Novelle zum Landesbeamtengesetz 1985) und Regelungen iiber eine Einmalzahlung
fir den oOffentlichen Dienst in den Jahren 1996 und 1997 getroffen werden,
Landesgesetzblatt fiir das Burgenland, Nr. 11/1997.

Anderung des Niederdsterreichischen Mutterschutz-Landesgesetzes (6. Novelle) von
25/01/1996, Nr. 2039-6, Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 40/1996.

Verordnung des Wiener Landesregierung, mit der die Verordnung der Wiener
Landesregierung iiber Fleischuntersuchungsgebiihren geédndert wird.
Landesgesetzblatt fiir Wien 20/04/1999, nr 25, s. 99..

Bundesgesetz liber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz geéndert werden. BGB fiir die Republik 6sterreich. 30/04/1999, s.
54.

NO-Mutterschutz-Landesgesetz, 13/03/2000 ref : LGBIL. Nr. 2039-7, 27/06/2000;
SG(2000)A/10668.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref :
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbiande beschiftigten Bediensteten (Burgenldndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Land- und forstwirschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI Nr. 96/2001 vom 13/11/2001, Seite 463.

Gesetz vom 22/01/2002, mit dem ein Steiermirkisches Mutterschutz- und
Karenzgesetz St. - MSchKG erlassen wird sowie das jeweils als Landesgesetz
geltende Karenzurlaubsgeldgesetz, Vertragsbedienstetengesetz, Gehaltsgesetz und
Pensionsgesetz sowie als Landesgesetz geltende Dienstpragmatik geéndert werden.
ref: LGBI N° 52 du 31/05/2002 p. 203.

Gesetz vom 10/07/2002, mit dem ein Kérntner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetz (K-MEKG 2002) erlassen wird ref: LGBI. n° 63 du 25/10/2002 p. 341
(SG(2002)A/11340 du 20/11/2002).

Gesetz vom 20/11/2001 tber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -

Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBIL. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).
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34. Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

35. Verordnung der Wiener Landesregierung, mit der Anforderungen an Arbeitsstitten
in der Land- und  Forstwirtschaft  festgelegt ~ werden  (Wiener
Arbeitsstittenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Wr. AStV Land- und
Forstwirtschaft) ref: LGBIL fir Wien n° 27 vom 03/07/2003 p. 105
(SG(2003)A/07224 du 31/07/2003).

Portugal:

1. Decreto-Lei n. 347/93 de 01/10/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 89/654/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescrigdes
minimas de seguranga e¢ de saude nos locais de trabalho ref: Didrio da Republica I
Série A n. 231 de 01/10/1993 Pagina 5552.

2. Portaria n. 987/93 de 06/10/1993. Estabelece as prescricdes minimas de seguranga e
de satde nos locais de trabalho ref: Diario da Republica I Série B n. 234 de
06/10/1993 Péagina 5596.

3. Decreto-lei n 109/91, de 15 de Margo, alterado pelo Decreto-lei n 282/93.

4. Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais.

5. Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos
Comerciais, de Escritorios e Servigos.

6. Decreto-Lei n 26/94 de 01/02/1994. Estabelece o regime de organizagdo e
funcionamento das actividades de segurancga, higiene e saide no trabalho ref: Didrio
da Republica I Série A n. 26 de 01/02/1994 Pagina 480.

7. Decreto regulamentar n. 25/93 de 17/08/1993 ref: Diario da Republica I Série B n.
192 de 17/08/1993 Pagina 4390.

8. Decreto-lei n. 282/93 de 17/08/1993 ref: Didrio da Republica I Série A n. 192 de
17/08/1993 Pagina 4374.

Finland:

1. Arbetarskyddslagen (299/58) 28/06/1958.

2. Byggnadslagen (370/58) 16/08/1958.

3. Byggnadsforordningen (266/59) 26/06/1959.

4. Markanvéndnings- och bygglag nr 132, Forfattningssamlingen 12/02/1999.

5. Lag om rdddningsvésendet. Forfattningssamlingen 06/05/1999, s. 1353.
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Sverige:
1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

C55a — Statsradets beslut om krav for sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen
10.6.1999/728.

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1977:1160.
Arbetsmilj6forordning, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1977:1166.
Plan- och bygglag, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1987:10.

Lag innefattande vissa bestdmmelser om elektriska anldggningar, Svensk
forfattningssamling, ref: (SFS) 1902:71.

Forordning om elektrisk materiel, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1989:420.
Réddningstjanstlag, Svensk forfattningssamling, ref: (SFS) 1986:1102.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om larm och utrymning,
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, ref: (AFS) 1993:56.

Boverkets byggregler 94, Boverkets forfattningssamling, ref: (BFS) 1993:57.

Arbetarskyddsstyrelsens  kungdrelse om  atgdrder mot  luftféroreningar,
Arbetarskyddsstyrelsens, ref: (AFS) 1980:11.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om skyddsatgérder mot skada genom fall, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1981:14.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om skyddsatgarder mot skada genom ras, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1981:15.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om arbetsstdllningar och arbetsrorelser, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1983:6.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om takarbete, ref: Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS) 1983:12.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om forsta hjélpen vid olycksfall
och akut sjukdom, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1984:14.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om rulltrappor och rullramper,
ref: (AFS) 1986:16, dndring AFS 1987:6, 1989:14, 1993:43.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om vissa arbeten pa fartyg, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1986:26.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om belysning, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1991:8.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om personalutrymmen, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:1.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om buller, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:10.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om varselmérkning pa
arbetsplatser, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:15.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om ventilation och luftkvalitet
arbetslokaler, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:5.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om maskiner och vissa andra
tekniska anordningar, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
1993:10.

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetslokaler, ref: Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS) 1995:3.

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om personalutrymmen, ref
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1997:6.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling, ref: AFS 1999:7, 01/12/1999 -
SG(2000)A/06847.

Arbetsplatsens utformning: Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetsplatsens
utformning (15/12/2000), ref: AFS 2000:42, 15/12/2000; (SG(2001)A/10150,
17/09/2001 och A/2003/6990, 24/7/2003).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dndring 1 Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
(AFS 2000:42) om arbetsplatsens utformning, ref: AFS 2003:1, 22/5/2003
(A/2003/6990, 24/7/2003).

Forenade kungariket:

1.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n° 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.

The Noise at Work Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R. Northern Ireland n°
147 of 1990.

The Health and Safety (First-Aid) Regulations (Northern Ireland) 1982 ref: S.R.
Northern Ireland n° 429 of 1982.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations (Northern Ireland) 1990
ref: S.R. Northern Ireland n° 374 of 1990.

The Electricity at Work Regulations (Northern Ireland) 1991 ref: S.R. Northern
Ireland n° 13 of 1991.

The Building (Amendment) Regulations (Northern Ireland) 1991 ref: S.R. Northern
Ireland n° 169 of 1991.

The Building Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R. Northern Ireland n° 59 of
1990.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern Ireland n°
1049 of 1978.

The Fire Services (Northern Ireland) Order 1984 ref: S.R. Northern Ireland n°® 1821
of 1984.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations (Northern Ireland) 1993
ref: S.R. Northern Ireland n® 37 of 1993.

The Noise at Work Regulations 1989 ref: S.I. n° 1790 of 1989.
The Health and Safety (First-Aid) Regulations 1981 ref: S.I. n® 917 of 1981.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 1988 ref: S.I. n°® 1657 of
1988.

The Electricity at Work Regulations 1989 ref: S.I. n® 635 of 1989.

The Building Standards (Scotland) Regulations 1990 ref: S.I. Scotland n° 2179 of
1990.

The Building Regulations 1991 ref: S.I. n° 2768 of 1991.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n® 500
of 1977.

The Health and Safety at Work Act 1974.
The Fire Precautions Act 1971.

The Health, Safety and Welfare in the Workplace, Legal Notice No. 28 of 1996 ref:
Gibraltar Gazette.

The Fire Precautions (Workplace) Regulations of 1997 ref: S.I. n° 1840 of 1997.
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NATIONELLA BESTAMMELSER HAR ANMALTS AV MEDLEMSSTATERNA
OCH ROR FOLJANDE:

Rédets direktiv 89/655/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sikerhet och
hilsa vid arbetstagares anvindning av arbetsutrustning i arbetet (andra sirdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

Belgien:

1. Arrété royal du 12/08/1993 concernant l'utilisation des équipements de travail -
Koninklijk besluit van 12/08/1993 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen ref:
Moniteur belge du 28/09/1993, page 21358.

Danmark:

1. Sefartsstyrelsens tekniske forskrift ref: BEK nr. 7 af 15/12/1992.

2. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteder inretning.

3. Bekendtgorelse af 18/12/1992 om arbejdets udforelse.

4. Bekendtgorelse af 18/12/1992 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

5. Bekendtgorelse af 15/12/1992 om anvendelse af tekniske hjaelpemidler.

6. Bekendtgerelse om inretning af tekniske hjaelpemidler ref: BEK nr. 694 af
07/08/1992.

7. Lov om arbejdsmilje.

8. Bekendtgorelse med senere aendringer ref: BEK nr. 646 af 18/12/1985.

9. Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler pa havanlaeg ref: BEK nr.
912 af 19/11/1992.

10. Bekendtgerelse om sikkerhed m.v. pa havanlaeg ref: BEK nr. 711 af 16/11/1987.
11. Lov om visse havanlaeg ref: LOV nr. 292 af 10/06/1981.

12. Bekendtgerelse af lov om arbejdsmilje. Arbejdsministeriets lovbekendtgerelse
Arbejdsmin.3. kt.,j.nr. 1992-2100-20 ref: BEK nr. 184 af 22/3/1995.

13. Arbejdsministeriets bekendtgerelse om arbejdets udferelse, Arbejdsmin.,j.nr.92-
5232-1 ref: BEK nr. 867 af 13/10/1994.

14. Bekendtgerelse nr. 1164 af 16/12/1992.
15. Bekendtgerelse nr. 1109 af 15/12/1992.
16. Bekendtgerelse nr. 561 af 24/06/1994.

17. Bekendtgerelse nr. 1017 af 15/12/1993.

18. Bekendtgerelse nr. 670 af 07/08/1995.
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19. Bekendtgorelse nr. 669 af 07/08/1995.

20. Bekendtgerelse nr. 407 af 18/11/1965.

21. Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i skibe Meddelelser fra ref: Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002.

22. Bekendtgorelseom aendring af bekendtgerelse om arbejdsmiljoforhold for
besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartoj og for deres arbejdsgivere. ref:
BEK n° 279 af 22/04/2003 (SG(2003)A/6889 du 23/07/2003).

Tyskland:

1. Bekanntmachug der Neufassung der Gewerbeordnung vom 01/01/1987,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 29/01/1987 Seite 425.

2. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977.

3. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979.

4. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1981.

5. Verordnung zur Novellierung der Gefahrstoffverordnung, zur Aufhebung der
Gefahrlichkeitsmerkmaleverordnung und zur Anderung der Ersten Verordnung zum
Sprengstoffgesetz vom 26/10/1993, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/10/1993 Seite
1782.

6. Neufassung der Zwolften Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (Storfal-Verordnung) vom 20/09/1991, Bundesgesetzblatt
Teil I vom 28/09/1991 Seite 1891.

7. Festlandsockel-Bergverordnung vom 21/03/1989.

8. Druckluftverordnung vom 04/10/1972, Bundesgesetzblatt Teil I vom 14/10/1972
Seite 1909.

9. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/08/1978.

10. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1990.

11. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1992.

12. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1993.

13. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1985.

14. Bekanntmachung der Neufassung der Druckbehélterverordnung vom 21/04/1989,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 27/04/1989 Seite 843.

15. Verordnung iiber Gashochdruckleitungen vom 17/12/1974, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 20/12/1974 Seite 3591.

16. Aufzugsverordnung vom 27/02/1980.
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17. Verordnung zur Ablésung von Verordnungen nach § 24 der Gewerbeordnung vom
27/02/1980, Bundesgesetzblatt Teil I vom 01/03/1980 Seite 173.

18 Verordnung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung von
Arbeitsmitteln bei der Arbeit (Arbeitsmittelbenutzungsverordnung- AMBV) vom
11/03/1997, Bundesgesetzblatt Teil I vom 19/03/1997 Seite 450.

Grekland:

1. Décret présidentiel n° 395 du 17/12/1994 ref: FEK A n° 220 du 19/12/1994 Page
3973.

2. Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n°® 177 du 18/10/1985 Page 3335.

3. Loi n°® 1836 du 14/03/1989 ref: FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071

4. Décret présidentiel n® 149 du 14/03/1934 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1934.

5. Décret royal du 17/09/1934 ref: FEK A n° 334 du 04/10/1934.

6. Décret royal n° 362 du 18/05/1968 ref: FEK A n° 117 du 27/05/1968.

7. Décret royal n° 464 du 28/06/1968 ref: FEK A n° 153 du 12/07/1968.

8. Décret présidentiel n® 152 du 22/02/1978 ref: FEK A n° 31 du 25/02/1978 Page 252.

9. Décret présidentiel n° 151 du 22/02/1978 ref: FEK A n° 31 du 25/02/1978 Page 250.

10. Décret présidentiel n° 1073 du 12/09/1981 ref: FEK A n° 260 du 16/09/1981 Page
3611.

11. Décret présidentiel n° 395 du 17/12/1994 ref: FEK A n° 220 du 19/12/1994 Page
3973.

Spanien:

1. Real Decreto numero 1215/97 de 18/07/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo ref: BOE n° 188 de 07/08/1997 Pagina 24063.

Frankrike:

1. Arrété ministériel du 12/11/1993 modifiant I'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

2. Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail
ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.

3. Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:

décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
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10.

11.

12.

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret n°® 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

Décret n° 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de l'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail
lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment

dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n° 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant I'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993 Page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'¢lévation de postes de
travail ou le transport en ¢élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n° 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux régles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains équipements de travail a

l'obligation de faire l'objet des vérifications générales périodiques prévus a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.
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13.

14.

Irland:

10.

Italien:

1.

Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire I'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

Décret 2001-110 du 30 janvier 2001 modifiant le décret 80-1091 du 24/12/1980
fixant les conditions d'hygiéne et de sécurit¢ auxquelles doivent satisfaire les
tracteurs agricoles et forestiers a roues. ref: JORF du 07/02/2001, page 2086.

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n® 44 of 1993.

The Building Regulations (Amendment) Regulations, 1994 ref: S.I. n°® 154 of 19940.
The Building Regulations, 1991 ref: S.I. n° 306 of 1991.

The Building Control Regulations, 1991 ref: S.I. n® 305 of 1991.

The Building Control Act, 1990, No. 3 of 1990.

The Fire Services Act, 1981, (Prescribed Premises) Regulations, 1989 ref: S.I. n° 319
of 1989.

The Fire Services Act, 1981, No. 30 of 1981.
The Organisation of Working Time Act, 1997, No. 20 of 1997.

The Safety, Health and Welfare at Work (Miscellaneous Welfare Provisions)
Regulations, 1995 ref: S.I. n° 358 of 1995.

The Safety, Health and Welfare at Work (Signs) Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 132 of
1995.

Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.
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Luxemburg:

1.

Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de
travail ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du 17/11/1994, page 1826.

Nederlidnderna:

1.

2.

Besluit van 14/10/1993, Staatsblad nummer 537 van 1993 bladzijde 1.

Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

Osterrike:

1.

Landarbeitsordnung , ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15 vom
18/2/2000 p. 21.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit
(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslidnderbeschiftigungsgesetz
geidndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
vom 17/06/1994.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 21/1983.

Bediensteten-Schutzgesetz, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich Nr. 2015-1.

Machinen-Schutzvorrichtungsverordnung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 43/1961.

Verordnung des Bundesministers filir wirtschaftliche Angelegenheiten und des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales {iber die Sicherheit von Aufziigen
(Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996 - ASV 1996), ref: Bundesgesetzblatt fiir die
Republik Osterreich, Nr. 780/1996 Ausgegeben am 30/12/1996.

Elektroschutzverordnung 1995-ESV 1995, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 237/1995 Seite 8381.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Betrieb von Starkstromanlagen - grundsitzliche ref: OVE-E 5, Teil 1/1989, Nr. 47
Seite 696.

Sonderbestimmungen fiir den Betrieb elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten
Betriebstitten, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-E 5,
Teil 9/1982 seite 721.

Betrieb elektrischer Bahnanlagen, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-T 5, Teil 5/1990 seite 1770.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und - 1500 V,
ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 1/1989
seite 913.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber Errichtung von Starkstromanlagen bis ~1000
V und 1500, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1,
Teil 3 (41a)/1986 seite 103 1.

Nachtrag A und Nachtrag B zu den Bestimmungen {iber Errichtung von
Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V, ref:
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 3(42a)/1985
seite 1052.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4: Anlagen besonderer Art, ref: OVE-EN 1, Teil 4-43 bis 50 und (51)/1980 seite
1063.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4: besondere Anlagen, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 4 seite 1078.

Errichtung von elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten Bereichen, ref:
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EX 65/1981 seite 1276.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber die Errichtung elektrischer Anlagen in
explosionsgefihrdeten Bereichen, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EX 65a/1985 seite 1303.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannung iiber 1 kV, ref: Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EH 1/1982 seite 823.

Nachtrag A zu den Bestimmungen tber die Errichtung von Starkstromanlagen mit
Nennspannungen {iber 1kV, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EH 1a/1987 seite 861.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - 06. LBSG), ref: LGBI fiir Oberdsterreich, Nr. 13/1998 vom
27/02/1998.

Bundesgesetz liber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz gedndert werden. ref: BGB fiir die Republik osterreich. 30/04/1999,
s. 54.

Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit tiber den Schutz der
ArbeitnehmerInnen bei der Benutzung von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittelverordnung-
AMVO) und mit der die Bauarbeiterschutzverordnung gedndert wird ref : BGBI. fiir
die Republik Osterreich Nr. 164/2000, page 1385, 16/06/2000; SG(2000)A/9238.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref :
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbiande beschiftigten Bediensteten (Burgenlandisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Land- und forstwirschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI Nr. 96/2001 vom 13/11/2001, Seite 463.

Verordnung der Bundesregierung iiber den Schutz der Bundesbediensteten bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln (Bundes-Arbeitsmittelverordnung - B-AM-VO) ref:
BGBI. fiir die Republik Osterreich Teil II n° 392 vom 31/10/2002 p. 2857
(SG(2002)A/11828 du 03/12/2002).

Gesetz vom 20/11/2001 tber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBI. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

Verordnung der OO6. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Landesbediensteten bei Ausfithrung von Bauarbeiten
(O6. Landes-Bauarbeiter schutzverordnung-O6. LBauV) . ref: LGBl n° 9 vom
31/01/2003 Seite 17.

Verordnung der OO. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz der
Landesbediensteten bei Benutzung von Arbeitsmitteln .(06.
Arbeitsmittelnverordnung-0O6. AmV) ref: LGBI n° 7 vom 31/01/2003 p. 13.

Verordnung der Wiener Landesregierung iiber den Schutz der in Dienststellen der
Gemeinde Wien beschiftigen Bediensteten bei der Benutzung vom Arbeitsmitteln.
ref: LGBI n°24 vom 13/6/2003 p. 85 (SG(2003)A/7010 du 24/7/2003).

Verordnung der Salzburger Landesregierung- Schutzvorschriften bei der Benutzung
von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittel-Verordnung-AMYV). ref: LGBI Salzburg n° 45 vom
30/5/2003 p. 199 (SG(2003)A/6946 du 24/7/2003).
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33. Verordnung der O06. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten der 0O6. Gemeinden und
Gemeindeverbdnde bei  Ausfilhhrung von Bauarbeiten (06. Gemeinde-
Bauarbeiterschutzverordnung - O6. G-BauV) . ref: LGBI fir O6 n° 68 vom
18/06/2003 Seite 171 (SG(2003)A/07226 du 31/07/2003).

34. Verordnung der O06. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz der
Bediensteten der O6. Gemeinden und Gemeindeverbidnde bei der Benutzung von
Arbeitsmitteln (O6. Gemeinde-Arbeitsmittelverordnung - 06. G-AmV) ref: LGBI fiir
006 n° 74 vom 30/06/2003 Seite 193 (SG(2003)A/07226 du 31/07/2003).

Portugal:

1. Decreto-Lei n. 331/93 de 25/09/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 89/655/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro de 1989, relativa as
prescrigdes minimas de seguranga e de saude para a utilizacao pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho ref: Didrio da Republica I Série A n. 226 de 25/09/1993

Péagina 5393.
Finland:
1. Arbetarskyddslagen (299/58), dndring (144/93).
2. Lag om foretagshélsovard (743/78).
3. Lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om sokande av &dndring 1

arbetarskyddsirenden (131/73) 16/02/1973, nytt namn (29/87).

4. Statsrddets beslut om trygg anvindning av arbetsutrustning (1403/93) 22/12/1993.
Sverige:

1. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.

2. Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

3. Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:36.

Forenade kungariket:

1. The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

2. The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n°® 3004 of
1992.

3. The Provision and Use of Work Equipment Regulations 1992 ref: S.I. n° 2932 of
1992.

4. The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

5. The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

The Ionising Radiations Regulations 1985 ref: S.I. n® 1333 of 1985, as amended by
S.I. n° 2966 of 1992.

The Electricity at Work Regulations 1989 ref: S.I. n® 635 of 1989.
The Health and Safety at Work Act 1974.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n°® 500
of 1977.

The Control of Absestos at Work Regulations 1987 ref: S.I. n® 2115 of 1987, as
amended by S.I. n° 2966 of 1992 and S.I. n° 3068 of 1992.

The Control of Lead at Work Regulations 1980 ref: S.I. n°® 1248 of 1980, as amended
by S.I. n° 2966 of 1992.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 1988 ref: S.I. n°® 1657 of
1988, as amended by S.I. n° 2026 of 1990, S.I. n® 2431 of 1991, S.I. n® 2382 of 1992
and S.I. n° 2966 of 1992.

The Electricity at Work Regulations (Northern Ireland) 1991 ref: S.R. Northern
Ireland n° 13 of 1991.

The Ionising Radiations Regulations (Northern Ireland) 1985 ref: S.R. Northern
Ireland n® 273 of 1985.

The Safety Representatives and Safety Committes Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern Ireland n°
1049 of 1978.

The Control of Lead at Work Regulations (Northern Ireland) 1986 ref: S.R. Northern
Ireland n° 36 of 1986.

The Control of Absestos at Work Regulations (Northern Ireland) 1988 ref: S.R.
Northern Ireland n° 74 of 1988.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations (Northern Ireland) of
1990 ref: S.R. Northern Ireland n° 374 of 1990, as amended by S.R. Northern Ireland
n° 61 of 1992.

The Provisions and Use of Work Equipment Regulations (Northern Ireland) 1993
ref: S.R. Northern Ireland n° 19 of 1993

NATIONELLA BESTAMMELSER HAR ANMALTS AV MEDLEMSSTATERNA
OCH ROR FOLJANDE:

83



Rédets direktiv 89/656/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sikerhet och
hélsa vid arbetstagares anvindning av personlig skyddsutrustning pa arbetsplatsen
(tredje sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

Belgien:

1. Arrété royal modifiant l'arrété royal du 7 aoGt 1995 relatif a l'utilisation des
équipements de protection individuelle.

2. Arrété royal du 07/08/1995 relatif a l'utilisation des €quipements de protection
individuelle ref: MB du 15/09/1995, page 26295.

Danmark:

l. Sefartsstyrlesens tekniske forskrift ref: Sefartsstyrlesens nr. 7 af 15/12/1992.

2. Arbejdstilsynets Bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler ref: BEK nr.
746 af 28/08/1992.

3. Lov om arbejdsmilje.

4. Bekendtgerelse med senere aendringer ref: BEK nr. 646 af 18/12/1985.

5. Bekendtgoerelse om anvendelse af personlige vaernemidler pd havanlaeg ref: BEK nr.

901 af 11/11/1992.

6. Bekendtgerelse om sikkerhed m.v. pa havanlaeg ref: BEK nr. 711 af 16/11/1987.

7. Lov om visse havanlaeg ref: Lov nr. 292 af 10/06/1981.

8. Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i skibe Meddelelser fra ref: Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002.

9. Bekendtgorelseom aendring af bekendtgerelse om arbejdsmiljoforhold for

besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartoj og for deres arbejdsgivere. ref:
BEK n° 887 af 31/10/2002 (SG(2003)A/6889 du 23/07/2003).

Tyskland:

1. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977.

2. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979.

3. Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-

Bergverordnung - GesBergV) vom 31/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I vom
09/08/1991 Seite 1751.

4. Bekanntmachug der Neufassung der Gewerbeordnung vom 01/01/1987,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 29/01/1987 Seite 425.

5. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1981.

6. Verordnung zur Novellierung der Gefahrstoffverordnung, zur Aufhebung der

Gefihrlichkeitsmerkmaleverordnung und zur Anderung der Ersten Verordnung zum

84



Sprengstoffgesetz vom 26/10/1993, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/10/1993 Seite
1782.

7. Neufassung der Zwolften Verordnung zur Durchfilhrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (Storfal-Verordnung) vom 20/09/1991, Bundesgesetzblatt
Teil I vom 28/09/1991 Seite 1891.

8. Gentechnik-Sicherheitsverordnug - GenTSV vom 24/10/1990, Bundesgesetzblatt
Teil I vom 03/11/1990 Seite 2340.

9. Druckluftverordnung vom 04/10/1972, Bundesgesetzblatt Teil I vom 14/10/1972
Seite 1909.

10. Verordnung iiber den Schutz vor Schidden durch Rontgenstrahlen
(Rontgenverordnung- R6V) vom 08/01/1987, Bundesgesetzblatt Teil 1 vom
14/01/1987 Seite 114.

11. Bekanntmachung der Neufassung der Strahlenschutzverordnung vom 30/06/1989,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 12/07/1989 Seite 1321.

12. Verordnung zum Gerétesicherheitsgesetz und zur Authebung von Vorschriften der
Verordnung iiber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im Freien in
der Zeit vom 1. November bis 31. Mirz vom 10/06/1992, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 17/06/1992 Seite 1019.

13. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1990.

14. Verordnung {iber die Beforderung gefdhrlicher Giiter mit Seeschiffen
(Gefahrgutverordnung See - GGV See) vom 24/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil 1
vom 31/07/1991 Seite 1714.

15. Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 10/12/1996 Seite 1841.

Grekland:

1. Loin® 1568/85 du 11/10/1985, FEK A n° 177 du 18/10/1985 Page 3335.

2. Loi n® 1836/89 du 14/03/1989, FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071.

3. Décret présidentiel n® 225/89 du 25/04/1989, FEK A n° 106 du 02/05/1989 Page
3277.

4. Décret présidentiel n°® 212/76, FEK A.

5. Décret présidentiel n° 151/78, FEK A.

6. Décret présidentiel n° 152/78, FEK A.

7. Décret présidentiel n° 95/78, FEK A.

8. Décret présidentiel n°® 216/78, FEK A.

9. Décret présidentiel n° 1073/81, FEK A.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Décret présidentiel n® 94/87, FEK A.
Décret présidentiel n® 70A/88, FEK A.
Décret présidentiel n® 225/89, FEK A.
Décret présidentiel n° 70/90, FEK A.
Décret présidentiel n® 85/91, FEK A.

Décret présidentiel n°® 396/94 du 17/12/1994, FEK A n°® 220 du 19/12/1994 Page
3977.

Décret présidentiel n° 149/34 du 14/03/1934, FEK A n° 112 du 22/03/1934.

Spanien:

1.

01. Real Decreto n° 773/97 de 30/05/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual -- ref: BOE n° 140 de 12/06/1997 Pagina 18000 (Marginal
12735) -- 02. Correccion de erratas del Real Decreto n° 773/97 de 30/05/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual -- ref: BOE n° 171 de 18/07/1997
Pégina 22094 (Marginal 16026).

Frankrike:

1.

Arrété ministériel du 12/11/1993 modifiant l'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxieéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail

ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.

Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret n° 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

Décret n° 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
sant¢ concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
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10.

11.

12.

13.

Irland:

1.

notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de 1'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux ¢léments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail
lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment
dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n°® 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant l'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993, page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, 1'¢lévation de postes de
travail ou le transport en élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n° 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux regles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains équipements de travail a
l'obligation de faire I'objet des vérifications générales périodiques prévus a l'article

R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.

Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire I'objet des vérifications générales périodiques prévues a

l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n° 44 of 1993.

The Building Regulations (Amendment) Regulations, 1994 ref: S.I. n° 154 of 1994.
The Building Regulations, 1991 ref: S.I. n° 306 of 1991.

The Building Control Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 305 of 1991.
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5. The Building Control Act, 1990, No. 3 of 1990.

6. The Fire Services Act, 1981, (Prescribed Premises) Regulations, 1989 ref: S.I. n° 319
of 1989.

7. The Fire Services Act, 1981, No. 30 of 1981.

8. The Organisation of Working Time Act, 1997, No. 20 of 1997.

9. The Safety, Health and Welfare at Work (Miscellaneous Welfare Provisions)
Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 358 of 1995.

10. The Safety, Health and Welfare at Work (Signs) Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 132 of
1995.

Italien:

1. 01. Decreto legislativo del 19/09/1994 n°® 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro -- ref: Supplemento ordinario n°® 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n°® 265 -- 02. Decreto legislativo del 19/03/1996 n° 242, modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 1994, n°® 626, recante attuazione di
direttive comunitarie riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro -- ref: Supplemento ordinario n°® 75 alla GURI - Serie
generale - del 06/05/1996 n° 104 pag. 3.

Luxemburg:

1. Reglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de
protection individuelle ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du 17/11/1994, page
1830.

Nederlanderna:

1. Arbeidsomstandighedenbesluit persoonlijke berschermingsmiddelen van 15/07/1993,
Staatsblad nummer 442.

2. Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

3. Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

4. Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie

Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.
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Osterrike:

1.

2.

10.

11.

Landarbeitsordnung , ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit

(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz,
dasArbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslénderbeschéftigungsgesetz
gedndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Bediensteten-Schutzgesetz, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 2015-1.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG), ref: Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr.
13/1998 vom 27/02/1998.

Bundesgesetz tliber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedien -stetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz geéndert werden. ref: BGB fiir die Republik dsterreich. 30/04/1999,
s. 54.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 gedndert werden ref:
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref:
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbédnde beschiftigten Bediensteten (Burgenléndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : LGBI fiir das Burgenland
n° 37 vom 01/10/2001, p. 199 (SG(2001)A/11419 du 17/10/2001).

Land- und forstwirrtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI n°® 96, Jahrgang 2001, 13/11/2001, 41. Stiick, Seite 461.

Gesetz vom 20/11/2001 tuber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBIL. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbiande beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.
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12. Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 14/03/2003 iiber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz von Bediensteten auf Baustellen (Baustellen-
Verordnung) ref: LGBI. fiir Salzburg n°® 30/2003 (SG(2003)A/4858 du 21/05/2003).

13. Verordnung der Salzburger Landesregierung-Vorschriften iiber personichle
Schutzausriistunge. ref: LGBI. fiir Salzburg n° 46 vom 30/5/2003 p. 199
(SG(2003)A/6947 du 24/07/2003).

Portugal:

1. Decreto-Lei n° 348/93 de 01/10/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva 89/656/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescri¢des
minimas de seguranga e de saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de
equipamentos de protec¢ao individual no trabalho ref: Didrio da Republica I Série A
n° 231 de 01/10/1993 Péagina 5553.

2. Portaria n°® 988/93 de 06/10/1993. Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e
saude dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual ref:
Diério da Republica I Série B n° 234 de 06/10/1993 Pagina 5599.

3. Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais.
4. Decreto-Lei n° 128/93 de 22/04/1993. Transpde para a ordem juridica interna a

Directiva do Conselho 89/686/CEE, de 21 de Dezembro, relativa aos equipamentos
de protec¢do individual ref: Diario da Republica I Série A n° 94 de 22/04/1993
Péagina 1965.

5. Portaria 1131/93 de 04/11/1993. Estabelece as exigéncias essenciais relativas a satde
e seguranga aplicaveis aos equipamentos de protec¢ao individual (EPI) ref: Diario da
Republica I Série B n° 258 de 04/11/1993 Pagina 6189.

6. Decreto-Lei n° 26/94 de 01/02/1994. Estabelece o regime de organizagdo e
funcionamento das actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho ref: Didrio
da Republica I Série A n° 26 de 01/02/1994 Pagina 480.

7. Decreto-lei n° 441/97 de 14/11/1991. Estabelece o regime juridico do enquadramento
da seguranga, higiene e saude no trabalho ref: Diario da Republica I Série A n°® 262
de 14/11/1991 Pagina 5826.

Finland:

1. Statsrddets beslut om val och anvindning av personlig skyddsutrustning i arbetet
(1407/93) 22/12/1993.

Sverige:
1. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.

2. Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.
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4.

5.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med allmédnna foreskrifter om anvéndning av
personlig skyddsutrustning, Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
1993:40.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1996:4.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1996:13.

Forenade kungariket:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipment Regulations 1992 ref: S.I. n® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2793 of 1992.
The Health and Safety at Work Act 1974.

The Construction (Head Protection) Regulations 1989 ref: S.I. n® 2209 of 1989.
The Noise at Work Regulations 1989 ref: S.I. n° 1790 of 1989.

The Control of Lead at Work Regulations 1980 ref: S.I. n® 1248 of 1980.

The Ionising Radiations Regulations 1985 ref: S.I. n® 1333 of 1985.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 1988 ref: S.I. n°® 1657 of
1988.

The Control of Absestos at Work Regulations 1987 ref: S.I. n°® 2115 of 1987.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern Ireland n°
1049.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Construction (Head Protection) Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R.
Northern Ireland n® 424 of 1990.

The Noise at Work Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R. Northern Ireland n°
147 of 1990.

The Ionising Radiations Regulations (Northern Ireland) 1985 ref: S.R. Northern
Ireland n® 273 of 1985.
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18. The Control of Lead at Work Regulations (Northern Ireland) 1986 ref: S.R. Northern
Ireland n° 36 of 1986.

19. The Control of Substances Hazardous to Health Regulations (Northern Ireland) 1990
ref: S.R. Northern Ireland n° 374 of 1990.

20. The Control of Absestos at Work Regulations (Northern Ireland) 1988 ref: S.R.
Northern Ireland n°® 74 of 1988.

21. The Personal Protective Equipment at Work Regulations (Northern Ireland) 1993 ref:
S.R. Northern Ireland n°® 20 of 1993.

22. The Personal Protective Equipment at Work, Legal Notice No. 31 of 1996 ref:
Gibraltar Gazette of 29/02/1996.

23. The Merchant shipping and Fishing Vessels (Personnal Protective Equipment)
Regulation 1999 ref: S.I. n°2205 of 1999 - SG(2000)A/08425.

NATIONELLA BESTAMMELSER HAR ANMALTS AV MEDLEMSSTATERNA
OCH ROR FOLJANDE:

Rédets direktiv 90/269/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for hiilsa och siikerhet
vid manuell hantering av laster dir det finns risk for att arbetstagare drabbats av
skador, sirskilt i ryggen (fjirde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

Belgien:

1. Arrété royal du 12/08/1993 concernant l'utilisation des équipements de travail -
Koninklijk besluit van 12/08/1993 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen ref:
Moniteur belge du 29/09/1993, page 21358.

Danmark:

1. Bekendtgorelse af 16/12/1992 om manuel handtering.

2. Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse.

3. Bekendtgorelse nr. 746 af 28/08/1992 om brug af personlige vernemidler.

4. Lov om arbejdsmilje, Bekendtgorelse nr. 646 af 18/12/1985.

5. Sefartsstyrelsens tekniske forskrift nr. 7 af 15/12/1992.

6. Bekendtgerelse nr. 60 af 12/02/1993 om manuel handtering af bryder pa havanlag.

7. Bekendtgerelse nr. 711 af 16/11/1987 om sikkerhed m.v. pa havanlag.

8. Lov nr. 292 af 10/06/1981 om visse havanleg.

9. Bestemmelser om sikkerhed og sundhed for besatnings medlemmer under tjeneste

pé luftfartej af 16/06/1994.

10. Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i skibe ref: Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002.
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Tyskland:

l. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977, Bundesgesetzblatt Teil 1.

2. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979, Bundesgesetzblatt Teil 1.

3. Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-
Bergverordnung - GesBergV) vom 31/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I vom
09/08/1991 Seite 1751.

4. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1982, Bundesgesetzblatt Teil 1.

5. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/09/1982, Bundesgesetzblatt Teil 1.

6. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1993, Bundesgesetzblatt Teil 1.

7. Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 10/12/1996 Seite 1841.

Grekland:

1. Décret présidentiel n® 397 du 17/12/1994 ref: FEK A n° 221 du 19/12/1994, page
3985.

2. Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n° 177 du 18/10/1985, page 3335.

3. Loi n°® 1836 du 14/03/1989 ref: FEK A n° 79 du 14/03/1989, page 1071.

4. Loin® 1837 du 03/1989 ref: FEK A n°® 85 du 23/03/1989, page 1105.

5. Décision ministérielle n® 130627 du 07/03/1990 ref: FEK A n° 27 du 08/03/1990,
page 187.

6. Décret présidentiel n° 149 du 14/03/1934 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1934.

Spanien:

1. Real Decreto numero 487/97 de 14/04/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores ref: BOE n°® 97 de 23/04/1997
Péagina 12926 (Marginal 8670).

Frankrike:

1. Arrété ministériel du 12/11/1993 modifiant l'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

2. Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:

décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail
ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.
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10.

11.

12.

Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxieéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret Numéro 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au
travail sur des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal
Officiel du 16/05/1991, page 6497.

Décret n° 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de l'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail
lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment

dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n°® 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code
(deuxieme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993,
page 691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant I'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993, page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'¢lévation de postes de
travail ou le transport en ¢élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n° 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux régles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains équipements de travail a

l'obligation de faire 1'objet des vérifications générales périodiques prévues a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.
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13. Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire I'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

Irland:

l. The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n° 44 of 1993.

Italien:

1. Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla Gazzetta Ufficiale - Serie
generale - del 12/11/1994 n. 265.

2. Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - del
06/05/1996 n. 104.

Luxemburg:

l. Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé relatives a la manutention manuelle de charges comportant des
risques, notamment dorso-lombaires pour les travailleurs ref: Mémorial Grand-Ducal
A n°96 du 17/11/1994, page 1850.

Nederlinderna:

1. Besluit van 27/01/1993, Staatsblad nummer 68 van 1993.

2. Besluit van 10/12/1992, Staatsblad nummer 677 van 1995.

3. Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

4. Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

5. Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie

Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.
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Osterrike:

1.

2.

10.

11.

Landarbeitsordnung , Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 9020-15.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit

(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslénderbeschéftigungsgesetz
gedndert werden ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Bediensteten-Schutzgesetz, Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 2015-1.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG) ref: Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr.
13/1998 ausgegeben und versendet am 27/02/1998.

Bundesgesetz tliber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz gedndert werden ref: BGB fiir die Republik dsterreich. 30/04/1999,
s. 54.

NO-Landarbeitsordnung 1973 ref: LGBI 9020-18 - SG(2000)A/06629.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 gedndert werden ref:
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbédnde beschiftigten Bediensteten (Burgenléndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref: Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Land- und forstwirrtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI n°® 96, Jahrgang 2001, 13/11/2001, 41. Stiick, Seite 461.

Gesetz vom 20/11/2001 iber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermirkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBI. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 27/11/2002 iiber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit
(Lasten-Verordnung) ref: LGBIL. Land Salzburg n° 101 du 20/12/2002 p. 325
(SG(2003)A/1213 du 03/02/2003).
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12. Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

13. Verordnung der O6. Landesregerung betreffend Vorschriften zum Schutz des Lebens
und der Gesundheitschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit
(O6.Lastenverordnung-O6. LastV) ref: LGBI n° 8 vom 31/01/2003 Seite 15.

14. Verordnung der O6 Landesregierung betreffend Vorschriften iiber die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der in den Dienststellen der 06. Gemeinden und
Gemeindeverbdnde beschiftigten Bediensteten bei der manuellen Handhabung von
Lasten bei der Arbeit (O6. Gemeinde-Lastenverordung - O6. G-LastV) ref: LGBI. fiir
Oberdsterreich n° 49 vom 30/04/2003 p. 131 (SG(2003)A/4857 du 21/05/2003).

Portugal:

1. Decreto-Lei n. 330/93 de 25/09/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 90/269/CEE, do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescri¢des
minimas de seguran¢a e de saude na movimentacdo manual de cargas ref: Diario da
Republica I Série A n. 226 de 25/09/1993 Pagina 5391.

Finland:

l. Arbetarskyddslagen (299/58) 28/06/1958, éndring (144/93) 29/01/1993

2. Lag om foretagshilsovard (743/78) 29/09/1978.

3. Lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om sdkande av é&ndring 1
arbetarskyddsdrenden (131/73) 16/02/1973.

4. Statsrddets beslut om manuellt utforda lyft och flyttningar i arbetet (1409/93)
22/12/1993.

Sverige:

1. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.

2. Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

3. Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1983:6, dndring AFS 1993:38.

Forenade kungariket:

1.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n® 2051 of
1992.

The Work Place (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n° 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992, ref: S.I. n® 2932 of
1992.
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10.

11.

12.

13.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992, ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2793 of 1992.
The Health and Safety at Work Act 1974.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n°® 500
of 1977.

The Manual Handling Operations Regulations (Northern Ireland) 1992 ref: Statutory
Rules of Northern Ireland n® 535 of 1992.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: Statutory Rules of Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978, ref: S.I. n°® 1049 of 1978.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: Statutory Rules of Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Manual Handling Operations, Legal Notice No. 30, ref: Gibraltar Gazette of
29/02/1996.

The Merchant Shipping and Fishing Vessels (Manual Handling Operations)
Regulations 1998. ref: S.I. n°® 2857 of 1998

NATIONELLA BESTAMMELSER HAR ANMALTS AV MEDLEMSSTATERNA
OCH ROR FOLJANDE:

Radets direktiv 90/270/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for sikerhet och hélsa i
arbete vid bildskirm (femte sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

Belgien:

1. Arrété royal du 27/08/1993 relatif au travail sur des équipements a écran de
visualisation - Koninklijk besluit van 27/08/1993 betreffende het werken met
beeldschermapparatuur ref: MB du 07/09/1993, page 19579.

Danmark:

1. Bekendtgerelse af 15/12/1992 om arbejde ved skermterminaler.

2. Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse.

3. Bekendtgerelse af 18/12/1992 om virksomhedernes sikkerheds og sunhedsarbejde.

4. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteders indretning.

5. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om arbejdsmedicinske undersogelser.

6. Lov om arbejdsmilje, Bekendtgerelse nr. 646 af 18/12/1985 med senere @ndringer.

7. Bekendtgerelse nr. 58 af 09/02/1993 om arbejde ved skaermeterminale pa havanlaeg.
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8.

Bekendtgorelse nr. 77 af 16/11/1987 om sikkerhed M. V. pa havanleg.

9. Lov nr. 292 af 10/06/1981 om visse havanleg.

Tyskland:

l. 01. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977, Bundesgesetzblatt Teil 1 -- 02.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979, Bundesgesetzblatt Teil 1 -- 03.
Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-
Bergverordnung - GesBergV) vom 31/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I vom
09/08/1991 Seite 1751 -- 04. Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien
zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 10/12/1996 Seite 1841.

Grekland:

1. Loin® 1568 du 11/10/1985, FEK A n° 177 du 18/10/1985 Page 3335.

2. Loi n® 1836 du 14/03/1989, FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071.

3. Loin® 1767/88 du 04/04/1988, FEK A n° 63 du 06/04/1988 Page 709.

4, Décision ministérielle n° 130558 du 12/06/1989, FEK B n°® 471 du 1989.

5. Décret présidentiel n° 398 du 17/12/1994, FEK A n° 221 du 19/12/1994 Page 3987.

Spanien:

1. Real Decreto n° 488/97 de 14/04/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién ref:
BOE n° 97 de 23/04/1997 Pagina 12928 (Marginal 8671).

Frankrike:

l. Décret n° 91-454 du 14 mai 1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

2. Circulaire du Ministeére du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle n°
91-18 du 04 novembre 1991, relative a l'application du décret n® 91-451 du 14 mai
1991 concernant la prévention des risques liés au travail sur des équipements
comportant des écrans de visualisation.

Irland:

l. The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n® 44 of 1993.

Italien:

1. Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,

89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
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sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.

Legge 3 febbraio 2003, n.14 - Disposizioni per 1'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Legge comunitaria 2002 ref:
GURI - Serie generale n° 31 del 07/02/2003 (SG(2003)A/4826 du 19/05/2003).

Luxemburg:

1.

Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé relatives au travail sur les équipements a écran de visualisation
ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du 17/11/1994, page 1853.

Nederlidnderna:

1.

2.

Besluit van 27/01/1993, Staatsblad nummer 68 van 1993.
Besluit van 10/12/1992, Staatsblad nummer 677 van 1992.

Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

Osterrike:

1.

2.

Landarbeitsordnung , Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit
(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslidnderbeschiftigungsgesetz
geindert werden, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Bediensteten-Schutzgesetz, Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 2015-1.
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10.

11.

12.

13.

14.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG), Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr. 13/1998
ausgegeben und versendet am 27/02/1998.

Bundesgesetz iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz gedndert werden. BGB fiir die Republik Osterreich. 30/04/1999, s.
54.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 gedndert werden ref :
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Verordnung der Agrarbezirksbehorde iiber den Schutz der land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer bei der Bildschirmarbeit ref : ABlL. Nr. 3/2001
(Vorarlberg), 27/02/2001; SG(2001)A/4206 du 05/04/2001.

Verordnung der Landesregierung tiiber den Schutz der Landes- und
Gemeindebediensteten bei der Bildschirmarbeit (Landes-
Bildschirmarbeitsverordnung - L-BSV) ref : LGBI. Nr. 9/2001 (Vorarlberg), Stiick 7,
page 47, 15/02/2001; SG(2001)A/4206 du 05/04/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbiande beschiftigten Bediensteten (Burgenldndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, Seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Transposition de la directive ref: Landesgesetzblatt fiir Wien Nr. 86/2001 du 16
octobre 2001, Seite 497.

Transposition de la directive ref: LGBL. Nr. 97/2001, 02/10/2001, 45. Stiick, Seite
254 (SG(2001) A/13088 du 03/12/2001).

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 19. September 2001 iiber die
Anforderungen an Bildschirmgerdte und Bildschirmarbeitspldtze sowie iiber den
Schutz der Bediensteten bei Bildschirmarbeit (Bildschirmarbeits- Verordnung -
BSAV) ref: Landesgesetzblatt Land Salzburg 31. Stiick, Jahrgang 2001 du
17/10/2001, Seite 287 (SG(2001) A/13905 du 03/01/2002).

Land- und forstwirrtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI n°® 96, Jahrgang 2001, 13/11/2001, 41. Stiick, Seite 461.

Verordnung iiber den Schutz der Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen

Betriebe bei der Bildschirmarbeit (NO LFW BS-VO) ref: LGBIL n° 9020/8-0 du
29/08/2002.
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15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 10/07/2002 mit der die
Bildschirmarbeits-Verordnung gedndert wird ref: LGBI. Land Salzburg n°® 71 du
16/08/2002 p. 273.

Verordnung der Steiermérkischen Landesregierung vom 08/07/2002 iiber den Schutz
der Arbeitnehmer/innen bei Bildschirmarbeit (BS-VO) ref: LGBl n° 85 du
13/08/2002 p. 363.

Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 4/03/2002 {iber den Schutz
der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit ref:
LGBI. fiir das Burgenland n°® 41 du 18/03/2002 p. 125 (SG(2003)A/1095 du
30/01/2003).

Verordnung der O6 Landesregierung iiber den Schutz der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit (O6
Bildschirmarbeitsverordnung - Land- und Forstwirtschaft - O6. BSV - LF) ref: LGBI.
fiir Oberosterreich n°® 99 du 30/10/2002 p. 631 (SG(2003)A/1094 du 30/01/2003).

Gesetz vom 20/11/2001 tber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBI. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbinde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

Gesetz vom 20/03/2003, mit dem das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985
gedndert wird (14. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985) ref: LGBI.
fiir das Land Burgenland n°® 29 vom 04/06/2003 p. 95 (SG(2003)A/07223 du
31/07/2003).

Portugal:

l.

Decreto-Lei n. 349/93 de 01/10/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 90/270/CEE, do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescrigdes
minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor ref: Didrio da Republica I Série A n. 231 de 01/10/1993 Pagina 5554.

Portaria n. 989/93 de 06/10/1993. Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e
saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor ref: Diario da
Republica I Série B n. 234 de 06/10/1993 Pagina 5603.

Finland:

l.

2.

Arbetarskyddslagen (299/58), dndring (144/93).
Lag om foretagshélsovard (743/78) 29/09/1978.

Statsradets beslut om foretagshilsovard vilket stadgats sdsom arbetsgivares
skyldighet (1009/78) 14/12/1978.
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7.
Sverige:
l.

2.

5.

Statsrddets beslut om hélsoundersokningar i arbete som medfor sirskild fara for
ohilsa (1672/92) 30/12/1992.

Advice on Occupational Health Care, Social- och hilsovardsministeriet
(123/102/93).

Lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om sokande av &dndring 1
arbetarskyddsirenden (131/73), nytt namn (29/87).

Statsrddets beslut om arbete vid bildskdrm (1405/93) 22/12/1993.

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.
Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om internkontroll av
arbetsmiljon, Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:6.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om arbete vid bildskérm,
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:14.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1996:6.

Forenade kungariket:

1.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

The Work Place (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n°® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2793 of 1992.

The Health and Safety (Display Screen Equipment) Regulations (Northern Ireland)
1992 ref: S.R. Northern Ireland n°® 513 of 1992.

The Health and Safety at Work Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern
Ireland n° 1039 of 1978.

The Safety Representatives and Safety Commitees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.
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10. The General Ophthalmic Services Regulations (Northern Ireland) 1986 ref: S.R.
Northern Ireland n° 163 of 1986.

11. Legal Notice (Gibraltar) (Display Screen Equipment) number 26 of 29/02/1996.
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