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Yttrande från Ekonomiska och sociala kommittén om:

— ”Förslag till rådets direktiv om att utvidga rådets direktiv 97/81/EG av den 15 december
1997 om ramavtalet om deltidsarbete, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS, till att
omfatta Förenade kungariket Storbritannien och Nordirland”, och

— ”Förslag till rådets direktiv om att utvidga rådets direktiv 97/80/EG av den 15 december
1997 om bevisbördan i mål som gäller könsdiskriminering till att omfatta Förenade
kungariket Storbritannien och Nordirland”

(98/C 157/15)

Den 17 mars 1998 beslutade rådet i enlighet med artikel 100 i EG-fördraget att rådfråga
Ekonomiska och sociala kommittén om ovannämnda förslagen.

Sektionen för sociala frågor och familje-, utbildnings- och kulturfrågor fick kommitténs
uppdrag att bereda ärendet. Under arbetets gång utnämndeEkonomiska och sociala kommittén
Ada Maddocks till huvudföredragande (artiklarna 20 och 50 i arbetsordningen).

Vid sin 353:e plenarsession den 25-26 mars 1998 (sammanträdet den 25 mars 1998) antog
Ekonomiska och sociala kommittén följande yttrande med 52 röster för, 1 emot och 1 nedlagd
röst.

Ekonomiska och sociala kommittén är av samma uppfattning som i sitt föregående yttrande(1)
om att utvidga rådets direktiv om inrättande av ett europeiskt företagsråd och om
föräldraledighet till att omfatta Storbritannien och välkomnar att Storbritanniens anslutit sig
till det nya fördragets sociala kapitel. Kommittén ger följaktligen kommissionens två förslag
sitt stöd.

Bryssel den 25 mars 1998.

Ekonomiska och sociala kommitténs

ordförande

Tom JENKINS

(1) EGT C 19, 21.1.1998.


