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ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

EUROPEISKA DATATILLSYNSMANNENS (EDPS) BESLUT
av den 14 oktober 2022
om indring av EDPS arbetsordning av den 15 maj 2020

EUROPEISKA DATATILLSYNSMANNEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) 20181725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder
och om det fria flodet av sddana uppgifter () (forordningen), sarskilt artiklarna 54.4 och 57.1 g, och

av foljande skal:

(1) 1 enlighet med artikel 54.4 i forordning (EU) 2018/1725 ska Europeiska datatillsynsmannen bitridas av ett
sekretariat, vars tjanstemédn och Gvriga anstillda utses av honom eller henne. I EDPS arbetsordning av den 15 maj
2020 (3, antagen i enlighet med artikel 57.1 q i forordningen, faststills, i dess kapitel III, vissa av bestimmelserna
som ir nodviandiga for att organisera sekretariatets arbete. Det dr dock limpligt att tydligt sdrskilja de
grundliggande forfarandebestimmelserna som styr utférandet av EDPS uppgifter frin bestimmelserna om
organisationsstrukturen hos EDPS sekretariat; dessa sistnimnda bor inte terfinnas i arbetsordningen.

(2)  Isynnerhet behover foljande bestimmelser inte ingd i arbetsordningen, eftersom de inte r6r de forfaranden som ska
foljas av EDPS: den sirskilda styrningen av tjansterna inom ledningsfunktionerna, i synnerhet med avseende pa
direktorens roll och funktion, utnimningen av tillsittningsmyndigheten i den mening som avses i tjanstefore-
skrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen som faststills i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68 (°), utndmningen av vem som &r behorig att utva befogenheten att ingd anstillningsavtal i den mening
som avses i artikel 6 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstdllda i Europeiska unionen i enlighet med forordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68.

(3)  Varje registrerad har ritt att inge ett klagomadl till Europeiska datatillsynsmannen om han eller hon anser att
behandling av personuppgifter som giller honom eller henne och som utfors av unionens institutioner, organ eller
byréder inte uppfyller kraven i forordning (EU) 2018/1725 eller andra tillimpliga rittsakter. I artikel 57.1 e i
forordning (EU) 20181725 foreskrivs att EDPS ska behandla sddana klagomal och dir sd ar lampligt undersoka
den sakfrdga som klagomalet giller. I samband med detta bor EDPS bland annat beakta det exakta datumet da de
hindelser som ligger till grund f6r klagomalet intriffade, huruvida effekterna av agerandet i fraga har upphort,
effekterna har undanrojts eller en lamplig forsikran om ett sddant undanréjande har limnats. Med tanke pé att
sannolikheten for att man ska kunna faststilla en overtradelse brukar minska med tiden, pd samma sitt som
betydelsen av dess konsekvenser for de registrerade vanligen minskar med tiden, 4r det rimligt att infora en
tidsgrans for ingivande av klagomadl till EDPS. EDPS bor dérfor avvisa och inte behandla klagomal som ges in mer
an tva dr efter att klaganden fick kinnedom om den pastddda overtradelsen, forutom vid vederborligen motiverade
och extraordindra omstindigheter, till exempel om klaganden haft legitima skal till att inte agera i tid.

(4)  Med hinsyn till slutsatserna av samrédet med personalkommittén.

() EUTL295,21.11.2018, s. 39.

() EUTL 204, 26.6.2020, s. 49.

(*) Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av tjansteforeskrifter for tjanstemannen i
Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor for évriga anstillda i dessa gemenskaper samt om inférande av sirskilda tillfalliga
atgirder betriffande kommissionens tjanstemin (anstéllningsvillkor for ovriga anstillda) (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1). En konsoliderad
version av texten finns pa https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

Artikel 1

EDPS arbetsordning av den 15 maj 2020 édndras enligt foljande:
1. Artikel 9 ska upphora att gilla.

2. Artikel 10 ska ersittas med f6ljande:
"Artikel 10

Ledningsméte

1. Ledningsmotet ska ge en strategisk 6versikt over EDPS arbete. Europeiska datatillsynsmannen, chefen for EDPS
sekretariat, hogre chefer och mellanchefer ska delta, liksom 6vriga tjansteméin som bidrar till den strategiska Gversikten
over EDPS arbete, efter beslut av Europeiska datatillsynsmannen.

2. Nir ledningsmotet ror fragor kring personal, budget, ekonomi eller administration som ar relevanta for EDPB eller
EDPB:s sekretariat ska dven chefen for EDPB:s sekretariat delta.

3. Ledningsmotet ska ledas av Europeiska datatillsynsmannen eller, om han eller hon inte kan nérvara, av chefen for
EDPS sekretariat.

4. Chefen for sekretariatet ska se till att ledningsmotets sekretariat fungerar korrekt.
5. Motena ska inte vara offentliga. Overliggningarna omfattas av sekretess.”

3. Artikel 11 ska ersittas med foljande:
"Artikel 11

Delegering av uppgifter och bitridande funktioner

1. Ddr sé 4r lampligt och forenligt med forordningen far befogenheten att anta och underteckna rattsligt bindande
beslut vars sakinnehall redan har faststallts av Europeiska datatillsynsmannen delegeras av denne till chefen for EDPS
sekretariat.

2. Dir sd dr lampligt och forenligt med férordningen fir dven befogenheten att anta och underteckna andra
handlingar delegeras av Europeiska datatillsynsmannen till chefen for EDPS sekretariat eller till berord enhets- eller
avdelningschef.

3. Om befogenheter har delegerats till chefen for EDPS sekretariat i enlighet med punkt 1 eller 2 fir denne
vidaredelegera dessa befogenheter till berord enhetschef eller oberoende avdelningschef som rapporterar direkt till
chefen for EDPS sekretariat.

4. Om Europeiska datatillsynsmannen ar forhindrad att utéva sin funktion eller om tjdnsten inte ér tillsatt ska chefen
for EDPS sekretariat, dar sd ar lampligt och forenligt med férordningen, utfora Europeiska datatillsynsmannens uppgifter
och skyldigheter i den médn det dr nodvindigt och bradskande for att sikerstilla verksamhetens kontinuitet.

5. Om chefen for EDPS sekretariat dr forhindrad att utova sin funktion eller om tjdnsten inte ar tillsatt och
Europeiska datatillsynsmannen inte har tillsatt ndgon tjdnsteman ska funktionen for chefen for EDPS sekretariat skotas
av den enhetschef eller oberoende avdelningschef som rapporterar direkt till chefen for EDPS sekretariat med hogst
grad eller, om flera har samma grad, av den enhetschef eller oberoende avdelningschef som rapporterar direkt till
chefen for EDPS sekretariat med flest tjanstedr i graden eller, om de har lika ménga tjanstedr i samma grad, av den som
dr dldst. Chefen for EDPB:s sekretariat far inte utses till bitrddande for chefen for EDPS sekretariat.

6.  Om ingen enhetschef eller oberoende avdelningschef som rapporterar direkt till chefen for EDPS sekretariat dr
tillginglig for att skota funktionen for chefen for EDPS sekretariat i enlighet med punkt 5 och ingen tjdnsteman har
utsetts av Europeiska datatillsynsmannen, ska den tjansteman utses till bitrdidande som har hogst grad eller, om flera
har samma grad, den tjansteman som har flest tjdnstedr i graden eller, om de har lika manga tjdnstedr i samma grad,
den dldsta tjdnstemannen. Anstillda vid EDPB:s sekretariat fér inte utses till bitridande for chefen f6r EDPS sekretariat.”
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4. Artikel 12 ska upphora att gilla.
5. Tartikel 16 ska foljande stycke liggas till i punkt 4:

"EDPS ska avvisa och inte behandla klagomal som ges in mer dn tvé dr efter att klaganden fick kinnedom om den
pastddda overtradelsen, forutom vid vederborligen motiverade och extraordindra omstindigheter.”

6. lartikel 20 ska punkt 1 ersdttas med foljande:

"1. Som svar pd begdranden frdn kommissionen i enlighet med artikel 42.1 i férordningen ska EDPS avge ett
yttrande, om begdran avser ett forslag till en lagstiftningsakt eller rekommendation eller ett forslag till radet i enlighet
med artikel 218 i EUF-fordraget. Om begiran avser ett forslag till en delegerad akt eller genomférandeakt ska EDPS
avge formella synpunkter.”

7. lartikel 28 ska punkt 1 ersittas med foljande:

"1.  Personalkommittén, som foretrader EDPS anstillda, inklusive medarbetare vid EDPB:s sekretariat, ska rddfrdgas
om forslag till beslut som ror genomforandet av de tjansteforeskrifter for tjanstemin i Europeiska unionen och
anstillningsvillkor for 6vriga anstillda i Europeiska unionen som faststills i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68 och kan rddfrdgas i 6vriga allminna fragor som r6r de anstillda. Personalkommittén ska informeras om alla
fragor som ror utforandet av dess uppgifter.”

Punkt 3 ska upphora att gilla.
8. Tartikel 33 ska punkt 1 ersdttas med foljande:

"1.  EDPS beslut ska attesteras genom undertecknande av Europeiska datatillsynsmannen eller chefen fér EDPS
sekretariat, efter vad som anges i detta beslut. Underskriften kan vara handskriven eller elektronisk.”

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft 20 dagar efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 14 oktober 2022.

Pi EDPS vagnar
Wojciech Rafal WIEWIOROWSKI
Europeiska datatillsynsmannen
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