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(Lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

EUROPAPARLAMENTETS FORORDNING (EU, Euratom) 2021/1163
av den 24 juni 2021

om foreskrifter och allminna villkor fér ombudsmannens idmbetsutovning (Europeiska
ombudsmannens stadga) och om upphivande av beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom

EUROPAPARLAMENTET HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 228.4,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen, sirskilt artikel 106a.1,
efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska unionens rdds godkinnande ('),

med beaktande av Europeiska kommissionens yttrande (3),

i enlighet med ett sarskilt lagstiftningsforfarande, och

av foljande skal:

(1)  Foreskrifterna och de allminna villkoren for ombudsmannens dmbetsutovning bor faststillas i enlighet med
bestimmelserna i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget), sirskilt artiklarna 20.2 d
och 228, férdraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen och Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna (stadgan).

(2)  Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom (*) &ndrades senast 2008. Med anledning av
Lissabonfordragets ikrafttridande den 1 december 2009 bor beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom upphivas och
ersittas med en forordning som antas pd grundval av artikel 228.4 i EUF-fordraget.

(3)  Tartikel 41 i stadgan erkinns ritten till god forvaltning som en grundldggande rittighet for unionsmedborgarna.
artikel 43 i stadgan erkdnns rétten att vinda sig till Europeiska ombudsmannen vid missférhéllanden i unionens
institutioners, organs eller byrders verksamhet. For att sakerstilla att dessa rattigheter ar effektiva och for att
forbattra ombudsmannens formdaga att genomféra grundliga och opartiska undersokningar, och dirigenom stirka
ombudsmannens oberoende pé vilket de bdda beror, bor han eller hon ges alla nodvindiga verktyg for att pa ett
framgangsrikt sitt kunna utfora de uppgifter for ombudsmannen som avses i fordragen och i denna férordning.

(") Godkinnande av den 18 juni 2021 (4nnu inte offentliggjort i EUT).

() Yttrande av den 18 juni 2021 (4nnu inte offentliggjort i EUT).

() Beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 om foreskrifter och allménna villkor f6r ombudsmannens dmbetsutévning
(EGTL 113, 4.5.1994, 5. 15).
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(4)  Faststillandet av de villkor under vilka ett klagomadl kan inldmnas till ombudsmannen bor vara forenligt med
principen om fullstindig, fri och enkel tillgdng, med vederborligt beaktande av sirskilda begrinsningar som rttsliga
och administrativa forfaranden medfor.

(50  Ombudsmannen bor agera med vederborligt beaktande av befogenheterna for de av unionens institutioner, organ
eller byrder som ar féremal for hans eller hennes unders6kningar.

(6)  Det ar nodvandigt att faststilla forfaranden som ska f6ljas i de fall d& ombudsmannens undersokningar uppdagar
administrativa missforhallanden. Ombudsmannen bor vid slutet av varje arlig session overlimna en uttdmmande
rapport till Europaparlamentet. Ombudsmannen bor ocksa ha ritt att i den arsrapporten inkludera en bedomning
av efterlevnaden av de rekommendationer som gjorts.

(7)  For att stirka ombudsmannens roll och frimja administrativ basta praxis inom unionens institutioner, organ och
byréer idr det onskvirt att ombudsmannen, utan att det paverkar dennes frimsta skyldighet — som &r att hantera
klagomadl — ges mojlighet att pd eget initiativ genomf6ra de undersokningar som han eller hon finner berittigade,
och sirskilt med avseende pd upprepade, systemrelaterade eller sirskilt allvarliga fall av administrativa
missforhallanden.

(8)  Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 (*), kompletterad genom Europaparlamentets och
rddets forordning (EG) nr 1367/2006 (), bor tillimpas pd begiranden om tillgdng for allminheten till
ombudsmannens handlingar, med undantag for sidana som erhdllits i samband med en undersokning, da
begdrandena bor behandlas av den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som utgoér upphovsman.

(9)  Ombudsmannen bor ha tillgang till allt som behovs for ambetsutévningen. I detta syfte bor unionens institutioner,
organ och byrder forse ombudsmannen med den information som vederborande begir i samband med en
undersokning. Om ombudsmannens dmbetsutovning skulle krdva att vederborande far tillgdng till sakerhetsskydds-
klassificerade uppgifter som innehas av unionens institutioner, organ och byrder eller av medlemsstaternas
myndigheter, bor ombudsmannen kunna fa tillgdng till sddana uppgifter, under forutsittning att det sakerstalls att
reglerna for dess skydd foljs.

(10) Ombudsmannen och dennes personal bor vara skyldiga att behandla den information som de har fitt under sin
dmbetsutovning fortroligt, utan att det paverkar ombudsmannens skyldighet att informera medlemsstaternas
myndigheter om sakforhéllanden som kan ha samband med brott och som har kommit till hans eller hennes
kdnnedom inom ramen for en undersokning. Ombudsmannen bor dven kunna underritta unionsinstitutionen,
unionsorganet eller unionsbyrédn i friga om sakforhdllanden som vicker frigor avseende upptridandet hos en av
deras anstdllda. Ombudsmannens skyldighet att behandla den information som vederbérande har fitt under sin
ambetsutovning fortroligt bor tolkas pé ett sitt som inte paverkar ombudsmannens skyldighet att utfora sitt arbete
sd oppet som mojligt enligt artikel 15.1 i EUF-férdraget. Sirskilt bér ombudsmannen, for att vederborligen kunna
utfora sina uppgifter och styrka sina slutsatser, i sina rapporter kunna hinvisa till all information som ir tillginglig
for allménheten.

(11)  Om det 4r nodvandigt for att ombudsmannen ska kunna utfora sina uppgifter pa ett effektivt sitt, bor vederborande
ges mojlighet att samarbeta och utbyta information med myndigheter i medlemsstaterna, i enlighet med tillimplig
nationell ritt och unionsritt, och med unionens 6vriga institutioner, organ och byrder i enlighet med tillimplig
unionsratt.

() Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om allménhetens tillgéng till Europaparlamentets,
rddets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).

() Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1367/2006 av den 6 september 2006 om tillimpning av bestimmelserna i
Arhuskonventionen om tillgang till information, allméinhetens deltagande i beslutsprocesser och tillgang till rittslig provning i
miljofrdgor pa gemenskapens institutioner och organ (EUT L 264, 25.9.2006, s. 13).
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(12) Iborjan av varje valperiod och for hela dess varaktighet bor Europaparlamentet till ombudsman vélja en person som
ar medborgare i unionen och som uppvisar alla erforderliga bevis for oavhingighet och kompetens. Det bor ocksa
faststillas allmdnna villkor bland annat avseende nir ombudsmannens dmbetsutovning ska upphora, hur denne ska
ersittas, vilka handlingar som ar oforenliga med ombudsmannens dmbetsutovning, avseende ombudsmannens 16n
och ombudsmannens immunitet och privilegier.

(13) Det bor anges att ombudsmannen har samma site som Europaparlamentet enligt led a i den enda artikeln i protokoll
nr 6 om lokalisering av siten for Europeiska unionens institutioner och vissa av dess organ, byrder och enheter, fogat
till fordraget om Europeiska unionen, fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och fordraget om
upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen (Protokoll nr 6).

(14) Ombudsmannen bor sikerstilla en jamn konsfordelning i sammansittningen av sitt kansli, med vederbérlig hinsyn
till artikel 1d.2 i tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga
anstillda i Europeiska unionen, vilka faststills i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (°) (tjdnstefore-
teforeskrifterna).

(15) Det 4r ombudsmannens uppgift att anta genomforandebestimmelser for denna forordning efter samradd med
Europaparlamentet, rddet och Europeiska kommissionen. I avsaknad av ett yttrande frdn dessa institutioner inom en
rimlig tidsram som i forvag faststillts av ombudsmannen far han eller hon anta de berérda genomférandebestim-
melserna. For att garantera rittssikerhet och hogsta standard for ombudsmannens dmbetsutévning bor ett
minimum avseende innehéllet i de genomforandebestimmelser som ska antas faststillas i denna férordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Innehall och principer

1. I denna forordning faststalls foreskrifter och allminna villkor f6r ombudsmannens dmbetsutovning (Europeiska
ombudsmannens stadga).

2. Ombudsmannen ska fullgéra sina skyldigheter under full oavhingighet och ska agera utan nigon form av
forhandsgodkinnande.

3. Ombudsmannen ska bidra till att uppticka administrativa missforhéllanden i verksamheten inom unionens
institutioner, organ och byrder, med undantag av Europeiska unionens domstol i dess rittsliga funktion, med vederborligt
beaktande av artiklarna 20.2 d och 228 i EUF-fordraget och artikel 41 i stadgan, om ritten till god forvaltning.

Inga handlingar som foretas av en annan myndighet eller person kan vara foremaél fér klagomél hos ombudsmannen.

4. Ombudsmannen ska nir det 4r limpligt limna rekommendationer, forslag till 16sningar och forslag till forbattringar
for att avhjilpa missforhallandena.

5. Ombudsmannen fir vid utforandet av sina uppgifter inte ifrdgasitta domstolsavgoranden eller en domstols
behorighet att meddela avgoranden.

Artikel 2
Klagomal

1. Varje unionsmedborgare eller varje annan fysisk eller juridisk person som ar bosatt eller har sitt site i en medlemsstat
far, antingen direkt eller genom en ledamot av Europaparlamentet, inge ett klagomal till ombudsmannen gillande fall av
administrativa missforhallanden.

() EGTL 56,4.3.1968,s. 1.
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2. Ettklagomal ska innehalla en tydlig hanvisning till foremalet for klagomalet och klagandens identitet. En klagande far
begira att klagomalet helt eller delvis behandlas konfidentiellt.

3. Ett klagomal ska inges inom tvd ar frin den dag da klaganden fick kdnnedom om de omstindigheter pé vilka
klagomalet grundar sig. Innan klagomalet inges ska klaganden gora limpliga hianvindelser till den unionsinstitution, det
unionsorgan eller den unionsbyrd som berérs.

4. Ombudsmannen ska avvisa ett klagomal om det inte omfattas av ombudsmannens behorighetsomrade eller om
forfarandekraven i punkterna 2 och 3 inte dr uppfyllda. Om ett klagomdl inte omfattas av ombudsmannens
behorighetsomréade fir ombudsmannen réda klaganden att inge klagomdlet till en annan myndighet.

5. Om ombudsmannen finner att klagomadlet ir uppenbart ogrundat ska han eller hon avsluta drendet och informera
klaganden om detta beslut. Om klaganden har informerat den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd
som berors om sitt klagomaél ska ombudsmannen ocksé informera den berérda myndigheten.

6.  Klagomal som ror anstillningsférhallanden mellan unionens institutioner, organ och byrder och deras personal ska
vara tillatliga endast om den ber6rda personen har uttomt alla interna administrativa forfaranden, sirskilt de som avses i
artikel 90 i tjansteforeskrifterna, och den behoriga myndigheten vid den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyrd som berdrs har fattat ett beslut eller tidsfristerna for svar har 1opt ut. Ombudsmannen ska ocksa ha ritt att
kontrollera de dtgirder som vidtagits av den behoriga myndigheten vid den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyrd som berors for att sikerstilla skyddet av pdstddda offer for trakasserier och for att ateruppritta en hilsosam
och siker arbetsmiljo dir de berdrda personernas virdighet respekteras under det att en administrativ utredning pagar,
forutsatt att de berorda personerna har uttomt de interna administrativa forfarandena i samband med dessa dtgérder.

7. Ombudsmannen ska underritta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berors av ett
registrerat klagomal sd snart klagomalet har forklarats tillatligt och beslut har fattats att inleda en undersokning.

8.  Klagomdl som inges till ombudsmannen ska inte paverka tidsfrister for 6verklaganden i administrativa forfaranden
eller domstolsforfaranden.

9.  Nir ombudsmannen forklarar ett klagomadl otillatligt eller beslutar att avsluta behandlingen av detta, pa grund av
pagdende eller avslutade rittsliga dtgirder rorande omstindigheter som tagits upp i ett klagomal, ska resultatet av de
undersokningar som ombudsmannen redan gjort arkiveras och drendet ska avslutas.

10.  Ombudsmannen ska sd snart som mojligt underritta klaganden om de dtgirder som vidtagits avseende klagomalet
och, sé langt det 4r mojligt, forsoka att tillsammans med den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som
berdrs nd en 16sning som undanrojer det administrativa missforhéllandet. Ombudsmannen ska underritta klaganden om
den foreslagna 16sningen tillsammans med eventuella kommentarer frén den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyrd som berors. Klaganden fir inkomma med synpunkter eller, ndr som helst, limna ytterligare uppgifter som inte
var kdnda vid tiden for inlimnandet av klagomalet.

Om en losning nds som godtas av klaganden och den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berérs,
far ombudsmannen avsluta drendet utan att fullfolja det forfarande som foreskrivs i artikel 4.

Artikel 3

Undersokningar

1. Ombudsmannen ska inom ramen for sitt uppdrag foreta de undersokningar som han eller hon finner berittigade,
antingen pd eget initiativ eller pd grundval av klagomal.

2. Ombudsmannen ska utan onodigt drojsmél underrdtta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyré
som berors om sddana undersokningar. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5 fir den unionsinstitution, det
unionsorgan eller den unionsbyrd som berérs, pd eget initiativ eller pd begiran av ombudsmannen, 6versinda anvindbara
kommentarer eller bevismaterial.
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3. Ombudsmannen fir pa eget initiativ foreta de undersokningar som han eller hon finner berittigade, i synnerhet med
avseende pd upprepade, systemrelaterade eller sirskilt allvarliga fall av administrativa missférhéllanden, for att ta itu med
dessa fall som en friga av allmint intresse. [ samband med sddana undersokningar fir han eller hon ocksa ligga fram
forslag och initiativ for att frimja administrativ bdsta praxis inom unionens institutioner, organ och byraer.

Artikel 4

Samspel mellan ombudsmannen och institutionerna

1. Om fall av administrativa missforhdllanden konstateras efter en undersokning ska ombudsmannen utan onddigt
drojsmél underrdtta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berors av slutsatserna av
undersokningen och ska, nir det ar lampligt, limna rekommendationer.

2. Den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berors ska inom tre mnader sinda ett detaljerat
yttrande till ombudsmannen. Ombudsmannen fir pé en motiverad begiran av den unionsinstitution, det unionsorgan eller
den unionsbyrd som berérs bevilja en forlingning av den tidsfristen. Denna forlingning far inte vara lingre 4n tvd manader.
Om den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berors inte avger nigot yttrande inom den
ursprungliga tidsfristen pa tre manader eller inom den forlingda tidsfristen, far ombudsmannen avsluta undersokningen
utan ett sddant yttrande.

3. Vid avslutandet av en undersokning ska ombudsmannen 6verlimna en rapport till den unionsinstitution, det
unionsorgan eller den unionsbyrd som berdrs och, om arten eller omfattningen av det fall av missférhallande som
upptickts sd kraver, till Europaparlamentet. Ombudsmannen fir limna rekommendationer i rapporten. Ombudsmannen
ska underritta klaganden om undersokningens resultat, om yttrandet frin den unionsinstitution, det unionsorgan eller den
unionsbyrd som berors samt om eventuella rekommendationer som ldmnats i rapporten.

4. Nir det dr lampligt i samband med en undersékning av en unionsinstitutions, ett unionsorgans eller en unionsbyris
verksambhet, far ombudsmannen pd eget initiativ eller pd begdran av Europaparlamentet horas infor Europaparlamentet pa
lamplig niva.

5. Vid slutet av varje drlig session ska ombudsmannen till Europaparlamentet dverlimna en rapport om resultaten av de
undersokningar som han eller hon gjort. Rapporten ska innehélla en bedémning av efterlevnaden av ombudsmannens
rekommendationer, forslag till losningar och forslag till forbattringar. Rapporten ska ocksd, i forekommande fall, innehélla
resultaten av ombudsmannens undersokningar om trakasserier, visselblsning och intressekonflikter inom unionens
institutioner, organ eller byréer.

Artikel 5

Tillhandahillande av information till ombudsmannen

1. I denna artikel avses med ftillhandahdllande av information alla fysiska och elektroniska medel genom vilka
ombudsmannen och hans eller hennes kansli ges tillging till information, inbegripet handlingar, oavsett i vilken form.

2. Dessutom avses med sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter uppgifter eller material som placerats pd en
EU-sdkerhetsskyddsklassificeringsniva och vars obehériga rojande skulle kunna dsamka unionens eller en eller flera av dess
medlemsstaters visentliga intressen skada i olika grad.

3. Med forbehdll for de villkor som anges i denna artikel ska unionens institutioner, organ och byrder och
medlemsstaternas behoriga myndigheter pd begdran av ombudsmannen eller pa eget initiativ och utan onddigt drojsmél
tillhandahalla ombudsmannen den information som han eller hon har begirt f6r en undersékning.

4. Ombudsmannen ska tillhandahéllas sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter enligt foljande principer och villkor:

a) Den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som tillhandahiller sikerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter mdste ha slutfort sina relevanta interna forfaranden och, om upphovsmannen ar en tredje part, maste den
sistndmnda ha lamnat sitt skriftliga forhandsgodkinnande.
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b) Behovsenlig behorighet méste ha faststillts for ombudsmannen.

¢) Det maste sikerstillas att tillgdng till uppgifter pd sikerhetsskyddsklassificeringsnivin CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hogre endast beviljas personer som har sikerhetsgodkdnnande upp till den relevanta sikerhets-
skyddsklassificeringsnivan i enlighet med nationell rétt och som godkéints av den behoriga sidkerhetsmyndigheten.

5. Nir det giller tillhandahdllande av sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ska den unionsinstitution, det
unionsorgan eller den unionsbyrd som berors bedéoma om ombudsmannen effektivt har inrittat interna sikerhetsbe-
stimmelser samt fysiska och procedurmissiga atgarder for att skydda sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter. I detta
syfte fir ombudsmannen och en unionsinstitution, ett unionsorgan eller en unionsbyrd ocksé ingé avtal om faststillande
av en allmén ram for tillhandahallande av sidkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter.

6. 1 enlighet med punkterna 4 och 5 ska tillgdng till sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ges i de lokaler som
tillh6r den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berdrs, sdvida inte annat 6verenskommits med
ombudsmannen.

7. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 3 fir de behoriga myndigheterna i medlemsstaterna végra att
tillhandahélla ombudsmannen information som omfattas av nationell ritt om skydd av sikerhetsskyddsklassificerade
uppgifter eller av bestimmelser som hindrar att informationen limnas ut.

Den berorda medlemsstaten far dock tillhandahélla sddan information till ombudsmannen pé de villkor som faststills av
dess behoriga myndighet.

8. De unionsinstitutioner, unionsorgan eller unionsbyrder och de behoriga myndigheter i medlemsstaterna som
tillhandahaller sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter eller annan information som inte ér tillginglig for allmdnheten
ska de i forvdg underrdtta ombudsmannen om detta.

Ombudsmannen ska sikerstilla att sddan information skyddas pad adekvat sitt och fér, sirskilt, inte limna ut den till
klaganden eller till allminheten utan forhandsgodkdnnande fran unionsinstitutionen, unionsorganet eller unionsbyran
eller den behoriga myndigheten i den berorda medlemsstaten. Nar det galler sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter
ska godkinnandet ges skriftligen.

9.  De unionsinstitutioner, unionsorgan eller unionsbyrder som vigrar tillgang till sikerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter ska tillhandahédlla ombudsmannen en skriftlig motivering med angivande av, som minimum, skilen till
vagran.

10.  Ombudsmannen ska bevara den information som avses i punkt 8 endast till dess att undersokningen har avslutats
slutgiltigt.

Ombudsmannen far begira att en unionsinstitution, ett organ eller en byra eller en medlemsstat bevarar sddan information
under en period av minst fem ér.

11.  Om den begirda hjilpen inte limnas fir ombudsmannen underritta Europaparlamentet, som ska agera i enlighet
med detta.

Artikel 6

Allminhetens tillging till ombudsmannens handlingar

Ombudsmannen ska behandla allminhetens begiranden om tillgéng till handlingar, med undantag for sddana som erhallits
i samband med en undersokning och som innehas av ombudsmannen under den tid den undersokningen pagér eller, efter
det att den avslutats, i enlighet med de villkor och grinser som faststills i forordning (EG) nr 1049/2001, kompletterad
genom forordning (EG) nr 1367/2006.

Artikel 7

Hérande av tjinstemiin och 6vriga anstillda

1. Tjdnstemdn och o6vriga anstdllda vid unionens institutioner, organ och byrder ska pd ombudsmannens begdran horas
om sakforhéllanden som rér en pagdende unders6kning av ombudsmannen.
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2. Dessa tjanstemdn och ovriga anstillda ska yttra sig pa sin institutions, sitt organs eller sin byrds vignar. De ska
fortsitta att vara bundna av de forpliktelser som foljer av de for dem géllande foreskrifterna.

Artikel 8

Undersokningar i samband med visselblasning

1.  Ombudsmannen fir genomféra en undersokning for att uppticka fall av administrativa missforhllanden i
behandlingen av information enligt definitionen i artikel 22a i tjdnsteforeskrifterna som en tjdnsteman eller annan anstalld
har limnat till honom eller henne i enlighet med relevanta bestimmelser i tjansteforeskrifterna.

2. Isadana fall ska tjanstemannen eller den anstillde omfattas av det skydd som erbjuds genom tjansteforeskrifterna i
form av ritten att inte behandlas av institutionen, organet eller byran pé ett sitt som ar till hans eller hennes nackdel till
foljd av att han eller hon limnat informationen.

3. Ombudsmannen fir ocksd undersoka om det forekommit administrativa missforhéllanden i hanteringen av sddana
fall vid den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som berdrs, ocksd nir det giller skyddet av berord
tjdnsteman eller annan anstalld.

Artikel 9

Tystnadsplikt

1. Ombudsmannen och hans eller hennes personal fir inte avsloja information eller handlingar som de far tillgang till i
samband med en undersokning. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 fir de i synnerhet inte avsloja sikerhets-
skyddsklassificerade EU-uppgifter eller interna handlingar frin unionens institutioner, organ och byrder som
tillhandahéllits ombudsmannen eller handlingar som omfattas av unionsrittens tillimpningsomrdde vad giller skydd av
personuppgifter. De fir inte heller avsloja information som skulle kunna skada klagandens eller ndgon annan berord
persons rittigheter.

2. Utan att det paverkar den allménna skyldigheten for unionens alla institutioner, organ och byrder att rapportera till
Europeiska byrdn for bedrigeribekdmpning (Olaf), i enlighet med artikel 8 i Europaparlamentets och rddets forordning
(EU, Euratom) nr 883/2013 (), ska ombudsmannen, om sakforhallanden som framkommit under en av ombudsmannens
undersokningar kan utgora eller ha samband med ett brott, rapportera detta till medlemsstaternas behoriga myndigheter
och, i den mén drendet omfattas av deras respektive behorighetsomréde, till Europeiska dklagarmyndigheten, i enlighet
med artikel 24 i rddets forordning (EU) 2017/1939 (%) och till Olaf.

3. Om det dr lampligt, och efter overenskommelse med Europeiska dklagarmyndigheten eller Olaf ska ombudsmannen
dven underritta den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyrd som har maktbefogenheter 6ver den
tjdnsteman eller anstillde som berors, som fér inleda lampliga forfaranden.

Artikel 10

Samarbete med medlemsstaternas myndigheter och med unionens institutioner, organ och byrder

1.  Om det dr nodvindigt fér ombudsmannens dmbetsutévning fir ombudsmannen samarbeta med myndigheterna i
medlemsstaterna, i enlighet med tillimplig nationell ratt och unionsritt.

() Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om utredningar som utfors av
Europeiska byrdn for bedrdgeribekdimpning (Olaf) och om upphdvande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG)
nr 1073/1999 och rédets forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, 5. 1).

(*) Radets forordning (EU) 2017/1939 av den 12 oktober 2017 om genomforande av fordjupat samarbete om inrdttande av Europeiska
dklagarmyndigheten (EUT L 283, 31.10.2017, s. 1).
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2. Inom ramen for sin dmbetsutovning fair ombudsmannen ocksd samarbeta med unionens Gvriga institutioner, organ
och byréer, i synnerhet med dem som ansvarar for att frimja och skydda de grundliggande rittigheterna. Ombudsmannen
ska undvika overlappningar och dubbelarbete i férhéllande till dessa unionsinstitutioners, unionsorgans eller unionsbyraers
verksamhet.

3. Alla meddelanden till medlemsstaternas myndigheter med avseende pa tillimpningen av denna forordning ska ga via
medlemsstaternas stindiga representationer vid unionen, sivida inte den berdrda stindiga representationen samtycker till
att ombudsmannens kansli far kontakta myndigheterna i den berérda medlemsstaten direkt.

Artikel 11

Val av ombudsmannen

1.  Ombudsmannen ska viljas, och kunna utses pa nytt, i enlighet med artikel 228.2 i EUF-fordraget bland kandidater
som viljs ut genom ett oppet forfarande.

2. Efter offentliggdrandet i Europeiska unionens officiella tidning av begidran om nomineringar ska ombudsmannen utses
bland personer som

— 4r unionsmedborgare,
— fullt ut d4ger medborgerliga och politiska rattigheter
— uppvisar alla erforderliga bevis f6r oavhangighet,

— uppfyller kraven f6r utévandet av det hogsta domardmbetet i sitt land eller besitter en sddan erkind kompetens och
sddana erkdnda kvalifikationer som kravs for att utéva ombudsmannaidmbetet, och

— inte har varit nationella regeringsmedlemmar eller ingdtt bland Europaparlamentets ledamoter, Europeiska rddets
medlemmar eller Europeiska kommissionens ledamoter under de senaste tvd dren fore offentliggérandet av begiran
om nomineringar.

Artikel 12
Upphérande av ombudsmannens dmbetsutdovning

1.  Ombudsmannen ska upphora att utfora sina uppgifter antingen vid slutet av sin dmbetsperiod eller vid frivillig
avgdng eller avsittning.

2. Ombudsmannen ska stanna i sitt dmbete till dess att en ny ombudsman har valts, utom vid avsittning.

3. Om dmbetet frintrdds i fortid ska en ny ombudsman inom tre ménader frdn den tidpunkt dd dmbetet blev vakant
viljas for den resterande delen av Europaparlamentets valperiod. Fram till dess att en ny ombudsman har valts ska den
chefstjiansteman som avses i artikel 16.2 ansvara for de bridskande drenden som faller inom ombudsmannens
dmbetsutovning.

Artikel 13

Avsittning

Om Europaparlamentet avser att begéra avsittning av ombudsmannen i enlighet med artikel 228.2 i EUF-férdraget ska det
hoéra ombudsmannen innan en sddan begdran gors.

Artikel 14

Ombudsmannens dmbetsutévning

1. Vid utforandet av sina uppgifter ska ombudsmannen agera i enlighet med artikel 228.3 i EUF-fordraget.
Ombudsmannen ska avhélla sig fran alla handlingar som ar oférenliga med de nimnda uppgifterna.
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2. Vid dmbetstilltradet ska ombudsmannen avge en hogtidlig forsikran infér domstolen om att han eller hon dmnar
utova de uppgifter som avses i fordragen och i denna férordning med fullstindig oavhingighet och opartiskhet och att han
eller hon dmnar respektera de forpliktelser som foljer av dmbetet under dmbetsperioden och efter dess utgdng. Den
hogtidliga forsakran ska sarskilt omfatta plikten att efter dmbetsperiodens utgdng upptrida med integritet och omdéme
ndr det galler att acceptera vissa befattningar eller forméner.

3. Under ombudsmannens dmbetsperiod fir vederborande inte ata sig ndgon annan politisk eller administrativ uppgift
eller utova ndgon annan verksamhet, oavsett om den 4r avionad eller inte.

Artikel 15
Lén, privilegier och immunitet
1.  Ombudsmannen ska ha samma stillning som en domare vid domstolen nar det galler 16n, traktamenten och pension.

2. Artiklarna 11-14 och 17 i protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och privilegier, fogat till fordraget om
Europeiska unionen, fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och till fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen ska tillimpas pd ombudsmannen samt tjansteméinnen och 6vriga anstillda vid ombudsmannens
kansli.

Artikel 16
Ombudsmannens kansli

1. Ombudsmannen ska tilldelas en limplig budget som ér tillrdcklig for att sikerstilla ombudsmannens oberoende och
utforandet av hans eller hennes uppgifter.

2. Ombudsmannen ska bitridas av ett kansli. Ombudsmannen ska utse kansliets chefstjansteman.

3. Tjanstemdnnen och 6vriga anstillda vid ombudsmannens kansli ska lyda under tjinsteforeskrifterna. Antalet
tjdnstemin i kansliet ska anpassas varje r som ett led i budgetprocessen.

4. Nir tjansteman i unionen flyttas over till ombudsmannens kansli ska detta anses utgora uppehéllande av annan tjanst
i tjdnstens intresse i enlighet med artikel 37 forsta stycket a och artikel 38 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 17

Ombudsmannens site

Ombudsmannens site ska ha samma site som Europaparlamentet enligt led a i den enda artikeln i protokoll nr 6.

Artikel 18

Genomforandebestimmelser

Ombudsmannen ska anta genomf6randebestimmelser for denna férordning, efter samrdd med Europaparlamentet, radet
och Europeiska kommissionen. Dessa ska vara forenliga med denna forordning och ska som minimum omfatta
bestimmelser om

a) processuella rittigheter for klaganden och den unionsinstitution, det unionsorgan eller den unionsbyra som berors,
b) mottagande, behandling och avslutande av klagomdl,
¢) undersokningar pd eget initiativ, och

d) uppfoljningsundersokningar.
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Artikel 19
Slutbestimmelser
1. Beslut 94/262[EKSG, EG, Euratom ska upphora att gilla.

2. Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna férordning ir till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdat i Bryssel den 24 juni 2021.

Pé Europaparlamentets vignar
D.M. SASSOLI
Ordférande
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