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BESLUT

RADETS BESLUT (EU) 20181215
av den 16 juli 2018

om riktlinjer f6r medlemsstaternas sysselsittningspolitik

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 148.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (%),

efter att ha hort Regionkommittén,

med beaktande av sysselsittningskommitténs yttrande (), och

av foljande skal:

(1)  Medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att utveckla en samordnad sysselsittningsstrategi och sirskilt for att
frimja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som 4r mottaglig for
ekonomiska fordndringar i syfte att uppnd full sysselsittning och sociala framsteg enligt de mal som anges
i artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen. Medlemsstaterna ska, med beaktande av nationell praxis i friga om
arbetsmarknadens parters ansvar, betrakta fraimjande av sysselsittningen som en fraga av gemensamt intresse och
ska inom rddet samordna sina dtgirder i detta hanseende.

(2)  Unionen ska bekdmpa social utestingning och diskriminering och frimja social rittvisa och socialt skydd samt
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Vid faststillandet och genomforandet av sin politik och verksamhet ska
unionen beakta de krav som ér forknippade med frimjandet av hog sysselsittning, garantier for ett fullgott socialt
skydd, kampen mot fattigdom och social utestingning, samt en hog utbildningsniva.

(3) 1 enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) har unionen utarbetat och
genomfort instrument for samordning av finanspolitiken, den makroekonomiska politiken och strukturpolitiken.
Ett av dessa instrument ar dessa riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik, vilka tillsammans med de
allmidnna riktlinjer f6r medlemsstaternas och unionens ekonomiska politik som faststills 1 rddets
rekommendation (EU) 2015/1184 (%) utgor de integrerade riktlinjerna for genomférandet av Europa 2020-
strategin. De ska fungera som vigledning vid genomforandet av politiken i medlemsstaterna och i unionen, och
de avspeglar det Omsesidiga beroendet mellan medlemsstaterna. De samordnade strategier och reformer pé
europeisk och nationell nivd som blir resultatet ska utgora en limplig 6vergripande ekonomisk och social politik
som bor fa positiva spridningseffekter.

(4)  Riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsittningspolitik 4r i linje med stabilitets- och tillvixtpakten, med befintlig
unionslagstiftning samt med olika unionsinitiativ, inklusive rddets rekommendation av den 22 april 2013 om att
inrdtta en ungdomsgaranti (), rddets rekommendation av den 15 februari 2016 om integration av langtidsar-
betslosa pd arbetsmarknaden (%), rddets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshoj-
ningsvigar () och rddets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for dndamdlsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (%).

(") Yttrande avden 19 april 2018 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

(¥ Yttrande av den 14 mars 2018 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

(}) Yttrande av den 3 maj 2018 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

(*) Rédets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allménna riktlinjer for medlemsstaternas och Europeiska unionens
ekonomiska politik (EUTL 192, 18.7.2015, 5. 27).

() EUTC120,26.4.2013,s. 1.

() EUTC 67,20.2.2016,s. 1.

() EUT C 484, 24.12.2016, 5. 1.

() EUTC153,2.5.2018,s. 1.
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(5)  Iden europeiska planeringsterminen kombineras de olika instrumenten inom en overgripande ram for integrerad
multilateral 6vervakning av den ekonomiska politiken samt budget-, sysselsittnings- och socialpolitiken, och den
syftar till att uppnd mélen i Europa 2020-strategin, inbegripet de som ror sysselsittning, utbildning och
fattigdomsminskning i radets beslut 2010/707/EU ('). Den europeiska planeringsterminen har sedan 2015 undan
for undan forstarkts och effektiviserats och har samtidigt fraimjat de politiska mélen okade investeringar, struktur-
reformer och en ansvarsfull finanspolitik. Inriktningen pé sysselsittning och sociala fragor har stirkts mérkbart
och dialogen med medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och foretradare for det civila samhillet har
fordjupats.

(6)  Unionens aterhimtning fran den ekonomiska krisen ar ett stod for positiva tendenser pa arbetsmarknaden, men
det dterstdr stora utmaningar och skillnader i ekonomiska och sociala resultat mellan och inom medlemsstaterna.
Genom krisen framgick det tydligt hur nidra sammanlinkade medlemsstaternas ekonomier och arbetsmarknader
ar. Att sikerstilla att unionen gor framsteg mot en smart och hallbar tillvixt for alla och mot skapandet av nya
arbetstillfdllen dr den storsta utmaningen i dag. Detta kriver en samordnad, ambitids och verkningsfull politik
bdde p& unions- och medlemsstatsnivd, i Overensstimmelse med EUF-fordraget och unionens regler om
ekonomisk styrning. Dessa politiska insatser bor kombinera dtgirder pa bade utbuds- och efterfrigesidan och de
bor omfatta investeringsstimulans, fornyade satsningar péd strukturreformer i limplig ordningsfolid som oOkar
produktiviteten, tillvixten, den sociala sammanhallningen och ekonomins motstdndskraft mot chocker, samt
finanspolitiskt ansvar, samtidigt som insatsernas sysselsdttningsmassiga och sociala konsekvenser beaktas.

(7)  Reformer av arbetsmarknaden, inklusive de nationella lonesittningsmekanismerna, bor folja nationell praxis
betriffande social dialog och ge tillrickligt med mojligheter att i stor utstriackning beakta socioekonomiska frigor,
inbegripet nir det giller okad konkurrenskraft, stirkt jobbskapande, bittre atgirder for livslangt lirande och
utbildning samt 6kade realinkomster.

(8)  Medlemsstaterna och unionen bor dven ta itu med de sociala konsekvenserna av den ekonomiska och finansiella
krisen och de bor striva efter att bygga ett inkluderande samhille dir manniskor kan forutse och hantera
forandringar samt aaktivt delta i samhillsliv och ekonomi, vilket beskrivs i kommissionens rekommendation
2008/867(EG (3). Atgirder bor vidtas mot bristande jimstilldhet och mot diskriminering. Tillgdng och
mojligheter for alla bor sikerstillas och fattigdom och social utestingning, dven for barn, bor minskas, framfor
allt genom sidkerstdllande av vil fungerande arbetsmarknader och sociala trygghetssystem och genom att
undanrdja hindren for deltagande i utbildning och pd arbetsmarknaden, inbegripet investeringar i forskole-
verksamhet och barnomsorg. Den potential som personer med funktionsnedsittning har att bidra till ekonomisk
tillviaxt och social utveckling bor forstirkas ytterligare. Nar nya ekonomiska modeller och affirsmodeller infors pa
unionens arbetsplatser forindras ocksd anstdllningsforhédllandena. Medlemsstaterna bor sikerstilla att den
europeiska sociala modellen bibehélls och stirks ndr det giller anstdllningsforhédllanden som f6ljer av nya
arbetsformer.

(9)  Europaparlamentet, rddet och kommissionen undertecknade den 17 november 2017 en interinstitutionell
proklamation av den europeiska pelaren for sociala réttigheter (%), efter ett brett och omfattande offentligt samrad.
Pelaren innehéller 20 principer och rittigheter som behovs for att arbetsmarknader och vilfirdssystem ska vara
rittvisa och vilfungerande. De har delats in i tre kategorier: Lika mojligheter och tillgdng till arbetsmarknaden,
rdttvisa arbetsvillkor samt social trygghet och inkludering. Pelaren utgor en referensram for Gvervakningen av
medlemsstaternas resultat pd omradena sysselsittning och socialpolitik, for att driva pé reformer pé nationell niva
och for att tjdna som kompass for en fornyad konvergensprocess i hela Europa. Eftersom dessa principer ar
relevanta for samordningen av strukturpolitiken har sysselsittningsriktlinjerna anpassats till principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter.

(10) Den europeiska pelaren for sociala rattigheter atfoljs av en resultattavla for att overvaka pelarens genomforande
och utveckling genom att folja tendenser och resultat i olika medlemsstater och bedoma framstegen pd vigen mot
socioekonomisk konvergens. Analysen kommer, i limpliga fall, att ge underlag till den europeiska planerings-
terminen for samordning av den ekonomiska politiken.

(11) De integrerade riktlinjerna bor ligga till grund for eventuella landsspecifika rekommendationer som radet kan ge
medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor fullt ut utnyttja Europeiska socialfonden och annan unionsfinansiering for
att frimja sysselsittning, social inkludering, kompetensutveckling av arbetskraften, livslingt lirande och

(") Rédets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik (EUT L 308, 24.11.2010,
s. 46).

() Kommissionens rekommendation 2008/867/EG av den 3 oktober 2008 om aktiv inkludering av ménniskor som dr utestingda frin
arbetsmarknaden (EUTL 307, 18.11.2008,s. 11).

() EUT C 428,13.12.2017, 5. 10.
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utbildning samt for att forbittra den offentliga forvaltningen. De integrerade riktlinjerna riktar sig till
medlemsstaterna och unionen, men de bor genomféras i partnerskap med alla nationella, regionala och lokala
myndigheter, i nira samarbete med parlamenten, samt med arbetsmarknadens parter och foretridare for det civila
samhdllet.

(12)  Sysselsdttningskommittén och kommittén for socialt skydd bor overvaka hur den relevanta politiken genomfors
mot bakgrund av riktlinjerna f6r sysselsittningspolitiken, i enlighet med sina respektive fordragsenliga mandat.
Dessa kommittéer och andra forberedande rddsorgan som medverkar i samordningen av den ekonomiska
politiken och socialpolitiken bor samarbeta nira. Europaparlamentet, rddet och kommissionen bor uppritthélla
en politisk dialog, sdrskilt vad giller riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsattningspolitik.

(13) Samrdd har dgt rum med kommittén for socialt skydd.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

De riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik som framgar av bilagan antas hirmed. Dessa riktlinjer ska
utgora en del av de integrerade riktlinjerna for Europa 2020.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska beakta de riktlinjer som framgér av bilagan av i deras sysselsdttningspolitik och reformprogram,
vilka ska rapporteras i linje med artikel 148.3 i EUF-fordraget.

Artikel 3

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 16 juli 2018.

Pa radets vignar
J. BOGNER-STRAUSS
Ordftrande
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BILAGA

Riktlinje 5: Stimulera efterfragan pé arbetskraft

Medlemsstaterna bor underlitta skapandet av jobb av god kvalitet, bl.a. genom att undanréja hinder for nyanstillningar
i foretag, genom att frimja ansvarsfullt entreprenorskap och verkligt egenforetagande och i synnerhet genom att stodja
mikroforetag och sméforetag s att de kan startas och vixa. Medlemsstaterna bor aktivt frimja den sociala ekonomin
och social innovation. Medlemsstaterna bor uppmuntra sddana innovativa arbetsformer som skapar arbetstillfallen av
god kvalitet.

En skattevixling bor goras fran beskattning av arbete till andra former av beskattning som 4r mindre negativa for
sysselsittningen och tillvixten, samtidigt som man tar hinsyn till skattesystemets fordelningspolitiska effekt och tryggar
de inkomster som behovs for ett tillrickligt socialt skydd och tillvaxtfrimjande utgifter.

Medlemsstaterna bor, samtidigt som man respekterar arbetsmarknadsparternas oberoende, frimja mekanismer som gor
att lonerna sitts pa ett Oppet och forutsigbart sitt, sd att de kan folja produktivitetsutvecklingen och ar rattvisa och ger
en rimlig levnadsstandard. I mekanismerna bor man beakta skillnader i kompetens och i ekonomiska resultat mellan
olika regioner, sektorer och féretag. Med respekt f6r nationell praxis bér medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
faststilla limpliga nivder for minimiloner och dirvid beakta hur minimilonerna péverkar konkurrenskraften,
jobbskapandet och fattigdomen bland forvirvsarbetande.

Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till sysselsittning, firdigheter och kompetens

I samband med tekniska, miljomissiga och demografiska forandringar bor medlemsstaterna i samarbete med
arbetsmarknadens parter frimja produktivitet och anstillbarhet genom att se till att det finns ett tillrackligt utbud av
relevanta kunskaper, firdigheter och kompetenser under arbetstagarnas hela yrkesverksamma liv, sd att de kan fylla
nuvarande och framtida behov pd arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor gora nddvindiga investeringar i bédde
grundliggande utbildning och vidareutbildning (livslingt lirande). De bor arbeta tillsammans med arbetsmarknadens
parter, utbildningsanordnare, foretag och andra aktorer for att ta itu med strukturella brister i utbildningssystemen, for
att tillhandahélla hogkvalitativ och inkluderande utbildning och mojligheter till livslingt lirande. De bor efterstriva att
sikerstilla att intjdnade utbildningsrittigheter fors over vid overgdngen mellan olika anstillningar. Detta bor gora det
mojligt for alla att forutse och bittre anpassa sig till arbetsmarknadens behov och att framgéngsrikt hantera 6vergangar,
och pd sé sitt stirka ekonomins motstandskraft mot chocker.

Medlemsstaterna bor frimja lika méjligheter for alla inom utbildning, inbegripet forskoleverksamhet. De bor hoja den
allminna utbildningsnivén, sérskilt for de mest ldgutbildade och for elever frin missgynnade miljder. De bor sikerstilla
att laranderesultaten dr av hog kvalitet, stirka grundliggande fardigheter, minska antalet unga som limnar skolan tidigt
och oka vuxnas deltagande i fortbildning. Medlemsstaterna bor stirka arbetsplatsforlagt lirande i sina yrkesutbild-
ningssystem (bl.a. genom dndamadlsenliga lirlingsutbildningar av god kvalitet), se till att hogskoleexamina ges storre vikt
pd arbetsmarknaden, forbittra kompetensbevakningen och kompetensprognoserna, géra kompetensen mer synlig och
jamforbar samt oka mojligheterna till erkdnnande och validering av fardigheter och kompetenser som forvirvats pa
annat sitt dn genom formell utbildning. De bér forbittra utbudet av flexibel yrkesinriktad fortbildning och se till att fler
utnyttjar mojligheterna. Medlemsstaterna bor ocksd, genom att forbittra tillgdngen till och utnyttjandet av utbildning av
god kvalitet, stodja ldgutbildade vuxna sd att de kan behdlla eller utveckla sin ldngsiktiga anstillbarhet, genom att de
inrdttar kompetenshojningsvigar, med bedomning av kompetens, ett utbildningsutbud som motsvarar mojligheterna pa
arbetsmarknaden samt validering och erkidnnande av de fardigheter som forvirvats.

Atgirder bor vidtas for att motverka problemet med arbetsloshet och att minga hamnar utanfor arbetskraften, bl.a.
genom effektivt, samordnat och individanpassat stod inom rimlig tid, med hjilp att soka jobb, utbildning och
omskolning. Man bor strdva efter att ha omfattande strategier, med djupgdende individuell bedomning inom 18 ménader
efter att personen blivit arbetslos, for att kraftigt kunna minska och forebygga langvarig och strukturell arbetsloshet.
Man bor fortsdtta att hantera ungdomsarbetslosheten och problemet med unga som varken arbetar eller studerar genom
att forebygga att unga limnar skolan med hogst grundskoleutbildning och genom strukturella forbattringar av
overgdngen fran skola till arbete, bland annat genom att ungdomsgarantin genomférs fullt ut ().

() EUT C 120, 26.4.2013,s. 1.
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Medlemsstaterna bor striva efter att undanrdja hinder och negativa incitament, och inféra positiva incitament, for
deltagande péd arbetsmarknaden, sirskilt for dem som befinner sig lingst bort frdn arbetsmarknaden. Medlemsstaterna
bor stodja en anpassning av arbetsmiljon for personer med funktionsnedsittningar, diribland genom riktat finansiellt
stdd och tjanster som gor det mojligt for dem att delta pd arbetsmarknaden och i samhillet.

Medlemsstaterna bor sikerstdlla jimstilldhet mellan konen och okat deltagande av kvinnor pd arbetsmarknaden,
inbegripet genom att sakerstilla lika mojligheter och karridrutveckling och undanréja hinder f6r deltagande. Loneklyftan
mellan mén och kvinnor bor dtgirdas, bland annat genom att sakerstilla lika 16n for lika arbete eller arbete av lika virde.
Méjligheten att forena arbete, familj och privatliv for bdde mén och kvinnor bor frimjas, i synnerhet genom tillgdng till
léngvarig vird och omsorg och till ekonomiskt 6verkomlig forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att fordldrar och andra med omsorgsansvar har tillgdng till olika typer av ledighet av
familjeskal och till flexibla arbetsformer for att kunna forena arbete, familj och privatliv, och de bér ocksé fraimja att det
rdder balans mellan kvinnors och mins utnyttjande av dessa mojligheter.

Riktlinje 7: Forbittra arbetsmarknadens funktion och goéra den sociala dialogen mer dndamélsenlig

For att kunna dra nytta av en dynamisk och produktiv arbetskraft, nya arbetsmonster och affirsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter nir det giller principer om flexibilitet och trygghet och skapa
en balans mellan rittigheter och skyldigheter. De bor minska och forebygga segmenteringen av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och frimja en Gvergdng till olika former av tillsvidareanstdllningar. Regler om
anstallningsskydd, arbetsritt och institutioner bor alla ge bade goda forutsittningar for rekrytering och en flexibilitet
som arbetsgivare beh6ver for att snabbt kunna anpassa sig till dndrade ekonomiska forhdllanden, samtidigt som
arbetstagarna mdste garanteras tillracklig trygghet och hilsosamma, sikra och vil anpassade arbetsmiljoer. Anstallnings-
forhéllanden som leder till otrygga arbetsvillkor bor forhindras, inklusive genom bekdmpning av missbruk av atypiska
anstillningsformer. Man méste ockséd sikerstilla att det finns tillgdng till andamélsenlig och opartisk tvistlésning samt
ratt till rittslig provning, inbegripet limplig kompensation, i hindelse av omotiverad uppsigning.

Politiken bor ha som mdlsittning att forbittra och stodja deltagande, matchning och Gvergdngar pé arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor pé ett verkningsfullt sitt aktivera och ge mojligheter 4t dem som kan delta pd arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor gora den aktiva arbetsmarknadspolitiken mer dndamélsenlig genom en bittre inriktning pd
malgrupper och 6kad uppsokande verksamhet sa att fler omfattas av atgirderna samt genom en nirmare koppling till
inkomststod for arbetslosa medan de soker arbete och baserat pa deras rittigheter och skyldigheter. Medlemsstaterna bor
efterstrava mer dndamdlsenliga och effektivare offentliga arbetsformedlingar genom att erbjuda individanpassat stod
inom rimlig tid for de arbetssokande, stodja efterfragan pd arbetsmarknaden och infora system for resultatmitning.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa far tillrdckliga arbetsloshetsformdner under en rimlig tidsperiod,
i overensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med nationella regler for stodberittigande. Sadana férmaner bor
inte motverka en snabb atergdng till sysselsittning och bor &tfoljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Studerandes och arbetstagares rorlighet bor frimjas for att forbéttra firdigheter som okar anstillbarheten och for att
utnyttja den fulla potentialen pa den europeiska arbetsmarknaden. Hinder for rorlighet inom utbildning, i samband med
tjdnstepensioner och privata pensioner och nir det giller erkdnnande av kvalifikationer bor avligsnas. Medlemsstaterna
bor vidta atgirder for att sikerstilla att administrativa forfaranden inte dr ett onodigt hinder for arbetstagare frdn andra
medlemsstater att borja jobba. Medlemsstaterna bor ocksd forebygga missbruk av befintliga regler samt motverka en
eventuell kompetensflykt frin vissa regioner.

Med utgangspunkt i befintlig nationell praxis och for att fa till stdnd en mer dndamadlsenlig social dialog och bittre
socioekonomiska resultat bor medlemsstaterna sikerstilla att arbetsmarknadens parter i ritt tid och pd ett meningsfullt
sitt deltar i utformningen och genomférandet av reformer och politik pd omrddena sysselsittning, sociala frigor och,
nir s ar lampligt, ekonomi, inklusive genom stdd for okad kapacitet hos arbetsmarknadens parter. De bor uppmuntras
att forhandla och sluta kollektivavtal i frdgor som &r relevanta for dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till
kollektiva dtgdrder respekteras fullt ut.

Nir sd dr lampligt och med utgdngspunkt i befintlig nationell praxis, bor medlemsstaterna ta hinsyn till den erfarenhet
av sysselsittningsfragor och sociala frigor som finns i relevanta organisationer i det civila samhillet.
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Riktlinje 8: Framja lika mojligheter for alla, frimja social inkludering och bekdmpa fattigdom

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader som ar Oppna for alla, genom att infora dndamélsenliga
atgarder for att bekdmpa alla former av diskriminering och frimja lika mojligheter for underrepresenterade grupper pé
arbetsmarknaden. De bor sikerstilla att alla behandlas lika nir det giller anstillning, socialt skydd, utbildning och
tillgdng till varor och tjdnster, oberoende av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedsittning,
alder eller sexuell ldggning.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett dndamadlsenligt, effektivt, hallbart och
tillrackligt socialt skydd under alla skeden av den enskilda méanniskans liv och verka for social inkludering och social
rorlighet uppdt, stimulera till deltagande pd arbetsmarknaden och ta itu med ojamstélldhet, inklusive genom
utformningen av sina skatte- och formanssystem. Om Overgripande strategier kompletteras med selektiva strategier
forbdttras de sociala trygghetssystemens dndamalsenlighet. En modernisering av de sociala trygghetssystemen bor leda
till battre tillganglighet, hallbarhet, tillracklighet och kvalitet.

Medlemsstaterna bor utveckla och genomfora forebyggande och integrerade strategier genom en kombination av de tre
delarna av strategin for aktiv inkludering: tillrackligt inkomststod, inkluderande arbetsmarknader och tillgang till tjanster
av god kvalitet som uppfyller enskilda behov. De sociala trygghetssystemen bor garantera tillrickliga minimiinkomst-
formaner for alla som saknar tillrickliga resurser och frimja social inkludering genom att uppmuntra méanniskor att
delta aktivt pd arbetsmarknaden och i samhallet.

Tillgdngen till ekonomiskt overkomliga och tillgingliga tjanster av god kvalitet sdsom forskoleverksamhet och
barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostdder, hilso- och sjukvérd och lingvarig vard och omsorg dr nodvindig
for att garantera lika mojligheter, inbegripet for kvinnor, barn och ungdomar. Man bor dgna sdrskild uppmirksamhet &t
att bekidmpa fattigdom och social utestingning, inklusive fattigdomen bland forvirvsarbetande och bland barn.
Medlemsstaterna bor sakerstilla att alla har tillgdng till grundlaggande tjanster. For behovande och utsatta méanniskor bor
medlemsstaterna sikerstilla tillgdng till tillrackligt subventionerat boende eller annat bostadsstod. Specifika dtgirder bor
vidtas mot hemldshet. De specifika behoven hos ménniskor med funktionsnedsittningar bor beaktas.

Medlemsstaterna bor sikerstilla tillgdngen till overkomlig forebyggande vird och medicinsk behandling av god kvalitet
i ratt tid och pé ett sdtt som dr langsiktigt hallbart.

Med tanke pd okad livslingd och demografiska forandringar bor medlemsstaterna sikra tillrickliga och héllbara
pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare, med lika mojligheter for kvinnor och mén att forvirva pensionsrit-
tigheter, inklusive genom kompletterande pensionssystem for att sikerstilla en tillracklig inkomst. Pensionsreformer bor
stodjas genom datgirder for att forlinga yrkeslivet, som till exempel att hoja den faktiska pensionsildern, och ingé
i strategier for aktivt aldrande. Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dialog med relevanta aktorer och méjliggéra
en limplig infasning av reformerna.
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