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BESLUT

EUROPEISKA CENTRALBANKENS BESLUT (EU) 201 7/274
av den 10 februari 2017

om principerna for feedback om det arbete som utfors av de nationella behoriga myndigheternas
delsamordnare och om upphivande av beslut (EU) 2016/3 (ECB/2017/6)

ECB-RADET HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av rddets forordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av sirskilda uppgifter
till Europeiska centralbanken i friga om politiken for tillsyn 6ver kreditinstitut (), sarskilt artikel 6.1 och 6.7, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 6.1 i forordning (EU) nr 1024/2013 ar det dr Europeiska centralbankens (ECB) ansvar att sikerstilla
att den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM) fungerar pd ett effektivt och enhetligt sitt. Enligt skdl 79 i den
forordningen kraver en effektiv tillsyn vdlmotiverad, valutbildad och opartisk personal.

(2) 1 enlighet med artiklarna 3—6 i Europeiska centralbankens forordning (EU) nr 468/2014 (ECB/2014/17) (3 ska
ECB ansvara for inrdttande och sammansittning av de gemensamma tillsynsgrupperna, som ska bestd av personal
fran ECB och frén de nationella behoriga myndigheterna. Den gemensamma tillsynsgruppens samordnare, bitradd
av en eller flera delsamordnare vid de nationella behoriga myndigheterna, sikerstiller samordningen av arbetet
inom den gemensamma tillsynsgruppen.

(3)  Eftersom de nationella behoriga myndigheternas delsamordnare har en viktig funktion for att samordna den
gemensamma tillsynsgruppens medlemmar frin sin nationella behériga myndighet, 4r det nodvindigt och
proportionellt att inféra en enhetlig process for att tillhandahélla feedback om det arbete som utfors av de
nationella behoriga myndigheternas delsamordnare i de gemensamma tillsynsgrupperna. Feedbacken kan bidra till
kontinuerliga forbattringar av det arbete som de nationella behoriga myndigheternas delsamordnare utfér och kan
dirfor vara ett medel for att sikerstdlla att de gemensamma tillsynsgrupperna fungerar pé ritt satt.

(4)  De nationella myndigheterna ir ensamt ansvariga for prestationsbedémningen av sin personal, och ECB ir
ensamt ansvarig for prestationsbedomningen av sin personal. Detta till trots fir de nationella behoriga
myndigheterna anvinda den feedback som tillhandahalls i enlighet med detta beslut for att leda sin personal och
den fir anvindas som input i de interna prestationsbedomningssystemen, om detta ar tillitet enligt tillimplig
nationell ratt.

(5)  Feedback om det arbete som utfors av de nationella behoriga myndigheternas delsamordnare gavs fran borjan
under en forsoksperiod i enlighet med de principer som framgdr av Europeiska centralbankens beslut (EU)
2016/3 (ECBJ2015/36) (). I slutet av forsoksperioden konstaterades att det beslutet bor upphidvas av rittssiker-
hetsskal.

(6)  Erfarenheterna under forsoksperioden visar att en feedbackmekanism for det arbete som nationella behériga
myndigheters delsamordnare utfor kan vara virdefull for att sikerstilla att de gemensamma tillsynsgrupperna
fungerar pa ett effektivt sitt. Det krivs dock ytterligare utvirdering. Feedbackmekanismen bor dirfor anvindas
under ytterligare en forsoksperiod om ett &r. Direfter bor en ny utvirdering goras for att bedoma huruvida
feedbackmekanismen bor permanentas.

() EUTL287,29.10.2013,s. 63.

(*) Europeiska centralbankens forordning (EU) nr 468/2014 av den 16 april 2014 om upprittande av ramen for samarbete inom den
gemensamma tillsynsmekanismen mellan Europeiska centralbanken och nationella beh6riga myndigheter samt med nationella utsedda
myndigheter (ramférordning om den gemensamma tillsynsmekanismen [SSM]) (ECB[2014/17) (EUTL 141, 14.5.2014,s. 1).

(*) Europeiska centralbankens beslut (EU) 2016/3 av den 18 november 2015 om principerna for feedback om det arbete som utférs av de
nationella behoriga myndigheternas delsamordnare i de gemensamma tillsynsgrupperna inom den gemensamma tillsynsmekanismen
(ECB/2015/36) (EUTL 1, 5.1.2016, 5. 4).



17.2.2017 Europeiska unionens officiella tidning L 40/73

(7)  Slutsatserna frdn utvirderingen bor rapporteras till tillsynsnimnden. Baserat pé slutsatserna frdn utvirderingen
boér man sedan ldmna ett forslag till ECB-rddet om huruvida feedbackmekanismen bor anvindas dven i framtiden.

(8)  Europeiska datatillsynsmannen som har horts i enlighet med artikel 27 i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001 (') lamnade sitt yttrande den 7 april 2015 och bekriftade dar att feedback av det
utforda arbetet 4r nodvindig for att leda de gemensamma tillsynsgrupperna, varfor datatillsynsmannen godkinde
feedbackmekanismen for arbetet, men rekommenderade att dess nirmare funktionssitt faststills i ett lampligt
rittsligt instrument.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Definitioner
I detta beslut ska definitionerna i artikel 2 i férordning (EU) nr 10242013 samt artikel 2 i forordning (EU) nr 468/2014
(ECB[2014/17) gilla.
Artikel 2
Feedback om arbetet

1. De gemensamma tillsynsgruppernas samordnare ska ge feedback till de nationella behoriga myndigheternas
delsamordnare om hur bide de sjilva och arbetsgruppen har utfort sina uppgifter och nétt sina mal inom den
gemensamma tillsynsgruppen, i enlighet med de principer som framgér i bilaga I och ska beakta de kompetenser som
framgdr av bilaga II.

2. De gemensamma tillsynsgruppernas samordnare ska, efter samrdd med de nationella behériga myndigheternas
delsamordnare, faststdlla de visentliga uppgifterna och malen for de nationella behoriga myndigheternas delsamordnare.

3. De gemensamma tillsynsgruppernas samordnare ska ge feedback avseende den feedbackcykel som inleds samma
dag dé detta beslut trader i kraft och upphor tolv manader senare.

Artikel 3

Oversyn

Efter utgdngen av den forsta feedbackcykeln ska ECB tillsammans med de nationella behoriga myndigheterna utvirdera
feedbackmekanismen for arbetet och rapportera sina slutsatser till tillsynsndimnden. Rapporten ska innehélla ett forslag
om huruvida feedbackmekanismen bor anvindas dven i framtiden.

Artikel 4

Upphivande

Beslut (EU) 2016/3 (ECB/2015/36) ska upphéra att gilla.

(") Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda d4 gemenskapsinstitutio-
nerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
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Artikel 5
Ikrafttridande

Detta beslut trider i kraft den 15 februari 2017.

Utfardat i Frankfurt am Main den 10 februari 2017.

Pi ECB-radets vignar
Mario DRAGHI
ECB:s ordforande
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BILAGA 1

Principer for feedback om det arbete som utférs av de nationella behériga myndigheternas
delsamordnare i gemensamma tillsynsgrupper inom den gemensamma tillsynsmekanismen

Princip 1

Tillimpningsomrade f6r feedback

De nationella behoriga myndigheternas delsamordnare i en gemensam tillsynsgrupp inom den gemensamma tillsynsme-
kanismen (SSM) omfattas av feedback om arbetet, forutsatt att de dr verksamma i den gemensamma tillsynsgruppen
motsvarande minst 25 procent av en heltidstjanst enligt definitionen i den berorda nationella behoriga myndighetens
tjansteforeskrifter.

Princip 2

Milet med feedback

For att stodja och forbittra funktionssittet for hela SSM ska feedbackmekanismen for arbetet bedoma det arbete som de
nationella behoriga myndigheternas delsamordnare utfor inom ramen for sina uppgifter, med syftet att ytterligare oka
deras forstielse for SSM:s mal och kompetenser som nationella behoriga myndigheters delsamordnare, for att péd s sitt
bidra till en forbittring av de gemensamma tillsynsgruppernas resultat och integrering.

Princip 3

Forfarandet for feedback om arbetet

1. I borjan av feedbackcykeln faststiller den gemensamma tillsynsgruppens samordnare, efter samrdd med de nationella
behoriga myndigheternas delsamordnare, de visentliga uppgifterna och malen for varje nationell behorig myndighets
delsamordnare som omfattas av feedback i enlighet med princip 1. Dessa uppgifter och mél noteras i formuliret for
SSM-feedback.

2. Den gemensamma tillsynsgruppens samordnare ger varje nationell behorig myndighets delsamordnare vigledning
och informell feedback under hela feedbackcykeln. Nar feedbackcykeln ar slut ger den gemensamma tillsynsgruppens
samordnare varje nationell behorig myndighets delsamordnare slutfeedback, bdde muntligen och skriftligen i formuliret
for SSM-feedback. Innan formuldret fardigstills ges delsamordnaren mojlighet att formellt kommentera den feedback
som getts.

3. For badde den informella feedbacken och slutfeedbacken ska hinsyn tas till de visentliga uppgifterna och mélen for
den nationella behoriga myndighetens delsamordnare, de SSM-kompetenser som framgédr av bilaga II samt
arbetsgruppens bidrag till hela den gemensamma tillsynsgruppens funktion.

Princip 4
Tillging till feedback om arbetet
1. Om den den berorda nationella behoriga myndigheten sd onskar kommer slutfeedbacken om arbetet att goras

tillginglig for, och fir anvindas av, den berérda nationella behoriga myndigheten i syfte att underldtta dess sedvanliga
personalledning, om detta ir tilldtet enligt tillimplig nationell ritt.

2. De nationella behoriga myndigheterna fir anvinda feedback om arbetet som en del av underlaget for sina interna
bedomningssystem, om detta ar tilldtet enligt tillimplig nationell ratt.

3. De nationella behoriga myndigheterna ska fa tillgdng till feedback om arbetet, vilket ocksd inbegriper Gverforing av
denna feedback, i enlighet med artikel 8 a i férordning (EG) nr 45/2001.
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Princip 5
Skydd av personuppgifter som behandlas inom ramen f6r feedback av arbetet
1. ECB ska behandla uppgifter om feedback av arbetet i enlighet med forordning (EG) nr 45/2001.

2. Uppgifter som ror feedback av det arbete som utforts far endast anviandas for de syften som anges i principerna 2
och 4 samt far lagras i hogst fem ér.
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BILAGA 11

Forteckning 6ver kompetenser som ar sirskilt relevanta for SSM-personal (SSM-kompetenser)

Fackkunskaper: Ha kinnedom om tillsynspolitik, metoder och regelverk, sirskilt vad giller SSM, samt om finansin-
stitutens funktion. Halla sig uppdaterad om utvecklingen inom dessa omraden och tillimpa dessa kunskaper pa relevanta
arbetsomrdden.

Kommunikation: Férmedla information till grupper eller enskilda personer pd ett klart och tydligt sitt, antingen
i muntlig eller skriftlig form, sa att informationen och budskapet sdkert gir fram. Kunna lyssna pd andra och ge limplig
respors.

Samarbete och samverkan: Skapa och uppritthélla varaktiga, samarbetsinriktade arbetsrelationer med medarbetare
i syfte att uppné de europeiska mal som uppstillts for gruppen. Utveckla och uppritthalla effektiva relationer med andra
i syfte att uppmuntra och stodja teamarbete. Proaktivt arbeta for att uppgifter, information och kunskaper utbyts inom

gruppen.

Milmedvetenhet: Arbeta malinriktat och fokuserat, efterstriva framgéngsrika losningar genom att anpassa sitt eget
agerande for att uppnd en lamplig l6sning och uppnd ett framgangsrikt resultat.

Omdoémesformaga och entrigenhet: Analysera och bedoma situationer, uppgifter och information for att utveckla
lampliga strategier, planer och riktlinjer. Forstd och formulera olika och motsatta synsitt pd en viss fraga, vid behov
anpassa strategierna efterhand som forutsittningarna for en viss situation fordndras, se fragestdllningar utifrdn nya
perspektiv och kunna vidareutveckla andras tankegangar eller 16sningar. Efterstriva att vara helt insatt i en friga innan
ndgra rekommendationer utfirdas eller slutsatser dras, se till att samla in information som ar s fullstindig och exakt
som kravs, nd fram till vilgrundade bedémningar genom respektfulla, men dndé patringande frigor och hela tiden vara
uppmarksam pé potentiella problem och uppgifter.

Brett fokus samt formdga att tinka framdt: Se verksamheten ur ett vidare perspektiv dn enbart till sin egen roll,
genom att ha full forstdelse for olika funktioner/omraden, vara medveten om olika kulturella sammanhang och synsitt
samt bedoma vilka konsekvenser som de egna besluten far f6r andra. Blicka framét och forutse framtida majligheter och
hot, vidta dtgirder i syfte att skapa mojligheter eller forhindra att framtida problem uppstér.

Objektivt agerande, integritet och oberoende: Agera sjilvstindigt och objektivt for hela unionens bista i enlighet
med SSM:s verksamhetsstandarder samt kontrollera omstindigheterna for att fi en fullstindig och realistisk bild av
situationen. Efterstrava att minska eller eliminera forutfattade meningar, fordomar eller subjektiva bedomningar genom
att utgd fran kontrollerbara uppgifter och fakta.

Ledning av SSM-grupper (giller endast personer i arbetsledande stillning): Leda grupper (virtuellt/pd distans) och
vigleda dem mot gruppens mél. Samordna gruppens verksamhet over grinserna genom att leda gruppen och anvinda
dess kompetens och mangfald sé effektivt och dndamalsenligt som mojligt. Arbeta for att minska och hantera oklarheter
samt finna mojligheter att leda och leverera dven under oklara forhallanden.
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