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(Lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) 2016/589
av den 13 april 2016

om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillging till
rorlighetstjinster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om indring av
férordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013

(Text av betydelse for EES)
EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 46,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),
med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),
i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (}), och
av foljande skal:

(1)  Den fria rorligheten for arbetstagare ar en grundldggande frihet for unionsmedborgare och enligt artikel 45 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) en av hornstenarna for unionens inre marknad.
Genomforandet av denna frihet utvecklas ytterligare i den unionsritt som syftar till att garantera att
unionsmedborgare och deras familjemedlemmar kan utéva sina rattigheter fullt ut.

(2)  Den fria rorligheten for arbetstagare dr ett av de grundliggande inslagen i utvecklingen av en mer integrerad
unionsarbetsmarknad, inklusive i gransregioner, som mojliggor storre rorlighet for arbetstagare och darigenom
okar mangfalden samt bidrar till unionsomfattande social inkludering och integration av personer som stdr
utanfor arbetsmarknaden. Den bidrar ocksa till att man kan finna ritt kompetens for lediga platser och hantera
flaskhalsar pd arbetsmarknaden.

(3) I Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 492/2011 (%) faststills mekanismer for platsformedling och
for informationsutbyte, och i kommissionens genomférandebeslut 2012/733/EU () faststills bestimmelser om

1

() EUT C424,26.11.2014,s.27.

() EUTC271,19.8.2014,s. 70.

(’) Europaparlamentets stindpunkt av den 25 februari 2016 (dnnu ej offentliggjord i EUT) och radets beslut av den 15 mars 2016.

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen
(EUTL 141, 27.5.2011,s.1).

() Kommissionens genomférandebeslut 2012/733/EU av den 26 november 2012 om tillimpning av Europaparlamentets och radets

forordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen med avseende pé formedling av lediga platser och

platsansokningar och nyinrittandet av Eures-ndtverket (EUT L 328, 28.11.2012, 5. 21).
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driften av ett nitverk for europeiska arbetsformedlingar (nedan kallat Euresndtverket) i enlighet med den
forordningen. Det behvs en Gversyn av detta regelverk for att ta hansyn till nya rorlighetsmonster, hogre krav pa
rorlighet pd rittvis grund, tekniska forandringar fo6r utbyte av uppgifter om lediga platser, arbetstagares och
arbetsgivares anvindning av flera olika rekryteringskanaler och en allt storre roll for andra arbetsférmedlare 4n de
offentliga arbetsférmedlingarna nir det gller att tillhandahélla rekryteringstjanster.

(4)  For att hjilpa de arbetstagare som har ritt att arbeta i en annan medlemsstat att utnyttja denna rétt effektivt ar
stodet i enlighet med denna forordning 6ppet for alla unionsmedborgare som har ritt att arbeta som arbetstagare
och deras familjemedlemmar, i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget. Medlemsstaterna bor ge samma tillging
till alla tredjelandsmedborgare som i enlighet med unionsritten eller nationell rétt har ritt till samma behandling
som deras egna medborgare pd det omrddet. Denna férordning péverkar inte tillimpningen av de regler om
tilltrdde till de nationella arbetsmarknaderna for tredjelandsmedborgare som anges i relevant unionsritt och
nationell ritt.

(5)  Det 6kande 6msesidiga beroendet mellan arbetsmarknader kriver forstirkt samarbete mellan arbetsformedlingar,
dven de som verkar i grinsregioner, for att genomfora fri rorlighet for alla arbetstagare genom frivillig
arbetskraftsrorlighet inom unionen pd réttvis grund och i enlighet med unionsritten och nationell ritt och praxis
enligt artikel 46 a i EUF-fordraget. En ram for samarbete i friga om arbetskraftens rorlighet inom unionen bor
darfor etableras mellan kommissionen och medlemsstaterna. Den ramen bér sammanfora lediga platser frin hela
unionen och mojligheten att anséka om dessa lediga platser, faststilla ordningen for tillhandahdllandet av de
dirmed sammanhingande stodtjdnsterna for arbetstagare och arbetsgivare och foreskriva en gemensam strategi
for utbyte av den information som dr nddvindig for att underldtta sidant samarbete.

(6)  Europeiska unionens domstol (nedan kallad domstolen) har faststillt att begreppet arbetstagare i artikel 45 i EUF-
fordraget maste ges en unionsrittslig innebord och definieras enligt de objektiva kriterier som kédnnetecknar ett
anstillningsforhallande, med beaktande av de berérda personernas rittigheter och skyldigheter. For att betecknas
som en arbetstagare ska en person utfora faktiskt och verkligt arbete, till vilket inte riknas verksamhet som
utovas i sd pass liten omfattning att den framstdr som ett marginellt komplement. Det huvudsakliga kinnetecknet
for ett anstillningsforhéllande har ansetts vara att en person under en viss tid mot ersittning utfor arbete at en
annan person under dennes ledning (!). Begreppet arbetstagare har ansetts, under vissa omstindigheter, inbegripa
personer som genomgidr larlingsutbildning () eller praktik ().

(7)  Domstolen har konsekvent slagit fast att fri rorlighet for arbetstagare utgér en av unionens grundstenar, och att
bestimmelser om denna frihet darfor mdste tolkas brett (). Domstolen har faststllt att fri rorlighet for
arbetstagare enligt artikel 45 i EUF-fordraget ocksd innebir vissa rittigheter for medborgare i medlemsstaterna
som flyttar inom unionen for att soka arbete (°). Begreppet arbetstagare bor dirfor, vid tillimpningen av denna
forordning, anses omfatta arbetssokande, oberoende av om de for ndrvarande har nigon anstillning.

(8)  For att underldtta arbetskraftens rorlighet inom unionen begirde Europeiska rddet i tillvixt- och sysselsitt-
ningspakten att det skulle undersokas huruvida det vore mojligt att utvidga Euresnatverket till att omfatta larlings-
och praktikplatser. Lirlings- och praktikplatser bor omfattas av denna forordning, under forutsittning att
framgdngsrika sokande kommer att omfattas av ett anstillningsforhdllande. Medlemsstaterna bér fran platsfor-
medlingen kunna undanta vissa kategorier av ldrlings- och praktikplatser for att sikerstilla sina

(") Se sarskilt domstolens dom av den 3 juli 1986 Deborah Lawrie-Blum mot Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLEU:C:1986:284,
punkterna 16 och 17, domstolens dom av den 21 juni 1988, Steven Malcolm Brown mot The Secretary of State for Scotland, C-197/86,
ECLLEU:C:1988: 323, punkt 21, och domstolens dom av den 31 maj 1989, L. Bettray mot Staatssecretaris van Justitie, C-344/87,
ECLLEU:C:1989:226, punkterna 15 och 16.

() Domstolens dom av den 19 november 2002, Biilent Kurz, né Yiice mot Land Baden-Wiirttemberg, C-188/00, ECLIEU:C:2002:694.

(*) Domstolens dom av den 26 februari 1992, M. J. E. Bernini mot Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90, ECLLEU:C:1992:89
och domstolens dom av den 17 mars 2005, Karl Robert Kranemann mot Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04, ECLLEU:C:2005:187.

(*) Sesarskilt dom av den 3 juni 1986, R. H. Kempf mot Staatssecretaris van Justitie, C-139/85, ECLLEU:C:1986:223, punkt 13.

() Domstolens dom av den 26 februari 1991, The Queen mot Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen,
C-292/89, ECLLEU:C:1991:80.
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utbildningssystems enhetlighet och funktion och med hinsyn till behovet av att utforma sina aktiva arbetsmark-
nadsdtgirder med utgdngspunkt i behoven hos de arbetstagare som dessa dtgdrder dr riktade mot. Radets
rekommendation av den 10 mars 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram (') bor beaktas for att forbittra
praktikprogrammens kvalitet, sdrskilt nir det galler utbildning och lirande samt arbetsvillkoren, i syfte att
underlitta 6vergdngen frdn utbildning, arbetsloshet eller inaktivitet till arbete. I enlighet med den rekommen-
dationen bor praktikanternas rittigheter och arbetsvillkor enligt tillimplig unionsritt och nationell ratt
respekteras.

(9)  Den information om erbjudanden om larlings- och praktikplatser som foreskrivs i denna férordning kan
kompletteras med webbaserade verktyg och tjdnster som utvecklats av kommissionen eller andra aktérer, vilket
gor det mojligt for arbetsgivare att direkt komma i kontakt med arbetstagare ndr det giller ldrlings- och
praktikmojligheter i hela unionen.

(10)  Sedan verksamheten inleddes 1994 har Eures varit ett nitverk for samarbete mellan kommissionen och offentliga
arbetsformedlingar for att tillhandahélla information, rddgivning samt rekrytering eller placering for bade
arbetssokande och arbetsgivare samt varje unionsmedborgare som vill utnyttja den fria rorligheten for
arbetstagare, genom dess nitverk och via verktyg som finns tillgingliga online pd den europeiska portalen for
rorlighet i arbetslivet (nedan kallad Euresportalen). Det behovs en mer enhetlig tillimpning av platsformedling,
stodtjanster och informationsutbyte om arbetskraftens rorlighet inom unionen. Euresnitverket bor darfor, for att
stirkas ytterligare, nyinrittas och omorganiseras som en del av det reviderade regelverket. Det bor faststillas vilka
roller och ansvarsomrdden som de olika organisationer som deltar i Euresnitverket ska ha.

(11) Sammansittningen av Euresndtverket bor vara tillrackligt flexibel for att kunna anpassas till den fordnderliga
marknaden for rekryteringstjanster. Framvéxten av olika typer av arbetsformedlingar visar att det finns ett behov
av samordnade insatser av kommissionen och medlemsstaterna for att utvidga Euresnitverket sdsom unionens
viktigaste verktyg for att tillhandahélla rekryteringstjinster inom hela unionen. Ett utvidgat medlemskap
i Euresnitverket skulle ha sociala, ekonomiska och finansiella fordelar och skulle ocksd kunna bidra till att skapa
innovativa former for lirande och samarbete, bland annat avseende kvalitetsstandarder for lediga platser och
stodtjanster, pa nationell, regional, lokal och granséverskridande niva.

(12)  Att utvidga Euresmedlemskapet skulle forbittra effektiviteten i tillhandahéllandet av tjdnster genom att underlitta
partnerskap och genom att forbittra komplementariteten och kvaliteten, och skulle 6ka Euresndtverkets
marknadsandel i och med att nya deltagare skulle tillhandahélla lediga platser, platsansokningar och meritfor-
teckningar samt erbjuda stodtjanster till arbetstagare och arbetsgivare.

(13) Det bor vara mojligt for vilken organisation som helst, inklusive offentliga, privata eller ideella arbetsformedlingar,
som datar sig att uppfylla alla kriterier samt fullgéra samtliga uppgifter enligt denna férordning att bli
Euresmedlem.

(14) Vissa organisationer skulle inte kunna utfora samtliga uppgifter som krdvs av Euresmedlemmar enligt denna
forordning, men de har ett viktigt potentiellt bidrag till Euresnitverket. Det ar darfor lampligt att ge dem
mojligheten att i undantagsfall bli Euressamarbetspartner. Ett sidant undantag bor dock endast beviljas nir det dr
motiverat och skulle kunna motiveras pd grund av den sokandes begrinsade storlek, dess begrinsade finansiella
resurser, att denne inte vanligtvis erbjuder samtliga uppgifter som krivs eller for att den dr en ideell organisation.

(15) Det transnationella och grinsoverskridande samarbetet och stodet till alla Euresmedlemmar och Euressamarbe-
tspartner som verkar i medlemsstaterna skulle underlittas genom en struktur pd unionsnivd (nedan kallad
Europeiska  samordningsbyran). Europeiska samordningsbyrdn bor tillhandahélla gemensam information,
gemensamma verktyg och riktlinjer, utbildningsverksamhet som utvecklas tillsammans med medlemsstaterna och
en helpdeskfunktion. Utbildningsverksamheten och helpdeskfunktionen bor sirskilt vara till stod for personal
som dr verksam inom organisationer som deltar i Euresnitverket och dr sakkunnig inom tillhandahallande av
matchnings-, placerings- och rekryteringsverksamhet samt information, riktlinjer och stod till arbetstagare,
arbetsgivare och organisationer med intresse av transnationella och griansoverskridande rorlighetsfragor, och som
har direkt kontakt med dessa mélgrupper i det syftet. Europeiska samordningsbyrén bor ocksé ansvara for driften
och utvecklingen av Euresportalen och den gemensamma it-plattformen. Till vigledning for dess arbete bor
flerariga arbetsprogram tas fram i samrdd med medlemsstaterna.

(') EUTC 88,27.3.2014,s. 1.
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(16) Medlemsstaterna bor inritta nationella samordningskontor for att sikerstilla 6verforing av tillgingliga uppgifter
till Euresportalen och for att tillhandahélla allmént stod och bistdnd for alla Euresmedlemmar och Euressamarbe-
tspartner inom deras territorium, inbegripet nir det giller hur man hanterar klagomél och problem med lediga
platser, nir det dr limpligt i samarbete med andra berorda offentliga myndigheter sdsom yrkesinspektioner.
Medlemsstaterna bor stddja samarbetet med deras motsvarigheter i de andra medlemsstaterna, dven pa grinsover-
skridande nivé, och med Europeiska samordningsbyrdn. De nationella samordningskontoren bor ocksd ha till
uppgift att kontrollera efterlevnaden nir det giller standarderna for sakinnehdll och den tekniska kvaliteten pé
uppgifter och uppgiftsskydd. For att forenkla kommunikationen med Europeiska samordningsbyran och hjilpa de
nationella samordningskontoren att frimja efterlevnad av dessa standarder hos alla Euresmedlemmar och
Euressamarbetspartner inom deras territorium, bor de nationella samordningskontoren sikerstilla en samordnad
overforing av uppgifter till Euresportalen genom en enda samordnad kanal, dér sd ar lampligt med hjdlp av redan
befintliga nationella it-plattformar. For att tillhandahdlla tjanster av hog kvalitet inom rimlig tid bor
medlemsstaterna sikerstilla att deras nationella samordningskontor har tillrickligt med utbildad personal och de
ovriga resurser som krévs for att det ska kunna fullgora sina uppgifter som foreskrivs i denna forordning.

(17)  Att arbetsmarknadens parter deltar i Euresnitverket bidrar sarskilt till analyser av hindren for rorlighet och till
frimjandet av frivillig arbetskraftsrorlighet pé rittvis grund inom unionen, 4ven i grinsregioner. Foretrddarna for
arbetsmarknadens parter pd unionsnivd bor ddrfor fd mojlighet att delta i moten i den samordningsgrupp som
inrittas enligt denna forordning och bér ha en regelbunden dialog med Europeiska samordningsbyran, samtidigt
som nationella arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer bor delta i det samarbete med
Euresnidtverket som underlittas av de nationella samordningskontoren genom en regelbunden dialog med
arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell rétt och praxis. Arbetsmarknadens parter bor kunna ansoka om
att bli Euresmedlemmar eller Euressamarbetspartner om de uppfyller de relevanta skyldigheterna i denna
forordning.

(18) Med tanke pd deras sirskilda status bor medlemsstaterna utse de offentliga arbetsformedlingarna till
Euresmedlemmar utan att dessa behover genomgéd godkinnandeforfarandet. Medlemsstaterna bor sakerstilla att
de offentliga arbetsformedlingarna uppfyller de gemensamma minimikriterierna i bilaga I (nedan kallade
gemensamma minimikriterier) och skyldigheterna enligt denna férordning. Medlemsstaterna kan dessutom delegera
allmanna uppgifter och verksamheter i samband med organisationen av arbetet enligt denna forordning till sina
offentliga arbetsformedlingar, inbegripet utformning och drift av de nationella systemen for godkdnnande av
Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner. For att kunna uppfylla sina skyldigheter enligt denna forordning
bor varje offentlig arbetsformedling ha tillridcklig kapacitet och tekniskt stod samt tillrickliga finansiella resurser
och personalresurser.

(19) I enlighet med sin behorighet att organisera arbetsmarknaderna bor medlemsstaterna vara ansvariga for att
godkinna organisationer som Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner inom sina territorier. Gemensamma
minimikriterier bor gilla for ett sidant godkinnande, jamte ett begrinsat antal grundliggande bestimmelser om
godkinnandeforfarandet, for att sikerstdlla oppenhet och lika mojligheter vid anslutningen till Euresnitverket,
samtidigt som det mojliggor den flexibilitet som dr nodvindig for att beakta de olika nationella modellerna och
formerna for samarbete mellan offentliga arbetsformedlingar och andra aktorer pd arbetsmarknaden i
medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor kunna &terkalla ett sidant godkdnnande om en organisation inte lingre
uppfyller de tillimpliga kriterier eller krav som ldg till grund f6r godkdnnandet.

(20)  Syftet med att faststdlla de gemensamma minimikriterierna for att bli Euresmedlem eller Euressamarbetspartner ar
att sdkerstilla att minimikvalitetsstandarder uppfylls. Ansokningar om godkdnnande bor dirfor bedomas
dtminstone i forhéllande till de gemensamma minimikriterierna.

(21)  Ett av Euresnitverkets mal dr att stodja rittvis och frivillig arbetskraftsrorlighet inom unionen och darfor bor de
gemensamma minimikriterierna for att godkdnna att organisationer ansluter sig till Euresndtverket dven innehélla
krav pd att dessa organisationer atar sig att fullt ut respektera gillande arbetsnormer och rittsliga krav, inklusive
principen om icke-diskriminering. Medlemsstaterna bor darfor kunna avsld en ansokan om eller aterkalla ett
godkidnnande av organisationer som asidositter arbetsnormer eller rattsliga krav, sirskilt de avseende 16n och
arbetsvillkor. Om godkidnnande avslés eller dterkallas pd grundval av att dessa normer eller krav inte uppfylls bor
det berorda nationella samordningskontoret informera Europeiska samordningsbyrdn, som sedan ska
vidarebefordra informationen till de andra nationella samordningskontoren. De nationella samordningskontoren
kan vidta lampliga dtgirder vad avser organisationer som dr verksamma inom sina territorier i enlighet med sin
nationella ritt och praxis.
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(22) Medlemsstaterna bor overvaka de godkinda Euresnitverksorganisationernas verksamhet for att sikerstilla att
organisationerna tillimpar bestimmelserna i denna forordning pa ett korrekt sitt. Medlemsstaterna bor vidta
lampliga 4tgirder for att sikerstilla optimal efterlevnad. Overvakningen bor i forsta hand grundas p4 de uppgifter
som organisationerna limnar till de nationella samordningskontoren i enlighet med denna férordning men kan
ocksd, ndr sd dr nodvindigt, medfora kontroller och revisioner, t.ex. stickprovskontroller. Detta bor omfatta
overvakning av efterlevnaden av tillimpliga tillganglighetskrav.

(23)  En samordningsgrupp bor inrittas for att handha samordning av Euresnitverkets verksamhet och funktion. Den
bor tjdna som en plattform for informationsutbyte och for utbyte av bista praxis, sirskilt vad giller utarbetande
och spridning i hela Euresnitverket av liamplig information och vigledning for arbetstagare, inbegripet
gransarbetare, och arbetsgivare. Den bor ocksd konsulteras vid utarbetandet av mallar, tekniska standarder och
format samt vid faststillandet av enhetliga nirmare specifikationer for insamling och analys av uppgifter.
Arbetsmarknadens parter bor kunna nirvara vid samordningsgruppens diskussioner om i synnerhet strategisk
planering, utveckling, genomforande, overvakning och utvirdering av de tjanster och verksamheter som avses i
denna forordning. For att uppnd synergieffekter mellan Euresnitverkets arbete och arbetet i det nitverk for
offentliga arbetsformedlingar som inrittas genom Europaparlamentets och rddets beslut nr 573/2014/EU ('), bor
samordningsgruppen samarbeta med styrelsen i ndtverket for offentliga arbetsformedlingar. Detta samarbete kan
leda till ett utbyte av basta praxis och till att styrelsen hélls informerad om Euresnitverkets aktuella och planerade
verksamhet.

(24)  Eures varumadrke, samt den logotyp som kdnnetecknar det, dr registrerat som ett EU-varumarke vid Europeiska
unionens immaterialrattsmyndighet. Endast Europeiska samordningsbyran har befogenhet att bevilja tredje part
tillstind att anvinda Eures logotyp i enlighet med rddets forordning (EG) nr 207/2009 (3. Europeiska
samordningsbyran bor informera de berdrda organisationerna om detta.

(25) For att formedla tillforlitlig och aktuell information till arbetstagare och arbetsgivare om de olika aspekterna av
arbetskraftsrorlighet och socialt skydd inom unionen bér Euresndtverket samarbeta med andra organ, tjanster och
unionsndtverk som underldttar rorlighet och informerar unionsmedborgarna om deras rittigheter enligt
unionsritten, sdsom det europeiska ndtverket for likabehandlingsorgan (Equinet), portalen Ditt Europa,
Europeiska ungdomsportalen och Solvit, de organisationer som arbetar for grinsoverskridande samarbete och de
organisationer som ansvarar for erkdnnande av yrkeskvalifikationer och organen for frimjande, analys och
overvakning av samt stod for likabehandling av arbetstagare som utsetts i enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/54/EU (). For att sikerstilla synergier bor Euresndtverket dven samarbeta med de relevanta
organ som arbetar med samordning av socialt skydd.

(26)  Ritten till fri rorlighet for arbetstagare skulle underldttas om man infor sitt att stodja platsformedling i syfte att
gora arbetsmarknaden fullt tillginglig for bade arbetstagare och arbetsgivare. En gemensam it-plattform som
administreras av kommissionen bor dirfor vidareutvecklas pd unionsnivd. Att sikra den ritten innebar att
arbetstagarna fér tillgdng till sysselsittningsmojligheter i hela unionen.

(27)  For digital anvindning skulle uppgifter om platsansokningar och meritférteckningar kunna uttryckas i form av
arbetssokarprofiler.

(28) Den gemensamma it-plattformen som sammanfor lediga platser och mojligheten att ansoka om dessa lediga
platser bor, samtidigt som den gor det mojligt for arbetstagare och arbetsgivare att matcha uppgifter automatiskt
enligt olika kriterier och nivder, gora det ldttare att uppnd jimvikt pd unionens arbetsmarknader, vilket skulle
bidra till att 6ka sysselsttningen inom unionen.

(29) For att frimja arbetstagares fria rorlighet bor alla lediga platser som offentliggors genom offentliga arbetsfor-
medlingar och andra Euresmedlemmar eller, i relevanta fall, Euressamarbetspartner offentliggoras pa
Euresportalen. Medlemsstaterna bor emellertid, under sirskilda omstdndigheter och i syfte att sikerstilla att
Euresportalen endast innehdller information som dr relevant for rorlighet inom unionen, fi ge arbetsgivare
mojlighet att inte lita offentliggéra en ledig plats pd Euresportalen efter att ha gjort en objektiv bedémning av

(") Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utdkat samarbete mellan de offentliga arbetsférmed-
lingarna (EUT L 159, 28.5.2014, 5. 32).

(*) Radets forordning (EG) nr 207/2009 av den 26 februari 2009 om EU-varumirken (EUT L 78, 24.3.2009, s. 1).

() Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om dtgérder som underlittar utévandet av arbetstagares
rittigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare (EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).
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kraven for platsen i frdga, t.ex. specifika firdigheter och kompetenser som krivs for fullgorandet, vilka i sig
motiverar att arbetsgivaren inte offentliggor den lediga platsen.

(30)  Arbetstagarna bor ndr som helst kunna dra tillbaka sitt samtycke och kriva att ndgon eller alla de uppgifter som
limnats ska tas bort eller dndras. Arbetstagarna bor kunna vilja mellan ett antal alternativ for att begrinsa
tillgdngen till uppgifter om dem eller till vissa attribut.

(31) Det juridiska ansvaret for att sikerstdlla sakinnehdllet och den tekniska kvaliteten pd den information som
tillhandahalls p& den gemensamma it-plattformen, sirskilt nir det galler uppgifter om lediga platser, ligger hos de
organisationer som tillhandahéller informationen i enlighet med nationell rétt och de normer som faststillts av
medlemsstaterna. Den europeiska samordningsbyrdn bor underlitta samarbete for att uppticka eventuella
bedragerier eller missbruk som ror utbyte av information pa unionsniva. Samtliga inblandade parter bor se till att
uppgifter av hog kvalitet tillhandahalls.

(32) For att mojliggora for personalen hos Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner, t.ex. handliggare, att géra
snabba och dndamaélsenliga s6kningar och matchningar, dr det viktigt att det inom dessa organisationer inte finns
ndgra tekniska hinder som hindrar anvindningen av allmint tillgingliga uppgifter frin Euresportalen, sd att
sddana uppgifter kan behandlas inom ramen f6r erbjudna rekryterings- och placeringstjdnster.

(33) Kommissionen haller pé att utarbeta en europeisk klassificering for fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och
yrken (nedan kallad den europeiska klassificeringen). Den europeiska klassificeringen utgor en standardterminologi
for yrken, fardigheter, kompetenser och kvalifikationer som syftar till att underlitta platsansokningar online inom
unionen. Det dr limpligt att utveckla samarbetet mellan kommissionen och medlemsstaterna nir det galler
interoperabilitet och automatisk matchning av lediga platser med platsansokningar och meritforteckningar (nedan
kallat automatisk matchning), dven pé griansoverskridande nivd, genom den gemensamma it-plattformen. Ett sddant
samarbete bor inkludera linkning till och frin forteckningen 6ver firdigheter/kompetenser och yrken i den
europeiska klassificeringen till de nationella klassificeringssystemen. Medlemsstaterna bor héllas informerade om
utvecklingen av den europeiska klassificeringen.

(34) De uppgifter som medlemsstaterna tar fram i samband med den europeiska referensramen for kvalifikationer
(EQF) skulle kunna ligga till grund f6r den europeiska klassificeringen ndr det giller kvalifikationer. Basta praxis
och erfarenheter som gjorts inom ramen for EQF kan bidra till en vidareutveckling av forhéllandet mellan
uppgifter fran EQF och fran den europeiska klassificeringen.

(35) Att uppritta en forteckning for att linka nationella Klassificeringar till forteckningen over firdigheter
kompetenser och yrken i den europeiska klassificeringen eller, alternativt, att ersitta de nationella klassifi-
ceringarna med den europeiska klassificeringen kan leda till kostnader for medlemsstaterna. Dessa kostnader
skulle variera mellan olika medlemsstater. Kommissionen bor tillhandahélla tekniskt och, dir sd ar mojlige,
ekonomiskt stod inom ramen for tillimpliga regler for relevanta tillgingliga finansieringsinstrument, sdsom
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1296/2013 (!).

(36) Euresmedlemmarna och, dir sd dr relevant, Euressamarbetspartnerna, bor se till att alla arbetstagare och
arbetsgivare som efterfrgar deras hjdlp far tillgng till stodtjansterna. Det bor faststdllas en gemensam strategi
vad avser de tjansterna, och principen om likabehandling av arbetstagare och arbetsgivare som soker hjdlp vad
giller arbetskraftsrorlighet inom unionen, oberoende av var i unionen de befinner sig, bor ocksd sikras sd langt
som det dr mojligt. Det bor darfor faststillas principer och regler om tillgdngen till stodtjanster i de enskilda
medlemsstaterna.

(37) Vid tillhandahallande av tjdnster inom ramen for denna forordning bor jimforbara situationer inte behandlas
olika, och olika situationer bor inte behandlas pd samma sitt om inte en sddan behandling kan motiveras
objektivt. Det bor inte forekomma ndgon diskriminering pd grund av nationalitet, kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller overtygelse, funktionsnedsdttning, dlder eller sexuell liggning vid tillhandahéllandet av sddana
tjanster.

(38)  Ett bredare och mer omfattande urval av hjilp vad giller mojligheter till arbetskraftsrorlighet inom unionen
gagnar arbetstagarna. Stodtjdnster kommer att bidra till att minska hindren f6r arbetstagare nir de utovar sina

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1296/2013 av den 11 december 2013 om Europeiska unionens program for
sysselsittning och social innovation (EaSI) och om andring av beslut nr 283/2010/EU om inrittande av ett europeiskt instrument
Progress for mikrokrediter for sysselsattning och social delaktighet (EUT L 347, 20.12.2013, 5. 238).
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rittigheter enligt unionsritten och till att mer effektivt utnyttja alla arbetstillfillen och pd sé sitt sikerstilla battre
utsikter till anstillning for de enskilda och sokvigar for arbetstagare, inklusive de som tillhor utsatta grupper. Alla
intresserade arbetstagare bor dirfor ha tillgdng till allmédn information om arbetstillfillen och om levnads- och
arbetsvillkor i andra medlemsstater samt grundliggande hjdlp med utarbetande av meritforteckningar. Berérda
arbetstagare bor ockséd pé skilig begdran kunna fd mer individanpassat stod, med beaktande av nationell praxis.
Ytterligare hjdlp med att soka arbete och andra kompletterande tjanster skulle kunna omfatta tjanster som ett
urval av lampliga lediga platser, stod med att utforma platsansokningar och meritforteckningar och med att fa
klargoranden om specifika lediga platser i andra medlemsstater.

(39)  Stodtjanster bor ocksd gora det lattare att finna en limplig sokande i en annan medlemsstat for arbetsgivare som
ar intresserade av att rekrytera inom unionen. Alla intresserade arbetsgivare bor kunna f& information om
sirskilda regler och faktorer som ror rekrytering frén en annan medlemsstat samt grundliggande hjilp med
utformning av lediga platser. Om bedémningen gors att en rekrytering dr sannolik bor de intresserade
arbetsgivarna ocksd kunna far mer individanpassat stod, med beaktande av nationell praxis. Ytterligare stod skulle
kunna omfatta ett forsta urval av sokande, vilket underldttar direkta kontakter mellan arbetsgivare och sokande
med hjilp av sirskilda ndtbaserade verktyg eller evenemang som jobbmissor samt administrativt stod under
rekryteringsprocessen, srskilt for smd och medelstora foretag.

(40) Nar arbetstagare och arbetsgivare ges grundliggande information om Euresportalen och Euresnitverket, bor
Euresmedlemmarna och i relevanta fall Euressamarbetspartnerna infora effektiv tillgdng till stodtjanster enligt
denna forordning, inte endast genom att se till att dessa tjanster ar tillgingliga efter uttrycklig begiran, utan dven,
i lampliga fall, genom att pd eget initiativ vid den forsta kontakten informera arbetstagare och arbetsgivare om
Eures (nedan kallat integrering av Eures) och genom att proaktivt erbjuda stod pd detta omrade under hela rekryte-
ringsprocessen.

(41)  En djupgdende forstdelse av efterfrigan pé arbetskraft i friga om yrken, branscher och arbetsgivares behov skulle
gynna ratten till fri rorlighet for arbetstagare inom unionen. Stodtjanster bor dirfor omfatta hjilp av god kvalitet
till arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora foretag. Ett nira samarbete mellan arbetsformedlingarna och
arbetsgivarna syftar till att 6ka antalet lediga platser, forbittra matchningen mellan utbud och efterfrigan pa
lampliga s6kande samt forbéttra kunskap om arbetsmarknaden i allmanhet.

(42)  Stodtjanster for arbetstagare dr kopplade till att de ut6var sin grundldggande ritt till fri rorlighet som arbetstagare
enligt unionsritten och bor vara kostnadsfria. En avgift kan emellertid tas ut for stodtjanster for arbetsgivare, i
enlighet med nationell ritt och praxis.

(43) For att gora det mojligt for organisationer som ansoker om godkdnnande och vilkas syfte ar att tillhandahélla
information och stdd genom onlinekanaler for deltagande i Euresndtverket, bor det vara mojligt for dem att
tillhandahélla sddana stodtjdnster som avses i denna forordning i form av e-tjanster. Med hénsyn till att de digitala
kunskaperna i medlemsstaterna varierar avsevirt bor de offentliga arbetsformedlingarna dtminstone kunna
tillhandahélla stodtjanster ocksd genom oftlinekanaler, nir det behovs. Medlemsstaterna bor vidta limpliga
atgirder for att sikerstilla att den information och det stod som tillhandahdlls online av Euresmedlemmar och
Euressamarbetspartner haller hog kvalitet. De kan anfortro sina nationella samordningskontor uppgiften att
overvaka information och stod online.

(44)  Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at att underldtta rorlighet i gransregioner och att tillhandahélla tjanster till
gransarbetare som dr foremdl for olika nationell praxis och nationella rittssystem och stoter pd sirskilda rittsliga,
administrativa och skattemissiga hinder for rorlighet. Medlemsstaterna kan vilja att uppritta sdrskilda
stodstrukturer, till exempel grinsoverskridande partnerskap, for att underldtta den typen av rorlighet. Dessa
strukturer bor, inom ramen for Euresndtverket, inriktas pd specifika behov av information och vigledning till
gransarbetare samt placerings- och rekryteringstjanster liksom samordning av samarbetet mellan de deltagande
organisationerna.

(45) Det dr viktigt att Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna kan samarbeta med organisationer utanfor
Euresndtverket ndr det giller att tillhandahdlla tjanster som specifikt avser grinsarbetare, utan att dessa
organisationer ges rattigheter eller dlaggs skyldigheter enligt denna f6rordning.

(46)  Aktiva arbetsmarknadsdtgirder som tillhandahaller hjalp med att soka arbete i en medlemsstat bor ocksé vara
tillgdngliga for de unionsmedborgare som soker arbete i andra medlemsstater. Denna forordning bor inte paverka
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enskilda medlemsstaters befogenheter att faststdlla procedurregler och att tillimpa allminna inresevillkor for att
sakerstilla att de allmdnna medel som star till buds anvinds pé ett lampligt sitt. Denna forordning bor inte
paverka tillimpningen av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 (*) och bor inte utgora
ndgon skyldighet for medlemsstaterna att exportera aktiva arbetsmarknadsdtgirder till en annan medlemsstats
territorium, om medborgaren redan bor dir.

(47) Det dr en viktig forutsittning for arbetskraftens rorlighet inom unionen att arbetsmarknaderna dr 6ppna och att
det finns tillricklig matchningskapacitet, inbegripet matchning av kompetens och kvalifikationer med
arbetsmarknadens behov. En bittre balans mellan utbud och efterfrigan péd arbetskraft genom forbattrad
matchning av kunskaper och arbetstillfillen kan uppnds genom ett effektivt system pé unionsnivéd for utbyte av
information om efterfrigan och tillgdngen pd arbetskraft pd nationell, regional och sektoriell niva. Ett sddant
system bor inridttas mellan kommissionen och medlemsstaterna och utgora en grund for medlemsstaterna for att
stirka det praktiska samarbetet inom Euresndtverket. Det informationsutbytet bor ta hinsyn till floden och
monster i arbetskraftens rorlighet inom unionen, vilka ska Gvervakas av kommissionen och medlemsstaterna.

(48)  En programplaneringscykel bor inrittas for att stodja samordningen av insatser for rorligheten inom unionen.
Planeringen av medlemsstaternas nationella arbetsprogram bor ta hinsyn till uppgifter om rorlighetsfloden och
rorlighetsmonster, analyser av uppgifter om befintliga och forutsedda 6ver- och underskott pd arbetskraft samt
erfarenheter och praxis vad giller rekrytering inom ramen for Euresnitverket. Planeringen bor bestd av en
oversyn av de befintliga resurser och verktyg som star till forfogande for organisationerna i medlemsstaten for att
underlitta arbetskraftens rorlighet inom unionen.

(49) Ett utbyte av utkast till nationella arbetsprogram mellan medlemsstaterna under programplaneringscykeln bor
gora det mojligt for de nationella samordningskontoren att tillsammans med Europeiska samordningsbyrén styra
Euresndtverkets resurser mot limpliga dtgarder och projekt, och att ddrmed inrikta Euresndtverkets utveckling
mot ett mer resultatinriktat verktyg anpassat till arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov i 6verensstimmelse med
arbetsmarknadernas dynamik. Detta kan stodjas genom utbyte av bésta praxis pa unionsnivd, bland annat genom
rapporter om Euresverksambhet.

(50)  For att fa tillracklig information for att kunna mata Euresndtverkets resultat faststills det i denna forordning vilka
minimiuppgifter som ska samlas in i medlemsstaterna. For overvakning av Euresnitverket pd unionsnivd bor
medlemsstaterna samla in jimforbara kvalitativa och kvantitativa uppgifter pd nationell nivd. Genom denna
forordning inrittas darfor ramar for hur enhetliga detaljerade specifikationer foér insamlingen och analysen av
uppgifter ska faststillas. Dessa specifikationer bor hjilpa till att utvdrdera utvecklingen mot de mél som faststillts
for Euresnitverket enligt denna forordning och bygga pé befintlig praxis inom offentliga arbetsformedlingar. Med
hinsyn till att det kan vara svért att erhdlla direkta resultat i friga om rekrytering och placering, eftersom
arbetstagare och arbetsgivare inte har ndgon rapporteringsskyldighet, bor de organisationer som deltar
i Euresnidtverket anvidnda annan tillginglig information, t.ex. det antal lediga platser som handlagts och tillsatts,
dir detta kan tjdna som en rimlig indikation pd dessa resultat. Handliggare frin dessa organisationer bor
rapportera regelbundet om sina kontakter och av dem handlagda drenden for att tillhandahélla en stabil och
palitlig grund for insamlingen av uppgifter.

(51) Om de &tgirder som foreskrivs i den hir férordningen medfér behandling av personuppgifter mdste de
genomféras i enlighet med unionsritten om skydd av personuppgifter, sirskilt Europaparlamentets och radets
direktiv 95/46/EG (¥ och Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 45/2001 (°) samt de nationella
genomférandedtgarderna till dessa. I det sammanhanget bor sirskild uppmirksamhet dgnas at frigor som galler
lagring av personuppgifter.

(52) Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 28.2 i férordning (EG) nr 45/2001 och avgav ett
yttrande den 3 april 2014 (¥).

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004,s. 1).

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for enskilda personer med avseende pd behandling
av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter (EGT L 281, 23.11.1995, 5. 31).

(*) Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda d& gemenskapsinstitu-
tionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001,
s. 1).

) EU% €222,12.7.2014,s. 5.
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(53) Denna forordning stdr i overensstimmelse med de grundliggande rattigheter och de principer som erkinns
sarskilt i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rdttigheterna, som det hinvisas till i artikel 6 i
fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget).

(54) Eftersom maélet med denna forordning, nimligen att faststilla en gemensam ram for samarbetet mellan
medlemsstaterna for att sammanfora lediga platser och mojligheten att ansdka om dessa lediga platser och for att
underlitta balans mellan tillging och efterfrigan pé arbetsmarknaden, inte i tillricklig utstrickning kan uppnds av
medlemsstaterna utan snarare kan uppnds bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta tgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar
denna forordning inte utéver vad som dr nodvindigt for att uppnd det mélet.

(55) I syfte att dndra de verksamhetsomrdden for vilka det krivs att medlemsstaterna samlar in uppgifter eller att
lagga till andra omrdden av Euresverksamhet som bedrivs pd nationell nivd inom ramen for denna forordning till
de omrdden for vilka det krdvs insamling av data i syfte att ta hinsyn till framvixande behov pé
arbetsmarknaden, bor befogenheten att anta akter i enlighet med artikel 290 i EUF-fordraget delegeras till
kommissionen. Det dr sirskilt viktigt att kommissionen genomfor limpliga samrdd med experter under sitt
forberedande arbete, inklusive med medlemsstaternas experter. Nar kommissionen forbereder och utarbetar
delegerade akter bor den se till att relevanta handlingar oversinds samtidigt till Europaparlamentet och rddet och
att detta sker sd snabbt som mojligt och pa lampligt sitt.

(56) For att sikerstilla enhetliga villkor for genomférandet av de tekniska standarder och format for insamling och
automatisk matchning, modeller och forfaranden for informationsutbyte mellan medlemsstaterna samt de
enhetliga detaljerade specifikationerna for insamling och analys av uppgifter, och for att anta forteckningen over
fardigheter/kompetenser och yrken i den europeiska klassificeringen, bor kommissionen tilldelas genomforandebe-
fogenheter. Dessa befogenheter bor utovas i enlighet med Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
nr 182/2011 ().

(57) For att faststilla Euresndtverkets sammansittning under en 6vergdngsperiod och for att sikerstilla kontinuitet i
verksamheten med Euresndtverket som det inrdttats inom ramen for forordning (EU) nr 492/2011, bor
organisationer som utsetts till Euressamarbetspartner eller associerade Euressamarbetspartner enligt genomféran-
debeslut 2012/733/EU d& denna forordning trader i kraft, tillitas fortsitta som Euresmedlemmar eller
Euressamarbetspartner under en 6vergdngsperiod. Om sddana organisationer onskar kvarsté i Euresnétverket efter
overgdngsperiodens slut bor de, ndr det tillimpliga systemet for godkinnande av Euresmedlemmar och
Euressamarbetspartner inréttats enligt denna forordning, ans6ka om detta.

(58)  Forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 bor dirfor dndras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

[ denna forordning inrdttas en ram for samarbete for att underlitta utdvandet av den fria rorligheten for arbetstagare
inom unionen i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget, genom att det faststills principer och regler om f6ljande:

a) Organisationen av Euresnitverket mellan kommissionen och medlemsstaterna.

b) Samarbete mellan kommissionen och medlemsstaterna for att utbyta relevanta tillgdngliga uppgifter om lediga platser,
platsansokningar och meritforteckningar.

o) Atgirder av och mellan medlemsstaterna for att ni en balans mellan tillging och efterfrigan p4 arbetsmarknaden, i
syfte att nd en hog sysselsittning av god kvalitet.

(") Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1822011 av den 16 februari 2011 om faststillande av allminna regler och principer
for medlemsstaternas kontroll av kommissionens utovande av sina genomforandebefogenheter (EUTL 55, 28.2.2011,s. 13).
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d) Funktionssittet for Euresnitverket inbegripet samarbetet med arbetsmarknadens parter och deltagande av andra
aktorer.

e) Stodtjanster for rorlighet som hinger samman med Euresnitverkets funktion, som ska tillhandahéllas arbetstagare
och arbetsgivare, och dirigenom édven fraimja rorlighet pé réttvis grund.

f) Frimjande av Euresndtverket pd unionsnivd genom effektiva kommunikationsinsatser frin kommissionen och
medlemsstaterna.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

Denna forordning ska tillimpas pd medlemsstaterna och unionsmedborgare utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 2 och 3 i férordning (EU) nr 492/2011.

Artikel 3
Definitioner

I denna forordning avses med

1. offentliga arbetsformedlingar: organisationer i medlemsstaterna, som ingdr i relevanta ministerier, offentliga organ eller
offentligrattsliga foretag och som 4dr ansvariga for att genomfora aktiva arbetsmarknadsdtgirder och bedriva
arbetsformedling av god kvalitet i allmédnhetens intresse,

2. arbetsformedlingar: en juridisk person som lagligen dr verksam i en medlemsstat, och som tillhandahéller tjinster for
arbetstagare som soker arbete och for arbetsgivare som onskar rekrytera arbetstagare,

3. ledig plats: ett erbjudande om anstillning som skulle gora det mojligt for den framgdngsrika sokande att ingd ett
anstillningsforhallande som innebir att den sokanden anses vara en arbetstagare i den mening som avses i artikel 45
i EUF-fordraget,

4. platsformedling: informationsutbyte och behandling av lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar,

5. gemensam it-plattform: den it-infrastruktur och tillhérande plattformar som inrdttats pd unionsnivd av 6ppenhetsskal
och i platsformedlingssyfte i enlighet med denna forordning,

6. gransarbetare: en arbetstagare som har anstillning i en medlemsstat men som 4r bosatt i en annan medlemsstat, dit
den arbetstagaren som regel atervinder dagligen eller dtminstone en géng i veckan,

7. gransoverskridande Eurespartnerskap: en grupp Euresmedlemmar eller Euressamarbetspartner och, i férekommande fall,
andra aktorer utanfor Euresndtverket, som avser att samarbeta ldngsiktigt i regionala strukturer, som inrittas i
grinsregioner mellan arbetsformedlingar pd regional, lokal och, dir sd 4r lampligt, nationell niva, arbetsmarknadens
parter och, i forekommande fall, andra aktorer i minst tvd medlemsstater eller en medlemsstat och ett annat land
som deltar i de unionsinstrument som syftar till att stodja Euresndtverket.

Artikel 4

Tillginglighet

1. Tjanster som omfattas av denna forordning ska vara tillgdngliga for alla arbetstagare och arbetsgivare i hela
unionen och respektera principen om likabehandling.

2. Tillgingligheten f6r personer med funktionsnedsittning till informationen p& Euresportalen och till de stodtjanster
som finns pd nationell niva ska sikerstillas. Kommissionen, Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner ska faststilla
hur detta ska sikerstillas, med hinsyn till deras respektive skyldigheter.



22.4.2016 Europeiska unionens officiella tidning L 107/11

KAPITEL I

ATERINRATTANDE AV EURESNATVERKET

Artikel 5

Aterinrittande av Euresnitverket

1. Hirmed &terinrittas Euresnitverket.

2. Den hir forordningen ersitter det regelverk om Eures som faststélls i kapitel II i forordning (EU) nr 492/2011 och
genomférandebeslut 2012/733/EU som antagits pa grundval av artikel 38 i den forordningen.

Artikel 6

Mal for Euresnitverket

Euresndtverket ska, inom sina verksamhetsomraden, bidra till f6ljande mal:

a) Underldttande av utovandet av de rittigheter som foljer av artikel 45 i EUF-fordraget och forordning (EU)
nr 492/2011.

b) Genomforandet av den samordnade strategin for sysselsittning, och sirskilt {6r frimjande av en kvalificerad, utbildad
och anpassningsbar arbetskraft som avses i artikel 145 i EUF-fordraget.

c) Forbattra funktionen, sammanhéllningen och integrationen hos arbetsmarknaderna i unionen, inbegripet pé
gransoverskridande niva.

d) Frimjande av frivillig geografisk och yrkesmissig rorlighet inom unionen, inklusive i griansregioner, péd rittvis grund
och i dverensstimmelse med unionsritten och nationell ritt och praxis.

e) Stodjande av Gvergdngen till arbetsmarknaden och dirigenom frimjande av de sociala mél och sysselsittningsmal
som avses i artikel 3 i EU-fordraget.

Artikel 7

Sammansittning av Euresnitverket

1. Euresnitverket ska omfatta foljande kategorier av organisationer:

a) Europeiska samordningsbyrdn, som ska inrittas inom kommissionen och som ska ansvara for att bitrida
Euresnitverket vid utovandet av dess verksamhet.

b) De nationella samordningskontoren som ansvarar for tillimpningen av denna forordning i respektive medlemsstat,
vilka ska utses av medlemsstaterna och som fér vara deras offentliga arbetsformedlingar.

¢) Euresmedlemmarna, nimligen
i) de offentliga arbetsformedlingar som utsetts av medlemsstaterna i enlighet med artikel 10, och

i) organisationer som godkants i enlighet med artikel 11 eller, for en overgdngsperiod, i enlighet med artikel 40, for
att pd nationell, regional eller lokal niva, inklusive pd grinsoverskridande basis, ge arbetstagare och arbetsgivare
stod genom platsformedling och stodtjanster.
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d) Euressamarbetspartner, som ér organisationer som godkénts i enlighet med artikel 11, sdrskilt punkterna 2 och 4
eller, for en Gvergdngsperiod, i enlighet med artikel 40, for att pd nationell, regional eller lokal nivd, inklusive pa
gransoverskridande basis, ge arbetstagare och arbetsgivare stod genom platsformedling eller stodtjanster.

2. Arbetsmarknadens parter fir delta i Euresndtverket som Euresmedlemmar eller Euressamarbetspartner i enlighet
med artikel 11.

Artikel 8

Europeiska samordningsbyrins ansvarsomriden

1.  Europeiska samordningsbyrdn ska bitrida Euresndtverket i dess verksamhet sirskilt genom att i ndra samarbete
med de nationella samordningskontoren utveckla och utféra foljande verksambhet:

a) Utformning av en enhetlig ram och utférande av horisontell stodverksamhet till formdn for Euresnitverket,
inbegripet

i) drift och utveckling av Euresportalen och it-tjanster i samband dirmed, inbegripet system och forfaranden for
utbyte av lediga platser, platsansokningar, meritforteckningar och styrkande handlingar samt annan information, i
samarbete med andra relevanta tjinster, nitverk eller initiativ for information och radgivning inom unionen,

ii) informations- och kommunikationsverksamhet med avseende pd Euresnitverket,

iii) ett gemensamt utbildningsprogram och fortbildning for Euresmedlemmarnas, Euressamarbetspartnernas och de
nationella samordningskontorens personal, for att sikerstilla nédvindig sakkunskap,

iv) en helpdeskfunktion till stod f6r Euresmedlemmarnas, Euressamarbetspartnernas och de nationella samordnings-
kontorens personal, sirskilt den personal som har direktkontakt med arbetstagare och arbetsgivare,

v) underlittande av nitverksbyggande, utbyte av bista praxis och dmsesidigt larande inom Euresnitverket.
b) Analys av den geografiska och yrkesmissiga rorligheten, med hinsyn till de olika férhéllandena i medlemsstaterna.

¢) Utveckling av en limplig struktur for samarbete och platsformedling inom unionen for larlings- och praktikplatser, i
enlighet med denna forordning.

2. Europeiska samordningsbyrdn ska ledas av kommissionen. Europeiska samordningsbyrin ska uppritta en
regelbunden dialog med foretradare for arbetsmarknadens parter pa unionsniva.

3. Europeiska samordningsbyran ska, i samrdd med den samordningsgrupp som avses i artikel 14, utarbeta flerdriga

arbetsprogram.

Artikel 9

De nationella samordningskontorens ansvarsomriden

1. Medlemsstaterna ska utse nationella samordningskontor i enlighet med artikel 7.1 b. Medlemsstaterna ska
underritta Europeiska samordningsbyrdn om dessa utseenden.
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2. Varje nationellt samordningskontor ska ansvara for

a) organisationen av arbetet vad giller Euresnitverket i medlemsstaten, inklusive att sikerstilla en samordnad overforing
till Euresportalen av information om lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar i enlighet med artikel 17
genom en enda samordnad kanal,

b) samarbete med kommissionen och medlemsstaterna om platsformedling inom den ram som faststills i kapitel III,

¢) att tillhandahalla Europeiska samordningsbyran all tillginglig information om skillnader mellan antalet anmailda
lediga platser och det totala antalet lediga platser pa nationell niva,

d) samordningen av dtgirder inom den berorda medlemsstaten och tillsammans med andra medlemsstater i enlighet
med kapitel V.

3. Varje nationellt samordningskontor ska organisera genomférandet pd nationell nivd av den horisontella
stodverksamhet som Europeiska samordningsbyrdn tillhandahéller enligt artikel 8, vid behov i nira samarbete med
Europeiska samordningsbyrdn och andra nationella samordningskontor. Denna horisontella stodverksamhet ska sarskilt
inkludera foljande:

a) Insamling och validering av aktuell information for offentliggorande, sirskilt pd Euresportalen, om de
Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner som ar verksamma pé dess nationella territorium, deras verksamhet och
omfattningen av de stodtjanster de tillhandahéller for arbetstagare och arbetsgivare.

b) Tillhandahéllande av utbildningsférberedande verksamhet som beror Eures verksamhet, urval av personal for
deltagande i det gemensamma utbildningsprogrammet och i verksamhet for 6msesidigt larande.

¢) Insamling och analys av uppgifter med avseende pé artiklarna 31 och 32.

4. Varje nationellt samordningskontor ska for offentliggorande, sdrskilt pd Euresportalen, i arbetstagarnas och
arbetsgivarnas intresse, gora tillginglig, regelbundet uppdatera och inom rimlig tid sprida information och vigledning
som finns att tillgd pd nationell nivd med avseende pa situationen i medlemsstaten nir det giller fljande:

a) Levnads- och arbetsvillkor, bland annat allmin information om social trygghet och skattebetalningar.

b) Relevanta administrativa forfaranden i samband med anstillning och regler som giller arbetstagare nir de tilltrdder en
tjanst.

c) Dess nationella regelverk for lirlings- och praktikplatser och gillande unionsregler och unionsinstrument.
d) Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 17.2 b, tillgdngen till yrkesutbildning.
e) Situationen for grinsarbetare, i synnerhet i grinsregioner.

f) Stod efter rekrytering i allmdnhet samt information om var sddant stod kan erhéllas inom och, nir sidan
information ir tillginglig, utanfor Euresndtverket.

Om det 4r limpligt fir nationella samordningskontor gora informationen tillginglig och sprida den i samarbete med
andra tjanster och nitverk for information och radgivning och limpliga organ pa nationell niva, diribland de som avses
i artikel 4 i direktiv 2014/54/EU.

5. De nationella samordningskontoren ska utbyta information om de forfaranden och standarder som avses i
artikel 17.5 samt om standarder for datasikerhet och dataskydd som beror den gemensamma it-plattformen. De ska
samarbeta med varandra och med Europeiska samordningsbyran, sirskilt vad giller klagomal och lediga platser som inte
anses uppfylla dessa standarder enligt nationell rtt.
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6.  Varje nationellt samordningskontor ska ge allmdnt stod till Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna
avseende samarbete med deras Euresmotsvarigheter i andra medlemsstater, inklusive rdd till Euresmedlemmarna och
Euressamarbetspartnerna om hur de ska hantera klagomal som har samband med lediga platser och rekryteringar inom
Eures samt om samarbete med relevanta offentliga myndigheter. Om informationen finns tillginglig for det nationella
samordningskontoret ska resultatet av klagomalsforfaranden 6versindas till Europeiska samordningsbyrén.

7. Det nationella samordningskontoret ska frimja samarbete med berorda parter sisom arbetsmarknadens parter,
yrkesvagledningsinrattningar, institutioner for yrkesutbildning och hogre utbildning, handelskammare, socialtjanster och
organisationer som foretrdder utsatta grupper pd arbetsmarknaden och organisationer som sysslar med larlingsut-
bildningar och praktikprogram.

Artikel 10
Utseende av offentliga arbetsférmedlingar till Euresmedlemmar

1. Medlemsstaterna ska utse de offentliga arbetsformedlingar som ar relevanta f6r verksamheten i Euresnitverket till
Euresmedlemmar. Medlemsstaterna ska underritta Europeiska samordningsbyrdn om dessa utseenden. Genom att de
utses ska dessa offentliga arbetsformedlingar f& en sirstallning i Euresndtverket.

2. Medlemsstaterna ska sikerstdlla att de offentliga arbetsformedlingarna i egenskap av Euresmedlemmar uppfyller
alla skyldigheter enligt denna forordning och uppfyller dtminstone de gemensamma minimikriterierna som anges i
bilaga L.

3. Offentliga arbetsformedlingar fir uppfylla sina skyldigheter som Euresmedlemmar genom organisationer som
handlar under den offentliga arbetsformedlingens ansvar, pa grundval av delegering, utkontraktering eller sirskilda avtal.

Artikel 11

Godkinnande av andra organisationer in offentliga arbetsférmedlingar som Euresmedlemmar och
av organisationer som Euressamarbetspartner

1. Varje medlemsstat ska utan onddigt drojsmédl men senast den 13 maj 2018 ha ett system for att godkdnna
organisationer som Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner, for att Gvervaka deras verksamhet och deras
efterlevnad av tillimplig ritt vid tillimpningen av denna forordning och, vid behov, for att dterkalla godkidnnandena av
dem. Detta system ska vara oppet och proportionellt, ska iaktta principerna om lika behandling av de sokande organisa-
tionerna och om ett korrekt rattsligt forfarande och ska erbjuda de mojligheter till rittsmedel som behovs for att
sakerstilla ett effektivt rattsligt skydd.

2. Inom ramen for det system som avses i punkt 1 ska medlemsstaterna faststilla krav och kriterier for godkidnnande
av Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner. Dessa krav och kriterier ska minst omfatta de gemensamma
minimikriterier som faststills i bilaga I. Medlemsstaterna fir faststilla ytterligare krav eller kriterier som 4r nodvandiga
for att sikerstilla en korrekt tillimpning av de regler som ir tillimpliga pa den verksamhet som bedrivs av arbetsformed-
lingarna samt en effektiv forvaltning av de arbetsmarknadspolitiska dtgirderna pa deras territorium.

3. Organisationer som lagligen bedriver verksamhet i en medlemsstat fir ansoka om att bli Euresmedlemmar, med
forbehdll for de villkor som faststills i denna férordning och det system som avses i punkt 1. En organisation som
ansoker om att bli Euresmedlem ska i sin ansokan dta sig att uppfylla alla de skyldigheter som giller medlemmar enligt
denna forordning, diribland att utféra alla uppgifter som avses i artikel 12.2 a—c.

4. En organisation som lagligen bedriver verksamhet i en medlemsstat fir ansoka om att bli Euressamarbetspartner,
med forbehdll for de villkor som faststills i denna forordning och det system som avses i punkt 1, férutsatt att den
vederborligen motiverar att den inte kan fullgéra mer dn tvd av de uppgifter som anges i artikel 12.2 a—c pd grund av
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omfattning, finansiella resurser och typ av tjdnster som organisationen normalt sett tillhandahaller eller organisatorisk
struktur, inbegripet att den 4r en ideell organisation. En organisation som ansoker om att bli Euressamarbetspartner ska i
sin ansokan dta sig att uppfylla alla de krav som Euressamarbetspartner omfattas av enligt denna férordning och
dtminstone en av de uppgifter som avses i artikel 12.2 a—c.

5. Medlemsstaterna ska godkdnna ansokande organisationer som Euresmedlemmar eller Euressamarbetspartner om de
uppfyller de tillimpliga kriterier och krav som avses i punkterna 2, 3 och 4.

6.  De nationella samordningskontoren ska informera Europeiska samordningsbyrdn om de system enligt punkt 1,
inklusive de ytterligare kriterier och krav som avses i punkt 2, om Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner som
godkints i enlighet med det systemet och om varje avslag pd ansokningar om godkinnande pd grund av att kraven i
avsnitt 1.1 i bilaga I inte har uppfyllts. Europeiska samordningsbyrén ska vidarebefordra den informationen till de andra
nationella samordningskontoren.

7. Medlemsstaternas ska dterkalla godkdnnanden av organisationer som Euresmedlemmar eller Euressamarbetspartner
om de inte lingre uppfyller de tillimpliga kriterier eller krav som avses i punkterna 2, 3 och 4. De nationella
samordningskontoren ska informera Europeiska samordningsbyrdn om eventuella aterkallanden och skilen till dessa.
Europeiska samordningsbyran ska vidarebefordra den informationen till de andra nationella samordningskontoren.

8. Kommissionen fir genom genomforandeakter anta en mall for beskrivning av det nationella systemet och
forfarandena for utbyte av information mellan medlemsstaterna om de system som avses i punkt 1. Dessa
genomforandeakter ska antas i enlighet med det radgivande forfarande som avses i artikel 37.2.

Artikel 12

Euresmedlemmarnas och Euressamarbetspartnernas ansvarsomraden

1. Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna ska bidra till Euresndtverket vad giller de uppgifter for vilka de
utsetts i enlighet med artikel 10 eller for vilka de har godkidnts i enlighet med artikel 11.3 och 11.4, eller for en
overgdngsperiod i enlighet med artikel 40, och de ska uppfylla sina ovriga skyldigheter enligt denna forordning.

2. Euresmedlemmarna ska delta i Euresndtverket, inklusive genom att fullgéra samtliga foljande uppgifter och
Euressamarbetspartner ska delta i Euresndtverket, inklusive genom att fullgora dtminstone en av foljande uppgifter:

a) Bidra till poolen av lediga platser i enlighet med artikel 17.1 a.
b) Bidra till poolen av platsansokningar och meritforteckningar i enlighet med artikel 17.1 b.

¢) Tillhandahalla stodtjanster for arbetstagare och arbetsgivare i enlighet med artiklarna 23, 24, 25.1, 26 och, i
forekommande fall, artikel 27.

3. Euresmedlemmarna och, i tillimpliga fall, Euressamarbetspartnerna ska inom Euresportalen tillhandahalla alla
lediga platser som offentliggors av dem samt alla platsansokningar och meritforteckningar om arbetstagaren har gett sitt
samtycke till att informationen dven gors tillgdnglig for Euresportalen i enlighet med artikel 17.3. Artikel 17.1 andra
stycket och 17.2 ska tillimpas pd lediga platser som offentliggérs genom Euresmedlemmarna och, i tillimpliga fall,
Euressamarbetspartnerna.

4. Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartner ska utse en eller flera kontaktpunkter, till exempel placerings- och
rekryteringskontor, teletjdnstcentraler och sjdlvbetjaningstjanster, i enlighet med nationella kriterier, ddr arbetstagare och
arbetsgivare kan f& stod med platsformedling ochfeller tillgng till stodtjanster i enlighet med denna férordning.
Kontaktpunkterna fir ocksd grundas pd personalutbytesprogram, utstationering av kontaktpersoner eller gemensamma
placeringskontor.
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5. Euresmedlemmarna och i forekommande fall Euressamarbetspartnerna ska sdkerstilla att de kontaktpunkter de har
utsett tydligt anger omfattningen av de stodtjdnster som tillhandahalls arbetstagare och arbetsgivare.

6. Medlemsstaterna fir genom sina nationella samordningskontor och i enlighet med proportionalitetsprincipen kriva
att Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna bidrar till foljande:

a) Den insamling av information och vigledning som ska offentliggéras pa Euresportalen som avses i artikel 9.4.
b) Det informationsutbyte som avses i artikel 30.
¢) Den programplaneringscykel som avses i artikel 31.

d) Den insamling av uppgifter som avses i artikel 32.

Artikel 13
Gemensamma ansvarsomrdden

I enlighet med sina respektive roller och ansvarsomrdden ska alla organisationer som deltar i Euresnitverket i nédra
samarbete med varandra striva efter att frimja de mojligheter som arbetskraftens rorlighet inom unionen erbjuder och
forsoka forbittra sitten och mojligheterna for arbetstagare och arbetsgivare att atnjuta rorlighet pa rittvis grund och att
ta vara pd dessa mojligheter pd unionsnivd samt nationell, regional och lokal nivé inklusive pd granséverskridande basis.

Artikel 14

Samordningsgruppen

1. Samordningsgruppen ska besté av foretradare pa lamplig nivd for Europeiska samordningsbyrdn och de nationella
samordningskontoren.

2. Samordningsgruppen ska stodja genomforandet av denna foérordning genom att utbyta information och utveckla
riktlinjer. Den ska sirskilt ge kommissionen rdd om de mallar som avses i artiklarna 11.8 och 31.5, de utkast till
tekniska standarder och format som avses i artiklarna 17.8 och 19.6 och de enhetliga detaljerade specifikationer for
insamling och analys av uppgifter som avses i artikel 32.3.

3. Samordningsgruppen far bland annat organisera utbyte av bésta praxis om de nationella system for godkdnnande
som avses i artikel 11.1 och de stodtjanster som avses i artiklarna 23-27.

4. Europeiska samordningsbyrdn ska organisera arbetet i samordningsgruppen och vara ordférande vid dess moten.
Den ska halla andra berérda organ eller nitverk underrdttade om samordningsgruppens arbete.

Foretridare for arbetsmarknadens parter pd unionsniva ska ha ritt att delta i samordningsgruppens moten.
5. Samordningsgruppen ska samarbeta med styrelsen for ndtverket for offentliga arbetsformedlingar, sirskilt genom
att informera den om Euresnitverkets verksamhet och genom utbyte av bista praxis.
Artikel 15
Gemensam identitet och varumirke

1. Beteckningen Eures ska anvindas uteslutande for verksamhet inom Euresndtverket i enlighet med denna
forordning. Den ska illustreras med en standardlogotyp vars anvindning faststalls i ett grafiskt dokument som antagits
av Europeiska samordningsbyran.
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2. Eures varumirke och logotyp ska anvindas av alla organisationer som deltar i Euresnitverket och som avses i
artikel 7 i alla deras verksamheter som har samband med Euresndtverket i syfte att sikerstilla en gemensam visuell
identitet.

3. De organisationer som deltar i Euresndtverket ska se till att det informations- och marknadsforingsmaterial som de
tillhandahaller ar forenligt med Euresnitverkets kommunikationsverksambhet i stort och med dess gemensamma kvalitets-
standarder samt med den information som ldmnas av Europeiska samordningsbyran.

4.  De organisationer som deltar i Euresndtverket ska utan drojsmal underritta Europeiska samordningsbyrdn om
eventuellt missbruk av Eures varumirke eller av logotypen av en tredje part eller ett tredjeland som de fir kinnedom
om.

Artikel 16
Samarbete och andra tgirder

1. Europeiska samordningsbyrdn ska underlitta samarbete mellan Euresndtverket och unionens ovriga tjdnster och
ndtverk for information och radgivning.

2. De nationella samordningskontoren ska samarbeta med de tjinster och nitverk som avses i punkt 1 pd unionsnivd
samt nationell, regional och lokal niva, for att uppnd synergieffekter och undvika Gverlappningar, och ska nir det ar
lampligt involvera Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna.

3. De nationella samarbetskontoren ska underldtta Euresnitverkets samarbete med arbetsmarknadens parter pa
nationell nivd genom att sikerstilla en regelbunden dialog med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell ritt
och praxis.

4. Medlemsstaterna ska uppmuntra nira samarbete pd grinsoverskridande nivd mellan regionala, lokala och, i
forekommande fall, nationella aktorer, sdsom forfaranden och tjanster som tillhandahdlls inom ramen for Eures
gransoverskridande partnerskap.

5. Medlemsstaterna ska striva efter att utveckla losningar med en gemensam kontaktpunkt for kommunikation,
inbegripet kommunikation online, med arbetstagare och arbetsgivare vad giller de gemensamma omréddena for Eures
verksamhet och de tjanster och ndtverk som avses i punkt 1.

6. Medlemsstaterna ska med kommissionen undersoka alla mojligheter att ge unionsmedborgare prioritet vid
tillsittandet av lediga platser for att dstadkomma balans mellan tillging och efterfrigan pd arbete inom unionen.
Medlemsstaterna far vidta alla dtgiarder som krivs for det andamdlet.

KAPITEL III

GEMENSAM IT-PLATTFORM
Artikel 17
Organisationen av den gemensamma it-plattformen

1. I syfte att matcha lediga platser och platsansokningar ska samtliga medlemsstater forse Euresportalen med foljande:

a) Alla lediga platser som offentliggjorts genom offentliga arbetsformedlingar samt sidana som tillhandahéllits av
Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna i enlighet med artikel 12.3.

b) Alla platsansokningar och meritférteckningar som ir tillgdngliga genom offentliga arbetsformedlingar samt de som
tillhandahélls av de andra Euresmedlemmarna och, i férekommande fall, Euressamarbetspartnerna i enlighet med
artikel 12.3, under forutsittning att de berorda arbetstagarna har samtyckt till att gora informationen tillginglig dven
pa Euresportalen enligt de villkor som anges i punkt 3 i den hir artikeln.
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Vad giller forsta stycket led a fir medlemsstaterna inféra en mekanism for att ge arbetsgivarna mojlighet att vélja att inte
offentliggéra en ledig plats pa Euresportalen om begiran dr vederborligen motiverad pd grundval av de kunskaper och
fardigheter som kravs for jobbet.

2. Nir medlemsstaterna forser Euresportalen med uppgifter om lediga platser fir de undanta
a) lediga platser som pa grund av sin natur eller nationella regler enbart dr 6ppna f6r medborgare i ett visst land,

b) lediga platser som avser kategorier av larlings- och praktikplatser som framst har ett inslag av lirande, och ingar i
nationella utbildningssystem, eller som finansieras offentligt som en del av medlemsstatens aktiva arbetsmarknads-
politiska dtgarder,

¢) andra lediga platser som utgor en del av medlemsstaternas aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgérder.

3. Sidant samtycke av arbetstagare som avses i punkt 1 b ska vara uttryckligt, entydigt, frivilligt, specifikt och
vilinformerat. Arbetstagarna fir nir som helst dra tillbaka sitt samtycke och krava att ndgon av eller alla de uppgifter
som ldamnats ska tas bort eller dndras. Arbetstagarna fér vilja mellan ett antal alternativ for att begrinsa tillgdngen till
deras uppgifter eller till vissa attribut.

4.  Vad giller underdriga arbetstagare ska deras samtycke &tféljas av samtycke fran deras foraldrar eller
virdnadshavare.

5. Medlemsstaterna ska ha infort de limpliga forfaranden och standarder som ir nddvindiga for att sikerstilla
innehéllsmissig och teknisk kvalitet i uppgifterna om lediga platser och i platsansdkningar och meritforteckningar.

6. Medlemsstaterna ska se till att uppgifternas ursprung kan spéras sé att uppgifternas kvalitet kan Gvervakas.

7. For att mojliggora matchning av lediga platser med platsansokningar och meritforteckningar ska medlemsstaterna
sakerstilla att den information som avses i punkt 1 limnas i enlighet med ett enhetligt system och pa ett 6ppet sitt.

8. Kommissionen ska genom genomférandeakter anta nodvindiga tekniska standarder och format i syfte att uppnd
det enhetliga system som avses i punkt 7. Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande
som avses i artikel 37.3.

Artikel 18

Tillging pé nationell niva till den gemensamma it-plattformen

1. Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner ska sikerstilla att Euresportalen ar klart synlig och ldtt sokbar via alla
jobbsokandeportaler de forvaltar, oavsett om det dr pé central, regional eller lokal niva, och att dessa portaler ar linkade
till Euresportalen.

2. De offentliga arbetsformedlingarna ska sikerstilla att de organisationer som handlar under deras ansvar har en
klart synlig lank till Euresportalen pa alla webbportaler som de forvaltar.

3. Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna ska se till att alla lediga platser, platsansokningar och meritfor-
teckningar som tillhandahélls pd Euresportalen ar latt tillgingliga for den personal hos dem som arbetar med
Euresnitverket.

4.  Medlemsstaterna ska se till att overforingen av information om lediga platser, platsansokningar och meritfor-
teckningar enligt artikel 9.2 a gors genom en enda samordnad kanal.
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Artikel 19
Automatisk matchning via den gemensamma it-plattformen

1. Medlemsstaterna ska samarbeta med varandra och med kommissionen nir det giller de nationella systemens
interoperabilitet och den europeiska klassificeringen som kommissionen har tagit fram. Kommissionen ska hilla
medlemsstaterna underrdttade om utvecklingen av den europeiska klassificeringen.

2. Kommissionen ska genom genomférandeakter anta och uppdatera forteckningen over firdigheter/kompetenser och
yrken i den europeiska klassificeringen. Dessa genomf6randeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande
som avses i artikel 37.3. Om kommittén inte avger ndgot yttrande ska kommissionen inte anta utkastet till
genomférandeakt och det tredje stycket i artikel 5.4 i forordning (EU) nr 182/2011 ska tillimpas.

3. Med tanke pd den automatiska matchningen genom den gemensamma it-plattformen ska varje medlemsstat, utan
onddigt dréjsmédl men senast tre dr efter antagandet av den forteckning som avses i punkt 2, inritta ett prelimindrt
register for att kartligga sina nationella, regionala och sektoriella klassificeringar till och frén den forteckningen, och
sedan registret borjat anvindas pd grundval av en ansokan som gjorts tillginglig av den europeiska samordningsbyran
regelbundet uppdatera registret for att hdlla det aktuellt i forhallande till utvecklingen av rekryteringstjinster.

4. Medlemsstaterna far vilja att ersitta sina nationella klassificeringar med den europeiska klassificeringen nir denna
vil foreligger eller att bibehdlla sina interoperabla nationella klassificeringssystem.

5. Kommissionen ska tillhandahdlla tekniskt och, om mojligt, finansiellt stod till medlemsstater ndr de inrittar
registret enligt punkt 3 samt till de medlemsstater som viéljer att ersitta nationella klassificeringar med den europeiska
klassificeringen.

6. Kommissionen ska genom genomforandeakter anta de tekniska standarder och format som dr nddvindiga for den
automatiska matchningen via den gemensamma it-plattformen med hjdlp av den europeiska klassificeringen och
interoperabiliteten mellan de nationella systemen och den europeiska klassificeringen. Dessa genomforandeakter ska
antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses i artikel 37.3.

Artikel 20

Mekanism for forenklad tillging for arbetstagare och arbetsgivare

1. Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna ska om sd begirs bistd arbetstagare och arbetsgivare som
anvinder deras tjanster med registrering pd Euresportalen. Det stodet ska vara avgiftsfritt.

2. Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna ska se till att de arbetstagare och arbetsgivare som anvinder
deras tjdnster har tillgdng till allmin information om hur, nir och var de kan uppdatera, dndra och ta bort uppgifterna i
fraga.

KAPITEL IV

STODTJANSTER
Artikel 21
Principer

1. Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare och arbetsgivare utan onddigt drojsmal kan fa tillgdng, online eller
offline, till stodtjansterna pd nationell niva.

2. Medlemsstaterna ska stodja utarbetandet av en samordnad strategi pd nationell nivé for stodtjanster.

Specifika regionala och lokala behov ska beaktas.
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3. Stodtanster for arbetstagare och arbetsgivare som avses i artiklarna 22, 25.1, 26 och, i forekommande fall,
artikel 27 ska vara avgiftsfria.

De stodtjdnster for arbetstagare som avses i artikel 23 ska vara avgiftsfria.

De stodtjdnster for arbetsgivare som avses i artikel 24 fir vara avgiftsbelagda.

4 De avgifter som tas ut for tjanster som Euresmedlemmarna och, i férekommande fall, Euressamarbetspartnerna
erbjuder enligt detta kapitel far inte vara hogre 4n de som dr tillimpliga pd andra jamforbara tjdnster som tillhandahélls
av Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna. Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna ska, i tillimpliga
fall, informera arbetstagare och arbetsgivare om eventuella kostnader pd ett exakt och tydligt sitt.

5. De berorda Euresmedlemmarna och Euressamarbetspartnerna ska tydligt ange for arbetstagare och arbetsgivare de
stodtjanster de tillhandahéller, var och hur dessa tjanster ar tillgingliga och de villkor enligt vilka tillging beviljas, med
anvindning av sina informationskanaler. Informationen ska offentliggoras pa Euresportalen.

6. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11.2 fir de Euresmedlemmarna som avses i artikel 7.1 c ii och
Euressamarbetspartner erbjuda sina tjdnster endast online.

Artikel 22

Tillgéng till grundliiggande information

1. Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna ska pa ett lattillgingligt och
anvindarvinligt sitt tillhandahélla arbetstagare och arbetsgivare grundliggande information rorande Euresportalen,
inbegripet databasen for platsansokningar och meritforteckningar, och Euresndtverket, inbegripet kontaktuppgifter till
relevanta Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner pd nationell nivd, information om de rekryteringskanaler som de
anvinder (e-tjdnster, individualiserade tjdnster, var kontaktpunkterna finns) samt relevanta webbldnkar.

Euresmedlemmarna och, i férekommande fall, Euressamarbetspartnerna ska, om sd ar lampligt, hinvisa arbetstagare och
arbetsgivare till en annan Euresmedlem eller Euressamarbetspartner.

2. Den europeiska samordningsbyrdn ska stodja utarbetandet av grundliggande information enligt denna artikel och
hjilpa medlemsstaterna att sorja for en limplig sprktickning med hdnsyn till behoven pd medlemsstaternas
arbetsmarknader.

Artikel 23

Stodtjinster for arbetstagare

1. Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna ska utan onodigt drojsmél erbjuda
arbetstagare som soker arbete mojlighet att fa tillgang till de tjdnster som avses i punkterna 2 och 3.

2. Om en arbetstagare si begir ska Euresmedlemmarna och, i férekommande fall, Euressamarbetspartnerna
tillhandahélla information och vigledning om enskilda arbetstillfillen och i synnerhet erbjuda arbetstagaren f6ljande
tjanster:

a) Tillhandahélla eller hinvisa till allmin information om levnads- och arbetsvillkor i destinationslandet.

b) Ge stod och vigledning ndr det giller att erhélla den information som avses i artikel 9.4.
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c) Dir sd dr lampligt hjalpa till vid upprittandet av platsansokningar och meritforteckningar for att sakerstilla
overensstimmelse med de europeiska tekniska standarder och format som avses i artiklarna 17.8 och 19.6 samt med
att ladda upp sddana platsansokningar och meritforteckningar pa Euresportalen.

d) Dir sd ar lampligt 6verviga en mojlig placering inom unionen som en del av en individuell handlingsplan eller stdja
upprittandet av en individuell rorlighetsplan som ett medel for att fa en placering inom unionen.

e) Dir sd dr lampligt hdnvisa arbetstagaren till en annan Euresmedlem eller Euressamarbetspartner.

3. Pa rimlig begiran fran en arbetstagare ska Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna
tillhandahalla ytterligare stod vid jobbsokande och andra ytterligare tjanster, med beaktande av arbetstagarens behov.

Artikel 24

Stodtjanster for arbetsgivare

1. Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna ska utan onodigt drojsmél erbjuda
arbetsgivare som &r intresserade av att rekrytera arbetstagare frin andra medlemsstater mojlighet att fa tillgdng till de
tjanster som avses i punkterna 2 och 3.

2. Om en arbetsgivare si begir ska Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna
tillhandahélla information och vigledning om rekryteringsmojligheter och i synnerhet erbjuda dem féljande tjinster:

a) Ge information om specifika regler rorande rekrytering frin en annan medlemsstat samt om faktorer som kan
underldtta sddan rekrytering.

b) Dir sd dr lampligt ge information om och stod med utformningen av enskilda krav som stills for en ledig plats samt
med att sikerstilla dess Overensstimmelse med de europeiska tekniska standarder och format som avses i
artiklarna 17.8 och 19.6.

3. Om en arbetsgivare begir ytterligare stod och det finns en rimlig sannolikhet for rekrytering inom unionen ska
Euresmedlemmarna eller, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna tillhandahélla ytterligare stod och ytterligare
tjanster, med beaktande av arbetsgivarens behov.

Euresmedlemmarna eller, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna ska pd begdran tillhandahélla individuell
végledning om utformningen av krav for lediga platser.

Artikel 25

Stod efter rekrytering

1. Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamarbetspartnerna ska pa begiran av en arbetstagare eller en
arbetsgivare tillhandahélla

a) allmin information om stod efter rekrytering, sdsom utbildning i interkulturell kommunikation, sprakkurser och stod
med integrering, inbegripet allméin information om arbetsmojligheter for en arbetstagares familj,

b) dar sd dr mojligt, kontaktuppgifter till organisationer som erbjuder stod efter rekrytering.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 21.4 fir de Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner som direkt
tillhandahéller arbetstagare eller arbetsgivare stod efter rekrytering gora detta mot en avgift.
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Artikel 26

Forenklad tillging till information avseende beskattning, frigor om anstillningsavtal, pensionsritt,
sjukforsikring, social trygghet och aktiva arbetsmarknadsitgirder

1. P4 begidran av en arbetstagare eller en arbetsgivare ska Euresmedlemmarna och, i forekommande fall, Euressamar-
betspartnerna hénvisa framstéllningar om sarskild information om réttigheter som ror social trygghet, aktiva arbetsmark-
nadsdtgirder, beskattning, frigor om anstillningsavtal, pensionsritt och sjukforsikring till de nationella behoriga
myndigheterna och, i tillimpliga fall, andra limpliga organ pd nationell nivd som stoder arbetstagare med att utova sina
rittigheter inom ramen for den fria rorligheten, inbegripet de som avses i artikel 4 i direktiv 2014/54/EU.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 ska de nationella samordningskontoren samarbeta med de behoriga myndigheter pa
nationell nivd som avses i punkt 1.
Artikel 27
Stodtjinster i grinsregioner

1.  Om Euresmedlemmarna eller Euressamarbetspartnerna i grinsregioner deltar i sdrskilda samarbets- och
servicestrukturer, sd som griansoverskridande partnerskap, ska de tillhandahdlla grinsarbetare och arbetsgivare
information rorande grinsarbetares specifika situation samt information av relevans for arbetsgivare i sddana regioner.

2. Uppgifterna for de grinsoverskridande partnerskapen kan inbegripa placerings- och rekryteringstjanster,
samordning av samarbetet mellan de deltagande organisationerna och genomforande av verksamhet som 4ar relevant for
gransoverskridande rorlighet, bland annat information och vigledning &t grinsarbetare, med sirskilt fokus pd
mangsprakiga tjdnster.

3. Andra organisationer dn de Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner som deltar i de strukturer som avses i
punkt 1 ska inte anses tillhora Euresndtverket med anledning av sin medverkan dari.

4. 1 de gransregioner som avses i punkt 1 ska medlemsstaterna soka utveckla 16sningar med en enda kontaktpunkt
for den information som ir riktad till gransarbetare och arbetsgivare.
Artikel 28
Tillgdng till aktiva arbetsmarknadsitgirder

En medlemsstat fir inte begrinsa tillgdngen till nationella aktiva arbetsmarknadsatgirder som ger arbetstagare hjilp med
arbetssokande enbart av det skilet att en arbetstagare soker denna hjilp for att fa arbete i en annan medlemsstat.

KAPITEL V

INFORMATIONSUTBYTE OCH PROGRAMPLANERINGSCYKEL
Artikel 29
Utbyte av information om floden och ménster

Kommissionen och medlemsstaterna ska Gvervaka och offentliggora floden och monster i arbetskraftens rorlighet inom
unionen pd grundval av statistik frdn Eurostat och tillgingliga nationella uppgifter.
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Artikel 30
Utbyte av information mellan medlemsstater

1. Varje medlemsstat ska i synnerhet samla in och analysera konsuppdelade uppgifter om foljande:

a) Over- och underskott pd arbetskraft pd de nationella och sektoriella arbetsmarknaderna med sirskilt fokus pa de
mest utsatta grupperna pd arbetsmarknaden och de regioner som ar virst drabbade av arbetsloshet.

b) Euresverksamhet pd nationell och, i limpliga fall, gransoverskridande niva.

2. De nationella samordningskontoren ska vara ansvariga for att utbyta den tillgingliga informationen inom
Euresnitverket och att bidra till den gemensamma analysen.

3. Medlemsstaterna ska genomfora den programplanering som avses i artikel 31, med beaktande av det
informationsutbyte och den gemensamma analys som avses i punkterna 1 och 2 i den hir artikeln.

4. Den europeiska samordningsbyran ska vidta praktiska arrangemang for att underldtta utbytet av information
mellan de nationella samordningskontoren och utvecklingen av gemensam analys.

Artikel 31
Programplanering

1. De nationella samordningskontoren ska uppratta drliga nationella arbetsprogram for verksamheterna inom
Euresnidtverket i sina respektive medlemsstater.

2. Ide érliga nationella arbetsprogrammen ska foljande anges:

a) De viktigaste verksamheter som ska genomforas inom Euresndtverket pd nationell nivd som helhet och, nir si ar
lampligt, pa gransoverskridande niva.

b) De personalresurser och finansiella resurser som totalt avsitts for deras genomférande.
c¢) Formerna for 6vervakning och utvirdering av den planerade verksamheten samt, vid behov, for uppdatering av dem.
3. De nationella samordningskontoren och Europeiska samordningsbyrdn ska beredas tillfille att tillsammans se 6ver

samtliga utkast till nationella arbetsprogram. Nir den 6versynen har fullbordats ska de nationella arbetsprogrammen
antas av respektive nationellt samordningskontor.

4. De foretradare for arbetsmarknadens parter pd unionsnivd som deltar i samordningsgruppen ska ges mojlighet att
kommentera utkasten till nationella arbetsprogram.

5.  Kommissionen ska genom genomforandeakter faststilla de mallar och forfaranden som 4r nddvindiga for
informationsutbytet pd unionsnivd om de nationella arbetsprogrammen. Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet
med det rddgivande forfarande som avses i artikel 37.2.

Artikel 32

Insamling och analys av uppgifter

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att forfaranden finns for att samla in uppgifter om f6ljande omrdden av Eures
verksamhet som bedrivs pa nationell nivé:

a) Information och vigledning fran Euresndtverket, pd grundval av det antal kontakter som handldggarna hos Euresmed-
lemmarna och Euressamarbetspartnerna har med arbetstagare och arbetsgivare.
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b) Sysselsittningsresultat, inbegripet placering och rekrytering till foljd av Eures verksamhet pd grundval av antalet
lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar som hanterats och bearbetats av Euresmedlemmarnas och
Euressamarbetspartnernas handldggare samt det antal arbetstagare som rekryterats i en annan medlemsstat i enlighet
med detta enligt handldggarnas kiannedom eller grundat pd undersokningar, dir sdana finns tillgdngliga.

¢) Kundnojdhet avseende Euresnitverket som bland annat kartlagts genom enkdter.

2. Den europeiska samordningsbyrén ska ansvara for att samla in uppgifter om Euresportalen och utvecklingen av
samarbetet om platsformedling enligt denna férordning.

3. Pa grundval av den information som avses i punkt 1 och inom de omrdden av Eures verksamhet som specificeras i
den punkten ska kommissionen genom genomforandeakter anta enhetliga detaljerade specifikationer for insamling och
analys av uppgifter for att overvaka och utvidrdera hur Euresndtverket fungerar. Dessa genomforandeakter ska antas
i enlighet med det granskningsforfarande som avses i artikel 37.3.

4. Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med det forfarande som avses i artikel 36 for
att dndra de omrdden som specificeras i punkt 1 i den hér artikeln eller till samma punkt ligga till andra omrdden av
Eures verksamhet som genomfors péd nationell nivd inom ramen for denna forordning.

Artikel 33

Rapporter om Eures verksamhet

Med beaktande av den information som samlats in i enlighet med detta kapitel ska kommissionen vartannat ar
overlimna en rapport om Eures verksamhet till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén.

Fram till dess att den rapport som avses i artikel 35 har inldimnats ska den rapport som avses i forsta stycket i den har
artikeln innehélla en lagesrapport om tillimpningen av denna forordning.

KAPITEL VI

SLUTBESTAMMELSER
Artikel 34
Skydd av personuppgifter

De étgirder som foreskrivs i denna forordning ska genomforas i enlighet med unionsritten om skydd av
personuppgifter, sirskilt direktiv 95/46/EG och de nationella genomférandedtgirderna for detta, samt forordning (EG)
nr 45/2001.

Artikel 35

Efterhandsutvirdering

Senast den 13 maj 2021 ska kommissionen foreligga Europaparlamentet, ridet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén en -efterhandsutvirderingsrapport om tillimpningen och effekterna av denna
forordning.

Rapporten fir atfoljas av lagstiftningsforslag om dndring av denna forordning.

Artikel 36
Utovande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehdll for de villkor som anges i denna
artikel. Det ar sdrskilt viktigt att kommissionen foljer sin sedvanliga praxis och genomfér samrdd med experter,
inbegripet experter fran medlemsstaterna, innan den antar de delegerade akterna.



22.4.2016 Europeiska unionens officiella tidning L 107/25

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artikel 32.4 ska ges till kommissionen f6r en period av fem
ar fran och med den 12 maj 2016. Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast
nio manader fore utgdngen av perioden péd fem ar. Delegeringen av befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas
med perioder av samma lingd, sdvida inte Europaparlamentet eller rddet motsitter sig en sidan forlingning senast tre
ménader fore utgdngen av perioden i fraga.

3. Den delegering av befogenhet som avses i artikel 32.4 fir nir som helst dterkallas av Europaparlamentet eller
radet. Ett beslut om Aaterkallelse innebir att delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att galla.
Beslutet fir verkan dagen efter det att det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet
angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har tritt i kraft.

4. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge Europaparlamentet och radet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artikel 32.4 ska trdda i kraft endast om varken Europaparlamentet eller rddet har
gjort invindningar mot den delegerade akten inom en period av tvd mdnader frdn den dag da akten delgavs Europapar-
lamentet och rddet, eller om béde Europaparlamentet och rddet, fore utgingen av den perioden, har underrittat
kommissionen om att de inte kommer att invinda. Denna period ska forlingas med tvd ménader p& Europaparlamentets
eller radets initiativ.

Artikel 37
Kommittéforfarande

1.  Kommissionen ska bitridas av den Eureskommitté som inrittas genom den hir férordningen. Denna kommitté ska
vara en kommitté i den mening som avses i forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nir det hdnvisas till denna punkt ska artikel 4 i forordning (EU) nr 1822011 tillimpas.

3. Nir det hanvisas till denna punkt ska artikel 5 i forordning (EU) nr 182/2011 tillimpas.

Artikel 38
Andringar av férordning (EU) nr 1296/2013

1.  Forordning (EU) nr 12962013 ska dndras pé foljande sitt:
a) Artikel 23 ska utga.
b) Artikel 24.2 ska ersittas med foljande:

”2.  Programdelen Eures ska vara oppen for alla organ, aktorer och institutioner som har utsetts av en medlemsstat

eller av kommissionen och som uppfyller villkoren for deltagande i Eures enligt Europaparlamentets och rddets

forordning (EU) 2016/589 (*). Sddana organ, aktorer och institutioner ska sérskilt inkludera

a) nationella, regionala och lokala myndigheter,

b) arbetstormedlingar,

c) arbetsmarknadens parter och andra berorda parter.

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt natverk for
arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgdng till rorlighetstjinster och om ytterligare integration av
arbetsmarknaderna samt om &ndring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107,
22.4.2016,s. 1)

2. Hinvisningar till den bestimmelse som utgdr, som avses i punkt 1 a, ska anses som hénvisningar till artikel 29 i
den hir forordningen.
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3. Punkt 1 b i denna artikel ska inte paverka finansieringsansokningar som limnats in enligt forordning (EU)
nr 1296/2013 fore den 12 maj 2016.

Artikel 39
Andringar av férordning (EU) nr 492/2011

1. Forordning (EU) nr 492/2011 ska dndras pé foljande satt:
a) Artiklarna 11, 12, 13.2, 14-20 och 38 ska utga.
b) Artikel 13.1 ska utgd med verkan frin och med den 13 maj 2018.

2. Hanvisningar till de bestimmelserna som utgdr ska anses som hdnvisningar till denna forordning och ska ldsas i
enlighet med jaimforelsetabellen i bilaga II.

Artikel 40
Overgéngsbestimmelser

Organisationer som har utsetts som Euressamarbetspartner i enlighet med artikel 3 ¢ i genomférandebeslut 2012/733/EU
eller som vid tidpunkten for denna forordnings ikrafttridande tillhandahéller begrinsade tjanster i egenskap av associerade
Euressamarbetspartner i enlighet med artikel 3 d i det beslutet den 12 maj 2016 fir genom undantag frin artikel 11 i den
hdr foérordningen delta som Euresmedlemmar enligt artikel 7.1 ¢ ii i den hir forordningen eller Euressamarbetspartner
enligt artikel 7.1 d i den hir forordningen till den 13 maj 2019, under forutsittning att de dtar sig att uppfylla de
relevanta skyldigheterna enligt den hir forordningen. Om en av de organisationerna oOnskar delta i egenskap av
Euressamarbetspartner ska den meddela det nationella samordningskontoret vilka uppgifter som den kommer att utfora
enligt artikel 11.4 i den hdr forordningen. Tillimpligt nationellt samordningskontor ska informera Europeiska
samordningsbyran. Efter overgdngsperiodens utgang fir de berdrda organisationerna, for att vara kvar i Euresnitverket,
ldmna in en ansokan om detta i enlighet med artikel 11 i den hér forordningen.

Artikel 41
Ikrafttridande

1. Denna forordning trider i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning.

2. Artiklarna 12.3 och 17.1-17.7 ska tillimpas frin och med den 13 maj 2018.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.
Utfirdad i Strasbourg den 13 april 2016.
Pd Europaparlamentets vignar Pd rddets vignar

M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
Ordférande Ordférande
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BILAGA 1
Gemensamma minimikriterier
(som avses i artiklarna 10.2 och 11.2)
Avsnitt 1 TILLHANDAHALLANDE AV T]ANSTER

1. Atagande att ha pa plats tillrickliga mekanismer och rutiner for att kontrollera och se till att tillimpliga arbetsnormer
och rittsliga krav foljs fullstindigt, med beaktande av befintliga licens- och tillstdndssystem for arbetsformedlingar
som inte dr offentliga arbetsformedlingar dé tjdnsterna tillhandahélls, inbegripet tillimplig ritt om uppgiftsskydd
samt, i tillimpliga fall, krav och standarder rorande kvaliteten pd uppgifter om lediga platser.

2. Formdga och pévisad kapacitet att erbjuda tjdnster for platsformedling och/eller stodtjanster i enlighet med denna
forordning.

3. Formdga att tillhandahélla tjanster genom en eller flera litt tillgdngliga kanaler, och det ska dtminstone finnas en
webbplats for organisationen tillginglig.

4. Formaga och kapacitet att hinvisa arbetstagare och arbetsgivare till andra Euresmedlemmar och Euressamarbe-
tspartner och/eller organ med expertis om fri rorlighet for arbetstagare.

5. Bekriftelse pd att principen i artikel 21.3 andra stycket om avgiftsfria stodtjanster for arbetstagare kommer att foljas.

Avsnitt 2 DELTAGANDE I EURESNATVERKET
1. Formdga och dtagande att i tid och tillforlitligt tillhandahélla uppgifter i enlighet med artikel 12.6.

2. Atagande att folja de tekniska standarderna och formaten for platsformedling och informationsutbyte enligt denna
forordning.

3. Formdga och dtagande att bidra till programplaneringen och rapporteringen till det nationella samordningskontoret
samt att limna information till det nationella samordningskontoret om tillhandahallandet av tjanster och prestationer
i enlighet med denna forordning.

4. Forfogande Gver eller dtagande om att se till att det avsitts lamplig personal for de olika uppgifter som ska utforas.

5. Atagande att se till att personalen uppfyller kvalitetsstandarderna och anmila personalen till relevanta moduler inom
det gemensamma utbildningsprogrammet enligt artikel 8.1 a ii.

6. Atagande att anvinda Eures varumirke endast for tjdnster och verksamheter som ror Euresnitverket.
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BILAGA 11
Jimforelsetabell
Férordning (EU) nr 492/2011 Denna forordning
Artikel 11.1 forsta stycket Artikel 30.1 a
Artikel 11.1 andra stycket Artikel 9.2 b och d, 9.3 samt artikel 13
Artikel 11.2 Artiklarna 9 och 10
Artikel 12.1 —
Artikel 12.2 —
Artikel 12.3 forsta stycket Artikel 9.4
Artikel 12.3 andra stycket Artikel 18.1 och 18.2
Artikel 13.1 Artikel 12.3 och artikel 17.1-17.6
Artikel 13.2 Artikel 17.7 och 17.8
Artikel 14.1 —
Artikel 14.2 —
Artikel 14.3 —
Artikel 15.1 Artikel 10.1 och 10.2, artikel 12.1-12.3 samt artikel 13
Artikel 15.2 Artikel 9.3 a och artikel 10.1
Artikel 16 —
Artikel 17.1 Artikel 30
Artikel 17.2 Artikel 16.6
Artikel 17.3 Artikel 33
Artikel 18 Artikel 7.1 a
Artikel 19.1 Artikel 8
Artikel 19.2 —
Artikel 20 Artikel 8.1 a iii och v samt artikel 9.3 b
Artikel 38 —
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