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EUROPEISKA CENTRALBANKENS RIKTLINJE (EU) 2015/856
av den 12 mars 2015

om principerna for det etiska ramverket fér den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM)
(ECB[2015/12)

ECB-RADET HAR ANTAGIT DENNA RIKTLINJE

med beaktande av rddets forordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av sarskilda uppgifter
till Europeiska centralbanken i friga om politiken for tillsyn over kreditinstitut (') (nedan kallad SSM-forordningen),
sarskilt artikel 6.1 jamford med artikel 6.7, och

av foljande skal:

(1) Europeiska centralbanken ligger storsta vikt vid en verksamhetsstyrning som sitter ansvar, Oppenhet och hogsta
etiska standarder i centrum for den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM). Dess principer har avgorande
betydelse for den gemensamma tillsynsmekanismens trovirdighet och 4r mycket viktiga for att bibehdlla
medborgarnas fortroende.

(2) Mot denna bakgrund ir det nodvindigt att inritta ett etiskt ramverk for den gemensamma tillsynsmekanismen
som innehdller de etiska standarder som kravs for att sikra dess trovirdighet och goda rykte samt for att sikra
allminhetens fortroende for medlemmarna i ECB:s och de nationella behoriga myndigheternas organ samt de
anstilldas integritet och oavhangighet i de medlemsstater som deltar i den gemensamma tillsynsmekanismen
(nedan kallat SSM:s etiska ramverk). SSM:s etiska ramverk bor bestd av denna riktlinje som innehéller principerna,
en uppsittning bista praxis om hur principerna ska tillimpas samt interna regler och praxis som antas av ECB
och varje nationell behorig myndighet.

(3)  Minimistandarder avseende missbruk av insiderinformation bor forstirka reglerna mot sddant missbruk genom
medlemmar i ECB:s eller de nationella behoériga myndigheternas organ eller anstillda samt for att exkludera
eventuella intressekonflikter till foljd av privata finansiella transaktioner. For detta dndamdl bor SSM:s etiska
ramverk tydligt definiera huvudkoncepten samt roller och ansvarsomraden for de olika berdrda organen. Det bor
dven innehdlla, utéver det generella forbudet mot missbruk av insiderinformation, ytterligare restriktioner for
personer som har tillgdng till insiderinformation. SSM:s etiska ramverk bor dven innehélla riktlinjer fér kontrollen
av att reglerna efterlevs och hur man rapporterar fall dir nigon inte fullgor sina skyldigheter.

(4)  SSM:s etiska ramverk bor dven innehdlla minimistandarder for undvikande av intressekonflikter samt mottagande
av gavor och gistfrihet.

(5)  SSM:s etiska ramverk bor gilla vid utforandet av tillsynsuppgifter. Det dr 6nskvirt att ECB och den nationella
behoriga myndigheterna tillimpar jamforbara standarder for sina anstillda eller externa konsulter som deltar i
utforandet av andra uppgifter.

(6)  Bestimmelserna i denna riktlinje ska inte péverka tillimplig nationell lagstiftning. Om en nationell behorig
myndighet pga. nationell lagstiftning 4r forhindrad att genomféra en bestimmelse i denna riktlinje ska den
informera ECB om detta. Den nationella berérda myndigheten bor dven vidta rimliga atgirder for att losa
problemet enligt den nationella lagstiftningen.

(7)  Bestimmelserna i denna riktlinje ska inte pdverka uppforandekodexen for ECB-ridets medlemmar (3) eller
uppforandekodexen for tillsynsnimndens ledamoter ().

(8)  SSM:s etiska ramverk ar begrinsat till utférandet av tillsynsuppgifter, men ECB-radet har antagit ett motsvarande
etiskt ramverk for sidana Eurosystemsuppgifter som ECB och de nationella behoriga myndigheterna utfor ().

1

() EUTL287,29.10.2013,s.63.

(¥) Europeiska centralbankens uppférandekodex for rddets medlemmar (EGT C 123, 24.5.2002, 5. 9).

(*) Uppforandekodexen for ledamoterna i Europeiska centralbankens tillsynsnamnd (EUT C 93, 20.3.2015, 5. 2).

(*) Europeiska centralbankens riktlinje (EU) 2015/855 av den 12 mars 2015 om principerna for Eurosystemets etiska ramverk och om
upphdvande av riktlinje ECB/2002/6 om minimistandarder fér Europeiska centralbanken och de nationella centralbankerna vid
genomforandet av penningpolitiska transaktioner, valutatransaktioner med ECB:s valutareserver och vid forvaltningen av ECB:s
reservtillgdngar.(ECB/2015/11) (se sidan 23 i detta nummer av EUT).



L 135/30 Europeiska unionens officiella tidning 2.6.2015

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Definitioner

I denna riktlinje géller foljande definitioner:

1. nationell behorig myndighet: en nationell behorig myndighet enligt definitionen i artikel 2.2 i SSM-forordningen.
Denna definition ska inte paverkar arrangemang enligt nationell lagstiftning dir vissa tillsynsuppgifter tilldelas en
nationell centralbank som inte utsetts till nationell behorig myndighet. En hénvisning till en nationell behorig
myndighet i denna riktlinje ska i sdana fall tillimpas pé den nationella centralbanken for sddana uppgifter som den
utfor enligt nationell lagstiftning.

2. insiderinformation: varje form av kinslig marknadsinformation som ror utforandet av tillsynsuppgifter som ECB
tilldelats som inte har offentliggjorts eller inte ar tillginglig for allmédnheten.

3. kdnslig marknadsinformation: information av ett specifikt slag vars offentliggérande sannolikt kommer att ha en
vasentlig effekt for tillgdngspriser eller noteringar péd finansmarknaderna.

4. personer med insiderinformation: varje medlem av ett organ eller anstilld som har tillgang till insiderinformation annat
an vid ett enskilt tillfalle.

5. anstilld: varje person som har ett anstillningsforhallande med ECB eller en nationell behorig myndighet med
undantag for sddana personer som uteslutande har arbetsuppgifter som inte beror tillsynsuppgifter enligt
SSM-férordningen.

6. medlemmar i organ: medlemmar av beslutsfattande och andra interna organ hos ECB eller en nationell behorig
myndighet som inte dr anstillda.

7. finansiella bolag: samma betydelse som i Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 549/2013 kapitel 2
punkt 2.55 ().

8. intressekonflikt: en situation dir en medlem i ett organ eller en anstilld har personliga intressen som kan péverka
eller forefalla paverka deras mojligheter att utfora sina uppgifter pa ett opartiskt och objektivt sitt.

9. personliga intressen: en formén eller mojlig forman, ekonomisk eller icke-ekonomisk, for medlemmar i organ eller
anstillda, deras familjemedlemmar och andra anhériga eller deras vanner och nira bekanta.

10. fordel: varje gava, gistfrihet eller annan formén av ekonomiskt eller icke-ekonomiskt slag, som objektivt forbattrar
mottagarens ekonomiska, rittsliga eller personliga situation och till vilken mottagaren inte dr berittigad av ndgra
andra orsaker.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1. Denna riktlinje ska tillimpas pd ECB och de nationella behoriga myndigheterna nir de utfor de tillsynsuppgifter
som tilldelats ECB. De interna regler som ECB och de nationella behoriga myndigheterna antar for att tillimpa denna
riktlinje ska gilla for medlemmarna av deras organ och deras anstillda.

2. ECB och de nationella behériga myndigheterna ska efterstrdva att, i den omfattning som lagstiftningen tilldter, de
skyldigheter som framgdr av tillimpningen av denna riktlinje 4ven omfattar personer som deltar i utférandet av
tillsynsuppgifter men som inte ar anstillda.

3. Bestimmelserna i denna riktlinje ska inte forhindra att ECB och de nationella behoriga myndigheterna tillimpar
strangare etiska regler for medlemmarna av deras organ och deras anstillda.

(") Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 549/2013 av den 21 maj 2013 om det europeiska national- och regionalrikenskaps-
systemet i Europeiska unionen (EUTL 174, 26.6.2013, s. 1).
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Artikel 3
Uppgifter och ansvar

1. Mot bakgrund av sitt ansvar for att uppstilla en foretagskultur och etiska regler pd SSM-niv4, faststiller ECB-ridet i
denna riktlinje principerna for SSM:s etiska ramverk och anger bista praxis fér hur dessa principer ska tillimpas.

2. Revisionskommittén, internrevisionen och kommittén for organisationsutveckling ska involveras i tillimpningen
och granskningen av SSM:s etiska ramverk i enlighet med deras respektive mandat.

3. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska specificera vilka uppgifter och vilket ansvar de organ, enheter
och anstillda har som pa lokal nivd deltar i genomf6randet, tillimpningen och granskningen av SSM:s etiska ramverk.

Artikel 4
Kommunikation och 6kad medvetenhet

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska utforma sina interna regler som genomfor denna riktlinje pa ett
klart och tydligt sitt, informera medlemmarna av sina organ och sina anstillda om dem och sikerstilla att reglerna ar
latta att ta del av.

2. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska vidta lampliga dtgérder for att 6ka medvetenheten om reglerna
hos medlemmarna av sina organ och sina anstillda sa att dessa forstdr sina skyldigheter enligt SSM:s etiska ramverk.

Artikel 5
Overvakning av att bestimmelserna efterlevs

1. ECB och de nationella behériga myndigheterna ska overvaka att bestimmelserna som genomfér denna riktlinje
efterlevs. Overvakningen ska, om s 4r limpligt, omfatta regelbundna och/eller oregelbundna kontroller av att
bestimmelserna efterlevs. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska inritta limpliga forfaranden for att snabbt
kunna reagera och vidta dtgirder om bestimmelserna inte efterlevs.

2. Overvakningen av att bestimmelserna efterlevs ska inte forhindra tillimpningen av interna regler som tilldter
interna utredningar om en medlem av ett organ eller en anstilld misstinks ha sidosatt de regler som genomfér denna
riktlinje.

Artikel 6
Rapportering av brott mot bestimmelserna och uppfoljning

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska anta interna regler for rapportering av brott mot
bestimmelserna som genomfor denna riktlinje inbegripet regler for tipsare i enlighet med tillimplig lagstiftning.

2. ECB och de nationella behériga myndigheterna ska vidta dtgarder for att sikerstilla ett lampligt skydd for personer
som inrapporterar fall dir gillande bestimmelser inte efterlevs.

3. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska sikerstilla att man foljer upp fall dir bestimmelser asidosatts,
vilket inkluderar proportionerliga disciplinira atgarder i enlighet med tillimpliga disciplindra regler och forfaranden.

4. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska utan onédigt drojsmal rapportera alla viktiga hidndelser som
r6r brott mot de bestimmelser som genomfor denna riktlinje till ECB-rddet via kommittén f6r organisationsutveckling
och tillsynsndmnden i enlighet med tillimpliga interna forfaranden. I brédskande fall kan ECB eller en nationell behorig
myndighet rapportera en viktig hiandelse som ror brott mot gillande bestimmelser direkt till ECB-rddet. I bdda fallen ska
ECB och de nationella behoriga myndigheterna samtidigt informera revisionskommittén.
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KAPITEL I

REGLER FOR ATT FORBYGGA MISSBRUK AV INSIDERINFORMATION
Artikel 7
Allmint forbud mot missbruk av insiderinformation

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska sakerstilla att medlemmarna av deras organ och deras anstillda
inte missbrukar insiderinformation.

2. Forbudet mot missbruk av insiderinformation ska som ett minimikrav omfatta a) anvindning av insiderinformation
for privata transaktioner for egen eller annans rakning, b) utlimnande av insiderinformation till annan person, utom om
utlimnandet bara sker vid behov och inom ramen for fullgorandet av yrkesmissiga skyldigheter samt c) anvindning av
insiderinformation for att rekommendera eller formé andra personer att ingé privata finansiella transaktioner.

Artikel 8
Specifika restriktioner for personer med insiderinformation

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska sikerstilla att tillgdngen till insiderinformation begrinsas till
sddana medlemmar av deras organ och anstillda som behover tillgang till uppgifterna for att utféra sina arbetsuppgifter.

2. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska sikerstilla att alla personer med insiderinformation omfattas av
specifika restriktioner avseende kritiska privata finansiella transaktioner. En privat finansiell transaktion ska anses vara
kritisk om den har, eller kan uppfattas ha, ett nira samband med utférandet av tillsynsuppgifter. ECB och de nationella
behoriga myndigheterna ska i sina interna regler ha en forteckning over sddana kritiska transaktioner som sirskilt ska
omfatta

a) transaktioner som avser aktier och obligationer som emitterats av finansiella foretag som ir etablerade i unionen,

b) kortfristig handel, dvs. kop och forsiljning eller forsiljning och kop av samma finansiella instrument inom en
specificerad referensperiod,

c) transaktioner i derivat som hor samman med de finansiella instrument som anges i punkt a samt andelar i foretag
for kollektiva investeringar vars huvudsakliga syfte ar att investera i sddana finansiella instrument.

3. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska anta interna regler som anger de specifika restriktionerna for
personer med insiderinformation med beaktande av hur effektiva, dandamaélsenliga och proportionella de 4r. Sddana
specifika restriktioner kan omfatta foljande:

a) Forbud mot specifika finansiella transaktioner.

b) Krav pa forhandstillstand for specifika finansiella transaktioner.

¢) Krav pd rapportering i forvig eller i efterhand for specifika finansiella transaktioner.

d) Forbud mot specifika finansiella transaktioner under vissa tidsperioder.

4. ECB och de nationella behoriga myndigheterna kan vilja att tillimpa dessa specifika restriktioner dven pa andra
anstéllda 4n sddana som besitter insiderinformation.

5.  ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska sikerstilla att deras forteckning over kritiska finansiella
transaktioner snabbt kan dndras for att beakta ECB-radets beslut.

6. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska i sina interna regler ange villkoren och sakerhetsitgirderna
enligt vilka medlemmar i organ och anstillda som 6nskar uppdra f6rvaltningen av deras privata finansiella transaktioner
till en oberoende tredje part inom ramen for ett skriftligt forvaltningsavtal dr undantagna frin de specifika
restriktionerna som framgar av denna artikel.
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KAPITEL III

REGLER FOR ATT UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER
Artikel 9
Intressekonflikter

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska ha en mekanism pa plats for att undvika att en kandidat som
kan komma i friga for en utnimning som anstilld har en intressekonflikt till foljd av sin tidigare yrkesverksamhet eller
ndra personliga relationer.

2. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska anta interna regler som kriver av medlemmar i organ och
anstillda att de under sin anstéllning undviker alla situationer som kan ge upphov till en intressekonflikt och rapporterar
sddana situationer. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska sikerstilla att de, nidr en intressekonflikt
rapporteras, kan vidta lampliga dtgarder for att undvika konflikten, inklusive att vid behov befria den berdrda personen
fran den berorda arbetsuppgiften.

3. ECB och de nationella behériga myndigheterna ska ha en mekanism pa plats for att bedoma och undvika méjliga
intressekonflikter till foljd av ny yrkesverksamhet som utévas av medlemmar i deras organ och seniora anstillda som
rapporterar direkt till ledningsniva.

4. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska vid behov ha en mekanism pa plats for att bedéma och
undvika mojliga intressekonflikter till foljd av yrkesverksamhet som utévas av deras anstillda under obetald ledighet.

KAPITEL IV

REGLER FOR MOTTAGANDE AV GAVOR OCH GASTFRIHET
Artikel 10
Forbud mot att ta emot fordelar

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska anta interna regler som forbjuder medlemmarna av deras organ
och deras anstillda att begira, ta emot eller acceptera ett 16fte om att de sjilva eller ndgon annan person ska erhilla en
fordel som pa ndgot sitt har ett samband med deras tjansteutovning.

2. ECB och de nationella behoriga myndigheterna fr i sina interna regler ange undantag frén forbudet enligt punkt 1
vad giller fordelar som erbjuds av centralbanker, unionens organ eller byrder, internationella organisationer och
offentliga organ eller vad giller fordelar frin den privata sektorn vars virde inte Gverstiger vad som &r sedvanligt eller
forsumbart, i det senare fallet under forutsittning att de varken ar frekventa eller kommer frin samma kalla. ECB och de
nationella behériga myndigheterna ska sikerstilla att dessa undantag varken péaverkar, eller kan ge sken av att paverka,
oavhingigheten och opartiskheten hos medlemmarna i deras organ och deras anstillda.

3. Med avvikelse frdn vad som sigs i punkt 2, ska inga undantag goras for fordelar som erbjuds av kreditinstitut till
anstillda hos ECB eller de nationella behoriga myndigheterna nir dessa utfor inspektioner pd plats eller
revisionsuppdrag, utom gistfrihet av ett forsumbart virde som erbjuds vid arbetsrelaterade moten.

KAPITEL V

SLUTBESTAMMELSER
Artikel 11
Verkan och genomférande
1. Denna riktlinje fir verkan samma dag som den delges de nationella behoriga myndigheterna.

2. ECB och de nationella behoriga myndigheterna ska vidta de dtgdrder som dr nodvindiga for att genomféra och
folja denna riktlinje och tillimpa den frdn och med den 18 mars 2016. De nationella behoriga myndigheterna ska
informera ECB om alla hinder for att genomféra denna riktlinje och ska senast den 18 januari 2016 informera ECB om
de texter och medel som avser dessa dtgarder.
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Artikel 12
Rapportering och granskning
1. De nationella behoriga myndigheterna ska varje ar rapportera till ECB om hur denna riktlinje genomforts.

2. ECB-rddet ska omprova denna riktlinje dtminstone vart tredje ar.

Artikel 13
Adressater

Denna riktlinje riktar sig till ECB och de nationella behoriga myndigheterna.

Utfirdad i Frankfurt am Main den 12 mars 2015.

Pi ECB-radets vignar
Mario DRAGHI
ECB:s ordférande
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