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RADETS BESLUT (GUSP) 2015/440
av den 16 mars 2015

om férlingning av uppdraget fér Europeiska unionens sirskilda representant for Afrikas horn

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sdrskilt artiklarna 33 och 31.2,

med beaktande av forslaget frén unionens hoga representant for utrikes frigor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1)  Den 8 december 2011 antog rddet beslut 2011/819/Gusp (') om utnimning av Alexander RONDOS till
Europeiska unionens sirskilda representant (nedan kallad den sdrskilda representanten) for Afrikas horn. Den
sdrskilda representantens uppdrag loper ut den 28 februari 2015.

(2)  Den sdrskilda representantens uppdrag bor forldngas ytterligare till och med den 31 oktober 2015.

(3)  Den sirskilda representanten kommer att genomféra uppdraget under omstindigheter som kan komma att
forvirras och hindra uppndendet av de mal for unionens yttre dtgarder som anges i artikel 21 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Alexander RONDOs uppdrag som sirskild representant for Afrikas horn forlangs till och med den 31 oktober 2015.
Réidet fir, pd grundval av en bedémning av kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp) och pé forslag av
unionens hoga representant for utrikes frgor och sikerhetspolitik (den hoga representanten), besluta att den sirskilda
representantens uppdrag kan avslutas tidigare.

Inom ramen for den sirskilda representantens uppdrag avses Afrikas horn omfatta Republiken Djibouti, Staten Eritrea,
Demokratiska férbundsrepubliken Etiopien, Republiken Kenya, Forbundsrepubliken Somalia, Republiken Sudan,
Republiken Sydsudan och Republiken Uganda. I frigor av vidare regional betydelse ska den sirskilda representanten vid
behov inleda dialoger med linder och regionala enheter utanfor Afrikas horn.

Artikel 2
Politiska mal

1. Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pd unionens politiska mal for Afrikas horn, vilka faststills i
den strategiska ram som antogs den 14 november 2011 och i relevanta slutsatser frén radet, nimligen att bidra aktivt
till regionala och internationella anstringningar for att uppnd fredlig samexistens och varaktig fred, sikerhet och
utveckling inom och mellan linderna i regionen. Den sirskilda representanten ska dessutom soka forbittra kvaliteten p4,
intensiteten i, resultaten av och synligheten hos unionens méngfacetterade engagemang i Afrikas horn.

2. De politiska mélen ska bland annat inbegripa foljande:
a) Fortsatt stabilisering av Somalia, sdrskilt ur ett regionalt perspektiv.

b) Sudans och Sydsudans fredliga samexistens som tva livskraftiga och vilméende stater med robusta och
ansvarsskyldiga politiska strukturer.

) Att losa de nuvarande konflikterna och undvika potentiella konflikter mellan eller inom linderna i regionen.

d) Att stodja det politiska, sikerhetsrelaterade och ekonomiska regionala samarbetet.

(") Rédets beslut 2011/819/Gusp av den 8 december 2011 om utnimning av Europeiska unionens sirskilda representant for Afrikas horn
(EUTL 327,9.12.2011,s. 62).
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Artikel 3

Uppdrag

1. For att uppnd unionens politiska mal i frdga om Afrikas horn ska den sirskilda representantens uppdrag vara
foljande:

a) Inleda en dialog med alla relevanta aktorer i regionen, regeringar, regionala myndigheter, internationella och regionala
organisationer, det civila samhallet och befolkningsgrupper pa flykt, i syfte att frimja unionens mal och bidra till en
bittre forstdelse for unionens roll i regionen.

b) Foretrida unionen inom relevanta internationella forum efter behov och se till att unionens stod till krishantering,
konfliktlosning och konfliktforebyggande synliggors.

¢) Uppmuntra till och stodja ett effektivt samarbete i politiska och sikerhetsrelaterade frdgor och en ekonomisk
integrering i regionen via unionens partnerskap med Afrikanska unionen (AU) och regionala organisationer, sarskilt
den mellanstatliga utvecklingsmyndigheten (Igad).

d) Folja den politiska utvecklingen i regionen och bidra till att utforma unionens politik gentemot regionen, bland annat
ndr det giller Somalia, Sudan, Sydsudan, den etiopisk-eritreanska grinsfragan och tillimpningen av Algeravtalet samt
Nilbackeninitiativet och andra frdgor inom regionen som paverkar dess sikerhet, stabilitet och valfird.

e) I frdga om Somalia, i nira samordning med EU:s sirskilda sindebud for Somalia och relevanta regionala och
internationella partner, inbegripet Forenta nationernas (FN) generalsekreterares sirskilda representant for Somalia och
AU, bidra aktivt till insatser och initiativ som leder till ytterligare stabilisering och arrangemang efter 6vergdngen for
Somalia, med tonvikt pa att frimja en samordnad och konsekvent internationell hillning gentemot Somalia, bygga
goda grannskapsforbindelser och stodja utvecklingen av sikerhetssektorn i Somalia, bl.a. genom Europeiska unionens
militdra uppdrag i syfte att bidra till utbildning av somaliska sikerhetsstyrkor (EUTM Somalia), den EU-ledda marina
styrkan (Eunavfor Atalanta), Europeiska unionens uppdrag for regional maritim kapacitetsuppbyggnad pa Afrikas
horn (Eucap Nestor) och unionens fortsatta stod till Afrikanska unionens uppdrag i Somalia (Amisom), i nira
samarbete med medlemsstaterna.

f) I friga om Sudan och Sydsudan, i nira samarbete med unionens respektive delegationschefer, bidra till konsekvens
och effektivitet i unionens politik gentemot Sudan och Sydsudan och stodja en fredlig samexistens dem emellan,
sdrskilt genom genomférandet av de 6verenskommelser som ingicks i Addis Abeba och en losning pé de kvarstdende
fragorna efter det overgripande fredsavtalet, ddribland Abyei, politiska losningar av de pagdende konflikterna, sarskilt
i Darfur, Sodra Kurdufan och Bl& Nilen, institutionsuppbyggnad i Sydsudan och nationell forsoning. I detta avseende
ska den sirskilda representanten, i nidra samarbete med AU, sirskilt AU:s hognivdpanel for Sudan, FN och andra
ledande regionala och internationella aktorer bidra till en konsekvent internationell hdllning.

g) Uppmirksamt folja de grinsoverskridande utmaningar som péverkar Afrikas horn, vilket inbegriper terrorism,
radikalisering, sjofartsskydd och piratverksamhet, organiserad brottslighet, vapensmuggling, flykting- och
migrationsfloden samt alla politiska och sdkerhetsmassiga foljder av humanitira kriser.

=

Frimja tilltradet for humanitirt bistdnd i hela regionen.

i) Bidra till genomforandet av rddets beslut 2011/168/Gusp (') och unionens politik for manskliga rattigheter i
samarbete med Europeiska unionens sirskilda representant fér minskliga rittigheter, inbegripet EU:s riktlinjer om
minskliga rittigheter, sdrskilt EU:s riktlinjer om barn och vidpnad konflikt samt EU:s riktlinjer om vald mot kvinnor
och flickor och bekdmpning av alla former av diskriminering av dem, samt unionens politik ndr det giller FN:s
sikerhetsrads resolution 1325 (2000) inbegripet genom att 6vervaka och rapportera om utvecklingen samt utarbeta
rekommendationer i detta hinseende.

2. For fullgorandet av sitt uppdrag ska den sirskilda representanten bland annat

a) ge rdd och rapportera om faststdllandet av unionens stindpunkter i internationella forum efter behov i syfte att
proaktivt fraimja en konsekvent politisk héllning gentemot Afrikas horn fran unionens sida,

b) uppritthilla en 6verblick 6ver unionens alla verksamheter.

(") Radets beslut 2011/168/Gusp av den 21 mars 2011 om Internationella brottmédlsdomstolen och om upphivande av gemensam
standpunkt 2003/444/Gusp (EUTL 76, 22.3.2011, s. 56).
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Artikel 4
Genomforande av uppdraget

1.  Den sirskilda representanten ska under ledning av den hoga representanten ansvara for uppdragets genomférande.
2. Kusp ska uppritthdlla en privilegierad forbindelse med den sirskilda representanten och vara den frimsta
kontaktpunkten med rddet. Kusp ska, utan att det pdverkar den hoga representantens befogenheter, ge den sirskilda
representanten strategisk och politisk vigledning inom ramen for uppdraget.
3. Den sirskilda representanten ska nira samordna sitt arbete med Europeiska utrikestjansten (utrikestjansten) och
dess berorda avdelningar, unionens delegationer i regionen och med kommissionen.

Artikel 5

Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som dr avsett att ticka utgifterna i samband med den sirskilda representantens
uppdrag under perioden frin och med den 1 mars 2015 till och med den 31 oktober 2015 ska uppgd till
1 770 000 EUR.
2. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler som giller for unionens allminna budget.
3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom avtal mellan den sirskilda representanten och kommissionen. Den
sarskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kommissionen.

Artikel 6

Stabens inrittande och sammansittning

1. Inom ramen for den sirskilda representantens uppdrag och de ekonomiska medel som stills till forfogande ska den
sdrskilda representanten ansvara for inrdttandet av sin stab. Staben ska inbegripa experter i sirskilda policyfrigor och
sikerhetsfrgor i enlighet med vad som krivs for uppdraget. Den sirskilda representanten ska utan drojsmal och
regelbundet informera rddet och kommissionen om stabens sammansittning.
2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjansten far foresld att personal ska utstationeras for att arbeta
tillsammans med den sirskilda representanten. Lonen till sddan utstationerad personal ska betalas av respektive
medlemsstat, den av unionens institutioner som berors eller av utrikestjinsten. Experter som medlemsstaterna har
utstationerat till unionens institutioner eller utrikestjansten fir ocksd placeras hos den sirskilda representanten.
Internationell kontraktsanstilld personal ska vara medborgare i en medlemsstat.
3. All utstationerad personal ska administrativt lyda under den utsindande medlemsstaten, den utsindande unionsin-
stitutionen eller utrikestjansten och ska utfora sina uppgifter och agera pd ett sitt som gagnar den sirskilda
representantens uppdrag.
4. Den sdrskilda representantens personal ska samlokaliseras med berorda avdelningar inom utrikestjansten eller
berdrda unionsdelegationer for att bidra till konsekvensen och samstimmigheten i deras respektive verksamheter.

Artikel 7

Immunitet och privilegier fér den sirskilda representanten och den sirskilda representantens personal

Immunitet, privilegier och andra garantier som &dr nodvindiga for att den sirskilda representanten och dennes
medarbetare utan hinder ska kunna fullfolja sitt uppdrag ska pd lampligt sitt faststillas i en 6verenskommelse med
virdlinderna. Medlemsstaterna och utrikestjansten ska limna allt stod som behovs for detta.

Artikel 8

Sikerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och medlemmarna av dennes stab ska respektera de sikerhetsprinciper och miniminormer
som faststills i rddets beslut 2013/488/EU ().

(") Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-
uppgifter (EUTL 274,15.10.2013,s. 1).
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Artikel 9
Tillging till information och logistiskt stod

1. Medlemsstaterna, kommissionen, utrikestjdnsten och rddets generalsekretariat ska se till att den sirskilda
representanten far tillgdng till all information av betydelse.

2. Unionens delegationer i regionen och medlemsstaterna ska vid behov tillhandahélla logistiskt stod i regionen.

Artikel 10
Sikerhet

I enlighet med unionens policy for sikerheten for personal som ar utstationerad utanfor unionen i en operativ insats
enligt avdelning V i fordraget ska den sirskilda representanten, i Overensstimmelse med sitt mandat och utifran
sikerhetssituationen i det geografiska ansvarsomrddet, vidta alla dtgirder som rimligen kan genomforas for sikerheten
for all den personal som lyder direkt under den sirskilda representanten, sirskilt genom att

a) uppritta en uppdragsspecifik sikerhetsplan grundad pa vigledning frin utrikestjinsten och som inbegriper uppdrags-
specifika fysiska, organisatoriska och procedurmissiga sikerhetsdtgirder for hanteringen av en siker personalfor-
flyttning till och inom det geografiska omradet savil som hanteringen av sikerhetsincidenter och en beredskaps- och
evakueringsplan for uppdraget,

b) se till att all personal utstationerad utanfor unionen 4r hogriskforsikrad i enlighet med vad som krdvs for
forhéllandena i uppdragsomradet,

c) se till att alla medlemmar av den sirskilda representantens stab som ska utstationeras utanfér unionen, inbegripet
lokalt kontraktsanstdlld personal, genomgédr limplig sdkerhetsutbildning fore eller vid ankomsten till
uppdragsomrddet, grundat pd den riskklassificering som utrikestjansten tilldelat uppdragsomrédet,

d) se till att alla 6verenskomna rekommendationer som limnas i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar
tillimpas och skriftligen rapportera till radet, den hoga representanten och kommissionen om genomférandet av
dessa och om andra sikerhetsfrdgor inom ramen for ligesrapporten och rapporten om uppdragets genomférande.

Artikel 11
Rapportering

1. Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga och skriftliga rapporter till den hoga representanten
och Kusp. Den sirskilda representanten ska ocksd vid behov rapportera till rddets arbetsgrupper. Regelbundna rapporter
ska spridas via Coreu-nitet. Den sirskilda representanten kan avge rapporter till rddet (utrikes fragor). I enlighet med
artikel 36 i fordraget far den sirskilda representanten medverka nir Europaparlamentet informeras.

2. Den sirskilda representanten ska i samordning med unionens delegationer i regionen rapportera om hur man pd
basta sitt bor fullfolja unionsinitiativ, t.ex. unionens bidrag till reformer, vilket inbegriper de politiska aspekterna av
unionens relevanta utvecklingsprojekt.

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska bidra till enhetlighet, samstimmighet och effektivitet i unionens atgarder och
bistd med att sdkerstilla att unionens samtliga instrument och medlemsstaternas dtgirder fungerar samstimt for att
uppnd unionens politiska mal. Den sirskilda representantens verksamhet ska samordnas med den verksamhet som
bedrivs av unionens delegationer och kommissionen. Den sirskilda representanten ska ha regelbundna genomgéingar
med medlemsstaternas beskickningar och unionens delegationer i regionen.

2. Pa filtet ska ndra kontakter uppritthdllas med cheferna for unionens delegation samt med beskickningscheferna for
medlemsstaternas uppdrag. Dessa ska vidta alla atgdrder som kravs for att bistd den sirskilda representanten vid
genomforandet av uppdraget. Den sirskilda representanten ska i ndra samordning med de relevanta unionsdelega-
tionerna ge styrkechefen for Eunavfor Atalanta, EU:s uppdragschef for EUTM Somalia och uppdragschefen for Eucap
Nestor lokal politisk vigledning. Den sirskilda representanten, EU:s operationschefer och den civila operationschefen ska
vid behov radgora med varandra.
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3. Den sirskilda representanten ska nira samarbeta med myndigheterna i de berdrda linderna, FN, AU, Igad och
ovriga nationella, regionala och internationella aktorer samt dven med det civila samhillet i regionen.

Artikel 13
Oversyn
Genomforandet av detta beslut och dess samstimmighet med andra insatser frdn unionens sida i regionen ska

regelbundet ses 6ver. Den sirskilda representanten ska senast den 31 augusti 2015 for radet, den hoga representanten
och kommissionen ldgga fram en 6vergripande rapport om genomférandet av uppdraget.

Artikel 14
Ikrafttridande
Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Det ska tillimpas fran och med den 1 mars 2015.

Utfardat i Bryssel den 16 mars 2015.

Pd ridets vignar
F. MOGHERINI
Ordférande
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