L 167/30 Europeiska unionens officiella tidning 6.6.2014

FORORDNINGAR

KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) nr 604/2014
av den 4 mars 2014

som kompletterar Europaparlamentets och ridets direktiv 2013/36/EU vad giller tekniska stan-
darder for tillsyn avseende kvalitativa och kvantitativa kriterier for att faststilla personalkategorier
vars yrkesutovning har visentlig inverkan pa ett instituts riskprofil

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behorighet att utéva
verksambhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och virdepappersforetag, om dndring av direktiv 2002/87/EG
och om upphivande av direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG ('), sdrskilt artikel 94.2, och

av foljande skal:

(1)  Direktiv 2013/36/EU, sarskilt artikel 74, kraver att instituten ska ha en robust foretagsstyrning och effektiva
processer for att identifiera, hantera, 6vervaka och rapportera risker som de ir eller kan bli exponerade for. Dessa
styrformer och processer mdste vara heltickande och std i proportion till karaktiren, omfattningen och komplexi-
teten hos de inneboende riskerna i affirsmodellen och institutets verksamhet. De mdste beakta bland annat de
sdrskilda risker som identifieras i artiklarna 79-87 i direktivet. Styrformerna och processerna granskas av beho-
riga myndigheter som en del av den oversyn och utvirdering som gors enligt artikel 97 i direktivet. De risker
som identifierats beaktas av instituten i den interna processen for bedémning av kapitalbehov i enlighet med arti-
kel 73 i samma direktiv.

(2)  Enligt de ramar for tillsyn som faststills i direktiv 2013/36/EU ska alla institut identifiera de anstillda vars yrkesu-
tovning har visentlig inverkan pd institutets riskprofil. De kriterier som anvinds for att bedoma hur visentlig den
inverkan 4r som personalens yrkesutovning har pa riskprofilen, bor beakta den potentiella inverkan som perso-
nalen har pd grundval av sina befogenheter och ansvarsomréden och institutets risk- och resultatindikatorer. Insti-
tutets interna organisation samt verksamhetens art, omfattning och komplexitet bor beaktas i bedomningen.
Kriterierna bor till fullo aterspegla alla risker som institutet eller gruppen ar exponerade eller kan exponeras for.
Detta bor ocksd mojliggora for instituten att skapa lampliga incitament inom erséttningspolicyn for att sikerstilla
ett ansvarsfullt beteende hos personalen och bor garantera att identifieringen av de anstillda vars yrkesutovning
har visentlig inverkan pd institutets riskprofil aterspeglar risknivéin for de olika verksamheterna inom institutet.

(3) 2012 offentliggjorde Europeiska bankmyndigheten (EBA) resultaten av en undersokning av det nationella genom-
forandet och den praktiska tillimpningen av de riktlinjer som utfirdats av Europeiska banktillsynskommittén for
ersittningspolitik och ersittningspraxis, vilka inneholl allménna kriterier for bedémningen av hur visentlig perso-
nalens inverkan pa institutets riskprofil dr. Undersokningen visade dock att institutens och de behoriga myndighe-
ternas genomférande av ersittningsbestimmelserna i Europaparlamentets och ridets direktiv 2006/48/EG inte lett
till en tillrackligt hog grad av harmonisering (}). Ersittningspraxis skilde sig fortfarande t for mycket och de krite-
rier som anvindes for att identifiera personalen beaktade inte alltid i tillricklig utstrdckning den inverkan som
personalens yrkesutévning har pd institutets riskprofil. Det forekom fortfarande betydande skillnader mellan de
olika institutens och medlemsstaternas metoder for att identifiera denna personal. Dessa tekniska standarder for
tillsyn bor darfor bygga pa de erfarenheter som gjorts vid tillimpningen av direktiv 2006/48/EG och banktillsyns-
kommitténs riktlinjer och syfta till att uppnd en hogre grad av harmonisering. EBA kommer att utfirda nya

() EUTL176,27.6.2013,s. 338.
(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/48/EG av den 14 juni 2006 om ritten att starta och driva verksamhet i kreditinstitut
(EUTL 177, 30.6.2006, s. 1).
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riktlinjer for en sund ersdttningspolicy som &r i Gverensstimmelse med principerna i direktiv 2013/36/EU, i
enlighet med artikel 75.2 i det direktivet.

(4)  Det bor faststillas tydliga kvalitativa och limpliga kvantitativa kriterier i syfte att identifiera de centrala personal-
kategorier vars yrkesutovning har visentlig inverkan pé institutets riskprofil for att garantera ett harmoniserat
forhallningssitt i hela EU och ticka en gemensam uppsittning av de mest relevanta riskerna. I enlighet med arti-
kel 94.2 i direktiv 2013/36/EU ska alla personalkategorier som faststills enligt dessa kriterier vara personal vars
yrkesutovning har visentlig inverkan pd institutets riskprofil. Instituten bor ocksé ta hinsyn till resultaten av sina
egna riskbedomningar i sina interna forfaranden. De behoriga myndigheterna bor sikerstilla en fullstindig identi-
fiering av alla anstillda vars yrkesutovning har visentlig inverkan pa ett instituts riskprofil.

(5)  Medlemmar i ledningsorganet har det yttersta ansvaret for institutet och for dess strategi och verksambhet, och kan
dirfor alltid ha en visentlig inverkan pa institutets riskprofil. Detta giller sdvil medlemmar i ledningsorganet i
dess ledningsfunktion, som fattar beslut, som i dess tillsynsfunktion, som 6vervakar beslutsprocessen och provar
beslut som fattats.

(6)  Den verkstillande ledningen och personal i hogre stillning som ansvarar for visentliga affirsenheter, for hanter-
ingen av sirskilda riskkategorier, sisom likviditetsrisker, operativa risker eller rinterisker, samt for kontrollfunk-
tioner inom ett institut, ansvarar f6r den dagliga driften av verksamheten, dess risker eller dess kontrollfunktioner.
Detta inbegriper ansvaret for strategiska eller andra grundldggande beslut om affarsverksamheten eller de kontroll-
ramar som tillimpas. Risker som tagits och hur de hanteras ar de viktigaste faktorerna for institutets riskprofil.

(7)  Utover de funktioner som dr ansvariga for att utoka affirsverksamheten exponerar de funktioner som ansvarar
for att tillhandahélla internt stod som ér visentligt for driften av affarsverksamheten, och som har befogenhet att
fatta beslut pd dessa omrdden, institutet for betydande operativa och andra risker. Dérfor kan yrkesutévning som
personal som innehar sddana funktioner bedriver ocksd ha en visentlig inverkan pd institutets riskprofil.

(8)  Kreditrisk och marknadsrisk tas vanligtvis for att oka affirsvolymen. Dérfor kan man bedéma vilken inverkan
som den verksamhet som genererar dessa risker har pé riskprofilen utifran kriterier som bygger pé en begrins-
ning av befogenheterna. Denna berdkning gors minst en gang per ar pa grundval av kapitaluppgifter och metoder
i tillsynssyfte, med tillimpning av en minimitroskel for kreditrisker for att sikerstilla en proportionell tillimpning
av kriterierna inom sma institut.

(9)  Kriterierna for att identifiera anstillda vars yrkesutovning har en visentlig inverkan pé institutets riskprofil bor
beakta det faktum att kraven som giller handelslagret kan fringds for vissa institutioner i enlighet med Europa-
parlamentets och rddets forordning (EU) nr 575/2013 (!), och att instituten faststaller grinserna pé olika sitt med
hjilp av olika metoder for berdakningen av kapitalkraven.

(10) Med tanke pa att resultaten av de beslut som fattas ofta paverkas av de anstillda som tar initiativ till beslutet,
medan den formella beslutanderitten ligger hos personal i mer ledande stillning eller hos kommittéer, bor kriteri-
erna beakta de visentliga inslagen i sddana beslutsprocesser.

(11)  Personal i ledande stillning ansvarar for affarsverksamheten pé det omrade de leder. Darfor bor lampliga kriterier
sikerstilla att anstdllda som ansvarar for personalgrupper vars verksamhet kan ha visentlig inverkan pa institutets
riskprofil identifieras som anstillda med en visentlig inverkan pé institutets riskprofil. Detta omfattar dven situa-
tioner dir den verksamhet som bedrivs av en enskild anstilld i sig inte har en visentlig inverkan pé institutets
riskprofil men dir den totala omfattningen av de anstilldas verksamhet skulle kunna fa en sddan inverkan.

(12)  Utover de kvalitativa kriterierna bor lampliga kvantitativa kriterier faststéllas for att identifiera personalkategorier
vars yrkesutovning har visentlig inverkan pé ett instituts riskprofil. Den totala ersittning som utgar beror huvud-
sakligen pd hur personalen har bidragit till att institutets verksamhetsmél uppnatts och beror sledes pa persona-
lens ansvar, arbetsuppgifter, fardigheter och kompetens, och pd vilka resultat som personalen och institutet har
uppndtt. Om en anstillds totala ersittning overstiger en viss troskel dr det rimligt att anta att detta dr kopplat till

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och virdepappersfo-
retag och om dndring av férordning (EU) nr 648/2012 (EUTL 176, 27.6.2013, 5. 1).
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(13)

den anstilldes bidrag till institutets verksamhetsmal och till den inverkan som den anstilldes yrkesutovning har
pa institutets riskprofil. Darfor 4r det lampligt att basera dessa kvantitativa kriterier pa den totala ersdttning som
en anstilld fr, bade i absoluta tal och i forhéllande till andra anstillda inom samma institut. Vid tillimpningen av
dessa kvantitativa kriterier bor hdnsyn i férekommande fall tas till det faktum att ersittningsnivderna skiljer sig at
mellan olika jurisdiktioner. Det bor faststillas klara och tydliga troskelvirden for att identifiera personal vars yrke-
sutévning har en visentlig inverkan pd institutets riskprofil, med beaktande av de uppgifter som EBA och de
behoriga myndigheterna samlat in. Dessa kvantitativa kriterier utgor en stark presumtion for att personalen har
en vasentlig inverkan pa institutets riskprofil. Presumtioner som bygger pd kvantitativa kriterier bor dock inte
gilla nir institut pd grundval av ytterligare objektiva villkor faststaller att personalen i sjdlva verket inte visentligt
inverkar pd institutets riskprofil, med beaktande av alla de risker som institutet dr exponerat eller kan exponeras
for. Undantag f6r den hogst avlonade personalen som identifieras med hjalp av dessa kriterier bor godkinnas av
den behoriga myndigheten for att sikerstilla en effektiv och konsekvent tillimpning av kriterierna. For personal
som tjdnar mer dn 1 000 000 euro (hogavlonade) bor de behoriga myndigheterna informera EBA innan undan-
tagen godkinns for att sikerstilla en enhetlig tillimpning av kriterierna, sirskilt under sddana exceptionella om-
standigheter. Identifieringsprocessen inklusive tillimpningen av undantag bor dock alltid bli foreméal for en
oversyn i enlighet med artikel 92.2 i direktiv 2013/36/EU.

Det faktum att en anstélld befinner sig i samma ersittningsklass som den verkstillande ledningen eller risktagare
kan ocksa vara en indikator pd att den anstilldes yrkesutovning har en visentlig inverkan pd institutets riskprofil.
Vid faststillandet av ersittningsklass bor den ersdttning som betalas ut till personal som ut6var kontrollfunktioner
och stodfunktioner samt till medlemmar i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion inte beaktas. Vid tillimpningen
av detta kriterium bor hinsyn i forekommande fall tas till det faktum att ersdttningsnivaerna skiljer sig t mellan
olika jurisdiktioner. Instituten bor ha rdtt att kunna pavisa att personal som omfattas av en viss ersittningsklass
men som inte uppfyller ndgot av de kvalitativa eller kvantitativa kriterierna inte har en visentlig inverkan pd insti-
tutets riskprofil, med beaktande av alla de risker som institutet dr exponerat eller kan exponeras for. Att gora
undantag for personal med en hog total ersittning frdn detta kriterium bor foranmalas sd att en oversyn kan
hinna goras, i syfte att sidkerstilla en konsekvent tillimpning av detta kriterium.

De behoriga myndigheterna bor se till att instituten for register over den bedémning som har gjorts och den
personal vars yrkesutdvning har faststillts ha en visentlig inverkan pd riskprofilen, sd att den behoriga myndig-
heten och revisorer kan granska bedomningen. Denna dokumentation bor ocksd omfatta personal som identifi-
erats enligt kriterier som grundar sig pa deras ersittning men vars yrkesutdvning inte bedoms ha nigon vasentlig
inverkan pa institutets riskprofil.

Denna forordning grundar sig pa det forslag till tekniska standarder for tillsyn som EBA har overlimnat till
kommissionen.

EBA har anordnat ett oppet offentligt samrdd om forslaget till tekniska standarder for tillsyn som den har forord-
ningen baseras pd, analyserat de mojliga kostnaderna och fordelarna samt begirt ett yttrande frdn den bankintres-
sentgrupp som inrdttats i enlighet med artikel 37 i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 1093/2010 ().

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte och tillimpningsomride

I denna forordning faststills tekniska standarder for tillsyn avseende kvalitativa och lampliga kvantitativa kriterier for att
faststilla personalkategorier vars yrkesutovning har visentlig inverkan pa ett instituts riskprofil, i enlighet med i arti-
kel 92.2 i direktiv 2013/36/EU, pd grupp-, moderforetags- och dotterforetagsnivd, inklusive de institut som ar etablerade
i finansiella offshore-centrum.

(") Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk tillsynsmyn-
dighet (Europeiska bankmyndigheten), om d4ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphivande av kommissionens
beslut 2009/78/EG (EUTL 331, 15.12.2010,s. 12).
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Artikel 2

Tillimpning av kriterierna

Utan att det paverkar den forpliktelse som alagts den behoriga myndigheten att sakerstilla att instituten foljer de prin-
ciper som anges i artiklarna 92, 93 och 94 i direktiv 2013/36/EU for alla personalkategorier vars yrkesutovning har
vasentlig inverkan pd ett instituts riskprofil enligt artikel 92.2 i direktivet ska personal som uppfyller ndgot av de kvalita-
tiva kriterier som anges i artikel 3 i denna forordning eller ndgot av de kvantitativa kriterier som anges i artikel 4 i denna
forordning anses ha en visentlig inverkan pd institutets riskprofil.

Artikel 3

Kvalitativa kriterier

Personal ska anses ha en visentlig inverkan pa ett instituts riskprofil om négot av foljande kriterier dr uppfyllda:
1. Den anstillde dr ledamot i ledningsorganet i dess ledningsfunktion.

2. Den anstillde ar ledamot i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.

3. Den anstillde dr medlem i den verkstillande ledningen.

4. Den anstillde ansvarar och kan stillas till svars infor ledningsorganet for verksamheten i funktionerna for oberoende
riskhantering, efterlevnad av lagstiftning och internrevision.

5. Den anstillde har det overgripande ansvaret for riskhantering inom en affirsenhet enligt definitionen i arti-
kel 142.1.3 i forordning (EU) nr 575/2013 som tilldelats internt kapital i enlighet med artikel 73 i direktiv
2013/36/EU som utgor minst 2 % av institutets interna kapital (nedan kallad en vasentlig affirsenhet).

6. Den anstillde leder en visentlig affarsenhet.

7. Den anstillde har ett ledningsansvar inom en av de funktioner som avses i punkt 4 eller i en visentlig affirsenhet
och rapporterar direkt till en anstilld som identifierats enligt punkt 4 eller 5.

8. Den anstillde har ett ledningsansvar inom en visentlig affirsenhet och rapporterar direkt till den anstillde som
ansvarar for den enheten.

9. Den anstillde leder en funktion som ansvarar for rittsliga fragor, finansfragor inbegripet beskattning och budge-
tering, personal, ersittningspolicy, informationsteknik eller ekonomisk analys.

10. Den anstillde ansvarar for, eller 4r medlem av, en kommitté som ansvarar for hanteringen av en riskkategori som
avses i artiklarna 79-87 i direktiv 2013/36/EU, forutom kreditrisk och marknadsrisk.

11. Nir det giller exponeringar for kreditrisk med en nominell storlek per transaktion som utgér 0,5 % av institutets
kdrnprimarkapital och uppgar till minst 5 miljoner euro och den anstillde

a) har ansvar for att foresla krediter eller att strukturera kreditprodukter som kan leda till sddana exponeringar for
kreditrisk, eller

b) har befogenhet att fatta, godkinna eller inge veto mot ett beslut om sddana exponeringar for kreditrisk, eller

¢) dr medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta de beslut som avses i led a eller b.
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12. Nir det giller ett institut for vilket det undantag fér mindre verksamhet i handelslagret som aves i artikel 94 forord-
ning (EU) nr 575/2013 inte géller och den anstillde

a) har befogenhet att fatta, godkidnna eller inge veto mot ett beslut om transaktioner i handelslagret som samman-
taget uppfyller ett av foljande troskelvirden:

i) dir standardmetoden anvinds, ett kapitalbaskrav for marknadsrisker som utgér 0,5 % eller mer av institutets
kdrnprimarkapital, eller

ii) i fall ett internt modellbaserat forfarande har godkints i tillsynssyfte, minst 5 % av institutets interna Value-at-
Risk-(VaR)-begransning for handelslagrets exponeringar vid ett 99-procentigt ensidigt konfidensintervall.

b) dr medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta de beslut som avses i led a.

13. Den anstillde har ett ledningsansvar for en grupp av anstillda som har enskilda befogenheter att fa institutet att
forbinda sig till transaktioner och ndgot av féljande villkor ar uppfyllt:

a) Summan av dessa befogenheter uppgér till eller overstiger troskelvardet som anges i punkterna 11 a, 11 b
eller 12 ai.

b) Om dessa befogenheter, i fall da ett internt modellbaserat forfarande har godkints i tillsynssyfte, uppgdr till minst
5 % av institutets interna Value-at-Risk(VaR)-begrinsning for handelslagrets exponeringar vid ett 99-procentigt
ensidigt konfidensintervall. Om institutet inte berdknar VaR for den enskilde anstillde ska VaR-grinserna for
personal under den anstilldes ledning summeras.

14. Nir det giller beslut om att godkinna eller ligga in veto mot inférande av nya produkter ska den anstillde
a) ha befogenhet att fatta sidana beslut, eller
b) vara medlem i en kommitté som har befogenhet att fatta sidana beslut.

15. Den anstillde har ett ledningsansvar for en anstélld som uppfyller ett av de kriterier som anges i punkterna 1-14.

Artikel 4
Kvantitativa kriterier

1.  Om inte annat foljer av punkterna 2-5 ska personal anses ha en visentlig inverkan pé ett instituts riskprofil om
ndgot av foljande kvantitativa kriterier r uppfyllt:

a) Den anstilldes totala ersittning uppgick till minst 500 000 euro under det foregdende budgetdret.

b) Den anstillde befinner sig inom grinsen pd 0,3 % av antalet anstillda, avrundat uppat till nirmaste heltal, som har
fatt den hogsta totala ersdttningen under det foregdende budgetéret.

¢) Den anstilldes totala ersittning under det foregdende budgetéret dr lika med eller hogre dn den ldgsta totala ersittning
som beviljats under budgetéret till en medlem i den verkstillande ledningen eller uppfyller nigot av kriterierna i
punkterna 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13 eller 14 i artikel 3.

2. Ett kriterium i punkt 1 ska inte anses vara uppfyllt om institutet faststillt att den anstilldes yrkesutovning inte har
ndgon visentlig inverkan pd institutets riskprofil eftersom den anstillde eller den personalkategori som den anstillde
tillhor

a) endast bedriver verksamhet och har befogenheter i en affirsenhet som inte dr en visentlig affirsenhet, eller
b) inte har nigon visentlig inverkan pd riskprofilen for en affirsenhet genom den verksamhet som bedrivs.

3. Villkoret i punkt 2 b ska bedomas pd grundval av objektiva kriterier som tar hinsyn till alla relevanta risk- och
resultatindikatorer som institutet anvinder for att identifiera, hantera och 6vervaka risker i enlighet med artikel 74 i di-
rektiv 2013/36/EU och pa grundval av de uppgifter och befogenheter som en anstilld eller personalkategori har och
deras inverkan pa institutets riskprofil, jamfort med den inverkan som yrkesut6vning av personal som identifierats enligt
de kriterier som anges i artikel 3 i denna férordning har.
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4. Ett institut ska till den behoriga myndigheten som ansvarar for dess tillsyn anmala tillimpningen av punkt 2 nér
det galler kriteriet i punkt 1 a. Anmalan ska ange pd vilka grunder institutet har faststillt att den berdrda anstillde, eller
den personalkategori som denne tillhor, uppfyller nigot av de villkor som anges i punkt 2 och ska, i forekommande fall,
omfatta den bedémning som institutet genomfort i enlighet med punkt 3.

5. Institutets tillimpning av punkt 2 nir det giller en anstilld som beviljats en total ersittning pd minst 750 000 euro
under det foregdende budgetéret, eller i forhallande till kriteriet i punkt 1 b, ska godkdnnas pa forhand av den behoriga
myndighet som ansvarar for tillsynen over institutet.

Den behoriga myndigheten ska endast ge forhandsgodkidnnande om institutet kan visa att ett av villkoren i punkt 2 ar
uppfyllt, med beaktande, ndr det giller villkoret i punkt 2 b, av de bedomningskriterier som anges i punkt 3.

Om en anstilld har erhéllit en total ersittning pd minst 1 000 000 euro under det foregdende budgetaret ska den beho-
riga myndigheten endast i undantagsfall ge férhandsgodkdnnande. For att sikerstilla en enhetlig tillimpning av denna ar-
tikel ska den behoriga myndigheten informera Europeiska bankmyndigheten innan den ger sitt godkidnnande for en
sadan anstalld.

Artikel 5
Berikning av ersittning som beviljats

1. Vid tillimpning av denna férordning ska ersittning som tilldelats men dnnu inte utbetalats ut virderas vid datumet
for tilldelning utan hinsyn till tillimpningen av den diskonteringssats som avses i artikel 94.1 g iii i direktiv
2013/36/EU eller minskningar av utbetalningarna genom &terkrav (claw-back), straffpremier (malus) eller liknade. Alla
belopp ska berdknas brutto och pa heltidsbasis.

2. Vid tillimpning av artikel 4.1 b och ¢ kan den ersittning som tilldelats tas upp separat f6r varje medlemsstat och
tredje land ddr institutet dr etablerat, och personal ska anses hora till det land dar de utfor storre delen av sin verk-
samhet.

Artikel 6
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 4 mars 2014.

Pi kommissionens vignar
José Manuel BARROSO
Ordférande
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