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(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/66/EU
av den 15 maj 2014

om villkor foér inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern
forflyttning av personal

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sdrskilt artikel 79.2 a och b,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (}), och

av foljande skal:

(1)  Med tanke pé det stegvisa upprittandet av ett omrdde med frihet, sdkerhet och rittvisa ska det enligt fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) fattas beslut om atgirder pd omrddet invandring som ar
rdttvisa for medborgare i tredjeldnder.

(2) I EUF-fordraget anges att unionen ska utforma en gemensam invandringspolitik i syfte att i alla ligen sikerstalla
en effektiv forvaltning av migrationsstrommarna och en rittvis behandling av tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i medlemsstaterna. Enligt fordraget ska Europaparlamentet och rddet for detta dndamdl bl.a. besluta om
atgirder i fraga om villkoren for inresa och vistelse, normerna for medlemsstaternas utfirdande av visering for
langre vistelse och uppehéllstillstind samt faststillandet av réttigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i en medlemsstat, inbegripet villkoren for fri rorlighet och vistelse i 6vriga medlemsstater.

(3) I kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 med titeln Europa 2020: En strategi for smart och hallbar tillvixt
for alla anges som madl att unionen ska bli en ekonomi baserad péa kunskap och innovation och att den ska minska
féretagens administrativa borda och uppnd en béttre matchning mellan utbud och efterfrigan pd arbetskraft.
Atgdrder for att gora det lattare for chefer, specialister och praktikanter fran tredjeldnder att resa in till unionen i
samband med foretagsinterna forflyttningar av personal bor ses i detta storre sammanhang.

() EUTC218,23.7.2011,5.101.
() EUTC166,7.6.2011,s.59.
(*) Europaparlamentets stindpunkt av den 15 april 2014 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 13 maj 2014.
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(4) I Stockholmsprogrammet, som Europeiska rddet antog den 11 december 2009, konstateras det att arbetskraftsin-
vandring kan bidra till 6kad konkurrenskraft och ekonomisk vitalitet och att en flexibel invandringspolitik
kommer att utgora ett viktigt bidrag till unionens ekonomiska utveckling och resultat pd lingre sikt mot
bakgrund av de betydande demografiska utmaningar som unionen kommer att std infor i framtiden, med en okad
efterfrigan pd arbetskraft som foljd. Stockholmsprogrammet uppmanar kommissionen och rddet att fortsitta
genomféra den strategiska plan for laglig migration som anges i kommissionens meddelande av den 21 december
2005.

(5)  Till foljd av naringslivets globalisering, den 6kande handeln och de multinationella foretagens tillvixt och utbred-
ning har antalet tillfalliga forflyttningar av chefer, specialister och praktikanter vid filialer och dotterforetag till
multinationella foretag till andra enheter i foretagen okat under de senaste ren.

(6)  Sddana foretagsinterna forflyttningar av nyckelpersonal ger virdforetagen nya firdigheter och kunskaper och leder
till innovationer i och forbittrade ekonomiska mojligheter for dessa, vilket forstirker den kunskapsbaserade
ekonomin i unionen och frimjar investeringsflodena inom denna. Foretagsinterna forflyttningar av personal frdn
tredjeldnder till unionen kan ocksd leda till att foretagsinterna forflyttningar frn unionen till tredjelinder under-
lattas och ge unionen en starkare stillning i dess forbindelser med de internationella partnerna. Genom att under-
latta foretagsinterna forflyttningar gér man det mojligt for multinationella foretag att anvidnda sin personal pa
bista mojliga sitt.

(7)  De regler som faststalls i detta direktiv kan dven vara till fordel for migranternas ursprungslinder, eftersom den
tillfalliga migrationen, enligt de vél inarbetade reglerna, kan befrimja forflyttning av fardigheter, kunskaper, teknik
och know-how.

(8)  Detta direktiv bor inte paverka tillimpningen av principen om foretride for unionsmedborgare vad betriffar till-
tride till medlemsstaternas arbetsmarknader, sésom denna princip kommer till uttryck i de relevanta bestimmel-
serna i de relevanta anslutningsakterna.

(9)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra tillstdnd an tillstdnd for person som ir
foremal for foretagsintern forflyttning for alla anstillningsindamal om en tredjelandsmedborgare inte omfattas av
detta direktivs tillimpningsomrade.

(10) Detta direktiv bor faststilla ett transparent, forenklat inreseforfarande f6r personer som ar foremadl for foretagsin-
terna forflyttningar, grundat pd gemensamma definitioner och harmoniserade villkor.

(11)  Medlemsstaterna bor se till att limpliga kontroller och effektiva inspektioner utfors sé att detta direktiv genomfors
korrekt. Det faktum att ett tillstdnd for person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning har utfirdats bor inte
paverka eller hindra medlemsstaterna fran att under den foretagsinterna forflyttningen tillimpa sin arbetsritt i
syfte att, i enlighet med unionsritten, kontrollera att arbetsvillkoren i artikel 18.1 foljs.

(12) Mojligheten for en medlemsstat att med stod av nationell rétt inféra sanktioner gentemot en i ett tredjeland
etablerad arbetsgivare for en person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning bor forbli opaverkad.

(13) I detta direktiv bor begreppet personer som ar foremdl for foretagsinterna forflyttningar omfatta chefer, specia-
lister samt praktikanter. Direktivets definitioner av dessa kategorier bor bygga pé sirskilda dtaganden fran unio-
nens sida inom ramen for allmidnna tjdnstehandelsavtalet (Gats) och bilaterala handelsavtal. Eftersom dessa
dtaganden inom ramen for Gats inte ticker villkor for inresa, vistelse och arbete bor detta direktiv utgora ett
komplement till dessa dtaganden och gora det enklare att tillimpa dem. Tillimpningsomréadet for de foretagsin-
terna forflyttningar som omfattas av direktivet bor emellertid vara vidare dn tillimpningsomradet for handelsata-
gandena, eftersom forflyttningarna inte nodvindigtvis dger rum inom tjdnstesektorn och med hinsyn till att de
kan ha sitt ursprung i ett tredjeland som inte dr part i ett handelsavtal.

(14) For att bedoma kvalifikationerna hos personer som ir féremal for foretagsintern forflyttning bor medlemssta-
terna, nidr sd ar lampligt, anvinda den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslingt larande for att
bedéma kvalifikationerna pa ett jamforbart och insynsvinligt sitt. Nationella samordningspunkter f6r den europe-
iska referensramen for kvalifikationer kan tillhandahélla information och vigledning om hur de nationella kvalifi-
kationsnivderna forhéller sig till den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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(15)  Personer som dr foremal for foretagsinterna forflyttningar bor dtminstone ha ritt till samma arbets- och anstill-
ningsvillkor som utstationerade arbetstagare vars arbetsgivare dr etablerade inom unionens territorium, sdsom
dessa villkor faststills i Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG (!). Medlemsstaterna bor kriva att
personer som dr foremdl for foretagsintern forflyttning ska dtnjuta likabehandling med medborgare i viardmed-
lemsstaten som innehar en jimforbar befattning ndr det giller den ersittning som betalas under hela forflytt-
ningen. Varje medlemsstat bor ansvara for att kontrollera den ersittning som den person som ér féremal for fore-
tagsintern forflyttning far under sin vistelse pd dess territorium. Detta syftar till att skydda arbetstagarna och
trygga sund konkurrens mellan foretag som ar etablerade i en medlemsstat och foretag som ar etablerade i ett
tredjeland, eftersom det gor det mojligt att se till att de senare inte kommer att kunna dra nytta av mindre stringa
arbetsnormer for att skaffa sig konkurrensfordelar.

(16) 1 syfte att sdkerstalla att den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning har kompetens som ér specifik
for virdforetaget bor personen i frdga ha varit anstilld inom samma koncern under en period av minst 3-12
ménader utan uppehdll omedelbart fore forflyttningen nir det giller chefer och specialister och minst 3-6
mdnader utan uppehdll nir det giller praktikanter.

(17) Eftersom foretagsinterna forflyttningar utgor tillfillig migration bor maximiperioden for en forflyttning till
unionen, inklusive rorlighet mellan medlemsstaterna, inte overstiga tre ar for chefer och specialister och ett &r for
praktikanter; efter denna period bor de ldmna territoriet for ett tredjeland om de inte erhéller uppehallstillstind
pd andra grunder i enlighet med unionsritten eller nationell ritt. Den maximala tidsperioden for forflyttningen
bor omfatta den sammanlagda varaktigheten for pd varandra foljande utfirdade tillstind for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning. En senare forflyttning till unionen kan dga rum efter det att tredjelands-
medborgaren har limnat medlemsstaternas territorium.

(18) For att sakerstalla att foretagsinterna forflyttningar ar tillfalliga och forhindra missbruk bor medlemsstaterna
kunna kréva att en viss tid forflyter mellan den tidpunkt dd den maximala tidsperioden for en forflyttning loper
ut och nista ansokan rorande samma tredjelandsmedborgare i samma medlemsstat i enlighet med detta direktiv.

(19)  Eftersom foretagsintern forflyttning utgor tillfallig utsindning, bor den sékande som en del av anstillningsavtalet
eller uppdragsskrivelsen tillhandahélla bevis for att tredjelandsmedborgaren nir dennes uppdrag slutférts kommer
att kunna forflyttas till en enhet som tillhér samma koncern vilken ér beldgen i ett tredjeland. S6kanden bor dven
tillhandahéllas bevis for att chefen eller specialisten fran ett tredjeland har de yrkeskvalifikationer och den lamp-
liga yrkeserfarenhet som krévs hos det virdforetag till vilket han eller hon ska forflyttas.

(20)  Tredjelandsmedborgare som ansoker om tilltride som praktikanter bor tillhandahalla bevis pd att de har en
universitetsexamen. De bor dessutom pé begdran ligga fram ett praktikantavtal med en redovisning av praktikant-
programmet omfattande uppgifter om dess varaktighet och om hur praktikanterna kommer att handledas, sé att
det framgar att de kommer att ges verklig utbildning och inte anvindas som vanliga arbetstagare.

(21)  Om det inte strider mot principen om foretride f6r unionsmedborgare, sdsom den kommer till uttryck i de rele-
vanta bestimmelserna i de relevanta anslutningsakterna, bor det inte krivas ndgon arbetsmarknadsprovning.

(22) En medlemsstat bor erkinna yrkeskvalifikationer som en tredjelandsmedborgare har forvirvat i en annan
medlemsstat pd samma sitt som f6r unionsmedborgare och bor beakta kvalifikationer som forvirvats i ett tredje-
land i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG (3). Ett sddant erkdnnande bor inte
paverka de begrinsningar av tilltradet till reglerade yrken som hirror frdn reservationer angdende unionens eller
unionens och dess medlemsstaters befintliga dtaganden i friga om reglerade yrken inom ramen for handelsavtal.
Det hir direktivet bor inte under ndgra omstandigheter foreskriva en mer formdnlig behandling for personer som
ar foremal for foretagsintern forflyttning, jamfort med unionsmedborgare och medborgare i de stater som ar
parter i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, vad giller tilltrade till reglerade yrken i en medlemsstat.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
hallande av tjanster (EGTL 18,21.1.1997,s.1).

(%) Europaparlamentets och ridets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, 5. 22).
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(23)

(24)

(25)

(26)

(28)

(29)

(1)

(32)

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att i enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget faststilla inre-
sekvoter.

[ syfte att bekdmpa eventuellt missbruk av detta direktiv bor medlemsstaterna kunna vigra att utfirda, aterkalla
eller inte forldnga ett tillstdnd for person som édr foremdl for foretagsintern forflyttning, om vardforetaget huvud-
sakligen inrittats for att underlitta inresa genom foretagsintern forflyttning och/eller inte bedriver faktisk verk-
samhet.

Syftet med detta direktiv dr att underlatta rorligheten inom unionen for personer som ar foremal for foretagsin-
tern forflyttning (nedan kallad rorlighet inom EU) samt minska den administrativa bordan i samband med arbete i
flera medlemsstater. For detta dndamadl inrdttas det genom direktivet ett sdrskilt system for rorlighet inom EU,
varigenom innehavaren av ett giltigt tillstdnd for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning utfirdat av
en medlemsstat tillats resa in, vistas och arbeta i en eller flera medlemsstater i enlighet med bestimmelserna om
rorlighet for kortare och langre vistelse i detta direktiv. Rorlighet for kortare vistelse bor i detta direktiv omfatta
vistelser i andra medlemsstater 4n den som utfirdade tillstdndet for person som ar foremadl for foretagsintern
forflyttning under en period pa upp till 90 dagar per medlemsstat. Rorlighet for lingre vistelse bor i detta direktiv
omfatta vistelser i andra medlemsstater d4n den som utfirdade tillstdndet for person som ir foremal for foretagsin-
tern forflyttning under en period pd mer 4n 90 dagar per medlemsstat. For att forhindra att dtskillnaden mellan
rorlighet for kortare och lingre vistelse kringgds, bor rorlighet for kortare vistelse med avseende pd en viss
medlemsstat begrinsas till hogst 90 dagar under en period av 180 dagar, och det bor inte vara majligt att samti-
digt limna en underrittelse om rorlighet for kortare vistelse och en ansokan om rérlighet for lingre vistelse. Om
behovet av rorlighet for lingre vistelse uppstdr efter att rorligheten for kortare vistelse for den person som ir
foremdl for foretagsintern forflyttning har inletts, kan den andra medlemsstaten begira att ansékan limnas in
minst 20 dagar fore utgdngen av perioden av rorlighet for kortare vistelse.

Samtidigt som det sdrskilda system for rorlighet som inréttas genom detta direktiv bor faststilla fristdende regler
om inresa och vistelse i syfte att arbeta som foretagsinternt forflyttad person i andra medlemsstater 4n den som
utfirdade tillstdndet for personen som ar féremal for foretagsintern forflyttning, galler alltjamt alla andra regler
om granspassage for personer enligt de relevanta bestimmelserna i Schengenregelverket.

Om en forflyttning giller virdenheter i mer 4n en medlemsstat bor de behoriga myndigheterna i andra medlems-
stater, i tillimpliga fall, forses med relevanta uppgifter i syfte att underlitta kontroller.

I de fall en person som ar foremal for foretagsintern forflyttning har utovat sin ritt till rorlighet bor den andra
medlemsstaten, pd vissa villkor, kunna vidta atgarder for att tillse att den verksamhet som personer som ar
foremal for foretagsintern forflyttning bedriver inte strider mot bestimmelserna i detta direktiv.

Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner, sdsom finansiella sank-
tioner, for underlatenhet att folja bestimmelserna i det hir direktivet. Dessa sanktioner skulle till exempel kunna
bestd av dtgdrder i enlighet med artikel 7 i Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG ('). Dessa sank-
tioner kan dldggas det virdforetag som dr etablerat i den berorda medlemsstaten.

Bestimmelser om ett enda ansokningsforfarande som leder till ett kombinerat uppehélls- och arbetstillstand
(nedan kallat det kombinerade tillstdndet) bor bidra till att forenkla de regler som for nirvarande giller i medlemssta-
terna.

Det bor vara mojligt att inritta ett forenklat forfarande for enheter eller koncerner som godkints for detta.
Godkinnande bor utvirderas regelbundet.

Nir en medlemsstat har beslutat att bevilja inresa for en tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren i detta di-
rektiv bor denne erhélla ett tillstdnd for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning, som pé vissa villkor
gor det mojligt for honom eller henne att utfora sitt uppdrag vid flera enheter som tillh6r samma transnationella
foretag, dven enheter belidgna i andra medlemsstater.

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder f6r sanktioner och tgirder mot arbets-
givare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).
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(33) Nar en visering behovs och tredjelandsmedborgaren uppfyller kriterierna for att fa ett tillstdnd f6r person som dr
foremal for foretagsintern forflyttning utfirdat, bor medlemsstaten ge tredjelandsmedborgaren all hjalp han eller
hon behover for att erhélla den visering som krévs och sikerstilla att de behoriga myndigheterna effektivt samar-
betar i detta syfte.

(34) Om tillstindet for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut, och personen som édr féremdl for foretagsintern forflyttning inom ramen
for rorlighet inom EU passerar en yttre grdns i den mening som avses i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 562/2006 ('), bor denna medlemsstat ha ratt att krava bevis pa att personen i fraga flyttar till dess territo-
rium med anledning av en foretagsintern forflyttning. Vid passage av en yttre grans i den mening som avses i
forordning (EG) nr 562/2006 bor dessutom de medlemsstater som tillimpar Schengenregelverket fullt ut gora
sokningar i Schengens informationssystem och neka inresa eller motsitta sig rorlighet for personer som ér regi-
strerade i syfte att neka inresa eller vistelse i enlighet med Europaparlamentets och radets foérordning (EG)
nr 1987/2006 ().

(35) Medlemsstaterna bor kunna ange ytterligare uppgifter i pappersformat eller lagra sddana uppgifter elektroniskt i
enlighet med artikel 4 i rddets forordning (EG) nr 1030/2002 (°) och punkt a.16 i dess bilaga for att kunna ge
mer exakt information om anstillningsférhallandet under den foretagsinterna forflyttningen. Det bor vara frivilligt
for medlemsstaterna att limna sddana ytterligare uppgifter och det bor inte utgora ytterligare ett krav som dven-
tyrar det kombinerade tillstdndet och det enda ansokningsforfarandet.

(36) Detta direktiv bor inte hindra personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning frén att bedriva specifik
verksamhet hos kunder i den medlemsstat dir vardforetaget 4r etablerat, i enlighet med de bestimmelser som
tillimpas i den medlemsstaten for sddan verksambhet.

(37) Det hir direktivet paverkar inte villkoren for tillhandahéllande av tjanster inom ramen for artikel 56 i EUF-
fordraget. Det hdr direktivet paverkar i synnerhet inte de arbets- och anstdllningsvillkor som i enlighet med direk-
tiv 96/71/EG giller for arbetstagare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag for att tillhanda-
halla tjanster pd en annan medlemsstats territorium. Det hir direktivet bor inte tillimpas pa tredjelandsmedbor-
gare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag inom ramen for tillhandahéllande av tjanster i
enlighet med direktiv 96/71/EG. Tredjelandsmedborgare som innehar ett tillstdnd for person som &r féremal for
foretagsintern forflyttning kan inte nyttja direktiv 96/71/EG. 1 overensstimmelse med artikel 1.4 i direktiv
96/71/EG bor det hdr direktivet inte ge foretag som ir etablerade i ett tredjeland forménligare behandling 4n
foretag som ar etablerade i en medlemsstat.

(38)  Adekvat skydd vad giller social trygghet for personer som ar foremadl for foretagsintern forflyttning, inbegripet, i
forekommande fall, forméner for deras familjemedlemmar, r av stor betydelse nér det giller att sikerstilla rimliga
arbets- och levnadsvillkor under vistelse i unionen. Likabehandling bor dirfor beviljas enligt nationell ratt med
avseende pd de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 883/2004 (%). Detta direktiv harmoniserar inte medlemsstaternas lagstiftning i friga om social trygghet.
Det begransar sig till att tillimpa principen om likabehandling inom omradet social trygghet pd personer som
ingdr i direktivets tillimpningsomrdde. Rétten till likabehandling pd omrddet social trygghet giller tredjelands-
medborgare som uppfyller de objektiva och icke-diskriminerande villkoren i lagstiftningen i medlemsstaten dar
arbetet utfors med avseende pa omfattning av och berittigande till sociala trygghetsformaner.

I manga medlemsstater ar ritten till familjeforméner avhingig av en viss anknytning till den aktuella medlemsstat-
en, eftersom formdnerna ar utformade for att stodja en positiv demografisk utveckling for att sikerstilla den
framtida arbetskraften i den medlemsstaten. Eftersom den person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning
samt vederborandes medféljande familjemedlemmar endast tillfilligt vistas i den medlemsstaten, bor detta direktiv
dirfor inte pdverka medlemsstaternas ritt att, under vissa villkor, begrinsa likabehandlingen i frdga om familjefor-
mdner. Rittigheter i friga om social trygghet bor beviljas utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelser i

(") Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 562/2006 av den 15 mars 2006 om en gemenskapskodex om grinspassage for
personer (kodex om Schengengrinserna) (EUT L 105, 13.4.2006, s. 1).

(%) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 19872006 av den 20 december 2006 om inrittande, drift och anvindning av andra
generationen av Schengens informationssystem (SIS II) (EUT L 381, 28.12.2006, s. 4).

(*) Radets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av uppehallstillstind for medborgare i tredjeland
(EGTL157,15.6.2002,s. 1).

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004, s. 1).
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nationell ritt och/eller bilaterala avtal om tillimpning av lagstiftning i frdga om social trygghet i ursprungslandet.
Bilaterala avtal eller nationell ritt om réttigheter i fraga om social trygghet for personer som ar foremal for fore-
tagsintern forflyttning som antas efter detta direktivs ikrafttradande bor dock inte foreskriva en mindre formdnlig
behandling dn den behandling som beviljas medborgare i den medlemsstat ddr arbetet utfors. Till f6ljd av natio-
nell ritt eller sddana avtal kan det till exempel vara i de foretagsinternt forflyttade personernas intresse att fort-
sitta att omfattas av ursprungslandets sociala trygghetssystem, om upphérandet av denna anslutning skulle
inverka negativt pd deras rattigheter eller om deras anslutning skulle leda till kostnader for dubbel tickning.
Medlemsstaterna bor alltid ha kvar mojligheten att bevilja mer férménliga rattigheter i friga om social trygghet
till personer som &r foremdl for foretagsintern forflyttning. Ingenting i detta direktiv bor paverka ritten for efterle-
vande som hirleder rittigheter frdn den person som ir foremal for foretagsintern forflyttning att fa efterlevande-
pension ndr de 4r bosatta i ett tredjeland.

Vid rorlighet mellan medlemsstater bor Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 () gilla.
Detta direktiv bor inte ge fler rittigheter 4n de som redan foreskrivs i gillande unionsritt om social trygghet for
tredjelandsmedborgare som befinner sig i en situation med intressen i flera medlemsstater.

I syfte att gora de regler som faststills i detta direktiv mer attraktiva och sorja for att direktivet medfor alla
forvantade vinster 1 konkurrenskraft for foretagen i unionen, bor tredjelandsmedborgare som ar foremal for fore-
tagsintern forflyttning beviljas gynnsamma villkor for familjedterforening i den medlemsstat som har utfirdat till-
standet for person som dr féremal for foretagsintern forflyttning, och i de medlemsstater som tilldter en person
som dr foremal for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pé deras territorium i enlighet med bestimmel-
serna i detta direktiv om rorlighet for lingre vistelser. Detta skulle undanréja ett betydande hinder for personer
som kan bli féremal for foretagsintern forflyttning att tacka ja till ett uppdrag. I syfte att hélla samman familjen
bor familjemedlemmar kunna ansluta sig till personen som ar foremal for foretagsintern forflyttning i en annan
medlemsstat, och deras tilltride till arbetsmarknaden bor underlittas.

For att underlitta snabb handliggning av ansokningar bor medlemsstaterna i forsta hand utbyta information och
oversinda relevanta handlingar elektroniskt, om det inte uppstar tekniska problem eller nigot annat krivs for att
skydda visentliga intressen.

Insamling och forflyttning av filer och data bor ske i 6verensstimmelse med relevanta regler om dataskydd och -
sakerhet.

Detta direktiv bor inte tillimpas pa tredjelandsmedborgare som ansoker om ritt att vistas i en medlemsstat som
forskare i syfte att genomfora ett forskningsprojekt, eftersom detta faller inom ramen for radets direktiv
2005/71[EG ().

Eftersom malen for detta direktiv, nimligen att infora ett sarskilt inreseférfarande och anta villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal, inte i tillricklig
utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pd grund av atgirdens omfattning och verkningar, kan
uppnds bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget). I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar
detta direktiv inte utover vad som ar nédvindigt for att uppna dessa maél.

Detta direktiv stdr i 6verensstimmelse med de grundldggande rittigheter och principer som erkénns i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, som i sin tur bygger pa de rittigheter som harror frén unio-
nens och Europaréddets sociala stadgor.

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om utvidgning av forordning (EG)
nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte
omfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

(*) Rédets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober 2005 om ett sirskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forsk-
ningssyfte (EUT L 289, 3.11.2005, 5. 15).
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(46) I enlighet med medlemsstaternas och kommissionens gemensamma politiska uttalande om forklarande dokument
av den 28 september 2011 ('), har medlemsstaterna dtagit sig, ndr det 4r motiverat, att till anmélan av inforlivan-
dedtgirder bifoga ett eller flera dokument som forklarar forhdllandet mellan de olika delarna i direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pad detta direktiv anser lagstiftaren
att oversindandet av sddana dokument ér berttigat.

(47) I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 21 om Forenade kungarikets och Irlands stillning med avseende
pad omrédet med frihet, sikerhet och rittvisa, fogat till EU-fordraget och EUF-fordraget, och utan att det paverkar
tillimpningen av artikel 4 i det protokollet, deltar dessa medlemsstater inte i antagandet av detta direktiv, som inte
ar bindande for eller tillimpligt pd dem.

(48) 1 enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stillning, fogat till EU-fordraget och
EUF-fordraget, deltar Danmark inte i antagandet av detta direktiv, som inte dr bindande for eller tillimpligt pa
Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

I detta direktiv faststills

a) villkoren for inresa till och vistelse i mer 4n 90 dagar pd medlemsstaternas territorium samt réttigheter for tredje-
landsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal,

b) villkoren for inresa och vistelse samt rittigheterna for en tredjelandsmedborgare enligt led a i en annan medlemsstat
dn den som forst beviljade vederborande ett tillstind for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning pa
grundval av detta direktiv.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv ska tillimpas pd tredjelandsmedborgare som vistas utanfér medlemsstaternas territorium vid
tidpunkten f6r ansokan och ansoker om inresa eller har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i enlighet med
villkoren i detta direktiv, inom ramen for foretagsintern forflyttning som chefer, specialister eller praktikanter.

2. Direktivet ska inte tillimpas pa tredjelandsmedborgare som

a) ansoker om ritt att vistas i medlemsstaten som forskare i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG, i syfte att
genomfora ett forskningsprojekt,

b) enligt overenskommelser mellan unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och tredjelinder, & andra sidan,
dtnjuter samma ritt till fri rorlighet som unionsmedborgare eller dr anstillda av ett foretag som idr etablerat i tredje-
linderna i fraga,

() EUTC369,17.12.2011,s. 14.
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¢) utstationeras inom ramen for direktiv 96/71/EG,
d) utfor arbete som egenforetagare,

e) av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller andra foretag som &dgnar sig 4t att gora arbetskraft tillganglig hyrs ut
for att arbeta under 6vervakning och ledning av ett annat foretag,

f) antagits som heltidsstuderande eller som genomgér en kort praktisk utbildning med handledning som en del av studi-
erna.

3. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra uppehéllstillstind 4n de tillstdnd for person
som ar foremal for foretagsintern forflyttning som omfattas av detta direktiv, for alla anstéllningsindamal for tredjelands-
medborgare som inte omfattas av detta direktiv.

Artikel 3
Definitioner

[ detta direktiv giller foljande definitioner:

a) tredjelandsmedborgare: en person som inte dr unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-
fordraget.

b) foretagsintern forflyttning: tillfallig forflyttning i yrkes- eller utbildningssyfte av en tredjelandsmedborgare som, vid
tidpunkten for ansokan om tillstdnd for person som idr foremal for foretagsintern forflyttning, dr bosatt utanfor
medlemsstaternas territorier, fran ett utanfor en medlemsstats territorium etablerat foretag, till vilket tredjelandsmed-
borgaren ar knuten med ett anstillningsavtal fore och under forflyttningen, till en enhet som tillhor foretaget eller
samma koncern och som 4r etablerad i den medlemsstaten och, i tillimpliga fall, rorlighet mellan virdforetag som ar
etablerade i en eller flera andra medlemsstater.

) person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning: en tredjelandsmedborgare som ar bosatt utanfor medlemsstaternas
territorier vid tidpunkten for ans6kan om tillstand for person som dr féremdl for foretagsintern forflyttning och som
ar féremal for en sddan forflyttning.

d) vardforetag: den enhet till vilken den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning forflyttas och som -
oavsett rittslig form — ar etablerad i enlighet med nationell ritt inom en medlemsstats territorium.

€) chef: en person som har en ledande stillning och som frimst leder virdforetagets administration och som stdr under
allmin tillsyn av och fir vigledning frdn i forsta hand styrelsen eller bolagets aktiedgare eller motsvarande. Hit hor
personer som leder virdforetaget eller en avdelning eller underavdelning av vardféretaget, Gvervakar och kontrollerar
det arbete som utfors av den andra tillsyns- eller ledningspersonalen eller personalen med sirskilda fackkunskaper,
har behorighet att tillstyrka anstdllning, avskedande och andra personaldtgarder.

f) specialist: en person som arbetar inom koncernen och som har specialkunskaper som ar visentliga for virdforetagets
verksamhetsomrdden, teknik eller forvaltning. Vid beddmningen av sddana kunskaper ska inte endast kunskaper som
ar specifika for virdforetaget beaktas utan dven huruvida personen har en hog kvalifikationsniva, inbegripet lamplig
yrkeserfarenhet, for en typ av arbete eller verksamhet som kriver sarskilt tekniskt kunnande, inbegripet eventuellt
officiellt godkdnd yrkestillh6righet.

g) praktikant: en person med universitetsexamen som forflyttas till ett virdforetag for karridrutveckling eller for att
skaffa sig utbildning i affirsteknik eller -metoder och som far 1on under forflyttningen.

h) familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen i artikel 4.1 i ridets direktiv 2003/86/EG ().

i) tillstand for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning: ett tillstind som ér forsett med akronymen ICT och
berittigar innehavaren att vistas och arbeta i den forsta medlemsstatens territorium och, i tillimpliga fall, i den andra
medlemsstatens territorium, péa de villkor som faststills i detta direktiv.

(") Radets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till familjeaterforening (EUT L 251, 3.10.2003,s. 12).
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j)  tillstdnd for rorlighet for langre vistelse: ett tillstdnd som dr forsett med uppgiften mobile ICT och berittigar innehavaren
av ett tillstdnd for person som dr foremadl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pd den andra medlems-
statens territorium pé de villkor som faststills i detta direktiv.

k) et enda ansikningsforfarande: forfarande som, pa grundval av en enda ansékan om tillstind for en tredjelandsmedbor-
gare att vistas och arbeta pd en medlemsstats territorium leder till beslut ddrom.

1) koncern: tva eller flera foretag som enligt nationell rdtt anses knutna till varandra genom att ett foretag i forhallande
till ett annat foretag direkt eller indirekt dger majoriteten av det foretagets tecknade kapital, kontrollerar majoriteten
av de roster som dr knutna till det foretagets emitterade aktiekapital eller har ritt att utse fler 4n hilften av medlem-
marna i det foretagets administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan eller att foretagen leds av moderfore-
taget som en enhet.

m) forsta medlemsstat: den medlemsstat som forst utfirdar ett tillstind for person som dr foremdl for foretagsintern
forflyttning till en tredjelandsmedborgare.

n) andra medlemsstat: en annan medlemsstat dn den forsta medlemsstaten dir personen som ir foremal for foretagsin-
tern forflyttning avser att utova eller utovar ritten till rorlighet i den mening som avses i detta direktiv.

o) reglerat yrke: ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG.

Artikel 4
Forménligare bestimmelser

1. Detta direktiv ska tillimpas utan att det paverkar tillimpningen av forménligare bestimmelser i

a) unionsritten, inbegripet i bilaterala och multilaterala avtal mellan unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och
ett eller flera tredjeldnder, & andra sidan,

b) bilaterala eller multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett eller flera tredjeldnder.

2. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att anta eller behdlla forménligare bestimmelser for tredje-
landsmedborgare som det ir tillimpligt pd, ndr det giller artiklarna 3 h, 15, 18 och 19.

KAPITEL I
VILLKOR FOR INRESA OCH VISTELSE
Artikel 5
Kriterier for inresa

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11.1 ska en tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa pa
grundval av detta direktiv eller virdforetaget

a) visa att virdforetaget och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag eller koncern,

b) visa att han eller hon har varit anstilld inom samma foretag eller koncern under dtminstone 3-12 ménader utan
uppehdll omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen nir det géller chefer och specialister, och
dtminstone 3—6 mdnader utan uppehdll nir det galler praktikanter,

c) visa ett anstéllningsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehdller foljande:
i) Uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var virdforetaget eller virdforetagen ar beldgna.

ii) Bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stdllning som chef, specialist eller praktikant i virdforetaget eller vardfore-
tagen i den berorda medlemsstaten.
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i) Uppgifter om ersdttningen samt 6vriga arbets- och anstillningsvillkor under den period som den foretagsinterna
forflyttningen varar.

iv) Bevis pd att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer att kunna overflyttas
till en enhet som tillhor samma foretag eller koncern och dr beldgen i ett tredjeland.

d) ldgga fram bevis pa att tredjelandsmedborgaren har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som behovs i det vard-
foretag till vilket han eller hon ska forflyttas som chef eller specialist eller, ndr det giller en praktikant, har den univer-
sitetsexamen som kravs,

e) 1 tillimpliga fall lagga fram handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som i den berérda
medlemsstatens nationella rétt faststills for unionsmedborgare for att utova det reglerade yrke som ansokan giller,

f) lagga fram en giltig resechandling for tredjelandsmedborgaren, enligt vad som faststdlls i nationell rdtt, och, dar sd
kravs, en viseringsansokan eller en visering; medlemsstaterna fir krava att resehandlingen 4r giltig minst lika linge
som giltighetstiden for tillstindet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning,

g) utan att det paverkar tillimpningen av befintliga bilaterala avtal, ligga fram bevis for att tredjelandsmedborgaren har
eller, om detta foreskrivs enligt nationell ritt, har ansokt om en sjukforsikring som tacker alla risker som normalt
ticks for medborgare i den berérda medlemsstaten, for perioder dd sddant forsikringsskydd och motsvarande
forméner inte tillhandahalls i samband med eller som en 6ljd av det arbete som utfors i den medlemsstaten.

2. Medlemsstaterna far krava att sokanden ligger fram de handlingar som fortecknas i punkt 1 a, ¢, d, e och g pa ett
officiellt sprék i den berdrda medlemsstatens.

3. Medlemsstaterna far kriva att sokanden, senast vid tidpunkten for utfirdandet av tillstandet for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning, tillhandahéller den berorda tredjelandsmedborgarens adress pd den berérda
medlemsstatens territorium.

4.  Medlemsstaterna ska kriva att

a) de villkor i lagar och andra forfattningar och/eller kollektivavtal med allmén giltighet som ir tillimpliga pé utstatione-
rade arbetstagare i en liknande situation i de relevanta branscherna ska vara uppfyllda under den foretagsinterna
forflyttningen nar det giller andra arbets- och anstillningsvillkor dn ersdttning;

om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmin giltighet fir medlemsstaterna utgd frin kollek-
tivavtal som giller allmant for alla likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet och/eller kollektivavtal som har ingdtts av de mest representativa arbetsmarknadsorgani-
sationerna pd nationell nivd och som géller inom hela det nationella territoriet,

b) den ersittning som betalas till tredjelandsmedborgaren under hela den foretagsinterna forflyttningen inte 4r sdmre dn
den ersittning som betalas till medborgare i den medlemsstat dir arbetet utférs som innehar en jamforbar befattning
enligt tillimpliga lagar eller kollektivavtal eller praxis i den medlemsstat dar virdforetaget ir etablerat.

5. Med utgdngspunkt i de handlingar som tillhandahélls enligt punkt 1 fir medlemsstaten krdva att den person som
ar foremal for foretagsintern forflyttning under sin vistelse forfogar over tillrickliga medel for sitt eget och sina familje-
medlemmars uppehille utan att behova ta i ansprak medlemsstaternas sociala bistdndssystem.

6.  Utover de bevis som krivs enligt punkt 1 kan det krivas att en tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa som
praktikant lagger fram ett praktikantavtal med uppgifter om sin framtida stillning inom féretaget eller koncernen, inklu-
sive en redogorelse for praktikprogrammet, av vilken det framgar att vistelsens syfte dr att utbilda praktikanten for
karridrutveckling eller for att ge personen utbildning i affirsteknik eller affirsmetoder, uppgifter om dess varaktighet och
om hur praktikanten kommer att handledas under programmet.

7. Sokanden ska meddela de behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten alla forindringar under ansok-
ningsforfarandet som berdr de i denna artikel fastlagda kriterierna for inresa.
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8.  Tredjelandsmedborgare som anses utgora ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller allmén folkhadlsa far
inte beviljas inresa enligt detta direktiv.

Artikel 6
Inresekvoter

Detta direktiv ska inte paverka en medlemsstats ritt att faststdlla inresekvoter for tredjelandsmedborgare i enlighet med
artikel 79.5 i EUF-fordraget. P denna grundval fir en ansokan om tillstdnd for person som ir foremal for foretagsintern
forflyttning antingen nekas provning eller avslds.

Artikel 7
Grunder for avslag

1. Medlemsstaterna ska avsld en ans6kan om ett tillstind for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning
om

a) artikel 5 inte uppfylls,
b) de handlingar som &beropas har forvirvats pa bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

c) virdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for personer som ir foremal for foretagsintern
forflyttning, eller

d) maximildngden for vistelse enligt artikel 12.1 har ndtts.

2. Medlemsstaterna ska om sd ar limpligt avsld en ansokan om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner
i enlighet med nationell ratt for odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.

3. Medlemsstaterna fir avsld en ansokan om ett tillstdnd for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning om

a) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor,

b) arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs ndgon ekonomisk verksamhet, eller

¢) om avsikten med eller effekten av den foretagsinternt forflyttade personens nirvaro ar att ingripa i eller pé annat sitt
paverka resultatet av en arbetstvist eller forhandlingar.

4. Medlemsstaterna far avsld en ansokan om ett tillstdnd for person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning av
de skil som anges i artikel 12.2.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska alla beslut om att avsld en ansokan fattas med beaktande av de
sdrskilda omstandigheterna i fallet och med respekt f6r proportionalitetsprincipen.

Artikel 8

Grunder for att dterkalla eller inte forlinga ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning

1. Medlemsstaterna ska dterkalla ett tillstdnd for person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning om
a) tillstdndet har forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

b) den person som dr foremal for foretagsintern forflyttning vistas i den berérda medlemsstaten i andra syften 4n de for
vilka denne beviljades uppehéllstillstand, eller

c) virdforetaget har inrittats huvudsakligen for att underlitta inresa foér personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning.
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2. Medlemsstaterna ska ndr sd ar lampligt aterkalla ett tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflytt-
ning om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner i enlighet med nationell ritt for odeklarerat arbete och/
eller olaglig anstillning.

3. Medlemsstaterna ska avsld ansokan om f6rlingning av ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning om

a) tillstdndet har forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

b) den person som ir foremal for foretagsintern forflyttning vistas i landet i andra syften 4n de for vilka han eller hon
beviljades uppehéllstillstand,

¢) virdforetaget har inrittats huvudsakligen for att underlitta inresa for personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning, eller

d) maximilingden f6r vistelse enligt artikel 12.1 har natts.

4. Medlemsstaterna ska om sa dr lampligt avsld en ansokan om forlingning av ett tillstdnd for person som ér foremal
for foretagsintern forflyttning om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner i enlighet med nationell ritt for
odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.

5. Medlemsstaterna far dterkalla eller avsld en ansokan om forlingning av ett tillstdnd f6r person som ar foremal for
foretagsintern forflyttning om

a) artikel 5 inte uppfylls eller inte lingre uppfylls,

b) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rdttsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor,

c) arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs ndgon ekonomisk verksamhet, eller

d) den person som dr foremal for foretagsintern forflyttning inte har foljt reglerna om rorlighet i artikel 21 och 22.

6.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1 och 3 ska varje beslut om att dterkalla eller inte forlinga ett
tillstdnd for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning fattas med beaktande av de sirskilda omstindigheterna
i fallet, och med respekt for proportionalitetsprincipen.

Artikel 9

Sanktioner

1. Medlemsstaterna far halla virdforetaget ansvarigt for underldtenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och
rorlighet enligt detta direktiv.

2. Den berdrda medlemsstaten ska faststilla sanktioner om virdforetaget halls ansvarigt i enlighet med punkt 1. Dessa
sanktioner ska vara effektiva, proportionella och avskrickande.

3. Medlemsstaterna ska vidta dtgérder i syfte att forhindra potentiellt missbruk och aligga sanktioner vid 6vertradelser
av detta direktiv. Atgirderna ska omfatta 6vervakning, bedémning och, i limpliga fall, kontroll i enlighet med nationell
ritt eller administrativ praxis.

KAPITEL III
FORFARANDE OCH TILLSTAND
Artikel 10
Tillging till information

1. Medlemsstaterna ska se till att sokandena har enkel tillgdng till information om samtliga de underlag som kravs for
en ansokan samt information om inresa och vistelse, inbegripet rittigheter och skyldigheter samt rittssikerhetsgarantier
for den person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning och hans eller hennes familj. Medlemsstaterna ska ocksd se
till att det finns enkel tillgdng till information om de forfaranden i artikel 21.2 som giller for rorlighet for kortare vistelse
och de forfaranden i artikel 22.1 som giller for rorlighet for lingre vistelse.
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2. Berorda medlemsstater ska gora information tillginglig for virdforetaget om medlemsstaternas ritt att dlagga sank-
tioner i enlighet med artiklarna 9 och 23.

Artikel 11

Ansokan om tillstind for person som ir foremil for foretagsintern forflyttning och tillstind for rorlighet for
lingre vistelse

1. Medlemsstaterna ska faststilla huruvida en ansokan ska limnas in av den berérda tredjelandsmedborgaren eller av
virdforetaget. Medlemsstaterna fir ocksa besluta om att tillita ansokningar fran endera av dessa tva.

2. Ansokan om tillstdnd for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska limnas in ndr tredjelandsmed-
borgaren vistas utanfor territoriet till den medlemsstat som han eller hon soker tilltrade till.

3. Ansokan om tillstdnd for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning ska limnas in till myndigheterna i
den medlemsstat dir den forsta vistelsen 4ger rum. Om den forsta vistelsen inte ar den lingsta, ska ansokan ldmnas in till
myndigheterna i den medlemsstat dér den lingsta sammanlagda vistelsen i samband med f6rflyttningen kommer att dga
rum.

4. Medlemsstaterna ska utse de myndigheter som ska vara behoriga att ta emot ansokningar och utfirda tillstdnd for
person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse.

5. Sokanden ska ha ritt att limna in en ans6kan inom ramen for ett enda ans6kningsforfarande.

6.  Forenklade forfaranden for utfirdande av tillstind for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning, till-
stand for rorlighet for lingre vistelse, tillstind som ges till familjemedlemmar till de personer som ar foremdl for foretag-
sintern forflyttning samt viseringar kan goras tillgingliga for enheter eller koncerner som for detta syfte har erkints av
medlemsstaterna i enlighet med deras nationella ritt eller administrativa praxis.

Erkinnandet ska utvirderas med jaimna mellanrum.

7. Forenklade forfaranden enligt punkt 6 ska dtminstone omfatta
a) att sokanden befrias fran kravet att ligga fram en del av den bevisning som avses i artikel 5 eller artikel 22.2 a,

b) ett paskyndat inreseforfarande som gor det mojligt att utfirda tillstdnd f6r person som dr foremdl for foretagsintern
forflyttning och tillstdnd for rorlighet for langre vistelse pd kortare tid 4n vad som anges i artikel 15.1 eller i artikel
22.2 b, och/eller

¢) underldttade och/eller paskyndade forfaranden f6r utfirdande av nédvindiga viseringar.

8.  Foretagsenheter, foretag eller koncerner som erkints enligt punkt 6 ska utan drojsmal, dock senast inom 30 dagar,
meddela den berérda myndigheten alla forandringar som ber6r villkoren for erkdnnande.

9.  Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga sanktioner, inbegripet dterkallande av erkdnnande, for underlatenhet att
meddela den ber6érda myndigheten.
Artikel 12
Varaktigheten av en foretagsintern forflyttning

1. Den foretagsinterna forflyttningen fir som lingst vara tre ar for chefer och specialister och ett ar for praktikanter,
varefter de ska limna medlemsstaternas territorium, om de inte fir uppehallstillstand pd andra grunder i enlighet med
unionsritt eller nationell ratt.
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2. Utan att det inverkar pd deras skyldigheter enligt internationella avtal far medlemsstaterna begira att en period pa
upp till sex manader forflyter mellan den tidpunkt dd den maximala perioden for en forflyttning enligt punkt 1 lopt ut
och en ny ans6kan som ror samma tredjelandsmedborgare enligt detta direktiv i samma medlemsstat.

Artikel 13

Tillstind for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning

1. Personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning och som uppfyller villkoren for inresa i artikel 5 och har
fatt sin ansokan beviljad av de behoriga myndigheterna, ska ges ett tillstind for person som ér foremal for foretagsintern

forflyttning.

2. Tillstdndet for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska vara giltigt under minst ett ar eller under
den tid som forflyttningen till den berorda medlemsstatens territorium avses vara, beroende pé vilken tid som ar kortast;
och far forlingas sd att det som lingst giller tre &r for chefer eller specialister och ett &r for praktikanter.

3. De behoriga myndigheterna i medlemsstaten ska utfirda tillstindet med anvindning av den enhetliga utformning
av uppehallstillstind som foreskrivs i férordning (EG) nr 1030/2002.

4. Under rubriken Typ av tillstdnd ska, i enlighet med punkt 6.4 a i bilagan till rddets férordning (EG) nr 1030/2002,
medlemsstaterna skriva "ICT”.

Medlemsstaterna far ocksd lagga till en angivelse pa sitt eller sina officiella sprak.
5. Medlemsstaterna ska inte utfirda ndgra andra tillstdnd, i synnerhet inte ndgot arbetstillstand.

6. Medlemsstaterna fir pd papper ange ytterligare uppgifter rorande tredjelandsmedborgarens verksamhet under den
foretagsinterna forflyttningen och/eller lagra sidana uppgifter pa elektronisk vdg i Overensstimmelse med artikel 4 i
forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt 16 a i bilagan till den forordningen.

7. Den ber6rda medlemsstaten ska ge tredjelandsmedborgare vars ansdkan om inresa har beviljats all hjalp de behover
for att erhélla nodvindiga viseringar.

Artikel 14

Andringar som paverkar villkoren for inresa under vistelsen

Sokanden ska meddela de behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten alla dndringar under vistelsen som
paverkar de i artikel 5 faststillda villkoren f6r inresa.

Artikel 15

Rittssikerhetsgarantier

1. De behoriga myndigheterna i den berorda medlemsstaten ska fatta beslut om ansokan om tillstdnd for person som
dr foremdl for foretagsintern forflyttning, eller ansékan om forlingning av detta, och s& snart som mojligt, och senast
inom 90 dagar efter det att en fullstindig ansokan har limnats in, skriftligen underritta sokanden om beslutet i enlighet
med forfarandena for detta enligt den berorda medlemsstatens nationella ritt.
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2. Om de uppgifter eller handlingar som limnats in till stod for en ansokan ér ofullstindiga, ska de behoriga myndig-
heterna inom rimlig tid underritta den sokande om vilka ytterligare uppgifter som krdvs och faststilla en rimlig tidsfrist
for att tillhandahélla dem. Den tidsfrist som avses i punkt 1 ska upphora att lopa fram till dess att de behoriga myndig-
heterna har mottagit de ytterligare uppgifter som kravs.

3. Sokanden ska skriftligen meddelas om skilen for ett beslut att neka provning av eller avsld en ansokan om tillstind
eller att avsld ansokan om forlingning av tillstdnd. Den person som dr foremal for foretagsintern forflyttning och virdfo-
retaget ska skriftligen meddelas om skilen for ett beslut om att dterkalla ett tillstdnd for person som ér foremal for fore-
tagsintern forflyttning.

4. Alla beslut om att neka provning av eller avsla en ans6kan om tillstdnd, att avsld en ansokan om forlingning av ett
tillstdnd eller att aterkalla ett tillstdnd for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska kunna overklagas i
den berorda medlemsstaten i enlighet med nationell rdtt. Den skriftliga underrittelsen ska innehalla uppgifter om till
vilken domstol eller administrativ myndighet det gar att dverklaga och om tidsfristen for ingivande av ett 6verklagande.

5. Inom den tidsfrist som anges i artikel 12.1 ska en sokande ha ritt att ansoka om forlingning innan tillstdndet for
person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning loper ut. Medlemsstaterna fir faststilla en tidsfrist pa upp till 90
dagar innan tillstindet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning 16per ut for att limna in en ansokan om
forlingning.

6. Om giltigheten for tillstandet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning 16per ut under forfarandet
for forlingning, ska medlemsstaterna ge den person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning tilldtelse att vistas pa
deras territorium tills de behoriga myndigheterna har fattat ett beslut om ansokan. I sddant fall fir de, om sa krivs enligt
nationell ritt, utfirda nationella tillfdlliga uppehéllstillstind eller motsvarande tillstind.

Artikel 16
Avgifter

Medlemsstaterna fir kriva betalning av avgifter for handldggningen av ansokningar enligt detta direktiv. Avgiftsnivderna
fér inte vara oproportionella eller oskiliga.

KAPITEL IV
RATTIGHETER
Artikel 17
Riittigheter enligt tillstindet for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning

Under den period som ett tillstdnd for person som dr foremal for foretagsintern forflyttning dr giltigt ska innehavaren
dtminstone tillerkdnnas foljande rattigheter:

a) Ratt till inresa till och vistelse pé den forsta medlemsstatens territorium.
b) Fri tillgdng till hela den forsta medlemsstatens territorium i enlighet med dess nationella ratt.

c) Ratt att utova de specifika arbetsuppgifter for vilka tillstdndet beviljats i enlighet med nationell ritt i varje vardforetag
som tillhor foretaget eller koncernen i den forsta medlemsstaten.

De rittigheter som avses i forsta stycket a—c i denna artikel ska tillerkdnnas i den andra medlemsstaten i enlighet med ar-
tikel 20.

Artikel 18

Riitt till likabehandling

1. Oavsett vilken ritt som giller for anstillningsforhéllandet, och utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5.4 b,
ska personer som ar foremadl for foretagsintern forflyttning och som beviljats inresa enligt det hir direktivet dtminstone
behandlas pd samma sitt som personer som omfattas av direktiv 96/71/EG ndr det giller arbets- och anstillningsvillkor
i enlighet med artikel 3 i direktiv 96/71/EG i den medlemsstat dir arbetet utfors.
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2. Personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska behandlas pd samma sdtt som medborgarna i den
medlemsstat dir arbetet utfors med avseende pé foljande:

a) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utovar ett visst yrke, inklusive de rittigheter och formaner som sddana organisationer tillhandahéller,
utan att det paverkar tillimpningen av nationella bestimmelser om allmén ordning och allmén sikerhet.

b) Erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska utbildningar och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden.

) Bestimmelser i nationell ritt om de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i férordning (EG)
nr 883/2004, om inte ritten i ursprungslandet ér tillimplig genom bilaterala avtal eller genom den nationella ritten i
den medlemsstat dir arbetet utfors, vilka sikerstiller att den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning
omfattas av lagstiftningen om social trygghet i ett av dessa linder. Vid rérlighet inom EU, och utan att det paverkar
bilaterala avtal som sikerstiller att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning omfattas av ursprung-
slandets nationella ritt, ska forordning (EU) nr 1231/2010 tillimpas pa motsvarande sitt.

d) Utan att det paverkar tillimpningen av forordning (EU) nr 1231/2010 och bilaterala avtal, ska utbetalning av lagstad-
gade alders- och invaliditetspensioner och pensioner vid dodsfall grundade pa tidigare anstillning som personer som
dr foremdl for foretagsintern forflyttning haft och som forvirvats av sddana personer som flyttar till ett tredjeland,
eller efterlevande till sddana personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning som bor i ett tredjeland och som
erhdller rittigheter hirledda fran den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning i enlighet med den lagstift-
ning som anges i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004, ske pd samma villkor och med samma belopp som
medborgarna i de berorda medlemsstaterna nar de flyttar till ett tredjeland.

e) Tillgang till varor och tjanster och leveranser av allmint tillgingliga varor och tjinster, utom forfaranden for att f till-
géng till bostdder enligt nationell rdtt, utan att detta paverkar avtalsfriheten i enlighet med unionsritten och nationell
ritt, och tjanster som tillhandahalls av offentliga arbetsférmedlingar.

De bilaterala avtal eller den nationella ritt som avses i denna punkt ska utgora internationella avtal eller nationella
bestimmelser i den mening som avses i artikel 4.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av forordning (EU) nr 1231/2010 fir medlemsstaterna besluta att punkt 2 ¢
betriffande familjeforméner inte ska tillimpas for personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning och som har
fatt tillstdnd att vistas och arbeta pad en medlemsstats territorium for en period som inte Gverstiger nio manader.

4. Denna artikel ska inte inverka pd medlemsstaternas ratt att i enlighet med artikel 8 aterkalla eller avsld ansokan
om forlingning av tillstdndet.

Artikel 19
Familjemedlemmar

1. Direktiv 2003/86/EG ska tillimpas i den forsta medlemsstaten och i andra medlemsstater som tilldter en person
som dr foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pé deras territorium i enlighet med artikel 22 i det
har direktivet, med forbehall f6r de undantag som foreskrivs i den hir artikeln.

2. Med avvikelse frdn artiklarna 3.1 och 8 i direktiv 2003/86/EG, ska familjedterforening i medlemsstaten inte goras
avhingig av kravet pd att innehavaren av det tillstdnd som utfirdats av de medlemsstaterna pd grundval av det hir direk-
tivet ska ha vilgrundade utsikter att fd ett varaktigt uppehallstillstind och av kravet pd att denne ska ha vistats i med-
lemsstaten under en viss minimiperiod.

3. Med avvikelse frdn artiklarna 4.1 tredje stycket och 7.2 i direktiv 2003/86/EG far medlemsstaterna inte tillimpa de
integrationsatgirder som avses i dessa artiklar forrin efter det att de berdrda personerna har beviljats familjedterférening.

4. Med avvikelse fran artikel 5.4 i direktiv 2003/86/EG, ska en medlemsstat, om villkoren for familjedterforening ar
uppfyllda, bevilja uppehallstillstind for familjemedlemmarna inom 90 dagar efter den dag dd en fullstindig ansokan
limnades in. Den behoriga myndigheten i medlemsstaten ska behandla ansokan om uppehéllstillstdnd for familjemed-
lemmarna till den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning samtidigt som ansokan om tillstdnd for person
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som dr foremal for foretagsintern forflyttning eller tillstand for rorlighet for lingre vistelse, i de fall da ansokan om uppe-
héllstillstdnd for familjemedlemmarna till den person som ér féremal for foretagsintern forflyttning limnas in samtidigt.
De rittssikerhetsgarantier som anges i artikel 15 ska gilla pd motsvarande sitt.

5. Med avvikelse fran artikel 13.2 i direktiv 2003/86EG, ska giltighetstiden for uppehdllstillstindet for familjemed-
lemmar i en medlemsstat som en generell regel upphora den dag da det tillstdnd for person som dr foremal for foretag-
sintern forflyttning eller det tillstdnd for lingre vistelse som utfirdats av den medlemsstaten l6per ut.

6. Med avvikelse fran artikel 14.2 i direktiv 2003/86/EG, och utan att det paverkar principen om foretrade for unio-
nsmedborgare sdsom den kommer till uttryck i de relevanta bestimmelserna i de relevanta anslutningsakterna, ska famil-
jemedlemmar till den person som ar féremdl for foretagsintern forflyttning och som har beviljats familjedterforening ha
rétt till tillgdng till anstillning eller egen foretagsverksamhet pd den medlemsstats territorium som utfirdade uppehalls-
tillstdndet for familjemedlemmen.

KAPITEL V
RORLIGHET INOM EU
Artikel 20
Rorlighet

Tredjelandsmedborgare som innehar ett giltigt tillstdnd for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning som
utfardats av den forsta medlemsstaten far pd grundval av det tillstdndet och en giltig resehandling och i enlighet med vill-
koren i artiklarna 21 och 22 och med forbehall for artikel 23 resa in i, vistas och arbeta i en eller flera andra medlems-
stater.

Artikel 21
Rorlighet for kortare vistelse

1. Tredjelandsmedborgare som innehar ett giltigt tillstand for person som ér foremal for foretagsintern forflyttning
som utfardats av den forsta medlemsstaten ska ha ritt att vistas i varje annan andra medlemsstat och arbeta inom alla
enheter som dr etablerade i den senare och som hor till samma foretag eller koncern, under en period pd 90 dagar inom
en period pd 180 dagar per medlemsstat med f6rbehdll for de villkor som faststills i denna artikel.

2. Den andra medlemsstaten fir begira att virdforetaget i den forsta medlemsstaten underrittar den forsta medlems-
staten och den andra medlemsstaten om att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning avser arbeta vid en
enhet som 4r etablerad i den andra medlemsstaten.

[ sddana fall ska den andra medlemsstaten tillata att underrittelsen sker antingen

a) 1 samband med ansokan i den forsta medlemsstaten, om rorlighet till den andra medlemsstaten redan planerats i det
skedet, eller

b) efter det att den person som dr foremadl for foretagsintern forflyttning beviljats inresa i den forsta medlemsstaten sd
snart den planerade rorligheten till den andra medlemsstaten ar kind.

3. Den andra medlemsstaten fir begdra att underrittelsen omfattar overlimnande av foljande handlingar och
uppgifter:

a) Bevis for att virdforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag
eller koncern.

b) Det anstillningsavtal och vid behov den uppdragsskrivelse som 6verfordes till den forsta medlemsstaten i enlighet
med artikel 5.1 c.
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c) I tillimpliga fall handlingar som visar att den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning uppfyller de
villkor som faststdlls i nationell ritt i den berérda medlemsstaten for unionsmedborgare for att utova det reglerade
yrke som ansokan giller.

d) En giltig resehandling enligt artikel 5.1 f.

e) Rorlighetens planerade lingd inklusive datum for dess borjan och slut om detta inte framgar av ovan nimnda hand-
lingar.

Den andra medlemsstaten fir begdra att dessa handlingar och uppgifter limnas in pd ett officiellt sprdk i den medlems-
staten.

4. Om underrittelsen har skett i enlighet med punkt 2 a, och om den andra medlemsstaten inte har haft ndgra
invindningar mot den forsta medlemsstaten i enlighet med punkt 6, fir rérligheten for den person som ér foremadl for
foretagsintern forflyttning dga rum nidr som helst inom ramen for giltighetstiden for tillstdndet for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning.

5. Om underrittelsen har skett i enlighet med punkt 2 b fir rorligheten inledas omedelbart efter eller nir som helst
efter det att den andra medlemsstaten underrittats inom ramen for giltighetstiden for tillstindet f6r person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning.

6.  Den andra medlemsstaten far inom 20 dagar efter det att den mottagit en sddan underrittelse som avses i punkt 2
motsitta sig rorligheten for den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning till dess territorium om

a) de villkor som faststills i artikel 5.4 b eller i punkt 3 a, ¢ eller d i den hir artikeln inte foljs,
b) de handlingar som &beropas har forvirvats pa bedrigligt satt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,
¢) maximildngden for vistelse enligt artikel 12.1 eller punkt 1 i den hér artikeln har natts.

De behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten ska utan drojsmal underritta de behoriga myndigheterna i den
forsta medlemsstaten och virdforetaget i den forsta medlemsstaten om att de motsitter sig rorligheten.

7. Om den andra medlemsstaten motsitter sig rorligheten i enlighet med punkt 6 i den hir artikeln och forflyttningen
annu inte har 4gt rum, ska den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning inte tillatas att arbeta i den andra
medlemsstaten som en del av den foretagsinterna forflyttningen. Om rorligheten redan har dgt rum ska artikel 23.4
och 23.5 gilla.

8. Om tillstdndet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning forlings av den forsta medlemsstaten inom
den maximala tidsperioden enligt artikel 12.1, ska det forlingda tillstindet fortsdtta att ge innehavaren ritt att arbeta i
den andra medlemsstaten inom ramen for den maximala lingd som anges i punkt 1 i den hir artikeln.

9.  Personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning som anses utgéra ett hot mot allmin ordning, allméin
sakerhet eller allmin folkhalsa ska inte tillitas resa in eller vistas pd den andra medlemsstatens territorium.

Artikel 22
Bestimmelser om rorlighet for lingre vistelse

1. Vad giller tredjelandsmedborgare som ér innehavare av ett giltigt tillstdnd f6r person som ér foremal for foretagsin-
tern forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten och som avser att vistas i varje annan andra medlemsstat
och arbeta inom ndgon annan enhet, som &r etablerade i den senare och som hor till samma foretag eller koncern, i mer
dn 90 dagar per medlemsstat fir den andra medlemsstaten besluta att

a) tillimpa artikel 21 och tillita den person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pa dess
territorium pd grundval av och under giltighetstiden for det tillstdnd f6r person som ar foremdl for foretagsintern

forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten, eller

b) tillimpa det forfarande som avses i punkterna 2—7.
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2. Om en ans6kan om rorlighet for langre vistelse har limnats in giller foljande:

a) Den andra medlemsstaten far begira att sokanden Gverlimnar vissa av eller samtliga foljande handlingar om de krivs
av den andra medlemsstaten i samband med en forsta ansokan:

i) Bevis for att vdrdforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma
foretag eller koncern.

i) Ett anstdllningsavtal och vid behov en uppdragsskrivelse i enlighet med vad som féreskrivs i artikel 5.1 c.

i) I tillimpliga fall handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som faststills i den berérda
medlemsstatens nationella ritt for unionsmedborgare for att utova det reglerade yrke som ansokan avser.

iv) En giltig resechandling enligt artikel 5.1 f.

v) Bevis for att sokanden har, eller i enlighet med nationell ritt har anso6kt om, sjukforsikring i enlighet med arti-

kel 5.1 g.

Den andra medlemsstaten fir krava att sokanden, senast vid tidpunkten for utfirdandet av tillstindet for rorlighet for
langre vistelse, uppger adressen till den berérda person som ar foremadl f6r foretagsintern forflyttning pé den berdrda
medlemsstatens territorium.

Den andra medlemsstaten fir begira att dessa handlingar och uppgifter limnas in pa ett officiellt sprak i den med-
lemsstaten.

b) Den andra medlemsstaten ska fatta beslut avseende ansokan om rorlighet for lingre vistelse och skriftligen delge
sokanden beslutet sd snart som mojligt, dock senast 90 dagar fran dagen dd ans6kan och de handlingar som fore-
skrivs i led a lamnades in till de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten.

¢) Det ska inte krdvas att den person som ir foremadl for foretagsintern forflyttning limnar medlemsstaternas territorium
for att limna in ansokan, och ndgot krav pd visering ska inte stillas.

d) Den person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning ska tilldtas arbeta i den andra medlemsstaten till dess att de
behoriga myndigheterna fattat beslut avseende ansdkan om rorlighet for lingre vistelse forutsatt att

i) den tidsperiod som avses i artikel 21.1 och giltighetsperioden for det tillstdnd for person som dr foremal for fore-
tagsintern forflyttning som utfardats av den forsta medlemsstaten inte har lopt ut, och

ii) en fullstindig ansokan har limnats in, om den andra medlemsstaten sd kraver, till den andra medlemsstaten minst
20 dagar innan rorligheten for lingre vistelse for den person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning inleds.

¢) En ans6kan om rorlighet for lingre vistelse far inte limnas in vid samma tidpunkt som en underrittelse om rorlighet
for kortare vistelse. Om behovet av rorlighet for langre vistelse uppstar efter det att rorligheten for kortare vistelse for
den person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning har inletts, fir den andra medlemsstaten begira att ansokan
om rorlighet for langre vistelse limnas in minst 20 dagar fore utgdngen av perioden av rorlighet for kortare vistelse.

3. Medlemsstaterna fir avsld en ansokan om rorlighet for lingre vistelse om

a) villkoren i punkt 2 a i den hir artikeln eller kriterierna i artikel 5.4, 5.5 eller 5.8 inte dr uppfyllda,

b) en av de grunder som omfattas av artikel 7.1 b eller d eller av artikel 7.2, 7.3 eller 7.4 ar tillimplig, eller

¢) tillstdndet for person som ér foremal for foretagintern forflyttning loper ut under forfarandet.
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4. Om den andra medlemsstaten fattar ett positivt beslut avseende ans6kan om rérlighet for lingre vistelse i enlighet
med punkt 2, ska ett tillstdnd avseende rorlighet for lingre vistelse utfirdas som ger den person som ir féremal for fore-
tagsintern forflyttning rétt att vistas och arbeta inom denna stats territorium. Tillstdndet ska utfirdas med anvindning av
den enhetliga utformning som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002. Under rubriken Typ av tillstind ska, i enlighet
med punkt 6.4 a i bilagan till rddets férordning (EG) nr 1030/2002, medlemsstaterna ange "mobile ICT”. Medlemssta-
terna fir ocksa lagga till en angivelse pa sitt eller sina officiella sprik.

Medlemsstaterna far pd papper ange ytterligare uppgifter rorande anstillningsverksamheten for den person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning under rorligheten for lingre vistelse och/eller lagra sidana uppgifter pé elektronisk
vig i overensstimmelse med artikel 4 i forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt 16 a i bilaga till den férordningen.

5.  Forlingning av ett tillstdnd for rorlighet for langre vistelse paverkar inte tillimpningen av artikel 11.3.

6. Den andra medlemsstaten ska underritta de behoriga myndigheterna i den forsta medlemsstaten nir ett tillstand
for rorlighet for lingre vistelse utfardas.

7. Om en medlemsstat fattar beslut om en ans6kan om rorlighet for lingre vistelse ska artiklarna 8, 15.2-15.6 och 16
vara tillimpliga.

Artikel 23
Garantier och sanktioner

1. Om tillstdndet for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut och den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning passerar en yttre
grns ska den andra medlemsstaten ha ritt att krdva som bevis for att personen i fraga flyttar till den andra medlemsstat-
en med anledning av en foretagsintern forflyttning

a) en kopia av den underrittelse som virdforetaget i den forsta medlemsstaten har skickat i enlighet med artikel 21.2,
eller

b) en skrivelse fran vardforetaget i den andra medlemsstaten som dtminstone innehéller uppgifter om varaktigheten nar
det giller rorlighet inom EU och om var virdforetaget eller virdforetagen i den andra medlemsstaten ar beldgna.

2. Om den forsta medlemsstaten aterkallar ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska
den omedelbart underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten.

3. Virdforetaget i den andra medlemsstaten ska underritta de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten om
varje dndring som inverkar pd de villkor som utgjorde grunden for den beviljade rorligheten.

4. Den andra medlemsstaten fir kriva att personen som ir foremal for foretagsintern forflyttning omedelbart ska
upphora att utéva varje form av anstillningsverksamhet och limna dess territorium om

a) den inte har underrittats i enlighet med artikel 21.2 och 21.3 och begir sddan underrittelse,
b) den har motsatt sig rorligheten i enlighet med artikel 21.6,
¢) den har avslagit en ansokan om rorlighet for lingre vistelse i enlighet med artikel 22.3,

d) det tillstdnd som utfirdats for person som &r foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstdndet for rorlighet for
langre vistelse anvinds i andra syften 4n det for vilka det utfirdades,

e) de villkor pd vars grund rorligheten tilldts inte lingre uppfylls.

5. I de fall som avses i punkt 4 ska den forsta medlemsstaten pd den andra medlemsstatens begdran tillata dterinresa
for den person som dr foremal for den foretagsinterna forflyttningen och, i férekommande fall, f6r dennes familjemed-
lemmar, utan formaliteter och utan drojsmal. Detta ska ocksd tillimpas om det tillstdnd for person som ar foremal for
foretagsintern forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten har 1opt ut eller har dterkallats under rorlighetspe-
rioden inom den andra medlemsstaten.
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6.  Om innehavaren av ett tillstind for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning passerar den yttre gransen
for en medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, ska den medlemsstatenen gora sokningar i Schengens
informationssystem. Den medlemsstaten ska neka inresa eller motsitta sig rorlighet for personer som finns registrerade
pa en sprrlista i Schengens informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

7. Medlemsstaterna fir dldgga sanktioner for det virdforetag som ér etablerat pd dess territorium i enlighet med arti-
kel 9 om

a) virdforetaget har underlatit att limna underrittelse om rorligheten f6r den person som ar foremdl for foretagsintern
forflyttning i enlighet med artikel 21.2 och 21.3,

b) det tillstind som utfirdats for person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning eller tillstandet for rorlighet for
langre vistelse anvinds i andra syften 4n det for vilket det utfirdades,

¢) ans6kan om tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning har limnats in till en annan medlems-
stat 4n den medlemsstat dir den lingsta sammanlagda vistelsen sker,

d) den person som ir foremal for foretagsintern forflyttning inte lingre uppfyller de kriterier och villkor pé vars grund
rorligheten tillats och virdforetaget underlater att underritta de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten
om en sddan dndring,

e) den person som ir foremadl for foretagsintern forflyttning borjade arbeta i den andra medlemsstaten trots att villkoren
for rorligheten inte var uppfyllda i de fall artikel 21.5 eller 22.2 d tillimpas.

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 24
Statistik

1. Medlemsstaterna ska tillhandahdlla kommissionen uppgifter om antalet tillstind for person som ir féremal for
foretagsintern forflyttning och tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse som utfardats for forsta gdngen, samt i tillimpliga
fall om de underrittelser som mottagits enligt artikel 21.2, och, i mojligaste man, om antalet personer som ar foremal
for foretagsintern forflyttning vars tillstdnd har fornyats eller dterkallats. Den statistiken ska redovisas utifran medborgar-
skap och uppehdllstillstandens giltighetstid och, i mojligaste mén, utifrdn ekonomisk sektor och den av foretaget internt
forflyttade personens stallning.

2. Uppgifterna ska hinfora sig till referensperioder pa ett kalenderar och ska overlimnas till kommissionen inom sex
ménader efter utgdngen av referensaret. Det forsta referenséret ska vara 2017.

3. Uppgifterna ska overlimnas i enlighet med bestimmelserna i Europaparlamentets och rddets forordning (EG)
nr 862/2007 ().

Artikel 25
Rapporter

Kommissionen ska vart tredje ar och forsta gdngen senast den 29 november 2019 ldgga fram en rapport for Europapar-
lamentet och rddet om tillimpningen av detta direktiv i medlemsstaterna och foresld dndringar om det dr nodvindigt.
Rapporten ska framfor allt inriktas pd bedémningen av hur vl systemet for rorlighet inom EU fungerar och pé eventuell
felaktig anvindning av detta system samt pé dess samspel med Schengenregelverket. Kommissionen ska sarskilt bedoma
den praktiska tillimpningen av artiklarna 20, 21, 22, 23 och 26.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 862/2007 av den 11 juli 2007 om gemenskapsstatistik Gver migration och internatio-
nellt skydd och om upphivande av rddets férordning (EEG) nr 311/76 om utarbetande av statistik betriffande utlindska arbetstagare
(EUTL 199, 31.7.2007,s. 23).
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Artikel 26
Samarbete mellan kontaktpunkterna

1. Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska samarbeta effektivt och ansvara for att motta och 6versinda den
information som 4r nddvindig for tillimpningen av artiklarna 21, 22 och 23. Medlemsstaterna ska prioritera utbyte av
information pé elektronisk vig.

2. Varje medlemsstat ska via de nationella kontaktpunkter som avses i punkt 1 underritta de andra medlemsstaterna
om de utsedda myndigheter som avses i artikel 11.4 och om det forfarande som tillimpas avseende rorlighet enligt artik-
larna 21 och 22.

Artikel 27
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 29 november 2016 sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som 4r nodvin-
diga for att folja detta direktiv. De ska genast 6verlimna texten till dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sidan
hanvisning nar de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell ritt som de antar
inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 28
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 29
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med f6rdragen.

Utfdrdat i Bryssel den 15 maj 2014.

Pé Europaparlamentets vignar Pi rddets vignar
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
Ordforande Ordforande
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