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EUROPEISKA CENTRALBANKENS BESLUT (EU) 201 5/433
av den 17 december 2014

om inrittandet av en etikkommitté och kommitténs arbetsordning (ECB/2014/59)

ECB-RADET HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av beslut ECB/2004/2 av den 19 februari 2004 om antagande av arbetsordningen for Europeiska
centralbanken ('), sdrskilt artikel 9a, och

av foljande skal:

(1)  Genom att inrdtta Europeiska centralbankens etikkommitté (nedan kallad etikkommittén), vill ECB-rddet stirka
redan befintliga etiska regler och ytterligare forbattra foretagsstyrningen inom Europeiska centralbanken (ECB),
Europeiska centralbankssystemet (ECBS), Eurosystemet och den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM).

(2)  Under de senaste dren har allmidnhetens medvetenhet kring etikfrdgor och foretagsstyrning okat. Efter inrdttandet
av den gemensamma tillsynsmekanismen har frigor som ror foretagsstyrning fatt 6kad betydelse inom ECB.
Allminhetens okade medvetenhet och granskning kriver att ECB har, och strikt tillimpar, moderna etikregler
som sakerstiller ECB:s integritet och undviker renomméforluster.

(3)  De etiska reglerna for medlemmar av ECB:s beslutande organ (nedan kallade adressater) bor vara baserade pd
samma regler som giller for ECB:s anstillda och bor std i forhdllande till adressaternas respektive uppgifter.
Dirfor bor de olika reglerna som tillsammans utgor ECB:s etiska ramverk, dvs. uppforandekodexen for ECB-rddets
ledamoter (3, tilliggskodexen avseende etiska riktlinjer for europeiska centralbankens direktionsledamoter (%),
uppforandekodexen for tillsynsndimndens ledamoter samt ECB:s personalforeskrifter behandlas som ett
sammanhingande regelverk.

(4)  De etiska reglerna méste kompletteras av en vil fungerande kontroll, rapporteringsmekanismer och forfaranden
for att uppnd en adekvat och konsekvent tillimpning dér etikkommittén kommer att inneha en nyckelroll.

(5)  For att sdkerstilla ett effektivt samspel mellan de aspekter av de etiska reglerna som framst avser det operativa
genomférandet och sddana som frimst avser institutionella och ramverksrelaterade aspekter, bér minst en av
ledamoterna i ECB:s revisionskommitté (nedan kallad revisionskommittén) ingd i etikkommittén.

g

(6)  Etikkommittén bor inkludera en extern ledamot av revisionskommittén. Externa ledaméter av revisionskommittén
viljs ut bland hogt uppsatta foretradare med centralbankserfarenhet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

Artikel 1
Inrittande och sammansittning
1.  Hirmed inrittas en etikkommitté.

2. Etikkommittén ska bestd av tre externa ledamoter, varav minst en ska vara en extern ledamot av
revisionskommittén.

3. Etikkommitténs ledamoéter ska vara vilrenommerade personer frin medlemsstaterna vars oavhingighet inte kan
ifrdgasittas och som har en god forstdelse f6r malen, uppgifterna och styrningen av ECB, ECBS, Eurosystemet och den
gemensamma tillsynsmekanismen. De fér inte vara anstillda hos ECB eller medlemmar av ECB:s beslutande organ, de
nationella myndigheterna eller de behoriga nationella myndigheterna enligt definitionen i forordning (EU)
nr 1024/2013 (4.

1

() EUTL 80, 18.3.2004,s. 33.

() EGTC123,24.5.2002, s. 9.

() EUT C 104, 23.4.2010,s. 8.

(*) Rédets férordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av sirskilda uppgifter till Europeiska centralbanken i friga
om politiken for tillsyn 6ver kreditinstitut (EUT L 287, 29.10.2013,s. 63).
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Artikel 2
Utnidmning av ledamoter
1. ECB-rddet ska utnimna etikkommitténs ledaméter.
2. Etikkommittén utser en ordforande.

3. Mandatperioden for ledaméterna i etikkommittén &r tre dr och kan fornyas en géng. Forordnandet for ledamoter i
etikkommittén som samtidigt dven dr ledamoéter i revisionskommittén ska upphéra om de inte lingre ar ledamoter i
revisionskommittén.

4.  Etikkommitténs ledamoter ska iaktta hogsta etiska standarder. De forvintas handla arligt, oavhingigt, opartiskt,
med diskretion och utan hidnsyn till personliga intressen samt undvika alla situationer som kan ge upphov till
intressekonflikter. De forvintas betdnka betydelsen av sina uppgifter och sitt ansvar. Etikkommitténs ledamoter ska avsta
fran att delta i overldggningar dir det finns, eller kan tinkas finnas, intressekonflikter. De ska iaktta kraven pa
tystnadsplikt enligt artikel 37 i ECBS-stadgan dven efter det att deras férordnanden upphort.

5. Etikkommitténs ledamoter ska erhdlla ersittning, dels i form av ett drligt arvode och dels i form av ett timarvode
som utgdr for faktiskt arbetade timmar. Arvodesbeloppen ska faststillas av ECB-rddet.

Artikel 3

Funktion

1. Etikkommittén ska besluta om tidpunkten for sina sammantrdden pa forslag av ordforanden. Ordféranden far dven
sammankalla etikkommittén ndrhelst denne finner det nodvindigt.

2. Pé begidran av ndgon av ledamoterna, och efter 6verenskommelse med ordféranden, fir moten dven ske i form av
telefonkonferens och 6verlidggningar far ske genom ett skriftligt forfarande.

3. Etikkommitténs ledamoter forvintas personligen ndrvara vid varje mote. Endast ledamoterna och sekreteraren fir
ndrvara vid moten. Etikkommittén kan dock bjuda in andra personer att nidrvara vid dess moten, om detta anses
lampligt.

4. ECB:s direktion ska utse en anstalld till sekreterare for Etikkommittén.
5. Etikkommittén ska ges tillgdng till ledningspersonal och anstillda samt dven dokument och information som den
behéver for att fullgora sina uppgifter.
Artikel 4
Uppgifter

1. P4 anmodan ska etikkommittén ge rdd i enskilda etikfrdgor om detta uttryckligen framgdr av rittsakter som har
antagits av ECB eller i de etiska regler som antagits av ECB:s beslutande organ.

2. Etikkommittén ska utfora de uppgifter som tilldelas den radgivare i etiska frdgor som utses enligt
uppforandekodexen for ECB-radets ledamoter och de uppgifter som tilldelas ECB:s etikombud enligt tilliggskodexen
avseende etiska riktlinjer for europeiska centralbankens direktionsledamoter.

3. For att hjilpa revisionskommittén i dess arbete med att bedéma huruvida ramverket for styrningen av ECB, ECBS,
Eurosystemet och den gemensamma tillsynsmekanismen ar adekvat och hur effektiv processen for att granska dess
efterlevnad dr, ska etikkommittén rapportera till revisionskommittén om den rddgivning den bedrivit och i vilken
utstrickning rdden foljts.

4. Etikkommittén ska varje ar rapportera till ECB-rddet om det arbete som den utfort. Darutéver ska etikkommittén
rapportera till ECB-radet nirhelst den anser detta vara pakallat och/eller detta kréavs for att utfora kommitténs uppgifter.

5. Utdver de uppgifter som framgér av denna artikel far etikkommittén utfora andra uppgifter som ir relaterade till
dess mandat, om ECB-radet begir detta.
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Artikel 5
Information om hur ridgivningen implementeras

Adressaterna for etikkommitténs rad ska informera etikkommittén om hur etikkommitténs rdd implementeras.

Artikel 6
Ikrafttridande

Detta beslut trider i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i Frankfurt am Main den 17 december 2014.

Mario DRAGHI
ECB:s ordforande
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