
II 

(Icke-lagstiftningsakter) 

FÖRORDNINGAR 

RÅDETS FÖRORDNING (EU, EURATOM) nr 577/2012 

av den 26 juni 2012 

om anpassning av korrigeringskoefficienterna för lönerna och pensionerna för tjänstemän och 
övriga anställda vid Europeiska unionen 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DENNA 
FÖRORDNING 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktions­
sätt, 

med beaktande av tjänsteföreskrifterna för tjänstemännen vid 
Europeiska unionen och anställningsvillkoren för övriga an­
ställda vid unionen, fastställda genom rådets förordning (EEG, 
Euratom, EKSG) nr 259/68 ( 1 ), särskilt artiklarna 64, 65.2 och 
65.3 i tjänsteföreskrifterna och bilagorna VII, XI och XIII till 
tjänsteföreskrifterna samt artikel 20 första stycket och artiklarna 
64 och 92 i anställningsvillkoren för övriga anställda, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och 

av följande skäl: 

Under perioden juni–december 2011 skedde en väsentlig ök­
ning av levnadskostnaderna i Estland. De korrigeringskoefficien­

ter som är tillämpliga på lönerna för tjänstemän och övriga 
anställda vid unionen bör därför anpassas. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Med verkan från och med den 1 januari 2012 ska de korrige­
ringskoefficienter som i enlighet med artikel 64 i tjänstefö­
reskrifterna är tillämpliga på lönerna för tjänstemän och övriga 
anställda som tjänstgör i det land som anges nedan vara följan­
de: 

Estland 77,8. 

Artikel 2 

Denna förordning träder i kraft dagen efter det att den har 
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. 

Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater. 

Utfärdad i Luxemburg den 26 juni 2012. 

På rådets vägnar 

N. WAMMEN 
Ordförande

SV 30.6.2012 Europeiska unionens officiella tidning L 171/1 

( 1 ) EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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