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EUROPEISKA UTRIKESTJANSTEN

Beslut av unionens hoga representant for utrikes frigor och sikerhetspolitik

av den 23 mars 2011

om faststillande av anstillningsvillkor for nationella experter som ir utstationerade vid Europeiska
utrikestjinsten

(2012/C 12/04)

DEN HOGA REPRESENTANTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av rddets beslut av den 26 juli 2010 om hur
den europeiska avdelningen for yttre dtgirder ska organiseras
och arbeta (2010/427[EU), sdrskilt artikel 6.3, och

av foljande skal:

(1) I enlighet med artikel 6.3 i rddets beslut om hur den
europeiska avdelningen for yttre dtgirder (Europeiska ut-
rikestjansten) ska organiseras och arbeta (!) (nedan kallat
radets beslut) far Europeiska utrikestjdnsten i sirskilda fall
anlita ett begrinsat antal specialiserade nationella exper-
ter.

(2) Den hoga representanten ska, ocksd i enlighet med
artikel 6.3 i rddets beslut, anta bestimmelser, som ska
vara likvirdiga med dem som faststills i radets beslut
2003/479[EG av den 16 juni 2003 (som nu har aterkal-
lats och ersatts med radets beslut 2007/829/EG av den
5 december 2007 (%)) om anstéllningsvillkoren f6r natio-
nella experter och militdrer som &r utstationerade vid
radets generalsekretariat, vilka ska styra pd vilka villkor
specialiserade nationella experter ska stillas till Europe-
iska utrikestjanstens (nedan kallad utrikestjdnsten) for-
fogande for att tillhandahalla sirskild expertis.

(3)  Utstationerade nationella experter (nedan kallade natio-
nella experter) kan vara utrikestjansten till nytta genom
sitt stora professionella kunnande och sin erfarenhet, i
synnerhet pd omrdden dir sddan sakkunskap inte ar
omedelbart tillganglig.

(4)  Utstationeringen av nationella experter vid utrikestjansten
bor frimja utbytet av professionella erfarenheter av och
kunskaper om europeisk politik.

(5)  Nationella experter bor hdmtas fran den offentliga for-
valtningen i medlemsstaterna eller frén internationella
organisationer.

(6)  De rittigheter och skyldigheter for nationella experter
och militdrer som foreskrivs i detta beslut bor sikerstilla
att de utfor sina uppgifter helt och héllet i utrikestjans-
tens intresse.

() EUT L 201, 3.8.2010, s. 30.

E
() EUT L 327, 13.2.2007, s. 10.

(7) I detta beslut faststalls alla anstéllningsvillkor for natio-
nella experter.

(8)  Sarskilda bestimmelser bor faststillas for nationella mili-
tarer som utstationerats vid utrikestjansten for att utgora
Europeiska unionens militira stab.

(9)  Sarskilda bestimmelser bor faststillas for nationella ex-
perter som utstationeras vid unionens delegationer.
Ojamlik behandling mellan nationella experter fran olika
institutioner (frimst frin Europeiska kommissionen och
utrikestjansten) vid unionsdelegationerna bor om mojligt
undvikas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Tillimpningsomride

1. Dessa anstillningsvillkor ska tillimpas pd nationella exper-
ter som dr utstationerade vid utrikestjansten av medlemsstater-
nas offentliga myndigheter. De ska ocksa tillimpas pd experter
som 4r utstationerade frdn en internationell organisation.

2. De personer som omfattas av dessa anstillningsvillkor ska
forbli i arbetsgivarens tjanst under hela utstationeringen och
fortsitta att avlonas av denne.

3. Utrikestjansten ska pd grundval av behov och tillgingliga
budgetmedel besluta om anstillning av nationella experter. Per-
sonalavdelningen ska faststilla villkoren for anstillningen.

4. Nationella experter mdste vara medborgare i ndgon av
medlemsstaterna.

5. Medlemsstaterna och utrikestjansten ska samarbeta for att
i storsta mojliga utstrickning sikerstilla att rekryteringen av
nationella experter till utrikestjansten bygger pd meriter och
samtidigt sikerstilla en limplig geografisk balans, en jimn
konsfordelning samt i synnerhet att medborgare fran alla med-
lemsstaterna foretrads pé ett meningsfullt satt.
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6.  Utstationeringen ska genomféras genom skriftvaxling mel-
lan den verkstillande direktoren och den berérda medlemssta-
tens stindiga representation, eller, i forekommande fall, den
internationella organisationen. Utstationeringsorten ska anges i
skriftvixlingen. Ett exemplar av anstillningsvillkoren for natio-
nella experter vid utrikestjansten ska atfolja skriftvaxlingen.

Artikel 2
Utstationeringens lingd

1. Utstationeringens lingd fdr inte understiga sex manader
och inte oOverstiga tvd dr, och den far forlingas flera gdnger
upp till en period av fyra dr. Undantagsvis kan personalavdel-
ningen péd begdran av vederborande verkstillande direktor eller
motsvarande, och om detta ligger i tjanstens intresse, vid ut-
gdngen av fyradrsperioden bevilja en eller flera forlingningar av
en utstationering med upp till hogst ytterligare tva ar.

2. Genom undantag frdn punkt 1 fir utstationeringen av en
nationell expert som ska delta i forberedelserna av krishante-
ringsinsatser eller undersoka hur dessa ska inledas, understiga
sex manader.

3. Den planerade utstationeringstiden ska vara faststilld fran
borjan genom den skriftvixling som avses i artikel 1.6. Samma
forfarande ska tillimpas om utstationeringen forlangs.

4. En nationell expert som redan har varit utstationerad vid
utrikestjansten kan utstationeras pd nytt pa foljande villkor:

a) Den nationella experten ska fortsitta att uppfylla villkoren
for utstationering.

b) Minst sex dr ska ha forflutit mellan den foregdende utstatio-
neringens slut och en ny utstationering. Om den nationella
experten har fatt forlingning vid utgdngen av den forsta
utstationeringen, ska sexarsperioden borja lopa vid utgdngen
av denna forldngning.

Denna bestimmelse ska inte hindra utrikestjansten fran att
godta utstationering pd mindre 4n sex &r efter utgdngen av
den forsta utstationeringsperioden, av en nationell expert vars
forsta utstationering har varat mindre 4n sex dr, men i sé fall far
den nya utstationeringen inte overskrida den dterstdende delen
av sexdrsperioden.

Artikel 3
Utstationeringsort

1. Nationella experter ska tjanstgora vid utrikestjanstens cen-
trala administration i Bryssel eller vid en unionsdelegation.

2. Utstationeringsorten fir dndras under utstationeringen ge-
nom ny skriftvixling i enlighet med artikel 1.6, om det inte
ingick i den ursprungliga skriftvixlingen att orten kunde
komma att dndras. Den myndighet som utstationerar den na-
tionella experten ska hallas underrittad om eventuella dndringar
av utstationeringsorten.

Artikel 4
Arbetsuppgifter

1. En nationell expert ska bistd personalen vid utrikestjinsten
samt utfora de arbetsuppgifter som hanf/hon far sig tilldelade.
Uppgifterna ska i samforstdnd faststillas av utrikestjansten och
den forvaltning som utstationerar den nationella experten, med
hinsyn till utrikestjinstens intressen och den nationella exper-
tens kvalifikationer.

2. Med forbehdll for punkt 8 nedan fir en nationell expert
delta i tjansteresor och méten endast

a) tillsammans med en person anstilld vid utrikestjansten,
eller

b) om den nationella experten 4r ensam, som observator eller i
informationssyfte.

Utom dé ett mandat har getts en nationell expert enligt punkt 8
nedan, fir han/hon inte foretrdda utrikestjansten for att ingd
dtaganden, vare sig finansiella eller andra, eller for att forhandla
pa utrikestjanstens vdgnar.

Begransningarna i denna punkt giller inte for nationella exper-
ter som utstationerats vid den civila planerings- och lednings-
kapaciteten, direktoratet for krishantering och planering eller
EU:s lagescentral.

3. Utrikestjansten ska, genom den nationella expertens avdel-
ningschef, ensamt ha ansvaret for att godkidnna resultaten av de
arbetsuppgifter som en nationell expert genomfor.

4. Utrikestjansten, den nationella expertens arbetsgivare och
den nationella experten sjilv ska gora allt for att undvika att
intressekonflikter foreligger eller uppstdr i samband med de
arbetsuppgifter den nationella experten genomfor under sin ut-
stationering. Personalavdelningen ska darfor i god tid ge den
nationella experten och dennes arbetsgivare fullstindig infor-
mation om planerade arbetsuppgifter och be den nationella
experten och arbetsgivaren att skriftligt intyga att de inte kdnner
till ndgon anledning till att den nationella experten inte bor ges
dessa uppgifter, vilket ocksd inbegriper angivande av den natio-
nella expertens tidigare arbetslivserfarenhet.

5. Den nationella experten ska sirskilt uppmanas att redovisa
eventuella konflikter som kan uppstd mellan hans/hennes famil-
jeforhéllanden (i synnerhet néira familjemedlemmars yrkesverk-
samhet och expertens eller familjemedlemmars betydande eko-
nomiska intressen) och de planerade arbetsuppgifterna under
utstationeringen. Arbetsgivaren och den nationella experten
ska forbinda sig att till den nationella expertens avdelningschef
och personalavdelningen anmala alla forindrade omstindigheter
under utstationeringen som kan ge upphov till sddana konflik-
ter.

6. Om den nationella expertens avdelningschef anser att de
uppgifter som anfortros den nationella experten kréiver sirskilda
sakerhetsdtgarder, ska en sikerhetsprévning genomféras innan
den nationella experten utstationeras.
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7. Vid underlatenhet att folja bestimmelserna i punkterna 2,
4 och 5 ska utrikestjansten ha ritt att avsluta den nationella
expertens utstationering i enlighet med artikel 9.2 c.

8. Genom undantag frén punkt 1 och punkt 2 forsta stycket
far den verkstdllande direktoren eller motsvarande, vid det tjans-
testille dar den nationella experten tjanstgor, under den hoga
representantens myndighet och pd forslag av den nationella
experts avdelningschef, tilldela den nationella experten sirskilda
uppgifter eller skyldigheter och bemyndiga honom/henne att
genomfora ett eller flera sirskilda uppdrag eller moten, under
forutsittning att det inte foreligger ndgra intressekonflikter.

Artikel 5
Rittigheter och skyldigheter

1. Under utstationeringsperioden ska foljande galla:

a) Den nationella experten ska objektivt och opartiskt fullgora
sina uppgifter och upptrada enbart i utrikestjanstens intresse.

b) Den nationella experten ska avstd fran alla handlingar, sir-
skilt frdn offentliga uttalanden, som kan skada utrikestjins-
tens anseende.

¢) En nationell expert som i sin tjansteutovning har att ta stall-
ning till en friga vars handliggning eller resultat ar av ett
sddant personligt intresse for honom/henne att det kan pa-
verka hans/hennes oberoende stillning, ska meddela sin av-
delningschef detta.

d) Den nationella experten fir inte, vare sig ensam eller till-
sammans med andra, offentliggora eller lita offentliggora
texter som har samband med Europeiska unionens verksam-
het utan att ha fétt tillstdnd av sin avdelningschef. Tillstdnd
far endast vigras om det planerade offentliggorandet riskerar
att dventyra Europeiska unionens intressen.

e) Alla rittigheter som dr forbundna med arbete som utforts av
en nationell expert i tjansteutovningen ska tillhora utrikes-
jdnsten.

f) Den nationella experten ska vara bosatt antingen pd utsta-
tioneringsorten eller pé ett sddant avstind frin den att det
inte hindrar honom frén att fullgora sin verksambhet.

g) Den nationella experten ska bistd och rdda sina 6verordnade
ddr han/hon ir utstationerad och svara infor dessa for att de
uppgifter som tilldelats honom/henne utfors.

=

Den nationella experten far inte ta emot instruktioner anga-
ende tjansteutovningen fran sin arbetsgivare eller nationella
regering. Han/hon fér inte bedriva ndgon verksamhet f6r sin
arbetsgivare eller regering eller for andra personer, privata
foretag eller offentliga organ.

2. Den nationella experten ska bade under och efter utsta-
tioneringen iaktta fullstindig tystnadsplikt vad giller de upp-
gifter och den information som kommer till hans/hennes kin-
nedom under eller i samband med tjdnsteutévningen. Han/hon
far inte pd ndgot sitt for en obehorig person roja innehéllet i
handlingar eller lamna ut uppgifter som inte redan lagligen har
offentliggjorts och inte heller anvinda dem for personlig vin-
ning.

3. Efter utstationeringens slut ska den nationella experten
aven fortsdttningsvis vara bunden av skyldigheten att handla
med integritet och diskretion vid utférande av de nya arbets-
uppgifter som &laggs honom/henne och vid accepterande av
vissa tjanster eller formaner.

4. Den nationella experten ska iaktta de sikerhetsregler som
giller vid utrikestjansten.

5. Vid underldtenhet att folja ndgon av bestimmelserna i
punkterna 1, 2 och 4 under utstationeringen ska utrikestjansten
ha ritt att avsluta en nationell experts utstationering i enlighet
med artikel 9.2 c.

Artikel 6
Utbildningsnivd, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper

1. For att fi utstationeras som nationell expert vid utrikes-
tjdnsten kravs det minst tre ars yrkeserfarenhet pa heltid i en
administrativ, vetenskaplig, teknisk, rddgivande eller arbets-
ledande befattning som iér likvirdig med en befattning inom
tjanstegrupperna AD eller AST enligt tjdnsteforeskrifterna for
tjanstemdnnen vid Europeiska unionen och anstéllningsvillkor
for ovriga anstillda vid unionen (!).

2. Den nationella experten ska for att kunna utfora sina
uppgifter ha fordjupade kunskaper i ett unionssprdk och till-
fredsstdllande kunskaper i ett annat sprak.

Artikel 7
Urvalsforfaranden

1. De nationella experterna ska viljas ut med hjilp av ett
oppet och transparent forfarande vars praktiska detaljer ska
beslutas av personalavdelningen.

Om det foreligger vederborligen motiverade exceptionella om-
stindigheter kan en nationell expert utses i tjdnstens intresse
utan att dessa forfaranden iakttas. Tillstdnd till ett sddant un-
dantag mdste begiras fran den verkstillande direktoren.

2. Fore utstationeringen madste avdelningschefen sikerstilla
att tillrackliga budgetmedel finns tillgangliga.

3. Ansokningar ska inges till personalavdelningen vid den
berorda stindiga representationen.

Attikel 8

Avbrott i utstationeringen

1. Personalavdelningen kan godkidnna att utstationeringen
avbryts och faststdlla villkor for detta. Under sddana avbrott
ska foljande gilla:

a) Traktamenten och tilligg enligt artiklarna 16 och 17 ska inte
betalas ut.

b) Kostnader enligt artiklarna 19 och 20 ska endast ersittas om
avbrottet dr pa utrikestjanstens begaran.

() EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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2. Personalavdelningen ska informera den nationella exper-
tens arbetsgivare.

Artikel 9
Avslutande av utstationeringen

1. Om inte annat foljer av punkt 2, kan utstationeringen
avslutas pad begidran av antingen utrikestjansten (efter godkin-
nande av personalavdelningen och vederborande verkstillande
direktor eller motsvarande) eller den nationella expertens arbets-
givare, med tre méanaders varsel, eller pd begdran av den natio-
nella experten, med samma varsel och med forbehdll for god-
kidnnande av personalavdelningen och vederborande verkstil-
lande direktor eller motsvarande.

2. Utstationeringen kan i undantagsfall avslutas utan varsel

a) av den nationella expertens arbetsgivare, om dennes vitala
intressen kraver det,

=z

enligt 6verenskommelse mellan personalavdelningen och ve-
derborande verkstillande direktor eller motsvarande och ar-
betsgivaren, pd begdran av den nationella experten riktad till
bada parter, om den nationella expertens viktiga, personliga
eller yrkesmdssiga intressen kréver det, eller

¢) av utrikestjansten (efter godkdnnande av personalavdelningen
och vederborande verkstillande direktor eller motsvarande),
om den nationella experten inte har uppfyllt sina skyldighe-
ter enligt anstdllningsvillkoren. Den nationella experten ska
innan ndgot beslut fattas ges tillfille att forsvara sig.

3. Om utstationeringen avslutas i enlighet med punkt 2 ¢ ska
personalavdelningen omedelbart underritta arbetsgivaren.

KAPITEL 1I
ARBETSVILLKOR
Artikel 10
Social trygghet

1. Den nationella expertens arbetsgivare ska fore utstatione-
ringen till utrikestjansten overlimna ett intyg som styrker att
den nationella experten under utstationeringen kommer att om-
fattas av de socialforsikringsbestimmelser som giller for den
offentliga forvaltning eller internationella organisation dir den
nationella experten 4r anstilld, och att denna forbinder sig att
std for alla kostnader som uppstdr i utlandet. Den nationella
expertens arbetsgivare ska dirfor tillhandahélla personalavdel-
ningen det intyg som avses i artikel 11.1 i rddets férordning
nr 574/72[EEG (!).

2. Frén och med den dag dd tjdnstgoringen borjar ska den
nationella experten vara olycksfallsférsikrad. Personalavdel-
ningen ska forse honom med en kopia av villkoren for detta
skydd den dag dd han/hon instiller sig pd avdelningen vid
utrikestjansten for att uppfylla formaliteterna i samband med
utstationeringen.

3. Nar det krivs en tilliggsforsikring eller en sirskild forsak-
ring i samband med ett uppdrag i vilket den nationella experten
deltar enligt artiklarna 4 och 21, eller nir specifika risker pa
utstationeringsorten motiverar detta, ska kostnaderna for dessa
baras av utrikestjansten.

() EGT L 74, 27.3.1972, s. 1.

Artikel 11
Arbetstid

1. Arbetstiden for en nationell expert ska oOverensstimma
med de regler som giller inom utrikestjansten. Dessa regler
far dndras av den verkstillande direktoren om tjinsten s kraver.

2. En nationell expert ska arbeta heltid under hela utstatio-
neringen. Efter en vederborligen motiverad begiran frin den
nationella expertens avdelningschef, kan personalavdelningen
inom utrikestjdnsten tillita deltidsarbete for en nationell expert
efter godkidnnande av dennes arbetsgivare, om detta dr forenligt
med utrikestjinstens intressen.

3. En nationell expert som har fatt deltidsarbete godkint ska
tjdnstgora minst halva den normala arbetstiden.

4. Den ersittning som galler inom utrikestjansten for skift-
arbete eller beredskap kan beviljas de nationella experterna.

Artikel 12
Frinvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall

1. Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska den
nationella experten sd snart som mojligt meddela sin
avdelningschef och uppge sin aktuella adress. Han/hon ska
ldmna in ett lakarintyg vid frdnvaron som ar langre dn tre dagar
och kan bli ombedd att genomgd en ldkarunders6kning
anordnad av utrikestjdnsten.

2. Om frdnvaron pd grund av sjukdom eller olycksfall vid
flera tillfillen som vardera dr hogst tre dagar sammanlagt Gver-
skrider tolv dagar under en tolvménadersperiod, ska den natio-
nella experten limna in ett likarintyg for all ytterligare franvaro
pa grund av sjukdom.

3. Om sjukledigheten Gverskrider tre mdnader eller den tid
som den nationella experten har tjanstgjort, om denna ér langre,
ska de ersdttningar som avses i artikel 16.1 och 16.2 auto-
matiskt upphora. Denna bestimmelse ska inte gilla vid sjuk-
domsfall som har samband med graviditet. Sjukledigheten kan
inte fortsdtta efter det att den ber6rda personens utstationering
ar slut.

4. En nationell expert som rdkar ut for en arbetsolycka under
utstationeringsperioden ska emellertid fortsitta att fa full ersitt-
ning i enlighet med artikel 16.1 och 16.2 under hela den tid
han/hon inte kan arbeta fram till utstationeringsperiodens slut.

Artikel 13
Semester, sirskild ledighet och allmiinna helgdagar

1. En nationell expert ska ha ritt till tvd och en halv semes-
terdagar for varje hel méanads tjanstgoring (30 semesterdagar per
kalenderar).
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2. Ledigheten ska godkdnnas i forvig av den nationella ex-
pertens avdelningschef.

3. En nationell expert ska beviljas sirskild ledighet i foljande
fall:

— Nationell experts giftermdl: fyra dagar.

— Den nationella expertens bostadsbyte: tvd dagar.

— Hyttning i samband med tilltrade av tjansten: tvd dagar.
— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.

— Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tva
dagar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tvd dagar.
— Barns giftermdl: tvd dagar.
— Barns fodelse: tio dagar under fjorton veckor efter fodelsen.

— Hustrus dodsfall under foraldraledighet: det antal dagar
motsvarande dterstoden av fordldraledigheten som skulle
ha varit tillimpligt enligt tjdnsteforeskrifterna.

— Barns allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar.

— Barns mycket allvarliga sjukdom, intygad av ldkare, eller
sjukhusvard av barn pd hogst 12 &r: upp till fem dagar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.

— Adoption av barn: en period pa tjugo veckor (tjugofyra om
barnet har funktionshinder), pd samma grund som skulle ha
varit tillimplig enligt tjansteforeskrifterna.

Tva dagars ytterligare sirskild ledighet per tolvméanadersperiod
kan beviljas efter vederbérligen motiverad ansékan av den na-
tionella experten.

Vid tillimpningen av denna bestimmelse kan en nationell ex-
perts ogifta partner behandlas som make/maka pd samma grund
som skulle ha varit tillimplig enligt tjansteforeskrifterna.

4. Efter det att den nationella expertens arbetsgivare har lam-
nat en vederborligen motiverad ansokan kan utrikestjansten
(personalavdelningen och vederborande verkstillande direktor
eller motsvarande) bevilja upp till ytterligare tvd dagars sirskild

ledighet per tolvménadersperiod. Ansokningarna ska bedomas
fran fall till fall.

5. Vid deltidsarbete ska antalet semesterdagar minskas pro-
portionellt.

6.  Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringens slut
ska vara forverkade.

Artikel 14
Forildraledighet

1.  En nationell expert som &r gravid ska beviljas foraldrale-
dighet under 20 veckor och under denna tid fi ersittningar
enligt artikel 16. Ledigheten fir paborjas tidigast sex veckor
fore berdknad nedkomst enligt ldkarintyget och ska upphora
tidigast fjorton veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller

fortidsbord eller om det nyfodda barnet har ett funktionshinder,
ska ledigheten vara tjugofyra veckor. Vid tillimpningen av
denna bestimmelse ska med fortidsbord avses nér forlossningen
intraffar fore slutet av den 34:e graviditetsveckan.

2. Om en nationell experts arbetsgivare enligt nationell lags-
tiftning beviljar lingre forildraledighet, ska ett avbrott i utsta-
tioneringen goras under den tid som overskrider den period
som beviljas av utrikestjansten. I sd fall ska en period som
motsvarar avbrottet liggas till i slutet av utstationeringen, om
detta ligger i utrikestjdnstens intresse.

3. En nationell expert kan alternativt ansoka om ett avbrott i
utstationeringen for att ticka hela den period som dr tilldten for
foraldraledighet. I sd fall ska en period som motsvarar avbrottet
laggas till i slutet av utstationeringen, om detta ligger i utrikes-
tjdnstens intresse.

Artikel 15
Administration och kontroll

Administration och kontroll av ledighet ska ombesorjas av den
nationella expertens avdelningschef och personalavdelningen.
Arbetstid och frdnvaro ska kontrolleras av den nationella exper-
tens avdelningschef.

KAPITEL III
ERSATTNINGAR
Artikel 16
Ersittningar

1. En nationell expert har under hela sin utstationeringstid
ratt till dagtraktamente. Om avstdndet mellan ursprungsorten
och utstationeringsorten ar hogst 150 km, ska dagtraktamentet
uppgd till 31,92 EUR. Om avstindet dr mer dn 150 km, ska
dagtraktamentet uppgd till 127,65 EUR.

2. Om den nationella experten inte har fatt ersittning for
flyttkostnader vare sig fran utrikestjansten eller fran arbetsgiva-
ren, ska dessutom ett manadstraktamente utgd enligt foljande

tabell:

Avsténd m.ellan ursprungsorten och Belopp i EUR
utstationeringsorten (km)

0-150 0

> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Traktamentena ska dven utbetalas vid tjansteresor, semes-
ter, fordldraledighet, sarskild ledighet samt under de allminna
helgdagar som faststills av utrikestjansten.

4. Nar en nationell expert borjar sin tjanstgoring ska det
traktamente som han har ritt till f6r de forsta 75 dagarna
betalas ut i forskott i form av en klumpsumma, varefter ritten
till ytterligare dagtraktamenten ska upphora for motsvarande
period. Om tjinstgoringen vid utrikestjdnsten avslutas definitivt
under de forsta 75 dagarna, ska den nationella experten vara
skyldig att aterbetala ett belopp som motsvarar aterstoden av
denna period.

5. Under den skriftvixling som avses i artikel 1.6 ska perso-
nalavdelningen informeras av den nationella expertens arbets-
givare om den nationella expertens alla formaner av samma slag
som de i punkterna 1 och 2 i den hir artikeln. Beloppet for
dessa ska dras av frdn motsvarande traktamenten som betalas av
utrikestjansten.

6.  Dag- och manadstraktamentena ska utan retroaktiv verkan
ses Over varje dr pa grundval av hur grundlonerna for unionens
tjanstemdn i Bryssel och Luxemburg har fordndrats.

Artikel 17
Fast tilligg

1. Utom nir ursprungsorten ligger hogst 150 km frin den
nationella expertens utstationeringsort, kan denne erhélla ett fast
tilligg som ska motsvara skillnaden mellan den &rliga bruttolon
(med avdrag for familjetilligg) som arbetsgivaren betalar plus de
ersattningar som enligt artikel 16 eventuellt utbetalas av utrikes-
tjansten och den grundlon som utbetalas till en tjdnsteman i
loneklass 1 i lonegrad AD 6 eller AST 4, beroende pa vilken
tjdnstegrupp den nationella experten jamstills med.

2. Detta tilligg ska utan retroaktiv verkan ses over varje ar
pd grundval av hur grundlonerna for unionens tjansteman har
forandrats.

Artikel 18

Rekryteringsort, utstationeringsort, ursprungsort och
hemkomstort

1. I dessa anstillningsvillkor avses med

— rekyteringsort: den ort dar den nationella experten utforde
sina uppgifter for sin arbetsgivare omedelbart fore utstatio-
neringen,

— utstationeringsort: Bryssel eller den unionsdelegation dar den
nationella experten ska tjanstgora,

— ursprungsort: den ort ddr dennes arbetsgivare har sitt huvud-
kontor,

— hemkomstort: den ort ddr den nationella experten kommer att
utova sin huvudsakliga verksamhet efter utstationeringen
slut.

2. Om rekryteringsorten eller hemkomstorten idr beldgen
utanfor Europeiska unionens territorium eller i en annan med-
lemsstat 4n den dir den nationella expertens arbetsgivare har

sitt huvudkontor, eller om den nationella experten inte bedriver
ndgon yrkesverksamhet efter utstationeringens slut, ska ur-
sprungsorten anses vara antingen rekryteringsort eller hemkom-
stort, beroende pd vad som ar lampligt.

Rekryteringsorten, utstationeringsorten eller utstationeringsor-
terna och ursprungsorten ska faststallas genom den skriftvaxling
som avses i artikel 1.6. Hemkomstorten ska faststillas pd grund-
val av ett intyg frdn den nationelle expertens arbetsgivare.

3. Vid tillimpningen av denna artikel ska omstindigheter i
samband med arbete som utforts av en nationell expert for en
annan stat 4n den dir utstationeringsorten ar beligen eller for
en internationell organisation inte beaktas.

Artikel 19
Resekostnader

1. En nationell expert vars rekryteringsort befinner sig pd
langre avstdnd frn utstationeringsorten dn 150 km ska beviljas
aterbetalning av resekostnader

a) for sig sjdlv,

b) for sin make/maka och sina underhéllsberittigade barn, for-
utsatt att de bor tillsammans med den nationella experten
och att flyttkostnaden ska ersittas av utrikestjansten.

2. Om resan inte gors med flyg, ska det utgd en schablon-
ersittning, som &r begrdnsad till kostnaden for en tdgresa i
andra klass utan tilligg. Detta giller dven om resan har gjorts
med bil. Om firdvigen med tdg ar lingre 4n 500 km eller om
fardviagen normalt omfattar en sjoresa, kan ersttningen uppgd
till den faktiska kostnaden for en flygbiljett med reducerat pris
(PEX eller Apex) efter uppvisande av biljett och boardingkort.

3. Nationella experter ska for sig sjilva och i forekommande
fall for de personer som avses i punkt 1 b ha ratt till ersittning
for resekostnader till hemkomstorten vid utstationeringens slut,
upp till de granser som anges ovan. Ersittningen fir inte vara
hogre dn det belopp som han/hon skulle ha rtt till om han/hon
atervande till rekryteringsorten.

4. Nationella experter som har flyttat frin rekryteringsorten
till utstationeringsorten ska varje dr ha ritt till en schablon-
ersittning for resekostnaden tur och retur fran utstationerings-
orten till ursprungsorten for sig sjilva, sin make och sina un-
derhallsberattigade barn.

5. Vid tillimpningen av denna bestimmelse kan en nationell
experts ogifta partner behandlas som make/maka pd samma
grund som skulle ha varit tillimplig enligt tjansteforeskrifterna.

Artikel 20

Flyttkostnader

1. Nationella experter kan flytta sina mébler och sitt person-
liga bohag frdn rekryteringsorten till utstationeringsorten pa
utrikestjanstens bekostnad efter det att personalavdelningen
forst har gett sitt godkdnnande, om fé6ljande villkor uppfylls:

a) Den nationella expertens forsta utstationering ar tvd dr.
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b) Den nationella expertens rekryteringssort ligger minst
100 km frén utstationeringsorten.

c) Flytten genomférs inom sex mdnader fran det datum da
utstationeringen borjar.

d) Godkinnandet begirs minst tvd ménader f6re planerat flytt-
datum.

e) Flyttkostnaderna betalas inte av arbetsgivaren.

f) Den nationella experten visar upp kostnadsforslag, kvitton
och fakturor i original fér personalavdelningen samt ett intyg
fran arbetsgivaren som bekriftar att arbetsgivaren inte ersit-
ter flyttkostnaderna.

2. Om inte annat f6ljer av punkt 3 och om utrikestjinsten
har ldmnat ersdttning for flyttningen till utstationeringsorten,
ska nationella experter ndr de lamnar sin tjanst ha ritt till att
efter forhandsgodkannande fa ersittning for flyttkostnader frin
utstationeringsorten till hemkomstorten, i enlighet med de be-
stimmelser som giller vid utrikestjansten for ersittning av flytt-
kostnader, under forutsittning att villkoren i punkt 1 d och e
och foljande villkor uppfylls:

a) Flytten far inte genomforas tidigare 4n sex mdanader fore
utstationeringens slut.

=

Flytten ska vara avslutad inom sex manader efter utstatione-
ringens slut.

¢) Det belopp for flyttkostnader som ersitts av utrikestjansten
for flytten vid utstationeringens slut fir inte Gverstiga det
belopp for flyttkostnader som hanf/hon skulle ha ritt till
om han/hon &tervinde till rekryteringsorten.

d) Kostnadsforslag, kvitton och fakturor for flytten ska ha upp-
visats i original for utrikestjansten tillsammans med ett intyg
fran arbetsgivaren som bekriftar att han inte helt eller delvis
ersdtter flyttkostnaderna.

3. Nationella experter vilkas utstationering avslutas pd egen
begiran eller pd arbetsgivarens begiran inom tvd r efter utsta-
tioneringens borjan, ska inte ha ratt till ersattning for flyttkost-
nader till bosittningsorten vid utstationeringens slut.

4. Aterbetalning av kostnader enligt denna artikel ska ske
enligt de tillimpliga regler och villkor som giller inom utrikes-
tjdnsten.

Artikel 21
Kostnader i samband med tjinsteresor

1. En nationell expert kan sindas pd tjansteresor i enlighet
med artikel 4.

2. Kostnader i samband med tjansteresor ska ersittas i enlig-
het med de bestimmelser som giller vid utrikestjansten.

Artikel 22
Utbildning

En nationell expert ska ha ritt att delta i utbildning som an-
ordnas av utrikestjansten, om detta ligger i utrikestjanstens in-
tresse. Nationella experters rimliga skal att delta, i synnerhet

med tanke pd utovandet av deras yrkesaligganden, ska beaktas
ndr den nationella expertens avdelningschef fattar beslut om
deltagande i utbildning.

Artikel 23
Administrativa bestimmelser

1. Nationella experter ska den forsta dagen av utstatione-
ringen instilla sig pd personalavdelningen for att fullgora de
nodvindiga administrativa formaliteterna. Tjdnstgoringen ska
borja den forsta eller den sextonde dagen i manaden.

2. En nationell expert som ar utstationerad vid en unions-
delegation ska instilla sig hos chefen for unionsdelegationen pa
utstationeringsorten.

3. Utbetalningar ska goras i euro av utrikestjansten till ett
bankkonto som oppnats hos ett bankinstitut i Bryssel. For en
nationell expert som dr utstationerad vid en annan ort 4n Brys-
sel, kan utbetalningarna goras i euro till ett bankkonto som
oppnats hos ett bankinstitut antingen i Bryssel eller pd den
nationella expertens ursprungsort.

KAPITEL IV

NATIONELLA EXPERTER SOM UTSTATIONERAS TILL
UNIONSDELEGATIONER

Artikel 24

Regler for nationella experter som utstationeras till
unionsdelegationer

Med forbehall f6r de bestimmelser som anges i detta kapitel ska
de bestimmelser som anges pd annat stille i detta beslut dven
tillimpas pa nationella experter som utstationeras till unions-
delegationer.

Artikel 25
Ersittningar

1. De ersittningar som avses i artikel 16 ska betalas ut i euro
i Belgien. De ska viktas pd samma sitt som loner till tjanstemén
anstillda i Belgien.

2. Med avvikelse frén punkt 1 fir personalavdelningen pa
den nationella expertens begiran bemyndiga utbetalning av
traktamenten i utstationeringsortens valuta eller, i extraordinira
och vederborligen motiverade fall, i annan valuta i syfte att
bibehélla kopkraften. Ersittningarna ska viktas i enlighet med
vad som foreskrivs i artikel 12 i bilaga X till tjansteforeskrifterna
och omriknas enligt respektive vaxelkurs.

3. Ett tilligg for levnadsvillkor, faststillt enligt samma krite-
rier som de som faststalls i artikel 10 i bilaga X till tjanstefo-
reskrifterna, ska utbetalas till nationella experter som ar utsta-
tionerade vid EU:s delegationer i tredjeland. Det dagtraktamente
som anges i artikel 16.1 i dessa bestimmelser ska utgéra det
referensbelopp som avses i artikel 10 i bilaga X till tjanstefo-
reskrifterna.

Artikel 26
Aterbetalning av kostnader

1. Kostnader enligt artikel 19.1 b och artikel 19.4 ska inte
aterbetalas.
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2. Kostnader enligt artikel 20 ska inte dterbetalas.

Artikel 27
Semester

De bestimmelser om semester som tillimpas for utrikestjans-
tens personal inom unionsdelegationer ska tillimpas pa samma
satt for utrikestjanstens nationella experter vid unionsdelegatio-
ner.

CHAPTER V
UTSTATIONERADE, NATIONELLT AVLONADE EXPERTER
Artikel 28
Utstationerade, nationellt avlonade experter

1. 1 detta beslut avses med kostnadsfri nationell expert: en na-
tionell expert till vilken utrikestjansten inte utbetalar ndgra av de
ersittningar som anges i kapitlen III eller IV eller ticker ndgra av
de kostnader som faststills i detta beslut utéver de kostnader
som ror genomforandet av arbetsuppgifterna under utstatione-
ringen, utan att detta pdverkar olika avtal mellan utrikestjansten
och den forvaltning som utstationerar den kostnadsfria natio-
nella experten.

2. Personalavdelningen fdr, pd begiran av vederbérande verk-
stillande direktor eller motsvarande, i enskilda fall bevilja ut-
stationering av kostnadsfria nationella experter, med tanke pa
deras ursprungsort, berord avdelning, den geografiska balansen
och det arbete som ska utforas.

KAPITEL VI

TILLAMPNING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN PA UTSTATIO-
NERADE NATIONELLA MILITARER

Artikel 29
Anstillningsvillkor for nationella militirer

Med forbehdll for bestimmelserna i detta kapitel ska de anstall-
ningsvillkor som anges pa annat stille i detta beslut dven till-
lampas pé de nationella militirer vid utrikestjansten som ska
utgora Europeiska unionens militdra stab (EUMS) i enlighet med
radets beslut 2001/80/Gusp av den 22 januari 2001 om inrét-
tande av Europeiska unionens militdra stab ('), med senare dnd-
ringar.

Artikel 30
Villkor

De nationella militirerna ska under utstationeringen inneha en
avlonad tjanst inom krigsmakten i nidgon av medlemsstaterna.

Artikel 31
Anstillning
Generaldirektoren for EUMS ska faststilla anstillningsvillkoren

for de nationella militirerna (2).

() EGT L 27, 30.1.2001, s. 7.
(%) EUMS Manning and Turnover Policy, 5402/2011.

Artikel 32
Skriftvixling

Skriftvaxling enligt artikel 1.6 ska dga rum mellan den verkstal-
lande direktoren och den berorda medlemsstatens stidndiga re-
presentation i frdga om utnimning av generaldirektor for
EUMS, bitrddande generaldirektor for EUMS och alla direktorer
och sektorschefer samt mellan generaldirektoren for EUMS och
den berorda medlemsstatens stindiga representation i friga om
alla 6vriga utndmningar. I skriftvixlingen ska dven anges om de
nationella experternas deltagande i uppdragen har inskrinkts pd
nagot sdtt.

Artikel 33
Utstationeringens lingd

1. Utstationeringens lingd fir inte vara kortare dn sex ma-
nader eller lingre dn tre dr, och den far forlingas flera gdnger
men den sammanlagda lingden fir inte overstiga fyra ar.

2. Utom i sirskilda fall ska minst tre dr ha forflutit mellan
utgdngen av den foregdende utstationeringsperioden och en ny
utstationering, om forhdllandena motiverar detta, och med sam-
tycke fran generaldirektoren for EUMS

Artikel 34
Uppgifter

Genom undantag fran artikel 4 ska de nationella militirerna,
under den hoga representantens myndighet, genomfora sitt
uppdrag, utféra de uppgifter och fullgéra de funktioner som
dligger dem enligt bilagan till beslut 2001/80/Gusp, med senare
andringar.

Artikel 35
Sikerhetsprévning

Lamplig nivd pa sikerhetsprévningen av nationella militirer ska
faststillas i den skriftvaxling som avses i artikel 1.6, men sek-
retessgraden far inte vara ligre an SECRET.

Artikel 36
Yrkeserfarenhet

Genom undantag fran artikel 6.1 far militdrer frdin EUMS som
arbetar med rddgivning och utredningar och visar en god kom-
petens for fullgérande av de uppgifter som ska utforas, utsta-
tioneras vid utrikestjansten.

Artikel 37
Avbrott och avslutande av utstationeringen

1. Vid tillimpningen av artikel 8.1 pa nationella militirer ska
godkdnnandet ges av generaldirektoren for EUMS.

2. Genom undantag frin artikel 9.2 kan en utstationering
avslutas utan varsel, om det krivs for att tillvarata utrikestjins-
tens eller den berorde nationella militirens nationella forvalt-
nings intressen, eller av andra berittigade skal.
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Artikel 38
Grovt dsidosittande av forpliktelser

1. Utstationering kan avslutas utan varsel, om en nationell
militir uppsétligen eller av vardsloshet grovt &sidositter sina
forpliktelser. Genom undantag frén artikel 9.2 ¢ ska beslut fattas
av generaldirektoren for EUMS efter det att den berorde militi-
ren forst har getts tillfille att forsvara sig. Innan generaldirek-
toren for EUMS fattar sitt beslut ska han informera den stindige
representanten for den medlemsstat i vilken den nationella mi-
litairen dr medborgare. Till foljd av detta beslut ska de kostnader
som avses i artiklarna 19 och 20 inte betalas ut.

Innan det beslut som avses i forsta stycket har fattats kan den
nationella militirens utstationering suspenderas, om general-
direktoren for EUMS havdar att han grovt har asidosatt sina
forpliktelser, efter det att den berorda militdren har getts tillfalle
att forsvara sig. De ersdttningar som avses i artiklarna 16 och
17 ska inte betalas ut under suspensionstiden, som inte fir
overstiga tre méinader.

2. Generaldirektoren fér EUMS ska informera de nationella
myndigheterna om nationella militirers brott mot de faststillda
anstallningsvillkoren eller de regler som avses i detta beslut.

3. Nationella militirer omfattas hela tiden av sina nationella
disciplinregler.

Artikel 39
Arbetstider

Artikel 11.2 andra meningen ska inte tillimpas pd nationella
militarer.

Artikel 40
Sarskild ledighet

Utrikestjansten kan bevilja obetald sirskild ledighet for utbild-
ning i arbetsgivarens regi pd grundval av en vederborligen mo-
tiverad ansokan frén denne.

Artikel 41
Ersittningar

Det fér vid den skriftvaxling som avses i artikel 1.5 faststillas att
de ersdttningar som foreskrivs i artiklarna 16 och 17 inte ska
betalas ut.

KAPITEL VII
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 42
Klagomadl

1. Utan att det inkriktar pd mojligheterna att inleda ett for-
farande efter tilltridandet av tjdnsten, kan alla nationella exper-
ter pd de villkor och inom de tidsgrinser som faststalls i
artikel 263 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt
inge klagomal till personalavdelningen mot en handling som
enligt detta beslut har antagits av utrikestjinsten, vilken péver-
kar denne negativt, med undantag for beslut som direkt foljer
av beslut som fattats av den nationella expertens arbetsgivare.

2. Klagomdlet ska inges inom tvd mdnader. Tidsfristen ska
lopa frén och med den dag beslutet delges den person det idr
riktat till, dock senast frin den dag personen i fraga mottar
delgivningen. Personalavdelningen ska meddela vederborande
sitt motiverade beslut inom fyra manader raknat frin den dag
klagomalet ingavs. Om det vid periodens utgdng inte har in-
kommit ndgot svar pd klagomalet ska detta anses utgéra ett
underforstatt beslut om avslag.

Artikel 43
Upphivande

Rédets beslut 2007/829/EG av den 5 december 2007 och kom-
missionen beslut av den 12 november 2008 (C(2008) 6866)
ska fortsatt tillimpas pd alla de utstationeringar som pagdr da
detta beslut trader i kraft, utan att tillimpningen av artikel 44
paverkas.

Artikel 44
Verkan

Detta beslut fir verkan samma dag som det antas. Med verkan
fran denna dag ska beslutet tillimpas pd

a) alla nya utstationeringar vid utrikestjansten, och pa
b) alla forlingningar av tidigare utstationeringar vid kommis-
sionen eller rddet som har overforts till utrikestjansten. I

sddana fall ska utstationeringstiden enligt artikel 2 anses
borja den dag dd den 6verfordes till utrikestjansten.

Utfardat i Bryssel den 23 mars 2011.

Den higa representanten
C. ASHTON




