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(Lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) nr 492/2011
av den 5 april 2011

om arbetskraftens fria rérlighet inom unionen

(kodifiering)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sarskilt artikel 46,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
efter oversindande av forslaget till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (V), (4)

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (3), och
av foljande skal:

(1) Radets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober
1968 om arbetskraftens fria rorlighet inom gemenska-
pen (°) har dndrats flera gdnger pd ett vasentligt sdtt (¥).
For att skapa klarhet och 6verskddlighet bor den forord- ()
ningen kodifieras.

(2)  Arbetskraftens fria rorlighet bor tryggas inom unionen.
For att nad detta mdl kravs att man avskaffar all diskrimi-
nering pd grund av nationalitet mellan arbetstagare i
medlemsstaterna vad avser anstillning, avloning och an- (6)
dra arbets- och anstillningsvillkor och att arbetstagarna

() EUT C 44, 11.2.2011, s. 170.

(3 Europaparlamentets staindpunkt av den 7 september 2010 (dnnu ej
offentliggjord i EUT) och radets beslut av den 21 mars 2011.

() EGT L 257, 19.10.1968, s. 2.

(*) Se bilaga L.

far ratt att rora sig fritt inom unionen for att ta anstall-
ning, med forbehdll for de begriansningar som ar berit-
tigade med hdnsyn till allmin ordning, allmin sikerhet
och folkhilsa.

Det bor faststillas bestimmelser som gor det mojligt att
uppnéd det mdl for den fria rorligheten som uppstills i
artiklarna 45 och 46 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt.

Fri rorlighet utgor en grundliggande rittighet for arbets-
tagare och deras familjer. Arbetskraftens fria rorlighet
inom unionen madste vara ett av de medel som garanterar
att en arbetstagare fir mojlighet att forbattra sina lev-
nads- och arbetsvillkor och frimja sin sociala stdllning,
samtidigt som den bidrar till att tillgodose medlemssta-
ternas ekonomiska behov. Alla arbetstagare i medlems-
staterna bor tillerkdnnas ratten att utéva den verksamhet
de valt inom unionen.

Denna rittighet bor utan diskriminering f dtnjutas av
fast anstillda, sdsongarbetare och grinsarbetare och av
dem som &r verksamma i serviceyrkena.

Ritten till fri rorlighet kraver, for att den objektivt sett
ska kunna utovas i frihet och virdighet, att man siker-
stller lika behandling, bade praktiskt och juridiskt, i allt
som ror det faktiska utovandet av avlonad anstillning
och ritten till bostad, och likasd att hinder for arbets-
tagarens rorlighet avligsnas, sirskilt nar det géller for-
utsdttningarna for att arbetstagarens familj ska kunna
integreras i vardlandet.
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(7) Principen om icke-diskriminering av arbetskraft inom
unionen innebir att alla medborgare har samma forturs-
ritt vid anstdllning som den inhemska arbetskraften.

(8)  Det direkta samarbetet for platsformedling mellan de
centrala arbetsmarknadsmyndigheterna och dven mellan
de regionala kontoren och koordineringen av utbytet av
information sikerstiller pd ett allméint sitt en klarare bild
av arbetsmarknaden. Arbetstagare som vill flytta bor
ocksa fa regelbunden information om levnads- och ar-
betsférhallandena.

(9)  Det rdder ett nira samband mellan arbetskraftens fria
rorlighet, anstillning och yrkesutbildning, speciellt nir
utbildningen syftar till att gora det mojligt for arbets-
tagare att acceptera erbjudanden om anstillning fran an-
dra omraden i unionen. Sddana samband gor det ndd-
vandigt att inte isolerat granska de problem som uppstar
i detta sammanhang, utan betrakta dem sdsom kopplade
till varandra, och ocksa ta hansyn till arbetsmarknadspro-
blemen pd regional nivd. Medlemsstaterna bor darfor
strava mot en samordning av deras sysselsattningspolitik.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ANSTALLNING, LIKABEHANDLING OCH ARBETSTAGARNAS
FAMILJER

AVSNITT 1
Ritt till anstillning
Artikel 1

1.  Varje medborgare i en medlemsstat ska, oavsett var denne
har sitt hemvist, ha rétt att ta anstdllning och att arbeta inom en
annan medlemsstats territorium i enlighet med de villkor som,
enligt lagar och andra forfattningar, giller for anstillning av
medborgare i denna stat.

2. Medborgaren i frdga ska i synnerhet ha samma fortur till
en ledig befattning i en medlemsstat som medborgarna i denna
stat.

Artikel 2

Varje medborgare i en medlemsstat och varje arbetsgivare som
ut6var ndgon verksamhet inom en medlemsstats territorium far
utbyta anstdllningsansokningar respektive erbjudanden om an-
stillning och fir ingd och fullfolja anstillningsavtal i enlighet
med de villkor som giller enligt lagar och andra férfattningar,
utan att nagon diskriminering blir foljden dirav.

Artikel 3

1. Enligt denna forordning ska de regler som galler enligt
lagar och andra forfattningar i en medlemsstat eller en med-
lemsstats administrativa praxis inte galla

a) nir de inskranker ritten for utlindska medborgare att an-
soka om och erbjuda anstillning, eller ritten for utlindska
medborgare att paborja och fullfolja anstallning, eller gor
dessa till foremal for villkor som inte géller for deras egna
medborgare, eller

b) nér reglernas uteslutande eller huvudsakliga syfte eller effekt,
dven om de giller oavsett nationalitet, dr att utestinga med-
borgare i andra medlemsstater fran den erbjudna anstill-
ningen.

Forsta stycket giller inte i frdga om sarskilda sprakkunskaper
som krivs pd grund av den lediga tjanstens natur.

2. I synnerhet ska bland de bestimmelser och rutiner i en
medlemsstat som dsyftas i punkt 1 forsta stycket inkluderas
bestimmelser som

a) foreskriver en speciell rekryteringsprocedur for utlindska
medborgare,

=z

begransar eller inskranker utannonsering av lediga platser i
tidningar eller genom ndgot annat medium eller stiller andra
villkor 4n dem som géller for arbetsgivare som utévar sin
verksamhet inom denna medlemsstats territorium,

¢) forknippar rittighet till anstillning med krav pa registrering
vid arbetsformedling eller forhindrar individuell rekrytering
av arbetstagare, ndr det giller personer som inte dr bosatta
inom denna stats territorium.

Artikel 4

1. Villkor som giller enligt lagar och andra forfattningar och
som inskranker antalet eller andelen utlindska medborgare som
far vara anstillda i foretag, verksamhetsgrenar eller regioner eller
pa nationell nivd, ska inte gilla medborgare i de andra med-
lemsstaterna.

2. Dd i en medlemsstat beviljande av en formdn for foretag
ar forknippat med villkoret att ett visst procenttal av de an-
stillda arbetstagarna ska ha medlemsstatens nationalitet, ska
medborgare i de andra medlemsstaterna rdknas som medbor-
gare i denna stat om inte annat foljer av Europaparlamentets
och rddets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer (!).

() EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
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Artikel 5

En medborgare i en medlemsstat som soker anstillning inom en
annan medlemsstats territorium ska fi samma hjilp dir som
den som ges av arbetsformedlingarna i denna stat till dess egna
medborgare som soker anstillning.

Artikel 6

1. Anstillning och rekrytering av en medborgare i en med-
lemsstat till en tjanst i en annan medlemsstat ska inte vara
beroende av medicinska, yrkesmissiga eller andra kriterier
som 4r diskriminerande p& grund av nationalitet i jamforelse
med de kriterier som giller for de medborgare i den andra
medlemsstaten som Onskar bedriva samma verksamhet.

2. En medborgare som far ett personligt erbjudande frdn en
arbetsgivare i en annan medlemsstat dn den dir denne dr med-
borgare kan bli tvungen att genomgd en anlagsundersokning,
om arbetsgivaren uttryckligen begir detta dd arbetsgivaren er-
bjuder anstillningen.

AVSNITT 2
Anstillning och likabehandling
Artikel 7

1. En arbetstagare som dr medborgare i en medlemsstat far
inom en annan medlemsstats territorium inte pd grund av sin
nationalitet behandlas annorlunda 4n landets egna arbetstagare i
fraga om anstillnings- och arbetsvillkor, speciellt vad avser lon,
avskedande och, om arbetstagaren skulle bli arbetslos, dterinsat-
tande i arbete eller dteranstillning.

2. Arbetstagaren ska dtnjuta samma sociala och skattemis-
siga formédner som landets medborgare.

3. Arbetstagaren ska dven, med stod av samma rattighet och
pd samma villkor som landets medborgare, ha tillgng till ut-
bildning i yrkesskolor och omskolningscentrum.

4. Alla klausuler i ett kollektivt eller individuellt avtal eller
nagon annan kollektiv bestimmelse om ratt att soka anstall-
ning, 16n och andra villkor for arbete eller avskedande ska
vara ogiltiga, sdvitt de foreskriver eller bemyndigar diskrimine-
rande villkor for arbetstagare som 4r medborgare i de andra
medlemsstaterna.

Artikel 8

En arbetstagare som 4r medborgare i en medlemsstat och som
dr anstélld inom en annan medlemsstats territorium ska fd lika
behandling vad avser medlemskap i fackféreningar och ut-
ovande av dirmed sammanhingande rattigheter, inklusive ritten
att rosta, och ska vara valbar till poster inom administrationen
eller ledningen av en arbetstagarorganisation. Arbetstagaren far
uteslutas frdn deltagande i ledningen av organisationer som
regleras av offentlig ritt och frdn att inneha en tjinst som
regleras av offentlig ritt. Dessutom ska arbetstagaren ha ritt
att vara valbar till de organ som representerar arbetstagaren i
foretaget.

Bestimmelserna i forsta stycket ska inte paverka lagar eller for-
ordningar i vissa medlemsstater som beviljar mer omfattande
rattigheter till arbetstagare som kommer frin de andra med-
lemsstaterna.

Artikel 9

1. En arbetstagare som dr medborgare i en medlemsstat och
som 4r anstdlld inom en annan medlemsstats territorium ska
dtnjuta alla rittigheter och forméner som beviljas landets med-
borgare i bostadsfragor, dven angdende ritten att 4dga den bostad
arbetstagaren behover.

2. En arbetstagare som avses i punkt 1 fir, med samma ritt
som landets medborgare, sitta sitt namn pa listorna for bostads-
sokande i den region dir arbetstagaren 4r anstilld, om sddana
listor finns; arbetstagaren ska dtnjuta forméner och forturer som
ar forknippade dirmed.

En arbetstagares familj som har stannat kvar i hemlandet ska i
detta hidnseende antas bo i regionen dir arbetstagaren bor, om
landets medborgare ocksd gynnas av liknande antagande.

AVSNITT 3
Arbetstagarnas familjer
Artikel 10

Barnen till en medborgare i en medlemsstat som iér eller har
varit anstdlld i en annan medlemsstat ska ha tilltrade till denna
stats allmdnna skolor, larlingsutbildning och yrkesskolekurser pa
samma villkor som medborgarna i denna stat, om barnen bor
dir.

Medlemsstaterna ska frimja alla bemodanden att gora det moj-
ligt for dessa barn att delta i utbildningen under basta mojliga
forhallanden.

KAPITEL II

FORMEDLING AV LEDIGA PLATSER OCH
PLATSANSOKNINGAR

AVSNITT 1
Samarbete mellan medlemsstaterna och med kommissionen
Artikel 11

1.  Medlemsstaterna eller kommissionen ska ta initiativet till
eller tillsammans utfora den analys av sysselsattning och arbets-
16shet som de anser nodvindig for arbetstagarnas fria rorlighet
inom unionen.

Medlemsstaternas centrala arbetsmarknadsmyndigheter ska nira
samarbeta med varandra och med kommissionen i syfte att
gemensamt verka for formedling av lediga platser och ansok-
ningar om anstillning inom unionen och darav féljande anstall-
ning av arbetstagare.
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2. For detta andamadl ska medlemsstaterna utse sirskilda for-
medlingar som ska anfortros organisationen av arbetet pa de
omrdden som avses i punkt 1 andra stycket i samarbete med
varandra och med kommissionens olika avdelningar.

Medlemsstaterna ska underritta kommissionen om varje forand-
ring i dessa formedlingar. Kommissionen ska offentliggora de-
taljer ddrom i informationssyfte i Europeiska unionens officiella
tidning.

Artikel 12

1.  Medlemsstaterna ska sinda kommissionen information
om problem som uppstdr i samband med den fria rorligheten
och anstillandet av arbetstagare samt detaljer om sysselsatt-
ningssituationen och dess utveckling.

2. Kommissionen ska med storsta mojliga hinsynstagande
till yttrandet frdn den tekniska kommitté som avses i
artikel 29 (nedan kallad den tekniska kommittén) faststilla hur
den information som avses i punkt 1 i den hir artikeln ska
avfattas.

3. Enligt det tillvigagdngssitt som faststillts av kommissio-
nen med storsta mojliga hansynstagande till den tekniska kom-
mitténs yttrande ska den sirskilda formedlingen i varje med-
lemsstat sinda till de andra medlemsstaternas sarskilda formed-
lingar samt till den europeiska samordningsbyran enligt
artikel 18 den information om bostads- och arbetsforhallandena
pa arbetsmarknaden som kan tinkas vara till vigledning for
arbetstagare fran de andra medlemsstaterna. Informationen ska
hallas aktuell.

De andra medlemsstaternas sirskilda férmedlingar ska se till att
informationen fir omfattande spridning, i synnerhet genom att
sprida den bland berorda arbetsmarknadsmyndigheter med alla
lampliga informationsmedel for att hélla arbetstagarna under-
rittade.

AVSNIIT 2
Arbetsformedling
Artikel 13

1. Den sirskilda formedlingen i varje medlemsstat ska regel-
bundet till de sirskilda formedlingarna i de andra medlemssta-
terna och till den europeiska samordningsbyran enligt artikel 18
sinda

a) uppgifter om lediga platser som skulle kunna tillsittas med
medborgare i andra medlemsstater,

b) uppgifter om lediga platser som riktar sig till tredjelinder,

¢) uppgifter om platsansokningar som limnats av personer
som uttryckligen forklarat att de onskar arbeta i en annan
medlemsstat,

d) information uppdelad efter regioner och verksamhetsgrenar
om arbetssokande som har forklarat sig villiga att anta er-
bjudanden om anstillning i en annan medlemsstat.

Den sirskilda formedlingen i varje medlemsstat ska snarast moj-
ligt vidarebefordra denna information till de férmedlingar och
myndigheter som berérs.

2. De lediga platser och platsansokningar som avses i punkt
1 ska anmalas enligt ett enhetligt system som ska utarbetas av
den europeiska samordningsbyrdn enligt artikel 18 i samarbete
med den tekniska kommittén.

Detta system kan anpassas om det dr nodvindigt.

Artikel 14

1. Varje sddan ledig plats som avses i artikel 13 som arbets-
formedlingarna i en medlemsstat underrittats om ska anmilas
till och behandlas av de behoriga arbetsformedlingarna i de
andra medlemsstater som berors.

Dessa formedlingar ska limna detaljerade uppgifter om rele-
vanta ansokningar till férmedlingarna i den medlemsstat dir
platsen forst anmaldes.

2. De platsansokningar som avses i artikel 13.1 forsta stycket
¢ ska besvaras av myndigheterna i de berorda medlemsstaterna
inom rimlig tid och senast inom en manad.

3. Arbetsformedlingarna ska ge samma foretrade till arbets-
tagare som dr medborgare i andra medlemsstater som det som
de egna medborgarna garanteras i forhdllande till medborgare i
tredjelinder genom de atgdrder som ir tillimpliga i varje enskilt
fall.

Artikel 15

1. Bestimmelserna i artikel 14 ska genomféras av de sir-
skilda formedlingarna. I den man den centrala myndigheten
gett sitt godkdnnande, och i den man organisationen av arbets-
formedlingarna i en medlemsstat och de placeringsmetoder man
anvinder gor det mojligt, ska emellertid foljande galla:

a) Medlemsstaternas regionala arbetsformedlingar ska

i) pd grundval av de uppgifter som omndmns i artikel 13
och som ska leda till limpliga dtgirder direkt sammanfora
och redogora for lediga platser samt platsansokningar,
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ii) uppritta direktforbindelse for att formedla

— lediga platser som erbjuds en namngiven arbetstagare,

— enskilda platsansokningar som siants antingen till en
sarskild arbetsformedling eller till en arbetsgivare som
ar verksam inom formedlingens verksamhetsomrade,

— nédr formedlingsverksamheten ber6r sisongarbets-
tagare som madste rekryteras sd snabbt som mojligt.

b) De formedlingar som har ansvaret for grinsomridena mellan
tva eller flera medlemsstater ska regelbundet utbyta uppgifter
om lediga platser och platsansokningar inom sitt omrade
och enligt sina avtal med de andra arbetsformedlingarna i
sina hemstater direkt sammanféra och formedla lediga plat-
ser och platsansokningar.

Om sa dr nodvindigt, ska de formedlingar som har ansvaret
for grainsomrdden dven uppritta former for samarbete och
service som gor det mojligt att erbjuda

— kunderna praktiska upplysningar om de skilda aspekterna
av den fria rorligheten i storsta mojliga utstrackning,
samt

— arbetsmarknadens parter, sociala serviceinrdttningar (bl.a.
allminna, privata och allminnyttiga) och samtliga be-
rorda institutioner ett system av samordnade dtgdrder
som avser den fria rorligheten.

¢) Offentliga arbetsformedlingar som specialiserar sig pa vissa
yrkesomrdden eller speciella personkategorier ska samarbeta
direkt med varandra.

2. Berorda medlemsstater ska till kommissionen oversinda
den i samforstdnd upprittade forteckningen over de formed-
lingar som avses i punkt 1, och kommissionen ska i infor-
mationssyfte offentliggora denna forteckning och eventuella till-
lagg till den i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 16

Det ska inte vara obligatoriskt att anta rekryteringsmetoder som
anvinds av de verkstillande organen som har tillkommit enligt
avtal mellan tvd eller flera medlemsstater.

AVSNITT 3
Atgiirder for bevarande av jimvikten pd arbetsmarknaden
Artikel 17

1. Pa grundval av en rapport fran kommissionen som avfat-
tats efter uppgifter frin medlemsstaterna ska dessa minst en
gdng om dret tillsammans med kommissionen analysera resul-
taten av unionens dtgarder for platsformedling.

2. Medlemsstaterna och kommissionen ska undersoka alla
mojligheter att ge medborgare i medlemsstater prioritet vid till-
sittandet av lediga platser for att dstadkomma balans mellan
lediga platser och platsansokningar inom unionen. De ska vidta
alla dtgdrder som krivs for detta dndamal.

3. Kommissionen ska vartannat dr till Europaparlamentet,
rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén limna
en rapport om genomforandet av kapitel II med en samman-
fattning av de inhidmtade upplysningarna och resultaten av ut-
forda undersokningar som sirskilt betonar de férhéllanden som
kan vara av sdrskild betydelse for utvecklingen av unionens
arbetsmarknad.

AVSNITT 4
Europeiska samordningsbyrdn
Artikel 18

Den europeiska byran for formedling av lediga platser och plats-
ansokningar (nedan kallad den europeiska samordningsbyrdn), in-
rittad inom kommissionen, ska ha som allmdn uppgift att
fraimja platsformedlingen pd unionsnivd. Den ska sdrskilt an-
svara for alla tekniska uppgifter pd detta omrdde som enligt
vad denna forordning foreskriver har dlagts kommissionen,
och da speciellt for bistdnd till de nationella arbetsférmedling-
arna.

Den ska sammanfatta den information som nidmns i artiklarna
12 och 13 samt de data som framkommer av den analys och
den forskning som utforts enligt artikel 11 for att klargora allt
som kan bidra till att forutse utvecklingen pd unionens arbets-
marknad; dessa fakta ska delges medlemsstaternas sirskilda for-
medlingar samt den rddgivande kommitté som avses i artikel 21
och den tekniska kommittén.

Artikel 19

1.  Den europeiska samordningsbyrén ska sdrskilt ha till upp-
gift

a) att samordna de praktiska dtgdrder som behovs for att till-
sitta lediga platser pd unionsnivd och for att analysera de
forflyttningar av arbetstagare som uppstdr dirav,

b) att bidra till att nd dessa mél genom att i samarbete med den
tekniska kommittén inféra gemensamma arbetsmetoder pa
administrativ och teknisk nivd,



L 141/6

Europeiska unionens officiella tidning

27.5.2011

c) att i samforstand med de sirskilda formedlingarna samman-
fora lediga platser och platsansokningar, nir ett speciellt
behov uppstdr, for formedling hos de sirskilda férmedling-
arna.

2. Den europeiska samordningsbyrdn ska underritta de sir-
skilda formedlingarna om lediga platser och platsansokningar
som sants direkt till kommissionen och bli informerad om de
atgirder som vidtagits darefter.

Artikel 20

Med godkdnnande frin vederborande myndighet i varje med-
lemsstat och enligt de villkor och forfaringssitt som kommis-
sionen beslutar efter den tekniska kommitténs yttrande far den
organisera besok och uppdrag for tjanstemdn fran andra med-
lemsstater liksom fortbildning for de sirskilda formedlingarnas
personal.

KAPITEL III

KOMMITTEER FOR ATT SAKERSTALLA ETT NARA

SAMARBETE MELLAN MEDLEMSSTATERNA I FRAGOR SOM

BEROR ARBETSTAGARNAS FRIA RORLIGHET OCH DERAS
ANSTALLNING

AVSNITT 1
Den rddgivande kommittén
Artikel 21

Den rddgivande kommittén ska ha till uppgift att bistd kom-
missionen vid granskning av alla frigor som uppstir om till-
lampningen av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
och de atgdrder som vidtagits i enlighet darmed i angeldgenheter
som beror arbetstagarnas fria rorlighet och deras anstillning.

Artikel 22

Den rddgivande kommittén ska sarskilt ha till uppgift

a) att folja upp problem avseende fri rorlighet och anstillning
inom ramen for nationell arbetsmarknadspolitik for att
kunna samordna medlemsstaternas arbetsmarknadspolitik
och pé sd sitt medverka till att deras ekonomi utvecklas
och att arbetsmarknaden fir en forbittrad balans,

=

att gora en allmin uppf6ljning av effekterna av genomforan-
det av denna forordning och eventuella kompletterande &t-
gérder,

c) att eventuellt foreligga kommissionen val overvigda forslag
till versyn av denna forordning,

d) att framldgga, antingen pd kommissionens begdran eller pa
eget initiativ, vdl overvigda asikter i allminna fragor eller i

principfrdgor, speciellt rorande utbyte av information om
utvecklingen pa arbetsmarknaden, om arbetstagarnas forflytt-
ning mellan medlemsstaterna, om program eller atgirder for
att utveckla yrkesvagledning och yrkesutbildning som kan
formodas ge okad mojlighet till fri rorlighet och anstillning,
samt om alla former av bistdnd till arbetstagare och deras
familjer, bland annat socialhjalp och bostider &t arbets-
tagarna.

Artikel 23

1. Den rddgivande kommittén ska bestd av sex ordinarie
medlemmar frin varje medlemsstat, av vilka tvd ska representera
regeringen, tva arbetstagarorganisationerna och tvéd arbetsgivar-
organisationerna.

2. For varje kategori som ndmns i punkt 1 ska en ersittare
utses av varje medlemsstat.

3. De ordinarie medlemmarnas och ersittarnas mandattid
ska vara tvd dr. Deras utndmning ska kunna fornyas.

Vid mandattidens utgdng ska de ordinarie medlemmarna och
deras ersittare vara kvar i tjanst till dess att de har ersatts eller
till dess att deras utndmningar har fornyats.

Artikel 24

De ordinarie medlemmarna i den rddgivande kommittén och
deras ersdttare ska utnimnas av rddet, som ska striva efter att
i kommittén samla foretradare for arbetstagarorganisationer och
arbetsgivarorganisationer sd att de olika ekonomiska sektorer
som berors fir en limplig representation.

Forteckningen 6ver medlemmarna och deras ersittare ska i in-
formationssyfte offentliggoras av rddet i Europeiska unionens of-
ficiella tidning.

Artikel 25

Ordforande i den rddgivande kommittén ska vara en medlem av
kommissionen eller dennes ersittare. Ordforanden fér inte rosta.
Kommittén ska sammantrdda dtminstone tvd ginger om dret.
Den ska sammankallas av ordforanden, antingen pa eget initia-
tiv eller pd begdran av minst en tredjedel av medlemmarna.

Sekretariatstjanster ska stillas till forfogande av kommissionen.

Artikel 26

Ordforanden fir inbjuda personer eller foretridare for organ
med vidstrackt erfarenhet av arbetstagarnas sysselsittning eller
rorlighet att delta i moten som observatorer eller som sakkun-
niga. Ordforanden far ta hjilp av tekniska rddgivare.
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Artikel 27

1. Den radgivande kommittén dr beslutfor nar tva tredjedelar
av medlemmarna ar narvarande.

2. Yttrandena ska ange pd vilka grunder de vilar. De ska
antas med en absolut majoritet av roster som regelrétt avgivits.
Yttrandena ska &tfoljas av en skriftlig redogorelse for de asikter
som uttryckts av minoriteten, om denna 6nskar det.

Artikel 28

Den rddgivande kommittén ska faststilla sina arbetsmetoder
genom procedurregler, som ska trida i kraft sedan radet givit
sitt samtycke efter att ha mottagit ett yttrande frdn kommis-
sionen. Eventuella dndringar som kommittén beslutar att vidta
ska foretas pa samma sitt.

AVSNITT 2
Den tekniska kommittén
Artikel 29

Den tekniska kommittén ska ha till uppgift att bistd kommis-
sionen att forbereda, stddja och folja upp allt tekniskt arbete
och alla tekniska atgirder, sa att denna forordning och alla
kompletterande atgirder kan verkstillas.

Artikel 30

Den tekniska kommittén ska sarskilt ha till uppgift

a) att stodja och frimja samarbetet mellan berérda statliga
myndigheter i medlemsstaterna i alla tekniska frdgor som
angdr arbetstagarnas fria rorlighet och deras anstillning,

b) att formulera tillvigagangssitten for organiserandet av be-
rorda statliga myndigheters gemensamma aktiviteter,

¢) att underlitta inhamtandet av information som forvintas bli
anvandbar for kommissionen och for den granskning och
forskning som foreskrivs i denna forordning, och att frimja
utbyte av information och erfarenheter mellan de berorda
administrativa organen,

&

att pd teknisk nivd utreda harmoniseringen av de kriterier
efter vilka medlemsstaterna bedémer situationen pé sina ar-
betsmarknader.

Artikel 31

1. Den tekniska kommittén ska bestd av representanter for
medlemsstaternas regeringar. Varje regering ska till ordinarie
medlem av den tekniska kommittén utnimna en av de ordinarie
medlemmar som representerar regeringen i den rddgivande
kommittén.

2. Varje regering ska utndmna en ersittare bland dess andra
representanter — ordinarie medlemmar eller ersittare — i den
raddgivande kommittén.

Artikel 32

Ordforande for den tekniska kommittén ska vara en medlem av
kommissionen eller dennes representant. Ordféranden fér inte
rosta. Ordforanden och medlemmarna av kommittén fir ta
hjilp av tekniska radgivare.

Sekretariatstjanster ska stillas till forfogande av kommissionen.

Artikel 33

De forslag och yttranden som utarbetats av den tekniska kom-
mittén ska Overldmnas till kommissionen, och den radgivande
kommittén ska informeras dirom. Alla sddana forslag och ytt-
randen ska &tfoljas av en skriftlig redogorelse for de dsikter som
uttryckts av de olika medlemmarna i den tekniska kommittén,
om dessa begir det.

Artikel 34

Den tekniska kommittén ska faststilla sina arbetsmetoder ge-
nom procedurregler som ska trada i kraft nir radet har limnat
sitt samtycke efter att ha mottagit ett yttrande frdn kommis-
sionen. Eventuella dndringar som kommittén beslutar gora hari
ska triada i kraft enligt samma forfaringssitt.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 35

Den rddgivande kommitténs och den tekniska kommitténs pro-
cedurregler av den 8 november 1968 ska fortsitta att gilla.

Artikel 36

1. Denna forordning ska inte paverka de bestimmelser i for-
draget om upprittande av den Europeiska atomenergigemen-
skapen som behandlar ritten att soka kvalificerat arbete pd
atomenergiomrddet, ¢j heller pd ndgra som helst dtgarder som
vidtagits i enlighet med det fordraget.

Denna forordning ska dock gilla for den kategori av arbets-
tagare som namnts i forsta stycket och for deras familjemed-
lemmar, i den man deras rittsliga stillning inte styrs av ovan-
namnda fordrag eller atgarder.

2. Denna forordning ska inte paverka dtgirder som vidtagits
i enlighet med artikel 48 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt.
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3. Denna forordning ska inte pdverka medlemsstaternas skyl-
digheter pé grund av speciella relationer eller framtida avtal med
vissa icke-europeiska linder eller territorier baserade pd hivd-
vunna band som fanns den 8 november 1968, eller avtal som
grundar sig pd havdvunna band mellan dem och som fanns den
8 november 1968 med vissa icke-europeiska linder eller terri-
torier som grundar sig pd havdvunna band mellan dem.

Arbetstagare fran sddana linder eller territorier som i enlighet
med denna bestimmelse har avlonad anstillning inom en av
dessa medlemsstaters territorium far inte dberopa bestimmel-
serna i denna forordning i de andra medlemsstaterna.

Artikel 37

Mellan dagen for undertecknandet och dagen for ikrafttridandet
ska medlemsstaterna i informationssyfte till kommissionen 6ver-
sinda texterna till de avtal, konventioner och 6verenskommelser
som ingdtts dem mellan pa arbetsmarknadsomradet.

Artikel 38

Kommissionen ska anta nddvindiga atgirder for tillimpningen
av denna forordning. For detta andamdl ska den néra samarbeta
med medlemsstaternas centrala statliga myndigheter.

Artikel 39

Administrativa utgifter for den rddgivande kommittén och den
tekniska kommittén ska ingd i Europeiska unionens allminna
budget i den sektion som giller kommissionen.

Artikel 40

Denna forordning ska gilla medlemsstaterna och deras medbor-
gare utan att det pdverkar tillimpningen av artiklarna 2 och 3.

Artikel 41
Férordning (EEG) nr 1612/68 ska upphora att gilla.

Hinvisningar till den upphivda forordningen ska anses som
hinvisningar till den hér férordningen och ska ldsas i enlighet
med jamforelsetabellen i bilaga II.

Artikel 42

Denna forordning trider i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ska vara till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Strasbourg den 5 april 2011.

Pd Europaparlamentets vignar
J. BUZEK
Ordforande

Pd radets vignar
GYORI E.
Ordforande
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BILAGA 1

UPPHAVD FORORDNING OCH EN FORTECKNING OVER DESS SENARE ANDRINGAR

Rédets forordning (EEG) nr 1612/68
(EGT L 257, 19.10.1968, s. 2)

Rédets forordning (EEG) nr 312/76
(EGT L 39, 14.2.1976, s. 2)

Radets férordning (EEG) nr 2434/92
(EGT L 245, 26.8.1992, s. 1)

Europaparlamentets och rddets direktiv 2004/38/EG Endast artikel 38.1
(EUT L 158, 30.4.2004, s. 77)
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BILAGA 11
Jimforelsetabell
Forordning (EEG) nr 1612/68 Den hir férordningen
Del | Kapitel 1
Avdelning 1 Avsnitt 1
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2

Artikel 3.1 forsta stycket

Artikel 3.1 forsta stycket

Artikel 3.1 forsta stycket forsta strecksatsen

Artikel 3.1 forsta stycket a

Artikel 3.1 forsta stycket andra strecksatsen

Artikel 3.1 forsta stycket b

Artikel 3.1 andra stycket

Artikel 3.1 andra stycket

Artikel 3.2 Artikel 3.2
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Avdelning 11 Avsnitt 2
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8.1 Artikel 8
Artikel 9 Artikel 9
Avdelning III Avsnitt 3
Artikel 12 Artikel 10
Del 1I Kapitel II
Avdelning 1 Avsnitt 1
Artikel 13 Artikel 11
Artikel 14 Artikel 12
Avdelning 1I Avsnitt 2
Artikel 15 Artikel 13
Artikel 16 Artikel 14
Artikel 17 Artikel 15
Artikel 18 Artikel 16
Avdelning 1II Avsnitt 3
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Artikel 33 Artikel 30
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Artikel 35 Artikel 32
Artikel 36 Artikel 33
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Avdelning I .

Artikel 38 —

Artikel 39 Artikel 35
Artikel 40 —

Artikel 41 —

Avdelning 11

Artikel 42.1

Artikel 36.1
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Artikel 42.2

Artikel 36.2

Artikel 42.3 forsta stycket forsta och andra strecksatserna

Artikel 36.3 forsta stycket

Artikel 42.3 andra stycket

Artikel 36.3 andra stycket

Artikel 43 Artikel 37
Artikel 44 Artikel 38
Artikel 45 —

Artikel 46 Artikel 39
Artikel 47 Artikel 40
— Artikel 41
Artikel 48 Artikel 42
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