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DIREKTIV

RADETS DIREKTIV 2010/18/EU
av den 8 mars 2010

om genomforandet av det dndrade

ramavtalet

om forildraledighet som

ingdtts av

BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphivande av direktiv 96/34/EG
(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sdtt, sarskilt artikel 155.2,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

Artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssdtt (EUF-fordraget) ger unionen mojlighet att stodja
och komplettera medlemsstaternas insatser for jamstalld-
het nir det giller mojligheter pd arbetsmarknaden och
behandling i arbetslivet.

Den sociala dialogen pd wunionsnivd kan enligt
artikel 155.1 i EUF-fordraget leda fram till avtalsforhal-
landen, inklusive avtal, om arbetsgivarna och arbets-
tagarna (arbetsmarknadens parter) Onskar detta. Arbets-
marknadens parter far enligt artikel 155.2 i EUF-fordra-
get gemensamt begira att avtal som ingds av dem pa
unionsnivd i frigor som omfattas av artikel 153 i EUF-
fordraget genomfors genom ett beslut av radet pa forslag
av kommissionen.

Ett ramavtal om forildraledighet ingicks av de branscho-
vergripande arbetsmarknadsparterna pd europeisk niva
(EFS, UNICE och ECPE) den 14 december 1995 och fick
rittslig verkan genom rddets direktiv 96/34/EG av den
3 juni 1996 om ramavtalet om foraldraledighet, under-
tecknat av UNICE, CEEP och EFS (!). Det direktivet dndra-
des och utvidgades till att omfatta Forenade kungariket
Storbritannien och Nordirland genom rddets direktiv
97/75(EG (?). Direktiv 96/34/EG bidrog i stor utstrick-

() EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.

() EGT L 10, 16.1.1998, s. 24.

ning till att gora det ldttare for forvirvsarbetande forild-
rar i medlemsstaterna att kombinera arbete och familj
genom mojligheter till ledighet.

I enlighet med artikel 138.2 och 138.3 i fordraget om
upprattandet av Europeiska gemenskapen (EG-fordra-
get) (*) samrddde kommissionen under 2006 och 2007
med arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd om olika
sdtt att ytterligare forbdttra mojligheterna att kombinera
arbete och familj och, i synnerhet, gillande gemenskaps-
lagstiftning om skydd vid moderskap och foraldraledighet
samt om mojligheten att infora nya typer av familjerela-
terad ledighet, som pappaledighet, adoptionsledighet och
ledighet for vard av anhorig.

De tre branschovergripande arbetsmarknadsparterna pa
europeisk nivd (EFS, ECPE och BUSINESSEUROPE, tidigare
UNICE) och den branschévergripande arbetsmarknadspar-
ten pa europeisk nivd som foretrader en viss kategori av
foretag (UEAPME) informerade den 11 september 2008
kommissionen om att de ville inleda forhandlingar enligt
artiklarna 138.4 och 139 i EG-fordraget (**) i syfte att
dndra ramavtalet om foraldraledighet frin 1995.

Den 18 juni 2009 undertecknade dessa organisationer
det 4ndrade ramavtalet om fordldraledighet (det dndrade
ramavtalet) och riktade en gemensam begiran till kom-
missionen om att ldgga fram ett forslag till ett radsbeslut
om genomforande av det dndrade ramavtalet.

I samband med férhandlingarna sdg arbetsmarknadens
parter pd europeisk nivd 6ver hela ramavtalet om forald-
raledighet frin 1995. Dirfor bor direktiv 96/34/EG upp-
havas och ersittas av ett nytt direktiv, istéllet for att bara
dndras.

() Omnumrerade: Artikel 154.2 och 154.3 i EUF-fordraget.

() Omnumrerade: Artiklarna 154.4 och 155 i EUF-fordraget.
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Eftersom malen for detta direktiv, nimligen att gora det
littare for forvirvsarbetande foraldrar att kombinera ar-
bete och familj och att stirka jimstilldheten pd arbets-
marknaden och i arbetslivet i unionen, inte i tillricklig
utstrackning kan uppnés av medlemsstaterna och de dar-
for battre kan uppnds pd unionsnivd, kan unionen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv
inte utover vad som dr nodvindigt for att uppna dessa
mal.

Kommissionen har vid utarbetandet av forslaget till di-
rektiv beaktat representativiteten for parterna till det dnd-
rade ramavtalet och deras mandat samt avtalsklausulernas
lagenlighet och om det dndrade ramavtalet foljer rele-
vanta bestimmelser som ror sma och medelstora foretag.

Kommissionen har informerat Europaparlamentet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om sitt
forslag.

I § 1.1 i det dndrade ramavtalet anges i enlighet med de
allminna principerna for unionslagstiftningen pa det so-
ciala omréddet att minimikrav faststalls i avtalet.

I § 8.1 i det dndrade ramavtalet anges att medlemssta-
terna fir tillimpa eller infora mer gynnsamma bestim-
melser dn de som foreskrivs i avtalet.

[ § 8.2 i det dndrade ramavtalet anges att tillimpningen
av bestimmelserna i avtalet inte dr giltigt skal att for-
simra den allminna skyddsnivin for arbetstagarna inom
det omrdde som omfattas av avtalet.

Medlemsstaterna bor infora effektiva, proportionella och
avskrickande sanktioner for underlitenhet att fullgora
ndgon av de skyldigheter som foljer av detta direktiv.

Medlemsstaterna kan ge arbetsmarknadens parter, pa de-
ras gemensamma begdran, i uppgift att genomféra detta
direktiv, forutsatt att sidana medlemsstater vidtar alla de
dtgdrder som dr nodvindiga for att garantera att direkti-
vet alltid fir avsedd verkan.

(16) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning (!) uppmuntras medlemsstaterna
att for egen del och i unionens intresse uppritta egna
tabeller som sd langt det 4r mojligt visar Gverensstim-
melsen mellan detta direktiv och inforlivandedtgirderna
samt att offentliggora dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det dndrade ramavtalet om
foraldraledighet som ingicks den 18 juni 2009 av de bransch-
overgripande arbetsmarknadsparterna pa europeisk nivd (BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS) och som dterges i bilagan.

Attikel 2

Medlemsstaterna ska faststilla vilka sanktioner som ar tillimp-
liga ndr nationella bestimmelser som antas med stod av detta
direktiv 6vertrads. Sanktionerna ska vara effektiva, proportioner-
liga och avskrickande.

Artikel 3

1. Medlemsstaterna ska satta i kraft de lagar och andra fér-
fattningar som ar nodvandiga for att folja detta direktiv eller se
till att arbetsmarknadens parter har vidtagit de atgdrder som ar
nodvindiga genom avtal senast den 8 mars 2012. De ska genast
underrdtta kommissionen om detta.

Nir medlemsstaterna antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller tfoljas av en sddan hanvis-
ning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hanvis-
ningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utfirda.

2. Om det dr nodvandigt med hinsyn till sdrskilda svarighe-
ter eller ett genomforande med hjilp av kollektivavtal, far med-
lemsstaterna forfoga Over ytterligare hogst ett dr for att folja
detta direktiv. De ska informera kommissionen om detta senast
den 8 mars 2012, med angivande av skilen till att en ytterligare
period dr nodvandig.

3.  Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna tex-
terna till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.
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Artikel 4 Artikel 6
Direktiv 96/34/EG ska upphora att gilla den 8 mars 2012. Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Hanvisningar till direktiv 96/34/EG ska anses som hdnvisningar
till det har direktivet.

Utfdrdat i Bryssel den 8 mars 2010.

Artikel 5 Pad radets vignar

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det C. CORBACHO

har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. Ordférande
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BILAGA

RAMAVTAL OM FORALDRALEDIGHET (ANDRAT)
18 juni 2009

Inledning

Genom detta ramavtal mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd, Businesseurope, UEAPME, ECPE och EFS (och
sambandskommittén Eurocadres/CEC) dndras det ramavtal om foraldraledighet som ingicks den 14 december 1995, i
vilket minimikrav for forildraledighet faststills som ett viktigt medel for att gora det mojligt att kombinera arbete och
familj och att frimja lika majligheter och likabehandling av kvinnor och min.

Arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd uppmanar kommissionen att ligga fram detta ramavtal for att rddet genom
beslut ska gora dessa bestimmelser bindande i Europeiska unionens medlemsstater.

L. Allmdnna éverviganden

1. Med beaktande av EG-fordraget, sirskilt artiklarna 138 och 139 (¥),

2. med beaktande av artiklarna 137.1 ¢ och 141 i EG-fordraget (**) och principen om likabehandling (artiklarna 2, 3
och 13 i EG-fordraget (***)) och den sekundirlagstiftning som antagits pd grundval av dessa, sarskilt radets direktiv
75/117[EEG om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor
och min ("), rddets direktiv 92/85/EEG om dtgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen for
arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (%), rddets direktiv 96/97/EG om 4ndring av direktiv
86/378/EEG om genomférandet av principen om likabehandling av méin och kvinnor i foretags- eller yrkes-
baserade system for social trygghet (°) och Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG om genomforandet
av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (omarbetning) (%),

3. med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna av den 7 december 2000 och
dess artiklar 23 och 33 som behandlar jimstilldhet och méjligheterna att kombinera arbete och familj,

4. med beaktande av kommissionens rapport frain 2003 om tillimpningen av radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni
1996 om ramavtalet om forildraledighet, undertecknat av Unice, CEEP och EFS,

5. med beaktande av madlet enligt Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsittning, dvs. att oka sysselsittningsgraden
till 70 % for hela arbetskraften, till 60 % for kvinnor och till 50 % for dldre arbetstagare, samt Barcelonamalen for
barnomsorgen och hur dtgirder som syftar till att gora det lattare att kombinera arbete och familj kan bidra till
uppndendet av dessa mdl,

6. med beaktande av den atgdrdsram for jamstilldhet mellan midn och kvinnor som arbetsmarknadens parter pa
europeisk nivd antog den 22 mars 2005, i vilken dtgdrder for en bittre livsbalans behandlas som ett prioriterat
omrade, samtidigt som det slds fast att det krdvs balanserade, integrerade och konsekventa dtgirder som ror
ledighet, arbetsformer och infrastrukturen for omsorg for att forbittra mojligheterna att kombinera arbete och
familj, och av foljande skal:

7. De étgdrder som vidtas for att gora det littare att kombinera arbete och familj ingér i en vidare politisk agenda
som syftar till att tillgodose arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov och forbittra arbetstagarnas anpassnings-
formaga och anstillbarhet som en del av flexicurity-strategin.

8. Familjepolitiken bor bidra till att skapa jamstilldhet och bor betraktas mot bakgrund av befolkningsutvecklingen,
effekterna av befolkningens dldrande, dtgirder for att minska generationsklyftan, frimjandet av kvinnors deltagande
i arbetslivet och ett delat omsorgsansvar mellan kvinnor och man.

() Omnumrerade: Artiklarna 154 och 155 i EUF-fordraget.

(*) Omnumrerade: Artiklarna 153.1 ¢ och 157 i EUF-fordraget.

(***) Artikel 2 i EG-fordraget 4r upphivd och ersatt i sak av artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen. Artikel 3.1 i EG-fordraget dr
upphivd och ersatt i sak av artiklarna 3-6 i EUF-fordraget. Artikel 3.2 i EG-fordraget ar omnumrerad som artikel 8 i EUF-fordraget.
Artikel 13 i EG-fordraget 4r omnumrerad som artikel 19 i EUF-férdraget.

() EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.

() EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.

() EGT L 46, 17.2.1997, s. 20.

(*) EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
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Kommissionen har i tva faser under 2006 och 2007 samrdtt med arbetsmarknadens parter pd europeisk niva om
mojligheterna att kombinera arbete och familj, ddr bland annat frdgan om att uppdatera lagstiftningen pd gemen-
skapsnivd behandlades. Kommissionen har uppmanat arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd att granska
bestimmelserna i ramavtalet om foraldraledighet med sikte pa en oversyn.

Ramavtalet om foraldraledighet fran 1995 har lett till positiva forandringar, skapat en gemensam utgdngspunkt for
diskussionen om en bittre livsbalans i medlemsstaterna och i betydande utstrickning bidragit till att gora det
littare for forvidrvsarbetande forildrar i Europa att kombinera arbete och familj. P& grundval av en gemensam
utvirdering anser dock arbetsmarknadens parter pa europeisk nivé att vissa delar av avtalet behover anpassas eller
dndras for att det battre ska uppna sitt syfte.

Vissa aspekter behover dndras med hinsyn till arbetskraftens okade mangfald och utvecklingen i samhallet, bland
annat mangfalden av familjebildningar, samtidigt som nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis foljs.

I manga medlemsstater har insatserna for att fd mén att dela familjeansvaret inte fatt avsedd verkan. Dirfor bor
effektivare dtgarder vidtas for att frimja en jimnare fordelning av familjeansvaret mellan kvinnor och min.

Miénga medlemsstater har redan infort olika politiska dtgdrder och metoder betriffande mojligheten till ledighet,
barnomsorg och flexibla arbetsformer, som ar anpassade till arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov och syftar till
att underlatta for foraldrar att kombinera arbete och familj. Dessa bor beaktas vid genomforandet av detta avtal.

Detta ramavtal ingdr i de europeiska arbetsmarknadsparternas arbete for att forbittra mojligheterna att kombinera
arbete och familj.

Detta avtal dr ett ramavtal med minimikrav och bestimmelser for foraldraledighet, som skiljer sig frin mamma-
ledighet, och for frinvaro pd grund av force majeure, och liter medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
faststalla villkoren for beviljande av sidan ledighet och tillimpningsbestimmelser med beaktande av situationen i
varje medlemsstat.

Ritten till forildraledighet enligt detta avtal dr en individuell rittighet som i princip inte kan overldtas, dven om
medlemsstaterna far inféra en sddan mojlighet. Eftersom det har visat sig att en icke Gverlatbar ritt kan gora
pappor mer benigna att utnyttja mojligheten har arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd beslutat att faststalla
att en del av ledigheten inte kan overltas.

Det ar viktigt att beakta de behov som foraldrar till barn med funktionsnedsittning eller kronisk sjukdom har.

Medlemsstaterna bor foreskriva att ritten till formaner vid sjukdom bibehélls under minimiperioden for fordld-
raledigheten.

Medlemsstaterna bor ocksd, om det dr lampligt med hédnsyn till nationella forhéllanden och budgetsituationen,
Gverviga att se till att rétten till relevanta socialforsakringsforméner bevaras oforandrade under minimiperioden for
foraldraledigheten och hur bland annat inkomsten péverkar utnyttjandet av forildraledigheten vid genomférandet
av detta avtal.

Erfarenheten i medlemsstaterna har visat att inkomstnivdn under foraldraledigheten ar en faktor som péaverkar hur
fordldraledigheten utnyttjas av fordldrarna, sirskilt papporna.

Flexibla arbetsformer gor det lattare for forldrar att kombinera arbete och familj och att komma tillbaka till
arbetslivet, sarskilt efter foraldraledighet.

Foraldraledigheten ér tinkt att stodja forvarvsarbetande forildrar under en viss period och syftar till att bibehélla
och frimja deras fortsatta deltagande pad arbetsmarknaden. Storre vikt bor darfor liggas vid kontakten med
arbetsgivaren under ledigheten och att planera for dtergdngen till arbetslivet.

I detta avtal beaktas att det dr nodvindigt att battre tillgodose behoven pd det sociala omrddet, stirka EU-
ekonomins konkurrenskraft och undvika sddana administrativa, finansiella eller rittsliga hinder som motverkar
tillkomsten och utvecklingen av smé och medelstora foretag.
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24. Arbetsmarknadens parter har de bista forutsdttningarna att hitta losningar som tillgodoser savil arbetsgivarnas

som arbetstagarnas behov och bor darfor ha en sirskild roll nir det giller att genomfora, tillimpa, Gvervaka och
utvirdera detta avtal i ett bredare sammanhang tillsammans med andra dtgdrder som syftar till att gora det littare
att kombinera arbete och familj och frimja lika majligheter och likabehandling av kvinnor och min.

DE AVTALSSLUTANDE PARTERNA HAR ENATS OM FOLJANDE.

II. Innehdll

§

1.

1: Syfte och tillimpningsomrdade

I detta avtal faststills minimikrav for att gora det ldttare for forvarvsarbetande fordldrar att kombinera arbete och
familj med hdnsyn till den 6kade mangfalden av familjebildningar och med beaktande av nationell lagstiftning,
kollektivavtal och/eller praxis.

Detta avtal ska tillimpas pé alla arbetstagare, kvinnor och min, som har ett anstillningsavtal eller ett anstéll-
ningsforhallande enligt definitionen i den lagstiftning, de kollektivavtal eller den praxis som géller i respektive
medlemsstat.

. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far inte utesluta anstdllningsavtal eller anstallningsforhallanden

fran avtalets syfte och tillimpningsomréde enbart pa grund av att de giller deltidsarbetande, visstidsanstillda eller
personer som har ett anstillningsavtal eller anstdllningsforhéllande med ett bemanningsforetag.

2: Fordldraledighet

. Min och kvinnor ges genom detta avtal en individuell ritt till fordldraledighet med anledning av ett barns fodelse

eller vid adoption av ett barn for att virda detta barn upp till en bestimd &lder som far vara upp till 4tta ar och
som ska faststillas av medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter.

Ledigheten ska beviljas for en period av minst fyra manader och ska, for att frimja lika mojligheter och likabe-
handling av kvinnor och mén, i princip inte kunna overlatas. For att frimja en jimnare fordelning av ledigheten
mellan fordldrarna ska minst en av de fyra médnaderna inte kunna overlatas. Narmare bestimmelser for hur den
icke Gverldtbara delen ska tillimpas ska faststillas p& nationell nivd genom lagstiftning och/eller kollektivavtal med
beaktande av gillande regler i medlemsstaterna.

3: Tillimpningsforeskrifter

. Villkoren for beviljande av foraldraledighet och narmare tillimpningsforeskrifter ska faststillas genom lagstiftning

och/eller kollektivavtal i medlemsstaterna, forutsatt att minimikraven i avtalet foljs. Medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter far bland annat

a) besluta om huruvida fordldraledigheten beviljas pd heltid, deltid, uppdelad eller i form av sparade dagar, med
beaktande av sdvil arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov,

=

stilla villkor pa en kvalifikationsperiod i arbete och/eller anstdllningstid som inte far Gverskrida ett ar for ratt till
fordldraledigheten. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska vid tillimpningen av denna bestim-
melse se till det vid pd varandra foljande visstidsanstillningsavtal, enligt definitionen i radets direktiv
1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete, med samma arbetsgivare dr den sammanlagda lingden av dessa
anstillningsavtal som beaktas vid berdkning av kvalifikationsperioden.

¢) faststilla de omstindigheter under vilka arbetsgivaren, efter samrdd i enlighet med nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal och praxis, av berittigade skdl som ror foretagets drift far uppskjuta beviljandet av foraldraledigheten;
svarigheter som uppkommer vid tillimpningen av denna bestimmelse ska losas i enlighet med nationell
lagstiftning, kollektivavtal och praxis,

oL
=

utdver led ¢ ovan godkinna sirskilda bestimmelser for att tillgodose smaforetagens operativa och organisato-
riska behov.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststalla tidsfrister inom vilka de arbetstagare som utnyttjar
sin ratt till fordldraledighet ska anmila tidpunkterna for fordldraledighetens borjan och slut till arbetsgivaren.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska vid faststdllande av dessa tidsfrister beakta arbetstagarnas
och arbetsgivarnas intressen.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter bor bedoma om villkoren for beviljande av foraldraledighet och
tillimpningsbestimmelserna behover anpassas till de behov som foréldrar till barn med funktionsnedsittning eller
kronisk sjukdom har.
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§

1.

4: Adoption

. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska bedoma om det kravs ytterligare dtgarder for att tillgodose

de sirskilda behov som adoptivforildrar har.

5: Anstdllningsrdttigheter och icke diskriminering

. Vid foraldraledighetens slut ska arbetstagaren ha ritt att atervinda till samma arbete eller, om det inte dr mojligt,

till ett likvardigt eller liknande arbete som ér forenligt med dennes anstillningsavtal eller anstillningsforhallande.

De rittigheter som arbetstagaren forvirvat eller star i begrepp att forvirva nér forildraledigheten borjar ska bevaras
oforandrade fram till och med forildraledighetens slut. Vid forildraledighetens slut ska dessa rdttigheter inklusive
de dndringar som foljer av nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis vara gillande.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststdlla vad som ska gilla for anstdllningsavtalet eller
anstillningsforhéllandet under forildraledigheten.

For att sikerstdlla arbetstagarnas mojlighet att utnyttja foraldraledigheten ska medlemsstaterna och/eller arbets-
marknadens parter, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis, vidta de atgirder som behovs
for att skydda arbetstagarna mot mindre gynnsam behandling eller uppsigning pé grund av att de ansoker om eller
utnyttjar sin ratt till foraldraledighet.

Alla socialforsakringsfrigor som hinger samman med detta avtal ska behandlas och avgoras av medlemsstaterna
och/eller arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning och/eller kollektivavtal och med beaktande
av kontinuitetens betydelse ndr det galler ratten till socialférsikringsformaner, sirskilt sjuk- och halsovard.

Alla frigor som ror inkomst som hianger samman med detta avtal ska behandlas och avgoras av medlemsstaterna
ochfeller arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis och med
beaktande av bland annat inkomstens betydelse nir det giller utnyttjandet av forildraledighet.

6: Aterging till arbetet

For att forbittra mojligheterna att kombinera arbete och familj ska medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter vidta de dtgarder som behovs for att se till att arbetstagare som dtergdr till arbetet efter fordldraledigheten far
begira dndrad arbetstid och/eller dndrad forldggning av arbetstid under en viss tid. Arbetsgivarna ska behandla och
besvara en sddan begdran med beaktande av sdvil arbetsgivarens som arbetstagarens behov.

Narmare bestimmelser for tillimpningen av denna punkt ska faststillas enligt nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis.

For att underlitta dtergdngen till arbetet efter foraldraledighet uppmanas arbetstagaren och arbetsgivaren att hélla
kontakten under ledigheten. De kan ocksé vidta lampliga tgarder for dterintegrering, som beslutas gemensamt av
de berorda parterna, med beaktande av nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

7: Frdnvaro péd grund av force majeure

. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller

praxis, vidta de dtgarder som behovs for att ge arbetstagaren ritt till ledighet pad grund av force majeure som har
samband med tringande familjeskdl vid sjukdom eller olycksfall, som gor arbetstagarens omedelbara nirvaro
absolut nodvandig.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far infora villkor for beviljande och detaljerade bestimmelser
for tillimpning av § 7.1 och begransa denna ritt till ett sarskilt antal dagar om aret och/eller for varje tillfille.

8: Slutbestimmelser

. Medlemsstaterna far tillimpa eller infora bestimmelser som 4r formanligare 4n de som foreskrivs i detta avtal.

Genomforandet av bestimmelserna i detta avtal fir inte utgora ndgot giltigt skal for att sinka den allminna
skyddsnivan for arbetstagarna inom det omrdde som omfattas av detta avtal. Detta ska inte paverka medlems-
staternas och/eller arbetsmarknadens parters rdtt att med hinsyn till forindrade omstindigheter (inklusive ett
inforande av en bestimmelse om att rattigheten inte kan overltas) utarbeta olika lagar, andra forfattningar eller
avtal, under forutsittning att minimiforeskrifterna i det hdr avtalet iakttas.
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. Arbetsmarknadens parters ritt att pd limplig nivd, dven europeisk sddan, sluta avtal som anpassar och/eller

kompletterar bestimmelserna i detta avtal med hinsyn till sirskilda omstindigheter paverkas inte av detta avtal.

. Medlemsstaterna ska anta de lagar och andra forfattningar som ar nédvindiga for att folja radets beslut senast tva

ar efter beslutets antagande eller sikerstdlla att arbetsmarknadens parter genom avtal infor nédviandiga bestim-
melser fore utgdngen av denna period. Om det 4r nodvindigt med hinsyn till sdrskilda svarigheter eller ett
genomforande med hjilp av kollektivavtal, fir medlemsstaterna forfoga Over ytterligare hogst ett ar for att folja
radets beslut.

. Forebyggande och 16sning av tvister och klagomal till f6ljd av tillimpningen av detta avtal ska ske i enlighet med

nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

. Utan att det paverkar kommissionens, de nationella domstolarnas och EG-domstolens respektive roller bor alla

frdgor som har samband med tolkningen av detta avtal pa europeisk niv4, i forsta hand 6verlimnas av kommis-
sionen till de avtalsslutande parterna som ska avge ett yttrande.

. De avtalsslutande parterna ska se over tillimpningen av detta avtal fem &r efter dagen for rddets beslut, om ndgon

av parterna i detta avtal begir detta.

Utfirdat i Bryssel den 18 juni 2009.
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