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DIREKTIV

RADETS DIREKTIV 2009/50/EG
av den 25 maj 2009

om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 63 forsta stycket led 3 a och led 4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (2),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%), och

av foljande skil:

(1)  For att gradvis inritta ett omrdde med frihet, sikerhet
och ridttvisa foreskrivs i fordraget att det ska beslutas (6)
om atgdrder pd omrddena for asyl, invandring och skydd
for tredjelandsmedborgares rittigheter.

(2)  Enligt fordraget ska radet besluta om dtgdrder som avser
invandringspolitiken nir det giller villkor for inresa och
bosittning, om normer for medlemsstaternas forfaranden
for att utfarda visering for lingre tid och uppehallstill-
stand samt om atgdrder som definierar enligt vilka rattig-
heter och villkor tredjelandsmedborgare som vistas lagligt @)
i en medlemsstat far vistas i andra medlemsstater.

(3)  Vid Europeiska radets mote i Lissabon i mars 2000 fast-
stilldes mélet att gemenskapen senast 2010 ska bli varl-
dens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskaps-
baserade ekonomi, med mojlighet till héllbar ekonomisk
tillvixt med fler och bittre arbetstillfillen och en hogre

(") Yttrande av den 20 november 2008 (nnu ¢j offentliggjort i EUT).
(®) Yttrande av den 9 juli 2008 (dnnu e¢j offentliggjort i EUT).
() Yttrande av den 18 juni 2008 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

grad av social sammanhllning. Atgirder for att locka
och behalla hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeland
som en del av en strategi baserad pd medlemsstaternas
behov bor ses i det bredare ssmmanhang som utgors av
Lissabonstrategin och kommissionens meddelande av den
11 december 2007 om de integrerade riktlinjerna for
tillviaxt och sysselsdttning.

I Haagprogrammet, som antogs av Europeiska rddet den
4 och 5 november 2004, anges att laglig migration kom-
mer att ha stor betydelse for att stirka den kunskapsba-
serade ekonomin i Europa och frimja ekonomisk utveck-
ling och pa sé sitt bidra till genomforandet av Lissabon-
strategin. Europeiska rddet uppmanade kommissionen att
lagga fram en strategisk plan for laglig migration som
inbegriper forfaranden for inresetillstdnd som snabbt kan
svara pd fluktuerande efterfrigan pd migrerande arbets-

kraft.

Vid sitt mote den 14 och 15 december 2006 enades
Europeiska rddet om en rad dtgdrder f6r 2007, bland
annat utformning av en vil forvaltad migrationspolitik
som fullt ut respekterar medlemsstaternas nationella be-
horighet, for att bistd medlemsstaterna med att uppfylla
befintliga och framtida behov av arbetskraft.

For att uppnd Lissabonstrategins mal dr det ocksa viktigt
att frimja rorligheten inom unionen for hogkvalificerade
arbetstagare som ar unionsmedborgare, sirskilt medbor-
gare i de medlemsstater som anslot sig till unionen 2004
och 2007. Vid genomforandet av detta direktiv ar med-
lemsstaterna skyldiga att respektera den princip om ge-
menskapsforetrade som sarskilt uttrycks i de relevanta
bestimmelserna i 2003 och 2005 &rs anslutningsakter.

Detta direktiv dr avsett att bidra till att uppnd dessa mal
och komma till ritta med arbetskraftsbristen genom att
fraimja tredjelandsmedborgares inresa och rorlighet i syfte
att ta en anstillning som innebar hogkvalificerat arbete
under vistelser pd minst tre manader. Avsikten dr att gora
gemenskapen mer attraktiv for sddana arbetstagare fran
hela virlden och frimja dess konkurrenskraft och eko-
nomiska tillvixt. For att dessa mal ska kunna uppnds dr
det nodvandigt att underldtta inresa for hogkvalificerade
arbetstagare och deras familjer genom att inféra ett pa-
skyndat forfarande for utfirdande av nodvindiga viser-
ingar och uppehéllstillstind och genom att bevilja dem
samma sociala och ekonomiska rittigheter som virdmed-
lemsstatens medborgare pa en rad omrdden. Det dr ocksé
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nodvandigt att ta hansyn till medlemsstaternas
prioriteringar, arbetsmarknadsbehov och mottagningska-
pacitet. Detta direktiv bor inte pdverka medlemsstaternas
behorighet nar det giller att behélla eller inféra nya na-
tionella uppehallstillstdnd for alla anstdllningssyften. De
berorda tredjelandsmedborgarna bor fd mojlighet att an-
soka om ett EU-blakort eller ett nationellt uppehallstill-
stdnd. Vidare bor detta direktiv inte paverka mojlighe-
terna for en innchavare av ett EU-bldkort att dtnjuta
eventuella ytterligare rattigheter och forméner enligt na-
tionell lagstiftning som &r i verensstimmelse med detta
direktiv.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att
faststdlla antalet tredjelandsmedborgare som ska beviljas
inresa pd medlemsstaternas territorium for hogkvalifice-
rad anstillning. Detta bor dven gilla tredjelandsmedbor-
gare som vill stanna kvar pd en medlemsstats territorium
for att bedriva en betald ekonomisk verksamhet och som
vistas lagligt i den medlemsstaten enligt andra ordningar,
till exempel studerande som just har avslutat sina studier
eller forskare som beviljats inresa enligt rddets direktiv
2004/114/EG av den 13 december 2004 om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for studier,
elevutbyte, obetald yrkesutbildning eller volontararbete (1)
respektive radets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober
2005 om ett sarskilt forfarande for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse i forskningssyfte (?), och som inte
atnjuter konsoliderat tilltrade till medlemsstatens arbets-
marknad enligt gemenskapslagstiftningen eller medlems-
statens nationella lagstiftning. Nar det giller antalet per-
soner som beviljas inresa behdller medlemsstaterna moj-
ligheten att inte bevilja uppehallstillstind for anstéllning
generellt eller for vissa yrken, ekonomiska branscher eller
regioner.

[ detta direktiv kan vid bedomning av huruvida den
aktuella tredjelandsmedborgaren innehar bevis pd hogre
utbildning hénvisning goras till 1997 &rs Isced-nivd 5a
och 6 (International Standard Classification of Education).

Detta direktiv bor innehélla bestimmelser om ett flexibelt
och efterfragestyrt system for inresa som baseras pd ob-
jektiva kriterier, till exempel en lonetroskel som kan jam-
foras med l6nenivderna i medlemsstaterna, och pd yrkes-
kvalifikationer. Det dr nodvandigt att definiera en minsta
gemensam namnare for 16netroskeln for att garantera en
viss grad av harmonisering av villkoren for inresa och
vistelse i hela gemenskapen. Lonetroskeln anger en mi-
niminivd medan medlemsstaterna kan faststilla en hogre
l6netroskel. Medlemsstaterna bor faststilla sina trosklar
pa ett sitt som Overensstimmer med situationen och

() EUT L 375, 23.12.2004, s. 12.
() EUT L 289, 3.11.2005, s. 15.
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organisationen pa deras respektive arbetsmarknader och
med deras allmidnna invandringspolitik. En avvikelse fran
huvudordningen i friga om l6netrosklar kan faststillas
for specifika yrken dar den berorda medlemsstaten anser
att det finns sarskild brist pa tillginglig arbetskraft och
ndr de utgor en del av de storre grupperna 1 och 2 i
Isco-klassificeringen (International Standard Classification
of Occupation).

Detta direktiv syftar endast till att faststilla villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalifi-
cerad anstillning, inom systemet med EU-bldkort, inklu-
sive urvalskriterier for lonetroskeln. Lonetroskeln ar en-
bart avsedd att, med beaktande av statistiska uppgifter
som publicerats av kommissionen (Eurostat) eller av
den berorda medlemsstaten, bidra till faststillandet av
rickvidden for det EU-bldkort som varje medlemsstat
infort pa grundval av gemensamma regler. Den syftar
inte till att faststilla 16ner och medfor darfor inte nigot
undantag, vare sig frdn regler eller praxis pd medlems-
statsniva eller frdn kollektivavtal, och kan inte anvindas
for ndgon harmonisering pd omrddet. I detta direktiv
respekteras slutligen medlemsstaternas behorighet fullt
ut, sarskilt ndr det giller sysselsittning, arbetsmarknads-
fragor och sociala fragor.

Nir en medlemsstat har beslutat att bevilja inresa for en
tredjelandsmedborgare som uppfyller de relevanta krite-
rierna, bor den tredjelandsmedborgare som har ansokt
om EU-blakort erhdlla det sirskilda uppehillstillstand
som foreskrivs i detta direktiv, vilket bor medge en suc-
cessivt 6kad tillgdng till arbetsmarknaden samt rattigheter
betriffande vistelse och rorlighet for vederborande och
dennes familj. Tidsfristen for provningen av en ansokan
om EU-bldkort bor inte inbegripa den tid som krivs for
erkdnnande av yrkeskvalifikationer eller den tid som
kravs for eventuellt utfirdande av en visering. Detta di-
rektiv paverkar inte de nationella forfarandena for erkin-
nande av examensbevis. Att en behorig myndighet utses
enligt detta direktiv pdverkar inte den roll och det ansvar
som andra nationella myndigheter och, i férekommande
fall, arbetsmarknadens parter har i friga om att prova
och fatta beslut om ansokan.

EU-bldkortet bor vara utformat pa ett sitt som Gverens-
stimmer med rddets férordning (EG) nr 1030/2002 av
den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av uppe-
hallstillstand for medborgare i tredjeland (°) och som gor
det mojligt for medlemsstaterna att fora in uppgifter,
bland annat om under vilka forutsittningar en person
har rdtt att arbeta.

() EGT L 157, 15.6.2002, s. 1.
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(14)  Tredjelandsmedborgare som innehar en giltig resehand- ocksd direkt tillimpliga pd personer som reser in pd en

(15)

(18)

ling och ett EU-bldkort som har utfardats av en medlems-
stat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, bor fa
tillstdnd att resa in och rora sig fritt under en period
av tre ménader i de medlemsstater som tillimpar
Schengenregelverket fullt ut, i enlighet med Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr 562/2006 av den
15 mars 2006 om en gemenskapskodex om granspas-
sage for personer (kodex om Schengengrinserna) (') och
artikel 21 i konventionen om tillimpning av Schenge-
navtalet av den 14 juni 1985 mellan regeringarna i Be-
neluxstaterna, Forbundsrepubliken Tyskland och Franska
republiken om gradvis avskaffande av kontroller vid de
gemensamma granserna.

Det bor erkannas att yrkesmissig och geografisk rorlighet
for hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeland 4r en
grundldggande mekanism for att forbittra effektiviteten
pa arbetsmarknaden, forebygga brist pa kvalificerad ar-
betskraft och utjimna regionala obalanser. For att iaktta
principen om gemenskapsforetrade och forebygga even-
tuellt missbruk av systemet bor den yrkesmissiga rorlig-
heten fér hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeland
begransas under de forsta tvd dren av laglig anstillning
i en medlemsstat.

I detta direktiv respekteras likabehandling mellan med-
borgare i medlemsstaterna och innehavare av EU-bldkort
fullt ut i frdga om lon, nir de befinner sig i jamforbara
situationer.

Likabehandling av innehavare av ett EU-bldkort omfattar
inte sddana yrkesutbildningsdtgirder som omfattas av so-
cialt bistdnd.

Innehavare av EU-blakort bor atnjuta likabehandling med
avseende pa social trygghet. I rddets férordning (EEG) nr
1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av
systemen for social trygghet nar anstillda, egenforetagare
eller deras familjer flyttar inom gemenskapen (?) defini-
eras olika grenar av social trygghet. Genom radets for-
ordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om
utvidgning av bestimmelserna i forordning (EEG) nr
1408/71 och forordning (EEG) nr 57472 till att gilla
de medborgare i tredje land som enbart pd grund av sitt
medborgarskap inte omfattas av dessa bestimmelser (%)
utvidgas  bestimmelserna i forordning (EEG) nr
1408/71 dill att dven avse tredjelandsmedborgare som
vistas lagligen i gemenskapen och som befinner sig i
en gransoverskridande situation. Bestimmelserna om li-
kabehandling i friga om social trygghet i detta direktiv dr

() EUT L 105, 13.4.2006, s. 1.
() EGT L 149, 5.7.1971, s. 2.
() EUT L 124, 20.5.2003, s. 1.

(19)

(20)

medlemsstats territorium direkt fran ett tredjeland, forut-
satt att personen i fraga ar lagligen bosatt i medlemssta-
ten som innehavare av ett giltigt EU-bldkort, inklusive
under en period av tillfallig arbetsloshet, samt uppfyller
villkoren i nationell lagstiftning for att komma i fraga for
berorda socialforsikringsformaner.

Detta direktiv bor dock inte ge innehavare av EU-blakort
fler rittigheter dn de som redan foreskrivs i gillande
gemenskapslagstiftning om social trygghet f6r tredje-
landsmedborgare som befinner sig i en situation med
anknytning till flera medlemsstater. Vidare bor det ge-
nom detta direktiv inte beviljas rittigheter i situationer
som inte omfattas av gemenskapslagstiftningen, till ex-
empel avseende familjemedlemmar som ar bosatta i ett
tredjeland.

Yrkeskvalifikationer som en tredjelandsmedborgare har
forvirvat i en annan medlemsstat bor erkdnnas pa
samma villkor som en unionsmedborgares kvalifikatio-
ner, och kvalifikationer som har forvarvats i ett tredjeland
bor beaktas i enlighet med Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer (4).

Under den forsta tiden som en hogkvalificerad arbetsta-
gare frén ett tredjeland vistas lagligt i en medlemsstat bor
den geografiska rorligheten inom gemenskapen vara
kontrollerad och styras av efterfrdgan. Det bor inforas
undantag frdn radets direktiv 2003/109/EG av den 25 no-
vember 2003 om varaktigt bosatta tredjelandsmedborga-
res stillning (°) for att inte missgynna geografiskt rorliga
hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeland som dnnu
inte beviljats stillning som varaktigt bosatta, i enlighet
med vad som avses i det direktivet, och for att upp-
muntra geografisk och cirkuldr migration.

Rorligheten for hogkvalificerade arbetstagare fran tredje-
land mellan gemenskapen och deras ursprungslinder bor
fraimjas och uppritthéllas. Det bor inforas undantag fran
direktiv 2003/109/EG, for att forlinga tiden av bortovaro
fran gemenskapens territorium, utan att detta innebir ett
avbrott i den period av laglig och oavbruten vistelse som
krdvs for ritt till EG-stillning som varaktigt bosatt. Hog-
kvalificerade arbetstagare frdn tredjeland bor ocksd ha
rtt att vara borta frdn gemenskapens territorium under
langre perioder dn de som anges i direktiv 2003/109/EG
sedan de har beviljats EG-stillning som varaktigt bosatta
for att uppmuntra cirkuldr migration av dessa personer.

(4 EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.

() EUT L 16, 23.1.2004, s. 44.
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(22)  Vid genomf6randet av detta direktiv bor medlemsstaterna (26)  Detta direktiv tar hansyn till de grundldggande rattigheter
avstd fran att i utvecklingslinder aktivt rekrytera inom och principer som erkdnns i artikel 6 i fordraget om
sektorer som lider brist pd personal. Det bor utvecklas Europeiska unionen och som daterspeglas av Europeiska
etiska rekryteringsrutiner och rekryteringsprinciper for unionens stadga om de grundldggande rattigheterna.
offentliga och privata arbetsgivare inom nyckelsektorer,
till exempel hilsosektorn, vilket betonades i rddets och
medlemsstaternas slutsatser av den 14 maj 2007 om det
europelslfa haniillqgsprogramr}qet afor att avh)glpa den (27) I enlighet med punkt 34 i Europaparlamentets, radets
a.kutanbrlsten pd halso- och s]ukvardspe{son‘gl ! }Jtvec.l?— och kommissionens interinstitutionella avtal om bittre
Ilngslagder (2007_20_1 3)’_ och, om det ar lampllgt, for lagstiftning (*) uppmuntras medlemsstaterna att for egen
l{tbll.dl?lngssektorn. Vid sidan av detta bor m?kanlsmg}", del och i gemenskapens intresse uppritta egna tabeller
r1ktl1pjer och andra u\rerktyg ufarbetas och tillam'pas ,for som sd vitt det ar mojligt visar overensstimmelsen mel-
att vid behoxoz u.pderlatta c1rkular. och temporar migration lan direktiven och inforlivandeétgarderna samt att offent-
samt andra dtgdrder som kan bidra till att sd lingt moj- liggéra dessa tabeller
ligt minska de negativa verkningarna for utvecklingslan- ’
der vid migration av hogkvalificerade arbetstagare och
maximera de positiva verkningarna fér att omvandla
kompetensflykt till kompetensinflode.

(28) 1 enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokollet om For-
enade kungarikets och Irlands stdllning, fogat till for-
draget om Europeiska unionen och férdraget om upp-
rittandet av Europeiska gemenskapen, och utan att det

(23)  Forménliga villkor for familjedterforening och tilltrade till pverkar tllimpningen  av a.rtlkel. 4 1 det protokollet,
arbetsmarknaden for makar bér vara ett grundliggande dgltar. dessa rnv?d{en?sstatf:r inte 1 antflgandet av deFta
inslag i detta direktiv, som syftar till att attrahera hog- dlorektlv, som darfor inte dr bindande for eller tillimpligt
kvalificerade tredjelandsarbetstagare. Sirskilda undantag pd dessa medlemsstater.
fran rddets direktiv 2003/86/EG av den 22 september
2003 om ritt till familjedterforening () bor inféras for
att uppnd detta mdl. Undantaget i artikel 15.3 i det har
direktivet utesluter inte att medlemsstater kan behdlla (29) T enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokollet om Dan-
eller infora kriterier for integrering och integrationsatgar- marks stillning, fogat till férdraget om Europeiska unio-
der, inklusive sprakstudier, for familjemedlemmar till en nen och fordraget om upprittandet av Europeiska ge-
innehavare av EU-bldkort. menskapen, deltar Danmark inte i antagandet av detta

direktiv, som darfor inte dr bindande for eller tillimpligt
pd Danmark.

(24)  Sarskilda rapporteringsbestimmelser bor inféras for att
overvaka tillimpningen av detta direktiv, ocksd i syfte HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
att kunna identifiera och mojligen motverka kunskaps-
flykt fran utvecklingslinder och for att undvika kompe-
tenssloseri. Relevanta uppgifter bor arligen overlimnas av
medlemsstaterna till kommissionen i enlighet med Euro-
paparlamentets och rddets férordning (EG) nr 862/2007 KAPITEL 1
av den 11 juli 2007 om gemenskapsstatistik 6ver migra- ALLMANNA BESTAMMELSER
tion och internationellt skydd (3).

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att faststilla

(25)  Eftersom maélen for detta direktiv, nimligen inforande av

ett sarskilt inreseforfarande och antagande av villkor for
inresa och vistelse i mer 4n tre ménader pad medlemssta-
ternas territorium for hogkvalificerad anstéllning for tred-
jelandsmedborgare och deras familjemedlemmar, inte i
tillricklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna,
sarskilt vad géller sikerstllande av dessa personers ror-
lighet mellan medlemsstaterna, och de darfor battre kan
uppnds pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta at-
girder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr detta direktiv inte utover vad som ar
no6dvandigt for att uppnd dessa mal.

() EUT L 251, 3.10.2003, s. 12.
() EUT L 199, 31.7.2007, s. 23.

a) villkoren for inresa och vistelse i mer dn tre ménader pé
medlemsstaternas territorium for hogkvalificerad anstillning
ndr det giller tredjelandsmedborgare som innehar ett EU-
blakort samt deras familjemedlemmar,

b) villkoren for tredjelandsmedborgares och deras familjemed-
lemmars inresa och vistelse i enlighet med led a i andra
medlemsstater dn den forsta medlemsstaten.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.



18.6.2009

Europeiska unionens officiella tidning

L 155/21

Artikel 2
Definitioner

I detta direktiv giller foljande definitioner:

a) tredjelandsmedborgare: person som inte dr unionsmedbor-
gare i den mening som avses i artikel 17.1 i férdraget.

b) hogkvalificerad anstillning: anstillning

— av en person som i den berérda medlemsstaten i egen-
skap av arbetstagare dr skyddad enligt nationell arbetsrtt
och/eller enligt nationell praxis, oavsett rattsforhallandet,
i syfte att for, eller under ledning av, ndgon annan utova
verkligt och effektivt arbete,

— for vilken personen erhéller betalning, och

— for vilken personen har relevant och sirskild kompetens,
som styrks genom hogre yrkeskvalifikationer.

¢) EU-blakort: ett tillstind med beteckningen EU-bldkort som
ger innehavaren ratt att vistas och arbeta pd en medlemsstats
territorium i enlighet med villkoren i detta direktiv.

&

forsta medlemsstat: den medlemsstat som forst beviljade en
tredjelandsmedborgare ett EU-bldkort.

¢) andra medlemsstat: varje annan medlemsstat d4n den forsta
medlemsstaten.

f) familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen
i artikel 4.1 i direktiv 2003/86/EG.

hogre yrkeskvalifikationer: kvalifikationer som kan styrkas
genom bevis pd hogre utbildning eller, om undantag om
detta foreskrivs i nationell lagstiftning, genom bevis pa minst
fem drs yrkeserfarenhet som ar jamforbar med hogre utbild-
ning och som ir relevant inom det yrke eller den bransch
som specificeras i anstillningskontraktet eller det bindande
anstillningserbjudandet.

o
=

h) bevis pa hogre utbildning: examens-, utbildnings- eller annat
behorighetsbevis pa formella kvalifikationer som utfirdats av
en behorig instans och som styrker slutférandet av ett pro-
gram for eftergymnasial hogre utbildning, nimligen en upp-
sittning kurser som tillhandahélls av en hogre utbildnings-
anordnare som erkdnns som ldrosite av den stat ddr den dr
beldgen. Vid tillimpningen av detta direktiv ska ett bevis pa
hogre utbildning beaktas, under forutsittning att det kravts
minst tre drs studier for att forvirva det.

i) yrkeserfarenhet: faktiskt och lagligt utovande av yrket i fraga.

j) reglerat yrke: ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i
direktiv 2005/36/EG.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv ska tillimpas pa tredjelandsmedborgare som
ansoker om inresa till en medlemsstats territorium for hogkva-
lificerad anstallning enligt villkoren i detta direktiv.

2. Detta direktiv ska inte vara tillimpligt pa tredjelandsmed-
borgare som

a) har ratt att vistas i en medlemsstat pd grundval av tillfalligt
skydd eller som har ansokt om ritt till vistelse pd den grun-
den och vintar pd beslut om sin stillning,

b) &tnjuter internationellt skydd enligt rddets direktiv
2004/83/EG av den 29 april 2004 om miniminormer fér
nar tredjelandsmedborgare eller statslosa personer skall be-
traktas som flyktingar eller som personer som av andra skal
behover internationellt skydd samt om dessa personers ratts-
liga stillning och om innehéllet i det beviljade skyddet (%)
eller har ansokt om internationellt skydd enligt det direktivet
och vars ansokan dnnu inte har lett till ett slutligt beslut,

¢) dtnjuter skydd i enlighet med nationell lagstiftning, interna-
tionella forpliktelser eller praxis i medlemsstaten eller har
ansokt om skydd i enlighet med nationell lagstiftning, inter-
nationella forpliktelser eller praxis i medlemsstaten och vars
ansokan inte har lett till ndgot slutligt beslut,

d) ansoker om ritt att vistas i medlemsstaten som forskare i
den mening som avses i direktiv 2005/71/EG, i syfte att
genomfora ett forskningsprojekt,

e) dr familjemedlemmar till unionsmedborgare som har utovat
eller som utovar sin ratt till fri rorlighet inom gemenskapen i
enlighet med Europaparlamentets och rddets direktiv
2004/38/EG av den 29 april 2004 om unionsmedborgares
och deras familjemedlemmars ritt att fritt rora sig och uppe-
hélla sig inom medlemsstaternas territorier (3),

f) dtnjuter stillning som varaktigt bosatta i en medlemsstat
enligt direktiv 2003/109/EG och utdvar sin ritt att vistas i
en annan medlemsstat i syfte att bedriva ekonomisk verk-
samhet som anstilld eller egenforetagare,

() EUT L 304, 30.9.2004, s. 12.
() EUT L 158, 30.4.2004, s. 77. Rattat i EUT L 229, 29.6.2004, s. 35.
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g) reser in i en medlemsstat i enlighet med dtaganden enligt ett
internationellt avtal som underlattar inresa och tillfallig vis-
telse for vissa kategorier av fysiska personer med anknytning
till handel och investeringar,

h) beviljats inresa till en medlemsstats territorium som sdsongs-
arbetare,

i) fatt uppskov med avvisning eller utvisning pa grund av fak-
tiska eller rattsliga omstandigheter,

j) omfattas av Europaparlamentets och raddets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (!)
s& lange de dr utstationerade pa den berérda medlemsstatens
territorium.

Vidare ska detta direktiv inte vara tillimpligt pa tredjelandsmed-
borgare och deras familjemedlemmar, oavsett nationalitet, som
enligt 6verenskommelser mellan gemenskapen och dess med-

lemsstater, & ena sidan, och dessa tredjeldnder, & andra sidan,
tnjuter samma ratt till fri rorlighet som unionsmedborgare.

3. Detta direktiv ska inte pdverka tillimpningen av eventuella
avtal mellan gemenskapen och/eller dess medlemsstater, & den
ena sidan, och ett eller flera tredjelinder, & den andra, vilka
innehéller en forteckning over yrken som bor undantas fran
tillimpningen av detta direktiv for att sikerstilla en etisk rekry-
tering inom sektorer som kannetecknas av personalbrist, genom
att skydda arbetskraft i utvecklingslinder som undertecknat
dessa avtal.

4. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att
utfirda andra uppehdllstillstind dn EU-bldkort for alla anstall-
ningsdndamal. Sddana uppehéllstillstind ska inte ge den ritt till
vistelse i andra medlemsstater som foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 4
Formadnligare bestimmelser

1. Detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av férmdn-
ligare bestimmelser i

a) gemenskapslagstiftningen, inbegripet i bilaterala och multila-
terala avtal mellan gemenskapen, eller gemenskapen och dess
medlemsstater, & ena sidan, och ett eller flera tredjelinder, &
andra sidan,

b) bilaterala eller multilaterala avtal mellan en eller flera med-
lemsstater och ett eller flera tredjelander.

2. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att
anta eller behalla formdnligare bestimmelser for de personer

() EGT L 18, 21.1.1997, s. 1.

som det dr tillimpligt pd nir det giller foljande bestimmelser
i direktivet, ndmligen

a) artikel 5.3 vid tillimpning av artikel 18,

b) artiklarna 11, 12.1 andra meningen, 12.2, 13, 14, 15 och
16.4.

KAPITEL 11
INRESEVILLKOR
Artikel 5
Inresekriterier

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 10.1 ska en
tredjelandsmedborgare som ansoker om ett EU-blakort i enlig-
het med villkoren i detta direktiv

a) visa upp ett giltigt anstillningskontrakt eller, i enlighet med
nationell lagstiftning, ett bindande anstillningserbjudande
om minst ett drs hogkvalificerad anstillning i den berdrda
medlemsstaten,

b) visa upp en handling som styrker att han uppfyller de villkor
som enligt nationell lagstiftning giller f6r unionsmedborga-
res utovande av det reglerade yrke som anges i anstallnings-
kontraktet eller i det bindande anstallningserbjudandet i en-
lighet med nationell lagstiftning,

¢) nir det giller oreglerade yrken, ligga fram handlingar som
styrker relevanta hogre yrkeskvalifikationer for det yrke eller
den bransch som specificeras i anstallningskontraktet eller i
det bindande anstillningserbjudandet i enlighet med natio-
nell lagstiftning,

d) uppvisa en reschandling, som ar giltig enligt nationell ritt,
och en viseringsansokan eller, vid behov, en visering samt, i
forekommande fall, ett giltigt uppehéllstillstind eller en na-
tionell visering for lingre vistelse; medlemsstaterna far kriva
att resechandlingen ar giltig dtminstone under inledningen av
den period for vilken uppehallstillstandet beviljats,

e) ligga fram bevis for att han har, eller i enlighet med natio-
nell lagstiftning, har ansokt om, en sjukforsikring som
tacker alla risker som normalt ticks f6r medborgare i den
berorda medlemsstaten under perioder nir sidant forsik-
ringsskydd och motsvarande formaner inte tillhandahlls i
samband med eller som en f6ljd av anstillningskontraktet,

f) inte anses utgora ett hot mot allmin ordning, allmin siker-
het och allmin folkhilsa.
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2. Medlemsstaterna far kriva att sokanden uppger sin adress
pd den berorda medlemsstatens territorium.

3. Utover villkoren i punkt 1 fir den bruttodrslon som ar
resultatet av den ménadslon eller drslon som anges i anstall-
ningskontraktet, eller i det bindande anstillningserbjudandet,
inte understiga en relevant lonetroskel som medlemsstaterna
for dndamdlet ska faststilla och offentliggora och som ska
vara minst en och en halv ging storre dn den genomsnittliga
bruttodrslonen i den berérda medlemsstaten.

4. Vid tillimpningen av punkt 3 fir medlemsstaterna kriva
att alla villkor i tillimpliga lagar, kollektivavtal eller relevant
branschpraxis for hogkvalificerad anstéllning ska vara uppfyllda.

5. Med avvikelse frin punkt 3 far l6netroskeln for anstillning
inom de yrken dir efterfrdgan pd arbetstagare fran tredjeland ar
sarskilt stor och som ingdr i de stora grupperna 1 och 2 enligt
Isco, vara minst 1,2 gdnger den genomsnittliga bruttodrslonen i
den berorda medlemsstaten. I sddana fall ska den ber6rda med-
lemsstaten varje ar tillstdlla kommissionen en forteckning 6ver
de yrken for vilka en avvikelse har beslutats.

6. Denna artikel ska inte pédverka tillimpliga kollektivavtal
eller relevant branschpraxis for hogkvalificerad anstdllning.

Artikel 6
Inresekvoter

Detta direktiv ska inte inverka pd en medlemsstats ritt att be-
sluta om inresekvoter for tredjelandsmedborgare som inreser till
dess territorium for hogkvalificerad anstillning.

KAPITEL III
EU-BLAKORT, FORFARANDE OCH INSYN
Artikel 7
EU-bldkort

1. En tredjelandsmedborgare som har ansokt om EU-blékort
och som uppfyller kraven i artikel 5 och som har fatt sin
ansokan beviljad av de behoriga myndigheterna i enlighet
med artikel 8, ska erhélla ett EU-blakort.

Den berorda medlemsstaten ska ge tredjelandsmedborgare all
hjilp de behéver for att erhélla nodvindiga viseringar.

2. Medlemsstaterna ska faststilla en standardiserad giltighets-
tid for EU-blakortet pa mellan ett och fyra &r. Om anstillnings-
kontraktet omfattar en period som understiger denna giltighets-
tid, ska EU-bldkortet utfirdas for den period som anstillnings-
kontraktet giller, plus tre manader.

3. Medlemsstatens behoriga myndigheter ska utfirda EU-bla-
kortet med hjilp av den enhetliga utformning som foreskrivs i
forordning (EG) nr 1030/2002. I enlighet med vad som anges i
led a 7.5-9 i bilagan till den férordningen, ska medlemsstaterna
pa EU-blakortet ange villkoren for tilltrade till arbetsmarknaden
i enlighet med artikel 12.1 i detta direktiv. Under rubriken "Typ
av tillstdind” i uppehallstillstindet ska medlemsstaterna ange
"EU-blakort”.

4. Under giltighetstiden ska EU-blakortet ge innehavaren ritt

a) att resa in till, pd nytt resa in till och vistas pa territoriet for
den medlemsstat som utfirdat EU-bldkortet,

b) till de rdttigheter som ges i detta direktiv.

Artikel 8
Grunder f6r avslag

1. Medlemsstaterna ska avsla en ansékan om EU-bldkort om
sokanden inte uppfyller villkoren i artikel 5 eller om de hand-
lingar som uppvisas till stod for ansokan har forvdrvats pa
bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende.

2. Innan medlemsstaterna fattar beslut om en ansokan om
EU-blékort och nir de 6vervager forlingning eller tillstdnd enligt
artikel 12.1 och 12.2 under de tvd forsta drens lagliga anstall-
ning som innehavare av ett EU-bldkort, fir de undersoka situ-
ationen pa sin arbetsmarknad och tillimpa sina nationella for-
faranden for tillsattning av lediga platser.

Medlemsstaterna far kontrollera om den berérda lediga platsen
inte kan tillsdttas med nationell arbetskraft, med arbetskraft frin
gemenskapen, med tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i
den medlemsstaten och redan utgor en del av dess arbetsmark-
nad pé grund av gemenskapslagstiftning eller nationell lagstift-
ning eller med personer med EG-stillning som varaktigt bosatta
som oOnskar flytta till den medlemsstaten for hogkvalificerad
anstillning i enlighet med kapitel III i direktiv 2003/109/EG.

3. En ans6kan om EU-bldkort kan ocksd nekas provning pd
grundval av artikel 6.

4. Medlemsstaterna far avsld en ansokan om EU-bldkort for
att sakerstilla etiska krav inom de sektorer ddr det rader brist pa
kvalificerad arbetskraft i ursprungsldnderna.

5. Medlemsstaterna far avsld en ansokan om EU-bldkort om
arbetsgivaren paforts sanktioner i enlighet med nationell lagstift-
ning for odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.
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Artikel 9
Grunder for att dterkalla eller inte forlinga EU-blakort

1. Medlemsstaterna ska dterkalla eller avsld en ansokan om
forlingning av ett EU-blakort som utfirdats pd grundval av
detta direktiv i foljande fall, ndimligen

a) om EU-bldkortet har forvirvats pd bedriagligt sitt, forfalskats
eller dndrats i ndgot avseende,

b) om det framkommer att innehavaren inte uppfyllde eller inte
lingre uppfyller kraven for inresa och vistelse i detta direktiv
eller vistas i den berérda medlemsstaten av andra skal dn de
for vilka innehavaren beviljades tillstind,

¢) om innehavaren inte har respekterat begransningarna i arti-
kel 12.1 och 12.2 samt artikel 13.

2. Underldtenhet att informera enligt artikel 12.2 andra
stycket och artikel 13.4 ska inte anses utgora tillracklig grund
for att aterkalla eller inte forlinga ett EU-blakort om innehava-
ren kan bevisa att informationen inte nddde de behoriga myn-
digheterna av orsaker som innehavaren inte rddde Gver.

3. Medlemsstaterna far aterkalla eller avsld en ans6kan om
forlingning av ett EU-blakort som utfirdats pd grundval av
detta direktiv i foljande fall:

a) Av hidnsyn till allmédn ordning, allmin sdkerhet och allmin
folkhalsa.

b) I de fall innehavaren av EU-bldkortet inte har tillrickliga
medel for sin, och i tillimpliga fall sina familjemedlemmars,
forsorjning utan att utnyttja det sociala trygghetssystemet i
den berorda medlemsstaten. Medlemsstaterna ska bedoma
innehavarens forsorjningsmedel utifrdn hénsyn till vilken
typ av medel det ror sig om och inkomsternas regelbunden-
het och fir beakta nivin for nationella minimiloner och
pensioner samt det antal familjemedlemmar som den be-
rorda personen har. En sddan bedomning ska inte ske under
den arbetsloshetsperiod som avses i artikel 13.

¢) Om den berérda personen inte har meddelat sin adress.

d) Om innehavaren av ett EU-blakort ansoker om socialbidrag,
forutsatt att den berorda medlemsstaten i forvag skriftligen
har informerat honom om detta.

Artikel 10
Ansokan om inresa

1. Medlemsstaterna ska faststilla huruvida ansokningar om
EU-blakort ska goras av den berorda tredjelandsmedborgaren
och/eller av dennes arbetsgivare.

2. Ansokan ska tas upp till provning antingen nir den be-
rorda tredjelandsmedborgaren fortfarande befinner sig utanfor
den medlemsstat som han vill resa in i, eller nir han redan
vistas i den medlemsstaten och har ett giltigt uppehallstillstind
eller en nationell visering for lingre vistelse.

3. Med avvikelse frén punkt 2 fir en medlemsstat i enlighet
med sin nationella lagstiftning godta en ansokan som getts in
ndr den berorda tredjelandsmedborgaren inte innehar ett giltigt
uppehallstillstind men uppehaller sig lagligen pa territoriet.

4. Med avvikelse fran punkt 2 far en medlemsstat foreskriva
att ansokan endast kan ges in utanfor dess territorium, forutsatt
att sddana begrinsningar redan ndr detta direktiv antas finns
faststillda i géllande lagstiftning for antingen alla tredjelands-
medborgare eller for specifika kategorier av tredjelandsmedbor-
gare.

Artikel 11
Rittssikerhetsgarantier

1. Medlemsstaternas behoriga myndigheter ska fatta beslut
ndr ansokan om ett EU-bldkort ar fullstindig och, i enlighet
med forfarandena i den berdrda medlemsstatens nationella lag-
stiftning, skriftligen underritta sokanden om beslutet sd snart
som mojligt och senast 90 dagar efter det att ans6kan limnades
in.

Foljderna av att ett beslut inte har fattats innan den tid som
anges i forsta stycket har 16pt ut, ska regleras av den relevanta
medlemsstatens nationella lagstiftning.

2. Om de uppgifter eller handlingar som ldmnats till st6d for
ansokan dr otillrickliga, ska de behoériga myndigheterna under-
ritta sokanden om vilka ytterligare uppgifter som krivs samt
faststilla en rimlig tidsfrist for att limna dessa uppgifter. Den
tidsfrist som anges i punkt 1 ska upphoéra att lopa till dess att
myndigheterna har mottagit de ytterligare uppgifter och hand-
lingar som krivs. Om dessa ytterligare uppgifter och handlingar
inte har limnats inom tidsfristen fir ansokan avslas.

3. Avslag pa en ansokan om EU-bldkort, eller beslut om att
inte forlinga eller dterkalla ett EU-bldkort, ska meddelas genom
en skriftlig underrittelse till den berérda tredjelandsmedborga-
ren och, i forekommande fall, till dennes arbetsgivare, i enlighet
med de forfaranden som giller enligt den relevanta nationella
lagstiftningen, och ska kunna vara foremadl for rittslig provning
i den berorda medlemsstaten i enlighet med nationell lagstift-
ning. Den skriftliga underrittelsen ska innehélla en motivering
av beslutet och ange vilka prévningsforfaranden som stdr till
buds och inom vilken tid ett sidant forfarande ska inledas.
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KAPITEL IV
RATTIGHETER
Artikel 12
Tilltride till arbetsmarknaden

1. Under de forsta tvd dren av laglig anstdllning i den be-
rorda medlemsstaten som innehavare av ett EU-bldkort ska den
berorda personens tilltrade till arbetsmarknaden vara begransat
till den anstéllning som uppfyller villkoren f6r inresa i artikel 5.
Efter de forsta tva dren fir medlemsstaterna ldta personen i fraga
dtnjuta samma behandling som medlemsstatens egna medbor-
gare ndr det giller tilltrade till anstdllningar som innebdr hog-
kvalificerat arbete.

2. Under de forsta tvd dren av laglig anstillning i den be-
rorda medlemsstaten ska dndringar av arbetsgivare for inneha-
vare av ett EU-bldkort skriftligen godkinnas i forviag av de
behoriga myndigheterna i vistelsemedlemsstaten, i enlighet
med nationella forfaranden och inom de tidsfrister som anges
i artikel 11.1. Andringar som paverkar inresevillkoren ska med-
delas pa forhand eller, om detta faststalls i nationell lagstiftning,
godkdnnas pa forhand.

Efter de forsta tvd dren och nir medlemsstaten inte utnyttjar
den mojlighet som anges i punkt 1 om lika behandling, ska
personen i frdga i enlighet med nationella forfaranden meddela
dndringar som pdaverkar villkoren i artikel 5 till de behoriga
myndigheterna i vistelsemedlemsstaten.

3. Medlemsstaterna far behdlla inskrinkningar i mojlighe-
terna till sddan anstillning som, om si endast vid enstaka till-
fallen, medfoér myndighetsutovning och ansvar for att skydda
statens allmidnna intressen, ndr anstillningen i friga, i enlighet
med befintlig nationell lagstiftning eller gemenskapslagstiftning,
ar forbehdllen egna medborgare.

4. Medlemsstaterna far behalla inskrinkningar i mojlighe-
terna till sddan anstillning som, i enlighet med befintlig natio-
nell lagstiftning eller gemenskapslagstiftning, dr forbehallen
medborgare i den berorda medlemsstaten, unionsmedborgare
eller medborgare i EES-linder.

5. Denna artikel ska tillimpas utan att det paverkar tillimp-
ningen av principen om gemenskapsforetrade, sisom denna ut-
trycks i relevanta bestimmelser i 2003 och 2005 drs anslut-
ningsakter, sdrskilt nar det giller frdgan om ritten for medbor-
gare i berorda medlemsstater att fa tilltrade till arbetsmarkna-
den.

Artikel 13
Tillfillig arbetsloshet

1. Arbetsloshet ska inte i sig kunna ligga till grund for ater-
kallande av ett EU-bldkort, om inte arbetslosheten overstiger tre
mdnader i f6ljd eller intriffar mer 4n en gdng under EU-blakor-
tets giltighetstid.

2. Under den period som avses i punkt 1 ska innehavaren av
EU-blékortet ha mojlighet att soka och ta anstillning enligt de
villkor som anges i artikel 12.

3. Medlemsstaterna ska tillita innehavare av EU-bldkortet att
stanna pd deras territorium till dess att ansokan om det n6d-
vandiga godkdnnandet enligt artikel 12.2 har erhéllits eller ne-
kats. Ett sddant meddelande som avses i artikel 12.2 ska auto-
matiskt avsluta arbetsloshetsperioden.

4. Innehavaren av EU-blakortet ska, i enlighet med relevanta
nationella forfaranden, meddela de behoriga myndigheterna i
vistelsemedlemsstaten nar arbetsloshetsperioden borjar.

Artikel 14
Likabehandling

1.  Innehavare av EU-blakort ska dtnjuta likabehandling med
medborgarna i den medlemsstat dir kortet utfirdats nar det
giller:

a) Arbetsvillkor, inbegripet lone- och uppsigningsvillkor, och
villkor som ror hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utovar ett visst yrke, inklusive de fé6rméner som
sddana organisationer tillhandahaller, utan att det péverkar
tillimpningen av nationella bestimmelser om allméin ord-
ning och allmin sikerhet.

¢) Utbildning och yrkesutbildning.

d) Erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska
utbildningar och andra yrkeskvalifikationer i enlighet med
relevanta nationella forfaranden.

e) Bestimmelser i den nationella lagstiftningen om de grenar av
social trygghet som definieras i forordning (EEG) nr
1408/71. De sarskilda bestimmelserna i bilagan till forord-
ning (EG) nr 859/2003 ska foljaktligen tillimpas.

f) Utan att det paverkar befintliga bilaterala avtal, utbetalning
av intjanade inkomstrelaterade avtalsenliga pensioner som
utbetalas pd grund av dlderdom till den ersittningsniva
som tillimpas enligt lagstiftningen i gdldenirsmedlemsstaten
eller gildendrsmedlemsstaterna vid flytt till ett tredjeland.

g) Tillgdng till varor och tjanster och leveranser av allmint
tillgdngliga varor och tjnster, inbegripet forfaranden for
att erhdlla bostad, samt informations- och rddgivningstjinster
som tillhandahalls av arbetsformedlingar.

=

Fri tillgang till hela den berorda medlemsstatens territorium,
med de begrinsningar som foreskrivs i nationell lagstiftning.
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2. Nar det giller punkt 1 ¢ och g far den berorda medlems-
staten begrdnsa ritten till likabehandling i friga om stipendier,
studiemedel eller andra bidrag och ldn avseende sekundirutbild-
ning och hogre utbildning samt yrkesutbildning, och foérfaran-
den for att erhélla bostad.

Nir det giller punkt 1 ¢

a) kan sirskilda forutsittningar enligt nationell lagstiftning kré-
vas for tilltrade till universitetsstudier och eftergymnasial ut-
bildning,

b) fir den berorda medlemsstaten begriansa likabehandlingen till
fall dir den registrerade eller stadigvarande hemvisten for en
innehavare av ett EU-blakort, eller f6r den familjemedlem for
vilken han anséker om forméner, befinner sig inom den
berorda medlemsstatens territorium.

Punkt 1 g ska inte paverka avtalsfriheten i enlighet med gemen-
skapslagstiftningen och nationell lagstiftning.

3. Raitten till likabehandling enligt punkt 1 péverkar inte
medlemsstatens ritt att dterkalla eller vigra att forlinga EU-
blakortet i enlighet med artikel 9.

4. Nir en innehavare av EU-bldkortet flyttar till en annan
medlemsstat i enlighet med artikel 18 och ett positivt beslut
om utfirdande av ett EU-bldkort dnnu inte har fattats, fir med-
lemsstaterna begridnsa likabehandlingen inom de omrdden som
fortecknas i punkt 1 i den hir artikeln, med undantag for leden
b och d. Om medlemsstaterna under denna period later sokan-
den arbeta, ska likabehandling med medborgare i den andra
medlemsstaten beviljas inom alla omrdden i punkt 1.

Artikel 15
Familjemedlemmar

1.  Direktiv 2003/86/EG ska vara tillimpligt med de undan-
tag som foreskrivs i denna artikel.

2. Med avvikelse frdn artiklarna 3.1 och 8 i direktiv
2003/86/EG ska familjedterforening inte goras beroende av
om innehavaren av EU-bldkortet har rimliga utsikter att fd ett
permanent uppehdllstillstind och av att han har vistats i landet
under en viss minimiperiod.

3. Med avvikelse frdn artikel 4.1 sista stycket och artikel 7.2 i
direktiv 2003/86/EG far de integrationsvillkor och atgirder som
avses i dessa bestimmelser tillimpas forst efter det att de be-
rorda personerna har beviljats familjedterforening.

4. Med avvikelse fran artikel 5.4 forsta stycket i direktiv
2003/86/EG ska uppehéllstillstdnd for familjemedlemmar bevil-
jas senast sex manader efter det att ansokan har getts in, om
villkoren for familjedterférening ar uppfyllda.

5. Med avvikelse fran artikel 13.2 och 13.3 i direktiv
2003/86/EG ska familjemedlemmars uppehéllstillstind ha
samma giltighetstid som uppehallstillstind som utfdrdas till
innehavare av EU-bldkort, om det 4r mojligt med hinsyn till
giltighetstiden for deras resehandlingar.

6.  Med avvikelse fran artikel 14.2 andra meningen i direktiv
2003/86/EG ska medlemsstaterna inte tillimpa ndgon tidsfrist
med avseende pa tilltrade till arbetsmarknaden.

Denna punkt ska tillimpas frdn och med den 19 december
2011.

7. Med avvikelse frdn artikel 15.1 i direktiv 2003/86/EG far
vistelsetiden i olika medlemsstater liggas samman vid berik-
ningen av de fem ar av vistelse som kravs for ratt till ett eget
uppehéllstillstand.

8. Om en medlemsstat viljer att anvinda sig av den mojlig-
het som foreskrivs i punkt 7, ska bestimmelserna i artikel 16 i
detta direktiv om sammanldggning av vistelseperioder i olika
medlemsstater av en innehavare av ett EU-blakort gilla i
tillimpliga delar.

Artikel 16
Stillning som varaktigt bosatt f6r innehavare av EU-blikort

1.  Direktiv 2003/109/EG ska vara tillimpligt med de undan-
tag som foreskrivs i denna artikel.

2. Med avvikelse fran artikel 4.1 i direktiv 2003/109/EG ska
innehavare av ett EU-bldkort som har utnyttjat den mojlighet
som foreskrivs i artikel 18 i det har direktivet tilldtas att ligga
samman vistelseperioder i olika medlemsstater for att kunna
uppfylla kravet pa vistelseperiodens lingd, forutsatt att foljande
villkor ar uppfyllda:

a) Fem drs laglig och oavbruten vistelse inom gemenskapens
territorium som innehavare av ett EU-blakort.

b) Laglig och oavbruten vistelse som innehavare av ett EU-bla-
kort inom den medlemsstats territorium dir en ansokan om
EG-uppehéllstillstind som varaktigt bosatt ges in, under de
tva dr som omedelbart foregar ingivandet av ansokan i fraga.

3. Med avvikelse fran artikel 4.3 forsta stycket i direktiv
2003/109/EG giller vid berdkningen av perioden av laglig och
oavbruten vistelse i gemenskapen att perioder av bortavaro frdn
gemenskapen inte ska medféra avbrott av den period som avses
i punkt 2 a i den hiér artikeln om bortavaron understiger 12 pa
varandra foljande manader och totalt inte overstiger 18 mdna-
der inom den period som avses i punkt 2 a i den har artikeln.
Den hir punkten ska dven vara tillimplig i fall dir innehavaren
av ett EU-bldkort inte har anvdnt sig av den mojlighet som
foreskrivs i artikel 18.
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4. Med avvikelse fran artikel 9.1 ¢ i direktiv 2003/109/EG
ska medlemsstaterna forlinga den period som en varaktigt bo-
satt person i EG som innehar ett ldngvarigt uppehdllstillstand
med den markering som avses i artikel 17.2, och de av dennes
familjemedlemmar som har beviljats stillning som varaktigt bo-
satta, tillats vara borta frin gemenskapens territorium till 24 pa
varandra foljande ménader.

5. De undantag fran direktiv 2003/109/EG som foreskrivs i
punkterna 3 och 4 fir begrinsas om den berorda tredjelands-
medborgaren kan lidgga fram bevis for att han har limnat
gemenskapens territorium for att bedriva verksamhet som an-
stalld eller egenforetagare, utfora volontirarbete eller studera i
sitt ursprungsland.

6.  Artiklarna 14.1 f och 15 ska i tillimpliga fall fortsitta att
gilla for innehavare av ett ldngvarigt uppehallstillstind med den
markering som avses i artikel 17.2 efter det att innehavaren av
ett EU-bldkort har forvirvat stillning som varaktigt bosatt i EU.

Artikel 17
Langvarigt uppehallstillstind

1. For innehavare av EU-bldkort som uppfyller villkoren for
stillning som varaktigt bosatta i EG enligt artikel 16 ska ett
uppehdllstillstind i enlighet med artikel 1.2 a i forordning (EG)
nr 1030/2002 beviljas.

2. Under rubriken "Anmirkningar” i det uppehdllstillstind
som avses i punkt 1 ska medlemsstaterna ange "F.d. innehavare
av EU-blakort”.

KAPITEL V
VISTELSE I ANDRA MEDLEMSSTATER
Artikel 18
Villkor

1. Efter 18 manaders laglig vistelse i den forsta medlemssta-
ten som innehavare av ett EU-bldkort, far den berorda personen
och dennes familjemedlemmar flytta till en annan medlemsstat
an den forsta medlemsstaten i syfte att ta en hogkvalificerad
anstillning pa de villkor som anges i denna artikel.

2. Snarast mojligt och senast en manad efter inresan till den
andra medlemsstatens territorium ska innehavaren av EU-bl-
kortet och/eller dennes arbetsgivare ge in en ansokan om EU-
blakort till den berérda medlemsstatens behoriga myndighet
och ligga fram alla handlingar som styrker uppfyllande av vill-
koren i artikel 5 i den andra medlemsstaten. Den andra med-
lemsstaten far i enlighet med nationell lagstiftning besluta att
inte lata den sokande arbeta forrin den medlemsstatens beho-
riga myndighet har beviljat ansokan.

3. Ansokan kan ocksé ges in till de behoriga myndigheterna i
den andra medlemsstaten medan innehavaren av EU-bldkortet
fortfarande dr bosatt pd den forsta medlemsstatens territorium.

4. 1 enlighet med forfarandena i artikel 11 ska den andra
medlemsstaten behandla ansokan och skriftligen underritta s6-
kanden och den forsta medlemsstaten om sitt beslut att

a) antingen utfarda ett EU-bldkort och tillita sokanden att vistas
pa dess territorium for hoégkvalificerad anstallning om vill-
koren i denna artikel 4r uppfyllda och det inte strider mot
villkoren i artiklarna 7-14, eller

=

vigra att utfirda ett EU-bldkort och i enlighet med de for-
faranden som foreskrivs i nationell lagstiftning, inklusive ut-
visningsforfaranden, aldgga sokanden och dennes familje-
medlemmar att limna dess territorium om villkoren i denna
artikel inte dr uppfyllda. Den forsta medlemsstaten ska ome-
delbart och utan formaliteter dterta innehavaren av EU-bla-
kort och dennes familjemedlemmar. Detta ska ocksa tillim-
pas om giltighetstiden for det EU-bldkort som utfirdats av
den forsta medlemsstaten har 16pt ut eller terkallats under
provningen av ansokningen. Efter ett eventuellt dtertagande
ska artikel 13 tillimpas.

5. Om ett EU-bldkort som har utfirdats av den forsta med-
lemsstaten 16per ut under forfarandet far medlemsstaterna, om
den nationella lagstiftningen kraver detta, utfirda nationella till-
falliga uppehéllstillstind eller motsvarande tillstind, som gor det
mojligt for sokanden att fortsitta att lagligen vistas pad deras
territorium, till dess att de behoriga myndigheterna har fattat
ett beslut om ansokan.

6.  Sokanden ochfeller dennes arbetsgivare kan héllas ansvarig
for kostnaderna i samband med atervindandet och dtertagandet
av innehavaren av ett EU-bldkort och dennes familjemedlemmar
i enlighet med punkt 4 b, inklusive i tillimpliga fall kostnader
som tickts med offentliga medel.

7. Vid tillimpningen av denna artikel fir medlemsstaterna
fortsitta att tillimpa inresekvoter i enlighet med artikel 6.

8. Frdn och med andra gdngen som en innchavare av ett EU-
blakort, och i tillimpliga fall dennes familjemedlemmar, utnytt-
jar mojligheten att flytta till en annan medlemsstat enligt be-
stimmelserna i detta kapitel, ska "forsta medlemsstat” vara den
medlemsstat fran vilken han flyttar och ”andra medlemsstat”
vara den medlemsstat dir den personen i friga ansoker om
vistelse.

Artikel 19
Bosittning i en andra medlemsstat for familjemedlemmar

1. Om innehavaren av ett EU-bldkort flyttar till en andra
medlemsstat i enlighet med artikel 18 och familjen vid den
tidpunkten redan var bildad i den forsta medlemsstaten, ska
vederborandes familjemedlemmar ges tillstand att folja med eller
ansluta till honom eller henne.
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2. Senast en manad efter inresan till den andra medlemssta-
tens territorium ska familjemedlemmarna eller innehavaren av
ett EU-bldkort i enlighet med nationell lagstiftning ge in en
ansokan om uppehéllstillstind f6r en familjemedlem till den
medlemsstatens behoriga myndigheter.

Om ett uppehdllstillstdnd for familjemedlemmar som utfardats
av den forsta medlemsstaten loper ut under forfarandet eller
inte langre ger innehavaren ratt att lagligen vistas pd den andra
medlemsstatens territorium ska medlemsstaterna ge personen i
fraga tillstind att vistas pd deras territorium, vid behov genom
att utfirda nationella tillfalliga uppehéllstillstind eller motsva-
rande tillstdnd, som gor det mojligt for sokanden att fortsitta
att lagligen vistas pd deras territorium med innehavaren av EU-
blakortet till dess att de behoriga myndigheterna i den andra
medlemsstaten har fattat ett beslut om ansokan.

3. Den andra medlemsstaten far kriva att de berorda familje-
medlemmarna tillsammans med ansokan om uppehéllstillstand
ger in

a) sitt uppehéllstillstind i den forsta medlemsstaten och en
giltig resehandling eller bestyrkta kopior av dessa samt vid
behov en visering,

b) bevis som styrker att de i egenskap av familjemedlemmar till
innehavaren av EU-bldkort har varit bosatta i den forsta
medlemsstaten,

¢) bevis som styrker att de har en sjukforsikring som ticker
alla risker i den andra medlemsstaten, eller att bldkortsinne-
havaren har en sddan forsikring som omfattar dven dem.

4. Den andra medlemsstaten far krdva att innehavaren av ett
EU-bldkort kan styrka att

a) innehavaren har en bostad som anses normal for en jaimfor-
bar familj i samma region och som uppfyller allminna
hilso- och sdkerhetsnormer i den berérda medlemsstaten,

b) innehavaren har stabila och regelbundna medel for sin egen
och sina familjemedlemmars forsorjning, utan att utnyttja
det sociala trygghetssystemet i den berorda medlemsstaten.
Medlemsstaterna ska bedoma dessa forsorjningsmedel utifran
vilken typ av medel det r6r sig om samt inkomsternas regel-
bundenhet och fir beakta nivin for nationella minimil6ner
och pensioner samt antalet familjemedlemmar.

5. Undantagen i artikel 15 ska i tillimpliga delar fortsitta att
gilla.

6. Om familjen inte var bildad redan i den forsta medlems-
staten ska artikel 15 tillimpas.

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 20
Genomforandedtgirder

1. Medlemsstaterna ska meddela kommissionen och 6vriga
medlemsstater eventuella lagstiftningsétgirder eller andra regle-
ringsdtgirder med avseende pd artiklarna 6, 8.2 och 18.6.

De medlemsstater som utnyttjar bestimmelserna i artikel 8.4
ska till kommissionen och 6vriga medlemsstater 6verlimna ett
motiverat beslut som anger berorda linder och sektorer.

2. Medlemsstaterna ska arligen och forsta gngen senast den
19 juni 2013 i enlighet med forordning (EG) nr 862/2007 till
kommissionen limna statistik 6ver hur manga tredjelandsmed-
borgare for vilka ett EU-bldkort har beviljats och, sdvitt det ar
mojligt, forlangts eller dterkallats under foregdende kalenderir,
med angivande av deras nationalitet och, sd vitt det ar mojligt,
deras sysselsittning. Aven statistik dver familjemedlemmar som
har beviljats inresa ska limnas med undantag for uppgifter om
deras yrken. For innehavare av ett EU-bldkort och deras familje-
medlemmar som beviljas inresa i enlighet med artiklarna 18, 19
och 20 ska informationen dessutom, i den utstrickning som
detta dr mojligt, omfatta uppgifter om tidigare bosittningsmed-
lemsstat.

3. For att genomféra artikel 5.3 och, i forekommande fall,
artikel 5.5 ska hinvisning goras till uppgifter frdn kommissio-
nen (Eurostat) och, i forekommande fall, nationella uppgifter.

Artikel 21
Rapporter

Vart tredje dr, och forsta gdngen senast den 19 juni 2014, ska
kommissionen rapportera till Europaparlamentet och rddet om
tillimpningen av direktivet i medlemsstaterna, sirskilt konse-
kvensbedomningen av artiklarna 3.4, 5 och 18, och foresla de
eventuella dndringar som kravs.

Kommissionen ska sirskilt bedoma om den lonetroskel som
anges i artikel 5 och de undantag som foreskrivs i samma
artikel dr dndamadlsenliga, bland annat med beaktande av de
olikartade ekonomiska, sektorsvisa och geografiska forhéllan-
dena inom medlemsstaterna.

Artikel 22
Kontaktpunkter

1. Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska ansvara
for att motta och oversinda den information som avses i artik-
larna 16, 18 och 20.

2. Medlemsstaterna ska samarbeta pd limpligt sitt vid utby-
tet av sddan information och dokumentation som avses i punkt
1.
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Artikel 23
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska satta i kraft de lagar och andra for-
fattningar som dr nddvindiga for att folja detta direktiv senast
den 19 juni 2011. De ska till kommissionen genast Gverlimna
texten till dessa bestimmelser.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller tfoljas av en sddan hanvis-
ning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hanvis-
ningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 24
Ikrafttridande
Detta direktiv trader i kraft dagen efter det att det har offentlig-
gjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
Artikel 25
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med
fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen.

Utfardat i Bryssel den 25 maj 2009.

Pd rddets vagnar
J. SEBESTA
Ordforande




