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RADETS DIREKTIV 2009/13/EG
av den 16 februari 2009

om genomforande av det avtal som ingitts av European Community Shipowners’ Associations
(ECSA) och European Transport Workers” Federation (ETF) om 2006 irs konvention om arbete
till sjoss och om indring av direktiv 1999/63/EG

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 139.2,

med beaktande av kommissionens forslag, och

av foljande skal:

Arbetsgivarna och arbetstagarna (nedan kallade arbets-
marknadens parter) far i enlighet med artikel 139.2 i for-
draget gemensamt begira att avtal som ingds av dem pd
gemenskapsniva genomfors genom ett beslut av radet pa
forslag av kommissionen.

Den 23 februari 2006 antog Internationella arbetsorga-
nisationen 2006 drs konvention om arbete till sjoss i
syfte att infora ett enda, enhetligt instrument som i moj-
ligaste man samlar alla aktuella standarder i befintliga
internationella konventioner och rekommendationer om
arbete till sjoss, samt de grundliggande principerna i
andra internationella arbetsrittsliga konventioner.

Kommissionen har radfragat arbetsgivare och arbetstagare
i enlighet med artikel 138.2 i fordraget om limpligheten
i att anpassa, konsolidera eller komplettera befintlig ge-
menskapsritt mot bakgrund av 2006 ars konvention om
arbete till sjoss.

European Community Shipowners’ Associations (ECSA)
och European Transport Workers’ Federation (ETF) med-
delade den 29 september 2006 kommissionen att de
onskade inleda forhandlingar i enlighet med artikel 138.4
i fordraget.

Den 19 maj 2008 ingick de organisationerna ett avtal
om 2006 &rs konvention om arbete till sjoss i syfte att
infora lika spelregler pd det internationella planet i hela
sjofartssektorn, nedan kallat avtalet. Avtalet och dess bi-
laga ldimnades med en gemensam begéran till kommis-
sionen att de skulle genomforas genom ett beslut av
radet pa forslag av kommissionen i enlighet med arti-
kel 139.2 i fordraget.

(6)

(10)

(11)

(12)

(13)

Avtalet ar tillimpligt pa sjomidn ombord pa fartyg som ar
registrerade i en medlemsstat ochfeller som for en med-
lemsstats flagg.

Genom avtalet dndras det europeiska avtalet om arbets-
tidens organisation for sjomin, som ingicks i Bryssel den
30 september 1998 av ECSA och Federation of Trans-
port Workers” Unions in the European Union (FST).

I overensstimmelse med artikel 249 i fordraget dr det
lampliga instrumentet for genomférande av avtalet ett
direktiv.

Avtalet kommer att trada i kraft samtidigt med 2006 érs
konvention om arbete till sjoss, och arbetsmarknadens
parter onskar att de nationella dtgirderna om genomfo-
rande av detta direktiv inte trider i kraft innan den kon-
ventionen trider i kraft.

Betraffande alla termer som anvinds i avtalet och som
inte definieras sdrskilt i det, stir det enligt detta direktiv
medlemsstaterna fritt att definiera dem i enlighet med
nationell lag och praxis, i likhet med andra socialpolitiska
direktiv dir liknande termer anvinds, forutsatt att dessa
definitioner 6verensstimmer med avtalet i sak.

Kommissionen har utformat sitt forslag till direktiv i en-
lighet med sitt meddelande av den 20 maj 1998, "An-
passa och frimja den sociala dialogen pd gemenskaps-
nivd”, med beaktande av de avtalsslutande parternas re-
presentativitet och varje avtalsklausuls lagenlighet.

Medlemsstaterna far ge arbetsgivarna och arbetstagarna,
om dessa gemensamt begir det, i uppdrag att genomfora
detta direktiv, forutsatt att medlemsstaterna vidtar alla
nodvindiga atgarder for att se till att de vid varje tid-
punkt kan garantera de resultat som foreskrivs i detta
direktiv.

Bestimmelserna i detta direktiv bor vara tillimpliga utan
att det paverkar tillimpningen av befintliga gemenskaps-
bestimmelser som dr mer specifika och/eller som innebar
ett starkare skydd for sjomén, sdrskilt dtgarder i gemen-
skapslagstiftningen.



20.5.2009 Europeiska unionens officiella tidning L 124/31
(14)  Efterlevnad av den allminna principen om arbetsgivar- ligaste man illustrerar sambandet mellan detta direktiv

(15)

(16)

(18)

(20)

ansvar i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni
1989 om dtgirder for att frimja forbittringar av arbets-
tagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet (1), sdrskilt i arti-
kel 5.1 och 5.3, bor sikerstillas.

Detta direktiv bor inte anvindas for att motivera en
minskning av den allminna skyddsnivan for arbetstagare
pd de omrdden som omfattas av det bifogade avtalet.

[ detta direktiv och i avtalet anges minimikrav. Medlems-
staterna och/eller arbetsmarknadens parter bor kunna be-
halla eller infora formdnligare bestimmelser.

Kommissionen har, i enlighet med sitt meddelande av
den 14 december 1993 om tillimpningen av det social-
politiska protokollet, underrittat Europaparlamentet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén genom
att till dem overlimna texten till forslaget till ett direktiv
med avtalet.

Denna rattsakt stdr i overensstimmelse med de grund-
laggande rittigheter och principer som erkdnns i Euro-
peiska unionens stadga om de grundliggande rttighe-
terna, sarskilt artikel 31, ddr det stadgas att varje arbets-
tagare har ratt till hidlsosamma, sikra och virdiga arbets-
forhallanden, till en begransning av den maximala arbets-
tiden samt till dygns- och veckovila och arlig betald se-
mester.

Eftersom maélen for detta direktiv inte i tillracklig ut-
strackning kan uppnds av medlemsstaterna, och de darfor
pa grund av dtgirdens omfattning eller verkningar battre
kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som ar
nodvindigt for att uppnd dessa mal.

I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning () kommer medlemsstaterna att
uppmuntras att, i sitt eget och gemenskapens intresse,
sammanstilla och offentliggora egna tabeller som i moj-

() EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.
() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

(21)

(22)

och genomférandedtgirderna.

Rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det
avtal om arbetstidens organisation for sjomdn som
ingdtts av European Community Shipowners’ Association
(ESCA) och Federation of Transport Workers’ Unions in
the European Union (FST) (}) med det europeiska avtalet
om arbetstidens organisation for sjoman i bilaga bor
dirfor dndras i enlighet med detta.

Genomforandet av avtalet bidrar till att uppnd malen i
artikel 136 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Detta direktiv genomfor det avtal om 2006 érs konvention om
arbete till sjéss som ingicks den 19 maj 2008 mellan de orga-
nisationer som foretrider arbetsmarknadens parter inom sjo-
fartssektorn (ECSA och ETF) sdsom det dterges i bilagan.

Artikel 2

Bilagan till radets direktiv 1999/63/EG ska dndras pa foljande

satt:

1. I klausul 1 ska foljande punkt 3 liggas till:

”3. Vid tveksamhet ska frigan huruvida kategorier av perso-

ner ska betraktas som sjomdn enligt denna konvention
avgoras av den behoriga myndigheten i varje medlems-
stat efter samrdd med berorda redar- och sjomansorga-
nisationer. I detta sammanhang bor man beakta den
resolution om information om yrkesgrupper som antogs
vid Internationella arbetskonferensens 94:e mote (sjo-
fartssession).”

2. 1 klausul 2 ska leden ¢ och d ersittas med foljande:

»

) sjoman: varje person som ar anstilld, sysselsatt eller arbe-

tar i ndgon funktion ombord pa ett fartyg som omfattas
av detta avtal,

() EGT L 167, 2.7.1999, s. 33.
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d) redare: fartygets dgare eller annan organisation eller per-

son, sdsom en manager, agent eller tidsbefraktare, som
har overtagit ansvaret for fartygets drift frin dgaren och
som vid Gvertagandet av detta ansvar har gitt med pa att
ta over det ansvar och de skyldigheter som vilar pa redare
enligt detta avtal, oberoende av om ndgon annan organi-
sation eller person tar visst ansvar eller uppfyller vissa
skyldigheter p& uppdrag av redaren.”

3. Klausul 6 ska ersittas med foljande:

”1. Ingen sjoman som inte har fyllt 18 ar fir arbeta nattetid.

Natt ska i denna klausul definieras enligt nationell lag
och praxis. Den ska omfatta minst nio timmar med
borjan senast vid midnatt och slut tidigast klockan
05.00.

. Den behoriga myndigheten fir medge att nattarbetsbe-
gransningen inte behover uppfyllas strikt om

a) utbildningen av den berérda sjomannen enligt upp-
gjorda program och scheman skulle forsimras, eller

b) tjanstens specifika art eller ett erkédnt utbildningsprog-
ram kraver att den sjoman som undantaget omfattar
tjanstgoér pd natten och myndigheten efter samrdd
med berorda redar- och sjomansorganisationer
konstaterar att arbetet inte kommer att skada perso-
nalens hilsa eller vilbefinnande.

. Anstillning, sysselsittning eller arbete ska vara forbjudet
for sjomdn som inte fyllt 18 dr om det kan antas dven-
tyra deras hilsa eller sikerhet. Vilket arbete som ar av
sddan art ska faststillas i nationella lagar och andra for-
fattningar eller av den behoriga myndigheten efter sam-
rdd med berorda redar- och sjomansorganisationer enligt
relevanta internationella normer.”

4. Klausul 13 ska ersittas med foljande:

”1. Sjoman ska inte arbeta pa ett fartyg om de inte har intyg

pd att de dr medicinskt lampliga att utfora sina uppgifter.

2. Undantag kan medges endast i de fall som anges i detta
avtal.

3. Den behoriga myndigheten ska krdva att sjomdnnen,
innan arbete pé ett fartyg paborjas, innehar ett giltigt

lakarintyg som intygar att de 4r medicinskt limpliga att
utfora sina uppgifter till sjoss.

. For att sikerstilla att lakarintyg ger en korrekt bild av

sjomdnnens halsotillstind ska den behoriga myndighe-
ten, mot bakgrund av de uppgifter dessa ska utfora, efter
samrdd med berorda redar- och sjomansorganisationer
och med vederborlig hansyn till gallande internationella
anvisningar, foreskriva hur likarundersokning och lakar-
intyg ska utformas.

. Detta avtal ska inte pdverka tillimpningen av den inter-

nationella konventionen om normer for sjomans utbild-
ning, certifiering och vakthéllning, 1978, med 4ndringar
(STCW-konventionen). Den behoriga myndigheten ska
godta ett ldkarintyg som utfirdats enligt kraven i
STCW som ett intyg enligt punkterna 1 och 2 i denna
klausul. Nar det giller sjomin som inte omfattas av
STCW ska ett lakarintyg som i huvudsak uppfyller dessa
krav likasd godkénnas.

. Lakarintyget ska vara utfardat av en kompetent legitime-

rad likare eller, nir det endast giller ett intyg frdn en
synundersokning, av en person som den behoriga myn-
digheten godkint som behorig att utfirda ett sddant
intyg. Lakare som genomfor lakarundersokningar mdaste
vara helt oberoende i sina yrkesmassiga bedomningar.

. Sjomédn som har vigrats intyg eller har nedsatt arbets-

formaga, sdrskilt nir det galler arbetstid, arbetsfalt eller
geografiskt omrade, ska kunna fd ytterligare en under-
sokning gjord hos en annan oberoende legitimerad li-
kare eller en oberoende medicinsk skiljedomare.

. Varje lakarintyg ska sdrskilt ange att den berorda perso-

nen

a) har en tillfredsstillande hérsel och syn, vilket dven
ska avse fargseendet nir det géller en person som ska
arbeta i funktioner dir limpligheten for det arbete
som ska utforas kan paverkas av brister i fargseendet,
och

b) inte lider av ndgot medicinskt tillstind som kan
komma att forvirras av tjanstgoring till sjoss, gora
vederborande oldmplig for sidan tjanstgoring eller
aventyra andra ombordvarandes hilsa.
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9. Om inte en kortare period krivs med hinsyn till de
speciella arbetsuppgifter som personen ska utfora, eller
krdvs enligt STCW

a) ska ett ldkarintyg galla hogst tvd ar, forutom for
sjomin som inte fyllt 18 &r, dd den langsta giltig-
hetstiden ska vara ett dr,

b) ska ett intyg om firgseende gilla hogst sex ér.

10. I trangande fall far den behoriga myndigheten medge att
en person arbetar utan giltigt likarintyg till ndsta ango-
ringshamn dir en kompetent legitimerad ldkare kan ut-
farda ett sddant, under forutsittning

a) att medgivandet ska gilla hogst tre ménader, och

b) att personen i friga har ett utgdnget men nyligen
utfirdat lakarintyg.

11. Om giltighetstiden for ett intyg gar ut under en sjoresa,
ska det fortsitta att gélla till ndsta angéringshamn dir
personen i frdga kan fa ett likarintyg frdn en kompetent
legitimerad likare, pd villkor att fristen inte Gverskrider
tre mdnader.

12. Likarintyg for sjomidn som arbetar pé fartyg som nor-
malt gar i internationell sjéfart méste som ett minimum
utfardas pd engelska.

13. Arten av den hilsokontroll som de ska genomga och de
undersokningar som ska ingd i lakarintyget ska faststil-
las i samrdd med berorda redar- och sjémansorganisa-
tioner.

14. Alla sjomin ska regelbundet genomgd hilsoundersok-
ning. Vaktgdende personal som uppvisar ldkarintyg pé
att de har hilsoproblem som beror pé nattarbete ska om
mojligt omplaceras till limpligt dagarbete.

15. Den hilsoundersokning som avses i punkterna 13 och
14 ska vara kostnadsfri och lagstadgad tystnadsplikt ska
iakttas. Sddana halsoundersokningar kan goras inom det
nationella hilso- och sjukvérdssystemet.”

5. Klausul 16 ska ersittas med foljande:

"Alla sjomén ska ha ritt till betald semester. Den betalda
semestern ska berdknas pd grundval av minst 2,5 kalender-
dagar per anstillningsmanad och pro rata for ofullstindiga
ménader. Minimiperioden for betald semester far inte ersittas
av en ekonomisk gottgorelse, forutom nir anstillningsforhal-
landet upphor.”

Artikel 3

1.  Medlemsstaterna far behdlla eller infora bestimmelser som
ar forménligare dn de som foreskrivs i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv fr inte i nigot fall an-
vandas for att motivera en sdnkning av den allmidnna skydds-
nivan for arbetstagarna inom det omrdde som omfattas av detta
direktiv. Det ska inte paverka medlemsstaternas, arbetsgivarnas
eller arbetstagarnas ratt att, om forhéllandena dndras, anta andra
lagar och forfattningar och ingd andra avtal 4n de som giller
ndr detta direktiv antas, under forutsittning att minimikraven i
detta direktiv uppfylls.

3. Genomf6randet eller tolkningen av detta direktiv ska inte
paverka tillimpningen av andra bestimmelser, seder eller bruk i
gemenskapsritten eller nationell ritt som pabjuder formanligare
villkor for de berorda sjominnen.

4. Bestimmelserna i standard A4.2.5 b ska inte paverka prin-
cipen om arbetsgivarens ansvar enligt artikel 5 i direktiv
89/391/EEG.

Artikel 4

Medlemsstaterna ska faststilla vilka sanktioner som ska
tillimpas nir nationella bestimmelser som antagits i enlighet
med detta direktiv Overtridds. Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskrickande.

Artikel 5

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar
och andra forfattningar som ar nodvindiga for att folja detta
direktiv, eller ska se till att arbetsgivare och arbetstagare genom
avtal har infort nodvindiga atgirder, senast tolv manader efter
dagen for detta direktivs ikrafttradande.
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2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de in-
nehalla en hanvisning till detta direktiv eller atf6ljas av en sddan
hinvisning nir de offentliggors. Ndrmare foreskrifter om hur
hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjalv utfarda. De
ska genast till kommissionen 6verlimna texten till dessa be-
stimmelser.

3. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 6

Tillimpningen av principen om motsvarighet i sak som anges i
inledningen till avtalet ska inte paverka medlemsstaternas skyl-
digheter enligt detta direktiv.

Artikel 7

Detta direktiv trdder i kraft samma dag som 2006 ars konven-
tion om arbete till sjoss trader i kraft.

Artikel 8

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 16 februari 2009.

Pd rddets vagnar
0. LISKA
Ordférande
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BILAGA

AVTAL

mellan ECSA och ETF om 2006 irs konvention om arbete till sjoss

INLEDNING
PARTENA SLUTER DETTA AVTAL AV FOLJANDE SKAL:

Enligt ILO:s konvention om arbete till sjoss fran 2006 (nedan kallad konventionen) ska varje medlemsstat sjilv se till att
nationella lagar och andra forfattningar foljer konventionens bestimmelser i friga om grundliggande rittigheter som
foreningsfrihet, faktiskt erkdnnande av ritten till kollektivforhandlingar, undanréjande av alla former av tvangsarbete eller
obligatoriskt arbete, faktiskt avskaffande av barnarbete och undanréjande av diskriminering i arbetslivet.

Enligt konventionen ska alla sjomédn ha ritt till en trygg och siker arbetsplats som uppfyller sikerhetskraven, rittvisa
anstallningsvillkor, rimliga arbets- och levnadsférhallanden samt halso- och sjukvard, vilfiardsatgirder och andra former av
socialt skydd.

I konventionen foreskrivs att varje medlemsstat inom sin jurisdiktion ska se till att sjoménnens réttigheter i anstéllnings-
hinseende och socialt hinseende enligt foregdende stycke i denna inledning tillgodoses helt enligt kraven i konventionen.
Om inte annat anges i konventionen kan detta uppnds genom nationella lagar och andra forfattningar, gillande kol-
lektivavtal, andra dtgirder eller praktisk tillimpning.

De undertecknande parterna vill sdrskilt rikta uppmarksamheten mot avsnittet "Forklaring till reglerna och koden i
konventionen om arbete till sjoss”, dir konventionens format och struktur beskrivs.

De undertecknade parterna har beaktat fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen (nedan kallat fordraget),
sdrskilt artiklarna 137, 138 och 139.

[ artikel 139.2 i fordraget foreskrivs att avtal som ingds pd gemenskapsnivd kan genomféras pd gemensam begiran av de
undertecknande parterna genom ett beslut av rddet pa forslag av kommissionen.

De undertecknande parterna limnar harmed en sddan begiran.

Det limpliga instrumentet for att genomféra avtalet ér ett direktiv, vilket i enlighet med artikel 249 i fordraget ska vara
bindande for medlemsstaterna med avseende pd det resultat som ska uppnds, men ska innebdra att man Gverldter it de
nationella myndigheterna att bestimma form och tillvigagdngssitt for genomforandet. Enligt artikel VI i konventionen far
ILO-medlemmarna vidta dtgarder som de anser i huvudsak motsvara standarderna i konventionen, som syftar bade till att
uppnd det allmanna syftet med konventionen och till att genomfora bestimmelserna i konventionen. Antagandet av ett
direktiv for att genomféra avtalet och principen om “motsvarighet i sak” i konventionen syftar sledes till att ge
medlemsstaterna mojlighet att genomfora rattigheterna och principerna pa det sitt som anges i artikel V1.3 och V1.4 i
konventionen.

HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.

DEFINITIONER OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1. Om inte annat foljer av sdrskilda bestimmelser anvinds i detta avtal foljande beteckningar med de betydelser som
hdr anges:

a) behdrig myndighet: minister, regeringsorgan eller annan myndighet som utsetts av medlemsstaten och ar behorig att
utfirda och genomféra bestimmelser, forordningar eller andra instruktioner med laga kraft inom det sakomrdde den
berérda bestimmelsen avser.



L 124/36

Europeiska unionens officiella tidning

20.5.2009

b) bruttodraktighet: bruttodraktighet beriknad i enlighet med reglerna for driktighetsberdkning i bilaga I till 1969 &rs
internationella skeppsmatningskonvention eller i efterfoljande konventioner. For fartyg som omfattas av den proviso-
riska ordning for mitning av driktighet som Internationella sjéfartsorganisationen antagit dr bruttodriktigheten det
som ingdr i kolumnen REMARKS i det internationella mitbrevet (1969).

¢) sjoman: varje person som dr anstilld, sysselsatt eller arbetar i ndgon funktion ombord pa ett fartyg som omfattas av
detta avtal.

d) sjomdns anstillningsavtal: innefattar bade ett anstillningskontrakt och gillande avtalsvillkor.

¢) fartyg: ett fartyg som inte navigerar enbart i inlandsfarvatten, i vatten inom eller nira skyddade farvatten, eller i
omrdden dar hamnregler giller.

f) redare: fartygets dgare eller annan organisation eller person, sisom en manager, agent eller tidsbefraktare, som har
overtagit ansvaret for fartygets drift frin dgaren och som vid Gvertagandet av detta ansvar har gitt med pa att ta Gver
det ansvar och de skyldigheter som vilar pa redare enligt detta avtal, oberoende av om ndgon annan organisation eller
person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren.

2. Om inte annat uttryckligen foreskrivs dr detta avtal tillimpligt pa alla sjomén.

3. Vid tveksamhet ska frigan huruvida kategorier av personer ska betraktas som sjomin enligt denna konvention
avgoras av den behoriga myndigheten i varje medlemsstat efter samrdd med berorda redar- och sjomansorganisationer. I
detta sammanhang bor man beakta den resolution om information om yrkesgrupper som antogs vid Internationella
arbetskonferensens 94:e mote (sjofartssession).

4. Om inte annat uttryckligen foreskrivs dr detta avtal tillimpligt pd alla fartyg, offentlig- eller privatigda, som
normalt anvinds i kommersiell verksamhet, dock inte sddana fartyg som anvinds for fiske eller liknande dndamél och
traditionellt byggda fartyg som dhower och djonker. Detta avtal ar inte tillimpligt pd orlogsfartyg eller 6rlogsflottans
hjalpfartyg.

5. Vid tveksamhet huruvida detta avtal ar tillimpligt pa ett fartyg eller en sirskild kategori av fartyg ska fragan avgoras
av den behoriga myndigheten i respektive medlemsstat efter samrdd med berorda redar- och sjomansorganisationer.

REGLERNA OCH STANDARDERNA
AVDELNING 1
MINIMIKRAV FOR ATT SJOMAN SKA FA ARBETA PA FARTYG

Regel 1.1 — Minimidlder

1. Ingen som inte har uppnitt minimidldern ska vara anstilld, sysselsatt eller arbeta pé ett fartyg.

2. En hogre minimidlder ska kravas i de fall som faststdlls i detta avtal.

Standard A1.1 — Minimidlder

Minimidldern faststills i rddets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska dndras) om avtalet om arbetstidens
organisation for sjomin (som ska dndras i enlighet med bilaga A till detta avtal).

Regel 1.2 — Likarintyg

Lakarintyg regleras genom radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska dndras) om avtalet om arbetstidens
organisation for sjomdn (som ska dndras i enlighet med bilaga A till detta avtal).
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Regel 1.3 — Utbildning och kvalifikationer

1. Sjomin ska inte arbeta pa ett fartyg, om de inte har utbildning eller intyg pé att de 4r kompetenta eller pd annat
stt kvalificerade att utfora sina uppgifter.

2. Sjomin ska inte tillitas arbeta pa ett fartyg om de inte med godként resultat har fullgjort en utbildning i personlig
sakerhet ombord pa fartyg.

3. Utbildning och certifiering enligt de obligatoriska instrument som Internationella sjofartsorganisationen antagit ska
anses uppfylla kraven i punkterna 1 och 2 i denna regel.

AVDELNING 2
ARBETSVILLKOR

Regel 2.1 — Anstallningsavtal for sjomdn

1. En sjomans anstdllningsvillkor och anstallningsforhallanden ska anges eller dberopas i ett klart formulerat, rattsligt
verkstallbart avtal och ska uppfylla de standarder som faststills i detta avtal.

2. Sjomannen ska godkdnna anstdllningsavtalet under forhdllanden som garanterar att sjomannen har mojlighet att
granska och soka rdd om villkoren och forhallandena enligt avtalet och frivilligt godkédnner dessa fore undertecknandet.

3. I den médn det ar forenligt med medlemsstatens nationella lag och praxis ska anstillningsavtal for sjomin anses
innefatta eventuella gillande kollektivavtal.

Standard A2.1 — Anstdllningsavtal for sjgmdn

1. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som kréver att fartyg som for dess flagg uppfyller foljande
krav:

a) Sjomdn som arbetar pd fartyg som for dess flagg ska ha ett anstillningsavtal for sjomin undertecknat av savil
sjomannen som redaren eller en representant for denne (eller, om sjomannen inte dr anstilld, bevis pd kontrakts-
eller liknande arrangemang) som ger dem mojlighet att arbeta och leva under rimliga férhallanden ombord pa fartyget
enligt kraven i detta avtal.

b) Sjomin som undertecknar ett anstillningsavtal for sjomédn ska ges mojlighet att granska och soka rdd om avtalet
innan det undertecknas, samt andra mojligheter som ar nodvandiga for att garantera att de har ingatt avtalet av fri
vilja och med tillricklig forstdelse av sina rittigheter och skyldigheter.

¢) Den berorda redaren och den berérda sjomannen ska vardera ha ett undertecknat original av anstillningsavtalet.

d) Det ska garanteras att sjomin, dven fartygets befdlhavare, har litt tillgdng ombord till tydlig information om sina
anstéllningsférhéllanden, och att denna information, bland annat en kopia av anstillningsavtalet, ocksa finns till-
ginglig for granskning av tjinstemin fran en behorig myndighet, bland annat myndigheter i hamnar som besoks.

¢) Sjomdn ska fd en handling med en redogorelse for sin anstillning ombord pé fartyget.

2. Nir ett kollektivavtal utgor hela eller en del av ett anstillningsavtal for sjomin, ska en kopia av detta avtal finnas
tillgdnglig ombord. Om spraket i anstillningsavtalet och ett eventuellt géllande kollektivavtal inte 4r engelska, ska foljande
ocksd finnas tillgangligt pd engelska (utom for fartyg som endast gér i inrikes sjofart):

a) En kopia av ett avtalsformuldr i standardformat.

b) De delar av kollektivavtalet som ingdr i en hamnstatsinspektion.
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3. Den handling som avses i punkt 1 e i denna standard ska inte innehdlla ndgon uppgift om kvaliteten pd
sjominnens arbete eller om lonen. Handlingens utformning, de uppgifter som ska tas upp och hur siddana uppgifter
ska foras in ska faststillas i nationell lag.

4. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar for att faststilla de uppgifter som ska ingd i alla
anstallningsavtal for sjoman som lyder under dess nationella lag. Anstallningsavtal for sjoman ska alltid innehélla f6ljande
uppgifter:

a) Den anstilldes fullstindiga namn, fodelsedatum eller dlder och fodelseort.

b) Redarens namn och adress.

¢) Ort och datum for anstillningsavtalets undertecknande.

&

Vilken funktion anstallningen galler.

Lon eller i tillimpliga fall den formel som ska anvindas for att berdkna denna.

o

f) Semesterns lingd eller i tillimpliga fall den formel som ska anvindas for att berdkna denna.

g) Upphivande av avtalet och villkoren for detta, bland annat

i) om avtalet har slutits pd obestdimd tid, de forhdllanden som berittigar endera parten att upphéva det, och den
uppsigningstid som ska gilla, vilken inte ska vara kortare for redaren 4n for den anstillde,

ii) om avtalet har slutits pa viss tid, det datum da det ska lopa ut, och

i) om avtalet har slutits for en resa, destinationshamnen och vid vilken tidpunkt efter ankomsten som anstillningen
ska vara avslutad.

=

Det skydd for hilsa och social trygghet som redaren ska tillhandahalla.

i) Den anstilldes ritt till hemresa.

j) 1 tillimpliga fall, hdnvisning till kollektivavtalet.

k) Eventuella andra detaljer som kan krdvas i nationell lag.

5. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som stipulerar kortaste tillitna uppsigningstid om sjoman
och redare vill siga upp ett anstillningsavtal i fortid. Lingden pd dessa minimitider ska bestimmas efter samrdd med
berérda redar- och sjomansorganisationer, men fir inte understiga sju dagar.

6.  En uppsigningstid som dr kortare 4n minimitiden kan tillimpas i fall som godkénns i nationella lagar och andra
forfattningar eller gdllande kollektivavtal som motiv for upphévande av anstillningsavtal med kortare uppsagningstid eller
utan uppsdgning. Varje medlemsstat ska nir den faststdller sddana skl beakta att den anstillde av barmhartighetsskal eller
av andra tringande skdl utan att bli skadestdndsskyldig kan behova siga upp avtalet med kortare varsel eller utan

uppsédgning.

Regel 2.3 — Arbetstid och vilotid

Sjoménnens arbetstid och vilotid regleras genom radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska dndras) om
avtalet om arbetstidens organisation for sjomédn (som ska dndras i enlighet med bilaga A till detta avtal).
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Regel 2.4 — Ratt till ledighet

1. Varje medlemsstat ska krdva att sjoman som 4r anstdllda pa fartyg som for dess flagg ges betald semester pa skaliga
villkor enligt detta avtal och rddets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (som ska dndras) om avtalet om arbets-
tidens organisation for sjomén (som ska dndras i enlighet med bilaga A till detta avtal).

2. Sjomin ska beviljas landpermission for att frimja deras hilsa och vilbefinnande s 1angt detta dr forenligt med de
praktiska krav arbetsuppgifterna stiller.

Regel 2.5 — Hemresa

1. Sjomdnnen har ratt till hemresa utan kostnad for dem sjilva.

2. Varje medlemsstat ska kriva att fartyg som for dess flagg stiller ekonomisk garanti for att sikerstilla att sjomannen
kan resa hem.

Standard A2.5 — Hemresa

1. Varje medlemsstat ska sikerstilla att sjoman pd fartyg som for dess flagg ar berittigade till hemresa under foljande
forhallanden:

a) Om anstdllningsavtalet gar ut medan sjomédnnen befinner sig utanfor landets grinser.

=

Nar anstdllningsavtalet bryts

i) av redaren, eller

ii) av sjomannen av grundad anledning.

¢) Nir sjomannen inte lingre kan fullgéra sina uppgifter enligt anstillningsavtalet eller inte kan vintas fullgéra dem
under rddande forhallanden.

2. Varje medlemsstat ska sidkerstilla att det finns limpliga foreskrifter i dess lagar och andra forfattningar eller i
kollektivavtal som foreskriver

a) de omstindigheter under vilka sjominnen ir berittigade till hemresa enligt punkt 1 b och 1 ¢ i denna standard,

b) den maximala varaktigheten av tjinstgoringsperioder ombord efter vilka en sjoman ir beridttigad till hemresa, som
madste vara mindre in 12 mdanader, och

¢) exakt vilka formdner redare ska betala for hemresa, inberdknat formaner som hor samman med hemresans destina-
tioner, transportsttet, vilka utgiftsposter som ska ingd och andra arrangemang som redare ska svara for.

3. Varje medlemsstat ska forbjuda att redare kraver sjomédn pé betalning i forskott till sin hemresa nir de borjar sin
anstillning, liksom att redaren kompenserar sig for kostnaden for hemresan fran sjoménnens 16n eller andra formaner,
utom nér personalen enligt nationella lagar, andra forfattningar eller gillande kollektivavtal har befunnits allvarligt ha
asidosatt sina skyldigheter enligt anstillningsavtalet.

4. Nationella lagar och andra forfattningar ska inte paverka redarens eventuella ritt att dterkrdva kostnaden for
hemresa enligt tredjepartsavtal.

5. Om en redare inte kan ordna eller bekosta hemresa for sjomin som ar berdttigade till sddan giller foljande:
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a) Den behoriga myndigheten i den medlemsstat vars flagg fartyget for ska ordna hemresa for de berérda sjomannen.
Om den inte kan gora det, fir den stat fran vilken sjominnen ska resa hem eller den stat ddr sjomdnnen ir
medborgare ordna hemresan och dterkriva kostnaden fran den medlemsstat vars flagg fartyget for.

b) Den medlemsstat vars flagg fartyget for ska fran redaren kunna &terkriva kostnader som uppstdr for sjomannens
hemresa.

¢) Kostnaderna for hemresa fir under inga omstindigheter belasta sjomédnnen, utom i fall som anges i punkt 3 i denna
standard.

6.  Med beaktande av tillimpliga internationella instrument, ddribland 1999 ars internationella konvention om kvar-
héllande av fartyg (International Convention on Arrest of Ships), fir en medlemsstat som har betalat kostnaden for
hemresa kvarhélla eller begira kvarhillande av den berdrda redarens fartyg tills dterbetalning har skett enligt punkt 5 i
denna standard.

7. Varje medlemsstat ska underldtta hemresa for de sjomin som tjanstgor pd fartyg som angér dess hamnar eller
passerar genom dess territorialvatten eller inre vattenvigar och deras ersittare ombord.

8. Framfor allt fir en medlemsstat inte vigra nigon sjoman ritt till hemresa pd grund av en redares ekonomiska
omstindigheter eller oformaga eller bristande vilja att ersdtta en sjoman.

9.  Varje medlemsstat ska kréva att fartyg som for dess flagg medfor en kopia av gillande nationella foreskrifter om
hemresa pa ett lampligt sprdk och héller den tillginglig for sjoméannen.

Regel 2.6 — Ersattning till sjomdn ndr fartyget forloras eller forliser

Sjomdn har ritt att f3 tillrdcklig ersittning for skada, forlust eller arbetsloshet som uppstér till foljd av att ett fartyg
forloras eller forliser.

Standard A2.6 — Ersdttning till sjgmdn nar fartyget forloras eller forliser

1. Varje medlemsstat ska infora bestimmelser som sikerstiller att redaren nér ett fartyg forlorats eller forlist till alla
sjomin ombord alltid betalar en ersittning for arbetsloshet som sadan forlust eller forlisning ger upphov till.

2. De regler som avses i punkt 1 i denna standard ska inte pdverka tillimpningen av eventuella andra rittigheter som
sjomin kan ha enligt den berorda medlemsstatens nationella lagstiftning rérande skada eller forlust till foljd av att ett
fartyg forloras eller forliser.

Regel 2.7 — Bemanningsnivder

Bestimmelser om tillricklig, siker och effektiv bemanning av fartyg faststills i radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni
1999 (som ska dndras) om avtalet om arbetstidens organisation for sjomdn (som ska dndras i enlighet med bilaga A till
detta avtal).

Regel 2.8 — Utveckling av karridgr, fardigheter och anstdllningsmajligheter for sjomdn

Varje medlemsstat ska ha nationella program for att frimja anstillning i sjofartssektorn och uppmuntra utveckling av
karridr, firdigheter och bittre mojligheter till anstillning for sjomidn som har hemvist pa dess territorium.

Standard A2.8 — Utveckling av karridr, fardigheter och anstallningsmdjligheter for sjoman

1. Varje medlemsstat ska ha nationella program som frimjar utveckling av karridr, firdigheter och bittre mojligheter
till anstdllning for sjomdn for att forse sjofartssektorn med en stabil och kompetent arbetskraft.

2. Det program som nidmns i punkt 1 i denna standard ska syfta till att hjilpa sjomannen att stirka sin kompetens
och sina kvalifikationer och anstillningsmojligheter.



20.5.2009 Europeiska unionens officiella tidning L 124/41

3. Varje medlemsstat ska efter samrdd med berdrda redar- och sjomansorganisationer faststilla tydliga mal for
yrkesvigledning, teoretisk och praktisk utbildning samt fortbildning av sjomédn vars uppgift ombord i forsta hand ar
att sorja for siker drift och siker navigering av fartyget.

AVDELNING 3
BOSTAD, REKREATIONSMOJLIGHETER, MAT OCH FORPLAGNAD

Standard A3.1 — Bostad och rekreationsmajligheter

1. Fartyg som reguljirt anloper hamnar som pldgas av moskiter ska vara forsedda med lamplig utrustning enligt den
behoriga myndighetens bestimmelser.

2. Lampliga rekreationsmajligheter och trivselférméner som anpassats for att uppfylla de speciella behoven for sjomén
som mdste bo och arbeta ombord ska tillhandahéllas for att anvindas av alla sjomin, med beaktande av bestimmelserna
om skydd av hilsa och sikerhet och forebyggande av olyckor.

3. Den behériga myndigheten ska kriva att inspektioner gors med tdta intervall ombord pé fartyg, av eller pd uppdrag
av befilhavaren, for att sikerstilla att bostidderna halls rena, rimligt beboeliga och i gott skick. Resultaten av inspektio-
nerna ska protokollféras och hallas tillgingliga for granskning.

4. P fartyg dir det dr nodvindigt att utan diskriminering ta hinsyn till intressen hos sjomin som har olika och
sérskiljande religiosa och sociala sedvinjor, far den behoriga myndigheten efter samrdd med berorda redar- och sjomans-
organisationer tillita en rimlig grad av avvikelse frdn denna standard, under forutsittning att sddana avvikelser inte
resulterar i att bekvimligheterna totalt sett blir mindre fordelaktiga dn de skulle vara om standarden foljdes.

Regel 3.2 — Mat och forplignad

1. Varje medlemsstat ska se till att fartyg som for dess flagg medfor och serverar mat och dricksvatten av lamplig
kvalitet, niringsvirde och kvantitet som r tillricklig for fartygets behov och dr anpassad till olika kulturella och religiosa
bakgrunder.

2. Sjomin ombord ska ha fri kost under sin tjdnstgoringsperiod.

3. Sjomin som dr anstdllda som fartygskockar med ansvar for matlagning ska vara utbildade och kvalificerade for sin
befattning ombord pa fartyg.

Standard A3.2 — Mat och forplignad

1. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar for att faststdlla miniminormer for kvantitet och kvalitet
pa mat och dricksvatten samt normer for maltider som tillhandahélls sjomdn ombord pa fartyg som for dess flagg, och
ska anordna utbildning for att frimja medvetenhet om och genomférande av de normer som avses i denna punkt.

2. Varje medlemsstat ska se till att fartyg som for dess flagg uppfyller foljande miniminormer:

a) Forrdd av livsmedel och dricksvatten med adekvat kvantitet, niringsvirde, kvalitet och variation med hdnsyn till
besattningens storlek, religiosa och kulturella sedvinjor samt resans art och varaktighet.

b) Ekonomiavdelningen ska vara organiserad och utrustad sd att sjomannen kan fa tillrdckliga, varierade och ndrings-
riktiga mal, tillagade och serverade under hygieniska forhédllanden.

¢) Ekonomipersonalen ska vara vil utbildad eller instruerad for sina befattningar.

3. Redarna ska se till att personer som dr anstdllda som fartygskockar dr utbildade, kvalificerade och befunnits
kompetenta for sin befattning enligt den berérda medlemsstatens lagar och andra forfattningar.
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4. De krav som stills i punkt 3 i denna standard ska innefatta en genomgéngen utbildning som ar godkand eller
erkdnd av den behoriga myndigheten och omfattar praktisk matlagning, livsmedelshygien och personlig hygien, forvaring
av livsmedel, lagerkontroll, miljoskydd och hilsa och sikerhet vid servering av mat.

5. For fartyg som framfors med en foreskriven besittning om mindre dn tio och som den behériga myndigheten
utifrdn besittningsstorleken eller verksamhetsomrédet inte kan dldgga att ha en fullt kvalificerad kock ombord, giller att
alla som hanterar livsmedel i koket ska vara utbildade eller instruerade pd omrdden som innefattar livsmedelshygien och
personlig hygien och handhavande och forvaring av livsmedel ombord pa fartyg.

6. I yttersta nodfall kan den behoriga myndigheten medge dispens fran gillande krav och tillita en inte helt
kvalificerad kock att tjanstgora pa ett visst fartyg under en begrinsad tid, till ndsta lampliga ang6ringshamn eller under
hogst en manad, under forutsittning att den person dispensen avser dr utbildad eller instruerad inom omrdden som
innefattar livsmedel och personlig hygien samt handhavande och forvaring av livsmedel ombord pé fartyg.

7. Den behoriga myndigheten ska krdva att tita, dokumenterade inspektioner utfors ombord pa fartyget, av eller
under tillsyn av befilhavaren, med avseende pé

a) forrdd av livsmedel och dricksvatten,

b) alla utrymmen och all utrustning for forvaring och hantering av livsmedel och dricksvatten, och

¢) koksutrustning och annan utrustning for tillagning och servering av maltider.

8. Ingen sjoman som inte fyllt 18 &r fir vara anstilld, sysselsatt eller arbeta som fartygskock.

AVDELNING 4
HALSO- OCH S]UKV;\RD, VALFARD OCH SOCIAL TRYGGHET

Regel 4.1 — Sjukvdrd ombord och i land

1. Varje medlemsstat ska se till att alla sjomén pa fartyg som for dess flagg omfattas av fullgoda hilsoskyddsatgarder
och har snabb tillgdng till god sjukvérd nir de tjanstgoér ombord.

2. Varje medlemsstat ska se till att sjomidn ombord pé fartyg inom dess territorium som behéver omedelbar sjukvard
ges tillgdng till medlemsstatens sjukvardsresurser i land.

3. Kraven pé hilso- och sjukvard ombord innefattar standarder for dtgirder som syftar till att ge sjoménnen hélso-
och sjukvard som s& ldngt mojligt 4r jamforbar med den vard som allmint finns att tillgd for arbetstagare i land.

Standard A4.1 — Sjukvdrd ombord och i land

1. Varje medlemsstat ska se till att sjoman som arbetar ombord pa ett fartyg som for dess flagg har tillgng till hilso-
och sjukvard, inklusive grundlidggande tandvard, som

a) sikerstiller att allmdnna bestimmelser om hilso- och sjukvard for arbetstagare samt sirskilda bestimmelser som ar
specifika for fartygstjansten, tillimpas pd sjomén,

b) sikerstiller att sjomidnnen ges hilso- och sjukvard som i storsta mojliga utstrickning ar jimf6rbar med den vard som
vanligen finns att tillga for arbetstagare i land, inklusive snabb tillgdng till n6dvandiga mediciner, medicinsk utrustning
och resurser for diagnos och behandling, samt till medicinsk information och medicinska specialister,

o) tillforsikrar sjoman ritt att, ddr s dr mojligt, utan drojsmal soka en kvalificerad likare eller tandldkare i hamnar som
fartyget anloper,
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d) inte dr begrinsad till behandling av sjuka eller skadade sjomdn utan ocksd omfattar forebyggande atgirder som
program for frimjande av hilsa och utbildning i hilsofrdgor.

2. Den behoriga myndigheten ska inféra ett standardiserat rapportformuldr som ska anvindas av befilhavaren och
sjukvérdspersonal i land och ombord. Rapportformuldret och dess innehdll ska behandlas konfidentiellt och fir inte
anvindas for annat dndamél 4n att underldtta behandlingen av sjoman.

3. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som faststiller krav pd utrymmen och utrustning for
sjukvdrd ombord samt utrustning och utbildning pa fartyg som for dess flagg.

4. Nationella lagar och andra forfattningar ska minst foreskriva foljande:

a) Alla fartyg ska medfora ett fartygsapotek, medicinsk utrustning och en medicinsk handbok, vars innehéll ska fore-
skrivas och regelbundet inspekteras av den behoriga myndigheten. De nationella kraven ska utformas med hansyn till
fartygstyp och antal personer ombord och till resans art, destination och varaktighet samt till relevanta nationella och
internationella rekommenderade medicinska normer.

=

Fartyg med minst 100 personer ombord som vanligen anvénds i internationell sjofart av mer dn tre dygns varaktighet
ska ha en kvalificerad likare med ansvar for sjukvdrden. Nationella lagar och andra forfattningar ska ocksd foreskriva
vilka andra fartyg som ska ha likare, med beaktande av bland annat faktorer som resans varaktighet, art och
omstindigheter samt besdttningens storlek.

¢) Fartyg som inte har likare ombord ska ha antingen minst en sjoman ombord som ansvarar for sjukvard och utdelning
av likemedel som en del av sina reguljira arbetsuppgifter, eller minst en sjoman ombord som dr kompetent att
tillhandahélla medicinsk forsta hjilp. Personer med ansvar for sjukvird ombord som inte 4r likare ska med godkant
resultat ha genomgitt sjukvérdsutbildning som uppfyller kraven i 1978 drs internationella konvention om normer for
sjomdns utbildning, certifiering och vakthéllning (STCW), med dndringar. Sjomédn som ér utsedda att tillhandahélla
medicinsk forsta hjdlp ska med godkint resultat ha genomgétt utbildning i medicinsk forsta hjdlp som uppfyller
kraven i STCW. Nationella lagar och andra forfattningar ska faststilla vilken nivd som krdvs pd den godkinda
utbildningen, varvid hdnsyn ska tas till bland annat resans varaktighet, art och omstindigheter och besittningens
storlek.

d) Den behoriga myndigheten ska enligt ett i forvdg inrdttat system se till att medicinsk rddgivning, inklusive specia-
listrddgivning, 4r tillgdnglig dygnet runt via radio- eller satellitkommunikation med fartyg till sjoss. Medicinsk radgiv-
ning, inklusive vidarebefordran av medicinska meddelanden via radio eller satellit mellan ett fartyg och personer i land
som ger rdden ska vara tillginglig avgiftsfritt for alla fartyg, oavsett vilken flagg de for.

Regel 4.2 — Redarens ansvar

1. Varje medlemsstat ska se till att sjomén som ér anstallda pd fartyg som for dess flagg i enlighet med koden har ritt
till materiellt bistdnd och stod frdn redaren for att avhjdlpa de ekonomiska konsekvenserna av sjukdom, skada eller
dodsfall som kan intriffa nir de fullgor ett anstillningsavtal for sjoman eller till foljd av anstillning enligt ett sddant avtal.

2. Denna regel paverkar inte ndgon annan rittslig gottgorelse som sjoman kan soka.

Standard A4.2 — Redarens ansvar

1. Varje medlemsstat ska anta lagar och andra forfattningar som kréver att redare for fartyg som for dess flagg
ansvarar for hilso- och sjukvérd for alla sjomin som arbetar ombord pé fartygen i enlighet med foljande minimistan-
darder:

a) Redare ska svara for de kostnader som uppstér for sjomin som arbetar pa deras fartyg till foljd av sjukdom och skada
fran den dag tjdnstgoringen péborjas till den dag de anses vederborligen hemsinda, eller som harror frén deras
anstillning mellan dessa datum.

=

Redare ska tillhandahdlla ekonomisk siakerhet for att trygga ersittning vid dodsfall eller ldngvarig invaliditet hos
sjomdn pa grund av skada, sjukdom eller risk i arbetet enligt bestimmelser i nationell lag, sjoménnens anstillningsavtal
eller kollektivavtal.
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¢) Redare ska svara for kostnader som uppstdr for sjukvard, inklusive medicinsk behandling och tillhandahallande av
nodvindiga likemedel och medicinsk utrustning, samt kost och logi under bortovaro fran hemmet, tills den sjuka eller
skadade personen ir helt aterstilld, eller tills sjukdomen eller arbetsoférmdgan har forklarats vara bestdende.

d) Redare ska svara for begravningskostnaderna vid dodsfall ombord eller i land under anstéllningstiden.

2. Nationella lagar eller andra forfattningar kan begrinsa redarens ansvar for att betala kostnaderna for sjukvard, kost
och logi till en period som inte fir understiga 16 veckor frén den dag da skadan uppstod eller sjukdomen bérjade.

3. Nir sjukdom eller skada leder till arbetsoforméga ska redaren betala

a) full Ion sa linge den skadade eller sjuka personen ar kvar ombord eller till dess han eller hon har rest hem enligt
denna konvention, och

b) full eller partiell 1on enligt foreskrifterna i nationella lagar och andra forfattningar eller kollektivavtal fran den tidpunkt
personen reste hem eller sattes i land fram till tillfrisknandet eller till dess personen ar berittigad till kontant ersittning
enligt den ber6rda medlemsstatens lagstiftning, om detta intréffar tidigare.

4. Nationella lagar eller andra forfattningar kan begrinsa redarens ansvar for att betala 16n helt eller delvis for en
sjoman som inte lingre 4r ombord till en tid som inte fir understiga 16 veckor frdn den dag da skadan uppstod eller
sjukdomen bérjade.

5. Nationella lagar eller andra forfattningar kan befria redaren frdn ansvar for

a) skada som uppstdr pd annat sitt 4n i fartygstjansten,

b) skada eller sjukdom som beror pd grov forsummelse frén sjuk, skadad eller avliden sjomans sida, och

¢) sjukdom eller svaghet som avsiktligt hemlighélls nir anstillningen péborjas.

6.  Nationella lagar eller andra forfattningar kan befria redaren fran ansvar for att betala sjukvard, kost och logi samt
begravningskostnader i den utstrackning offentliga myndigheter pétar sig sddant ansvar.

7. Redare eller deras representanter ska skydda egendom som sjuka, skadade eller avlidna sjomin limnat efter sig
ombord och éterlimna den till dem eller deras anhoriga.

Regel 4.3 — Skydd av hdlsa och sikerhet och forebyggande av olyckor

1. Varje medlemsstat ska se till att sjomédn pd fartyg som for dess flagg ar skyddade till sin hilsa i arbetet och att de
bor, arbetar och utbildas ombord i en siker och hygienisk miljo.

2. Varje medlemsstat ska utarbeta och utfirda nationella anvisningar for hantering av hélsa och sikerhet i arbetet pd
fartyg som for dess flagg, efter samrdd med representativa redar- och sjomansorganisationer och med beaktande av
gillande koder, anvisningar och normer som rekommenderas av internationella organisationer, nationella forvaltningar
och sjofartsniringens organisationer.

3. Varje medlemsstat ska med beaktande av relevanta internationella instrument anta lagar och andra forfattningar
rorande de forhdllanden som anges i detta avtal och faststilla normer for att skydda hilsa och sikerhet i arbetet och
forebygga olyckor pé fartyg som for dess flagg.
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1.

=

=

3.

Standard A4.3 — Skydd av hdlsa och sikerhet och forebyggande av olyckor

De lagar och andra forfattningar som ska antas enligt regel 4.3 punkt 3 ska ta upp bland annat féljande punkter:

Antagande och effektivt genomforande och fraimjande av riktlinjer och program for att skydda hilsa och sikerhet i
arbetet pé fartyg som for medlemsstatens flagg, med utvirdering av risker samt utbildning och instruktion for sjoman.

Ombordprogram for att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i arbetet och for att stindigt forbattra skyddet av
sikerheten och hilsan i arbetet, under medverkan av representanter for sjoméinnen och alla andra som deltar i
tillimpningen och med beaktande av forebyggande atgirder, inklusive teknik- och konstruktionslosningar, utbyte av
processer och rutiner for gemensamma och individuella arbetsuppgifter samt anvindning av personlig skyddsutrust-
ning.

Krav pé inspektion, rapportering och avhjilpande av riskmoment och pd utredning och rapportering av olyckor i
arbetet ombord.

Reglerna i punkt 1 i denna standard ska

beakta relevanta internationella instrument som ror skydd av hilsa och sikerhet i arbetet i allméinhet och sirskilda
risker, och inriktas pa alla frgor som idr av betydelse for att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i arbetet som
kan hdnforas till sjomédnnens arbete, och sirskilt sidana som ar specifika for arbete till sjoss,

ange de uppgifter som befilhavaren och/eller en person utsedd av denne har ndr det giller att sirskilt ansvara for att
fartygets riktlinjer och handlingsprogram for hilsa och sikerhet i arbetet tillimpas, och

ange befogenheter for besattningsmedlemmar som utsetts eller valts till skyddsombud att delta i moten med fartygets
skyddskommitté. En sddan kommitté ska finnas pé alla fartyg som har en besittning pa minst fem personer.

De lagar och andra forfattningar som avses i regel 4.3 punkt 3 ska ses over regelbundet i samrdd med repre-

sentanter for redar- och sjomansorganisationer och vid behov revideras med hansyn till ny teknik och forskning for att
fraimja en kontinuerlig forbiattring av riktlinjer och handlingsprogram for hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen och for att
skapa en siker arbetsmiljo for sjomédn pa fartyg som for medlemsstatens flagg.

4.

Nar kraven i gillande internationella instrument om acceptabla risknivder i arbetet ombord pé fartyg och om

utveckling och genomférande av riktlinjer och program for hilsa och sikerhet ombord efterlevs, ska kraven i detta avtal
anses vara uppfyllda.

5.

a)

b)

9

6.

Den behoriga myndigheten ska se till

att olycksfall i arbetet, skador och sjukdomar rapporteras pd lampligt satt,

att fullstiandig statistik 6ver sddana olyckor och sjukdomar fors, analyseras, offentliggors och, dir sd ar lampligt, foljs
upp med forskning om allminna tendenser och pavisade risker, och

att olycksfall i arbetet utreds.

Rapportering och utredning av drenden som ror hilsa och sikerhet i arbetet ska goras pd ett sddant sitt att

sjomdnnens personuppgifter skyddas.

7.

Den behoriga myndigheten ska samarbeta med redar- och sjomansorganisationer sa att alla sjomannen far kidnne-

dom om de sdrskilda risker som finns pé fartyg, exempelvis genom att officiclla meddelanden med relevanta instruktioner
anslds.
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8. Den behoriga myndigheten ska kréva att redare, nir de bedomer risker i hanteringen av hilsa och sikerhet i
arbetet, anvinder relevant statistisk information fran sina fartyg och allmin statistik som den behoriga myndigheten

tillhandahaller.

Regel 4.4 — Tillgdng till landbaserade vélfirdsinrattningar

Varje medlemsstat ska se till att landbaserade vélfirdsinrdttningar, dir sddana finns, dr latt tillgdngliga. Medlemsstaten ska
ocksd frimja anldggning av vilfirdsinrdttningar i utvalda hamnar for att ge besittningar pé fartyg i dess hamnar tillgdng
till lampliga valfirdsinrittningar och tjdnster.

Standard A4.4 — Tillgdng till landbaserade vélfardsinrattningar

1. Varje medlemsstat ska, om valfirdsinrittningar finns pa dess territorium, kriva att alla sjomén har tillging till dem,
oberoende av nationalitet, ras, hudfirg, kon, religion, politisk dsikt eller socialt ursprung, och oberoende av flaggstaten for
det fartyg pé vilket de ar anstillda eller sysselsatta eller arbetar.

2. Varje medlemsstat ska fraimja utbyggnad av vilfirdsinrattningar i limpliga hamnar i landet och, efter samradd med
berorda redar- och sjomansorganisationer, faststilla vilka hamnar som ska anses vara limpliga.

3. Varje medlemsstat ska frimja inrdttande av vilfirdsrdd som regelbundet ska se over valfardsinrittningar och tjdnster
s att de dr lampliga med hénsyn till forandringar i sjoménnens behov som foljer av sjofartsnaringens tekniska utveckling,
andrad drift och andra forhallanden.

AVDELNING 5
EFTERLEVNAD OCH VERKSTALLIGHET

Regel 5.1.5 — Rutiner for klagomdl ombord

1. Varje medlemsstat ska krdva att fartyg som for dess flagg har rutiner ombord for en rittvis, effektiv och snabb
behandling av klagomil frdn sjomin over pastddd overtridelse av kraven i konventionen (bland annat sjomannens
réttigheter).

2. Varje medlemsstat ska forbjuda och beivra varje form av bestraffning av sjomédn som limnar in klagomal.
3. Foreskrifterna i denna regel ska inte paverka en sjomans rdtt att soka rattelse genom de rittsliga medel han anser
lampliga.

Standard A5.1.5 — Rutiner for klagomal ombord

1. Utan att det paverkar tillimpningen av den storre rackvidd som nationella lagar, andra forfattningar eller kol-
lektivavtal kan ge, far sjoménnen utnyttja rutinerna ombord for att framfora klagomadl i alla fall som péstds utgora en
overtradelse av kraven i konventionen (bland annat sjomannens rattigheter).

2. Varje medlemsstat ska i sina lagar eller andra forfattningar ha limpliga rutiner for klagomal ombord for att uppfylla
kraven i regel 5.1.5. Sddana rutiner ska efterstrava att finna losningar pa ligsta mojliga nivd. Emellertid ska klaganden ha
rdtt att framfora sina klagomal direkt till befilhavaren och, om s& bedoms nodvindigt, till utomstiende myndigheter.

3. Rutiner for klagomédl ombord ska innefatta ritt for sjominnen att lita sig bitrddas eller representeras under
forfarandet, samt skydda mot mojlig bestraffning av sjomannen for att de framfort klagomal. Termen "bestraffning” avser
varje motdtgird frin nigon person med avseende pa en fartygsanstilld som framfort ett klagomal och det inte uppenbart
gjorts av okynne eller illvilja.

4. Forutom en kopia av sjomdnnens anstillningsavtal ska alla sjomén f4 en kopia av de rutiner for klagomal ombord
som giller pd fartyget. Detta ska innefatta kontaktinformation for den behoriga myndigheten i flaggstaten och, om det
inte 4r samma, sjoménnens bosattningsland, och namnet pa en person eller personer ombord pa fartyget som pé fortrolig
grund kan ge sjomannen opartiska rdd om deras klagomél och pa annat sitt hjdlpa den att folja de klagomalsrutiner som
star till forfogande ombord pé fartyget.
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SLUTBESTAMMELSER

En Gversyn ska goras av tillimpningen av detta avtal efter eventuella dndringar i konventionen om arbete till sjoss fran
2006 och om ndgon av avtalsparterna begir det.

Arbetsmarknadens parter sluter detta avtal pa villkor att det inte trader i kraft forrdn ILO:s konvention om arbete till sjoss
fran 2006 trader i kraft, dvs. tolv manader efter det att man vid ILO registrerat ratificeringar av minst 30 medlemsstater
vars totala andel av virldens bruttotonnage ir 33 %.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter kan bibehélla eller infora mer gynnsamma bestimmelser for sjoman
dn de som foreskrivs i detta avtal.

Detta avtal ska inte paverka tillimpningen av stringare och/eller mer specifik gillande gemenskapslagstiftning.

Detta avtal ska inte paverka lagar, bruk eller avtal som tillforsikrar de berorda sjominnen bittre villkor. Detta avtal
péverkar till exempel inte radets direktiv 89/391/EEG om atgarder for att frimja forbittringar av arbetstagarnas sikerhet
och hilsa i arbetet, rddets direktiv 92/29/EEG om minimikrav avseende sikerhet och hilsa for forbattrad medicinsk
behandling ombord pa fartyg eller radets direktiv 1999/63/EG om det avtal om arbetstidens organisation for sjomin som
ingétts av European Community Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the
European Union (FST) (som ska dndras i enlighet med bilaga A till detta avtal).

Genomforandet av detta avtal ska inte utgora ett giltigt skil for att sinka den allmédnna skyddsnivan for de arbetstagare
som omfattas av avtalet.

EUROPEAN TRANSPORT WORKERS' FEDERATION (ETF)
EUROPEAN COMMUNITY SHIPOWNERS’ ASSOCIATIONS (ECSA)
ORDFORANDEN FOR DIALOGKOMMITTEN FOR SJOTRANSPORTBRANSCHEN

BRYSSEL DEN 19 MAJ 2008.
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BILAGA A

ANDRINGAR AV DET AVTAL OM ARBETSTIDENS ORGANISATION SOM SJOMAN INGATT DEN
30 SEPTEMBER 1998

I samband med de diskussioner som ledde till att arbetsmarknadens parter ingick avtal om konventionen om arbete till
sjoss fran 2006 gjorde arbetsmarknadens parter ocksa en oversyn av avtalet om arbetstidens organisation for sjomén frdn
den 30 september 1998 for att se till att det dverensstimmer med motsvarande bestimmelser i konventionen och for att
komma &verens om eventuella dndringar.

Arbetsmarknadens parter har dirfor kommit overens om f6ljande dndringar av avtalet om arbetstidens organisation for
sjoman:

1. Klausul 1
En ny punkt 3 ska inforas:
”3. Vid tveksamhet ska frdgan huruvida kategorier av personer ska betraktas som sjomdn enligt denna konvention
avgoras av den behoriga myndigheten i varje medlemsstat efter samrdd med berorda redar- och sjomansorgani-

sationer. I detta sammanhang bor man beakta den resolution om information om yrkesgrupper som antogs vid
Internationella arbetskonferensens 94:e mote (sjofartssession).”

2. Klausul 2 ¢

Klausul 2 ¢ ska ersittas med foljande:

”c) sjoman: varje person som dr anstilld, sysselsatt eller arbetar i ndgon funktion ombord pa ett fartyg som omfattas
av detta avtal,”

3. Klausul 2 d

Klausul 2 d ska ersittas med foljande:

”d) redare: fartygets dgare eller annan organisation eller person, sdsom en manager, agent eller tidsbefraktare, som har
Gvertagit ansvaret for fartygets drift frdn dgaren och som vid Overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta
over det ansvar och de skyldigheter som vilar p& redare enligt detta avtal, oberoende av om nigon annan
organisation eller person tar visst ansvar eller uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren.”

4. Klausul 6

Klausul 6 ska ersittas med foljande:
”1. Ingen sjoman som inte har fyllt 18 &r far arbeta nattetid. Natt ska i denna klausul definieras enligt nationell lag
och praxis. Den ska omfatta minst nio timmar med bérjan senast vid midnatt och slut tidigast klockan 05.00.
2. Den behoriga myndigheten fir medge att nattarbetsbegrinsningen inte behéver uppfyllas strikt om
a) utbildningen av den berorda sjomannen enligt uppgjorda program och scheman skulle forsamras, eller

b) tjanstens specifika art eller ett erkdnt utbildningsprogram kraver att den sjoman som undantaget omfattar
tjanstgor pd natten och myndigheten efter samrdd med berorda redar- och sjomansorganisationer konstaterar
att arbetet inte kommer att skada personalens hilsa eller vilbefinnande.
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Anstillning, sysselsittning eller arbete ska vara forbjudet for sjomin som inte fyllt 18 & om det kan antas
dventyra deras hilsa eller sikerhet. Vilket arbete som dr av sddan art ska faststillas i nationella lagar och andra
forfattningar eller av den behoriga myndigheten efter samrad med berorda redar- och sjomansorganisationer enligt
relevanta internationella normer.”

5. Klausul 13

Klausul 13.1 forsta meningen ska ersittas med foljande:

”1. Sjomin ska inte arbeta pé ett fartyg om de inte har intyg pé att de 4r medicinskt limpliga att utfora sina uppgifter.

. Undantag kan medges endast i de fall som anges i detta avtal.

. Den behoriga myndigheten ska kriva att sjomédnnen, innan arbete pé ett fartyg pdborjas, innehar ett giltigt
lakarintyg som intygar att de ar medicinskt lampliga att utfora sina uppgifter till sjoss.

. For att sikerstilla att lakarintyg ger en korrekt bild av sjomannens hilsotillstdnd ska den behoriga myndigheten,
mot bakgrund av de uppgifter personalen ska utfora, efter samrdd med berorda redar- och sjomansorganisationer
och med vederborlig hinsyn till géllande internationella anvisningar, foreskriva hur likarundersokning och lakar-
intyg ska utformas.

. Detta avtal ska inte péverka tillimpningen av den internationella konventionen om normer for sjoméns utbild-
ning, certifiering och vakthallning, 1978, med dndringar (STCW-konventionen). Den behériga myndigheten ska
godta ett lakarintyg som utfirdats enligt kraven i STCW som ett intyg enligt punkterna 1 och 2 i denna klausul.
Nir det giller sjomin som inte omfattas av STCW ska ett lakarintyg som i huvudsak uppfyller dessa krav likasa
godkdnnas.

. Likarintyget ska vara utfirdat av en kompetent legitimerad likare eller, nir det endast giller ett intyg frdn en
synundersokning, av en person som den behoriga myndigheten godkint som behorig att utfirda ett sidant intyg.
Lakare som genomfor likarundersokningar méste vara helt oberoende i sina yrkesmissiga bedomningar.

. Sjomin som har vigrats intyg eller har nedsatt arbetsformdga, sarskilt ndr det giller arbetstid, arbetsfilt eller
geografiskt omrdde, ska kunna fa ytterligare en undersokning gjord hos en annan oberoende legitimerad likare
eller en oberoende medicinsk skiljedomare.

. Varje lakarintyg ska sirskilt ange att den berorda personen

a) har en tillfredsstillande horsel och syn, vilket dven ska avse firgseendet nir det giller en person som ska arbeta
i funktioner dir limpligheten for det arbete som ska utforas kan paverkas av brister i firgseendet, och

b) inte lider av nigot medicinskt tillstind som kan komma att forvérras av tjanstgoring till sjoss, gora veder-
borande olamplig for sddan tjdnstgoring eller dventyra andra ombordvarandes hilsa.

. Om inte en kortare period kravs med hénsyn till de speciella arbetsuppgifter som personen ska utféra, eller kravs
enligt STCW

a) ska ett lakarintyg gilla hogst tvé &r, forutom for en sjoman som inte fyllt 18 ar, dd den lingsta giltighetstiden
ska vara ett ar,

b) ska ett intyg om firgseende gilla hogst sex &r.
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10. I tringande fall fir den behoriga myndigheten medge att en person arbetar utan giltigt likarintyg till ndsta
angoringshamn dir en kompetent legitimerad likare kan utfirda ett sddant, under forutsittning

a) att medgivandet ska gilla hogst tre manader, och
b) att personen i fraga har ett utgdnget men nyligen utfirdat lakarintyg.

11. Om giltighetstiden for ett intyg gdr ut under en sjoresa, ska det fortsitta att galla till ndsta ang6ringshamn ddr
personen i fraga kan fa ett likarintyg fran en kompetent legitimerad likare, pa villkor att fristen inte overskrider
tre manader.

12. Ldkarintyg for sjomin som arbetar pa fartyg som normalt gar i internationell sjéfart méste som ett minimum
utfardas pd engelska.”

De efterfoljande meningarna i klausul 13.1 och punkt 13.2 ska betecknas som punkterna 13-15.

6. Klausul 16

Den forsta meningen ska ersittas med foljande:

"Alla sjomin ska ha ritt till betald semester. Den betalda semestern ska beriknas pd grundval av minst 2,5 kalen-
derdagar per anstillningsmédnad och pro rata for ofullstindiga ménader.”




