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RADETS GEMENSAMMA ATGARD 2009/133/GUSP
av den 16 februari 2009

om forlingning av uppdraget for Europeiska unionens sirskilda representant fér Sydkaukasien

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA GEMEN-
SAMMA ATGARD

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 14, 18.5 och 23.2, och

av foljande skal:

(1)  Den 20 februari 2006 antog rddet gemensam atgird
2006/121/Gusp (') om utndmning av Peter SEMNEBY
till Europeiska unionens sirskilda representant for Syd-
kaukasien.

(20 Den 18 februari 2008 antog radet gemensam dtgird
2008/132/Gusp () om &ndring och forlingning av upp-
draget for den sirskilda representanten till och med den
28 februari 2009.

(3 P4 grundval av en Oversyn av gemensam dtgird
2008/132/Gusp bor den sirskilda representantens upp-
drag forlingas med en ytterligare tolvmanadersperiod.

(4)  Den sirskilda representanten kommer att genomfora sitt
uppdrag i en situation som kan forvirras och inverka
menligt pd de mél f6r den gemensamma utrikes- och
sakerhetspolitiken som anges i artikel 11 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Peter SEMNEBYs uppdrag som Europeiska unionens sirskilda
representant for Sydkaukasien forlings hirmed till och med
den 28 februari 2010.

Artikel 2
Politiskt maél

1. Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pd
Europeiska unionens politiska mal for Sydkaukasien. Dessa
maél innefattar foljande:

a) Att bistd Armenien, Azerbajdzjan och Georgien i genomfo-
randet av politiska och ekonomiska reformer, sarskilt ndr det

() EUT L 49, 21.2.2006, s. 14.
() EUT L 43, 19.2.2008, s. 30.

giller rittsstatsprincipen, demokratisering, ménskliga rattig-
heter, god samhallsstyrning, utveckling och fattigdomsminsk-
ning.

b) Att, i enlighet med befintliga mekanismer, forebygga kon-
flikter i regionen och bidra till en fredlig losning pa kon-
flikter, bla. genom att frimja flyktingars och internflykting-
ars dtervandande.

¢) Att pé ett konstruktivt sitt uppritta kontakter med de vikti-
gaste berorda aktorerna i regionen.

d) Att frimja och stodja ytterligare samarbete mellan regionens
stater, sarskilt mellan staterna i Sydkaukasien, bla. i ekono-
miska frigor samt i energi- och transportfrdgor.

e) Att 6ka Europeiska unionens effektivitet och synlighet i re-
gionen.

2. Den sdrskilda representanten ska stodja generalsekretera-
rens/den hoge representantens arbete i omradet.

Artikel 3
Uppdrag

For att kunna uppnd de politiska mélen ska den sarskilda re-
presentanten ha i uppdrag att

a) utveckla kontakter med regeringar, parlament, domstolsvisen
och det civila samhillet i regionen,

b) verka for att Armenien, Azerbajdzjan och Georgien samar-
betar i regionala frigor av gemensamt intresse, t.ex. gemen-
samma sikerhetshot, kampen mot terrorism, olaglig handel
och organiserad brottslighet,

¢) medverka till forebyggande av konflikter och bidra till att
skapa forutsittningar for framsteg med konfliktlosning, bl.a.
genom rekommendationer till dtgarder som ror det civila
samhillet och ateruppbyggnad av territorierna, utan att det
paverkar kommissionens ansvarsomrdden enligt EG-for-
draget,
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d) bidra till konfliktlosning och underlitta 1osningarnas genom-
forande i ndra samordning med Forenta nationernas general-
sekreterare och dennes sirskilda representant for Georgien,
gruppen Forenta nationernas generalsekreterares vinner for
Georgien, Organisationen for sikerhet och samarbete i Eu-
ropa och dess Minskgrupp samt konfliktlosningsmekanismen
for Sydossetien,

e) ge vigledning om lokala politiska forhdllanden till uppdrags-
chefen for Europeiska unionens 6vervakningsuppdrag i Ge-
orgien (EUMM Georgia),

f) intensifiera Europeiska unionens dialog om regionen med de
viktigaste berorda aktorerna,

@) bistd rddet med att vidareutveckla en 6vergripande politik i
forhallande till Sydkaukasien,

=

med hjilp av en stodgrupp

— forse Europeiska unionen med rapporter och en fortlo-
pande bedomning av situationen vid gransen,

— underldtta fortroendeskapandet mellan Georgien och
Ryska federationen och dirigenom sikerstilla ett effektivt
samarbete och goda forbindelser med alla berorda akto-
rer,

— uppritta i ssmmanhanget betydelsefulla kontakter i kon-
fliktomrddena och dirigenom gora det mojligt for staben
att bidra till fortroendeskapandet och att bedoma fragor
som ror granssituationen i dessa omrdden, efter det att
mandat 6verenskommits med den georgiska regeringen
och samrad hallits med alla berorda parter (med undan-
tag av operativ filtverksamhet i Abchazien och Sydosse-
tien),

— bisté den georgiska granspolisen och andra relevanta stat-
liga institutioner i Tbilisi vid genomférandet av den 6ver-
gripande strategin for integrerad gransforvaltning,

— arbeta tillsammans med de georgiska myndigheterna for
att forbittra forbindelserna mellan Tbilisi och grinsen,
och dirvid ockséd utéva mentorskap; detta ska ske genom
kontakter och ett nira samarbete med alla nivder i led-
ningsstrukturen mellan Tbilisi och grinsen (med undan-

tag av operativ faltverksamhet i Abchazien och Sydosse-
tien),

i) bidra till genomférandet av EU:s politik for manskliga rattig-
heter och EU:s riktlinjer for miénskliga rattigheter, sarskilt
vad avser barn och kvinnor i konfliktdrabbade omrdden,
framfor allt genom att overvaka och bemota utvecklingen i
detta avseende.

Attikel 4
Uppdragets genomforande

1. Den sirskilda representanten ska ansvara for genomféran-
det av uppdraget under ledning av och med stod av operativa
riktlinjer frn generalsekreteraren/den hoge representanten.

2. Kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp) ska
uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda re-
presentanten och vara den frimsta kontaktpunkten med radet.
Kusp ska tillhandahalla strategisk ledning och politiska riktlinjer
till den sdrskilda representanten inom ramen fér uppdraget.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som anslagits for att ticka
utgifterna i samband med den sirskilda representantens uppdrag
for perioden 1 mars 2009-28 februari 2010 ska vara
2510 000 EUR.

2. De utgifter som ska finansieras med det belopp som fast-
stalls i punkt 1 ska vara stodberdttigande frin och med den
1 mars 2009. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfar-
anden och regler som giller for Europeiska gemenskapernas
allmdnna budget.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal
mellan den sirskilda representanten och kommissionen. Den
sdrskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kom-
missionen.

Artikel 6
Stabens inrittande och sammansittning

1. Inom ramen for uppdraget och de ekonomiska medel som
stillts till forfogande, ska den sirskilda representanten ansvara
for inréttandet av sin stab, i samrdd med ordférandeskapet, som
dirvid ska bistds av generalsekreteraren/den hoge representan-
ten, och i fullt samforstind med kommissionen. Staben ska
inbegripa experter péd sirskilda policyfragor enligt uppdragets
krav. Den sirskilda representanten ska informera generalsekre-
teraren/den hoge representanten, ordforandeskapet och kom-
missionen om stabens sammansattning.
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2. Medlemsstaterna och Europeiska unionens institutioner
kan foresld att personal ska utstationeras for att arbeta tillsam-
mans med den sirskilda representanten. Lonen till personal som
utstationeras av en medlemsstat eller en av EU:s institutioner till
den sirskilda representanten, ska betalas av den medlemsstat
eller den av EU:s institutioner som berors. Experter som utsta-
tioneras av medlemsstaterna till radets generalsekretariat fir
ocksd placeras hos den sirskilda representanten. Internationell
kontraktsanstilld personal ska vara medborgare i en EU-med-
lemsstat.

3. All utstationerad personal ska lyda administrativt under
den utsindande medlemsstaten eller EU-institutionen och ge-
nomfora sina uppgifter och verka till forman for den sirskilda
representantens uppdrag.

Artikel 7

Privilegier och immunitet fér den sirskilda representanten
och dennes personal

Privilegier, immunitet och andra garantier som 4r nodvindiga
for att den sirskilda representanten och medlemmarna av hans
personal utan hinder ska kunna fullfolja sitt uppdrag, ska vid
behov faststdllas i en overenskommelse med virdparten/vard-
parterna. Medlemsstaterna och kommissionen ska limna nod-
vandigt stod for detta dndamal.

Attikel 8
Sikerheten for sekretessbelagda EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och hans personal ska respektera
de principer och miniminormer for sikerhet som faststills i
radets beslut 2001/264/EG av den 19 mars 2001 om antagande
av radets sikerhetsbestimmelser (1), sdrskilt ndr de hanterar sek-
retessbelagda EU-uppgifter.

Artikel 9
Tillging till information och logistiskt st6d

1. Medlemsstaterna, kommissionen och radets generalsekre-
tariat ska se till att den sirskilda representanten far tillgang till
all information av betydelse.

2. Ordférandeskapet, kommissionen ochfeller medlemssta-
terna ska vid behov tillhandahélla logistiskt stod i omradet.

Artikel 10
Sikerhet

Den sirskilda representanten ska, i enlighet med EU:s sakerhets-
strategi for personal som utstationeras utanfor EU i en operativ
insats enligt avdelning V i fordraget, vidta alla atgdrder som
rimligen kan genomforas, i overensstimmelse med sitt uppdrag
och med hinsyn till sikerhetssituationen i sitt geografiska an-

() EGT L 101, 11.4.2001, s. 1.

svarsomrade, for sikerheten for all den personal som lyder
direkt under honom, sirskilt genom att

a) uppritta en uppdragsspecifik sikerhetsplan pa grundval av
riktlinjer frén rddets generalsekretariat, inbegripet uppdrags-
specifika fysiska, organisatoriska och forfarandemissiga si-
kerhetsdtgarder, som styr hanteringen av en siker personal-
forflyttning till och inom uppdragsomridet samt hanteringen
av sikerhetstillbud och inbegripet en beredskaps- och evaku-
eringsplan for uppdraget,

b) se till att all personal som utplaceras utanfor EU ar hogrisk-
forsikrad i enlighet med vad som krivs for foérhallandena i
uppdragsomradet,

¢) se till att alla medlemmarna av hans stab som ska utstatio-
neras utanfor EU, inbegripet lokalt kontraktsanstilld perso-
nal, har genomgitt lamplig sikerhetsutbildning fore eller vid
ankomsten till uppdragsomradet, grundad péa den riskklassi-
ficering som radets generalsekretariat har tilldelat uppdrags-
omrédet,

d) se till att alla 6verenskomna rekommendationer som fram-
fors i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar ge-
nomf6rs samt limna skriftliga rapporter om genomférandet
av dem och om andra sikerhetsfrigor inom ramen for halv-
tidsrapporterna och rapporterna om genomférandet av upp-
draget till generalsekreteraren/den hoge representanten, radet
och kommissionen.

Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga
och skriftliga rapporter till generalsekreteraren/den hoge repre-
sentanten och Kusp. Den sirskilda representanten ska ocksd vid
behov rapportera till arbetsgrupperna. Regelbundna skriftliga
rapporter ska spridas via Coreunitet. P4 rekommendation av
generalsekreteraren/den hoge representanten eller Kusp kan
den sirskilda representanten avge rapporter till rddet (allmdnna
fragor och yttre forbindelser).

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska verka for EU:s Overgri-
pande politiska samordning. Han ska bistd med att sikerstilla
att alla EU-instrument pd filtet fungerar enhetligt for att uppnd
EU:s politiska mal. Den sirskilda representantens verksamhet
ska samordnas med ordférandeskapets och kommissionens
verksamhet samt med den verksamhet som bedrivs av andra
sarskilda representanter som ar verksamma i omréddet, i synner-
het den sarskilda representanten for krisen i Georgien med be-
aktande av de sirskilda mélen for den senares uppdrag. Den
sarskilda representanten ska ha regelbundna genomgéngar med
medlemsstaternas beskickningar och kommissionens delegatio-
ner.
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2. Pa faltet ska nira kontakter uppritthéllas med ordférande-
skapet, kommissionen och medlemsstaternas beskickningsche-
fer. De ska gora sitt yttersta for att bitrdda den sirskilda repre-
sentanten vid genomforandet av uppdraget. Den sirskilda repre-
sentanten ska ge vigledning om lokala politiska férhallanden till
uppdragschefen for EU:s overvakningsuppdrag i Georgien
(EUMM Georgia). Den sirskilda representanten och den civila
operationschefen ska samrdda vid behov. Den sirskilda repre-
sentanten ska dven uppritta forbindelser med andra internatio-
nella och regionala aktorer i omradet.

Artikel 13
Oversyn

Genomforandet av denna gemensamma dtgird och dess sam-
stimmighet med andra insatser fran Europeiska unionen i om-
radet ska regelbundet ses Gver. Den sdrskilda representanten ska
ligga fram en lagesrapport fore utgingen av juni 2009, och en
overgripande rapport om genomférandet av uppdraget senast i
mitten av november 2009, for generalsekreteraren/den hoge
representanten, rddet och kommissionen. Rapporterna ska ut-
gora underlag for de berorda arbetsgruppernas och Kusps ut-
virdering av denna gemensamma atgird. Inom ramen for de
overgripande prioriteringarna for utplacering ska generalsekre-

teraren/den hoge representanten limna rekommendationer till
Kusp avseende radets beslut om forldngning, dndring eller upp-
hoérande av uppdraget.

Attikel 14

Ikrafttridande
Denna gemensamma dtgard trader i kraft samma dag som den
antas.
Artikel 15
Offentliggérande

Denna gemensamma dtgird ska offentliggras i Europeiska
unionens officiella tidning.

Utfdrdad i Bryssel den 16 februari 2009.

Pa radets vignar
0. LISKA
Ordforande



