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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/104/EG
av den 19 november 2008

om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3), och

av foljande skal:

Detta direktiv star i overensstimmelse med de grundlag-
gande rdttigheter och de principer som erkinns i Euro-
peiska unionens stadga om de grundliggande rattighe-
terna (). Det ar sdrskilt utformat for att fullt ut garantera
efterlevnad av artikel 31 i stadgan, som foreskriver att
varje arbetstagare har ratt till hilsosamma, sikra och
virdiga arbetsforhdllanden, till begrinsning av den max-
imala arbetstiden samt till dygns- och veckovila och érlig
betald semester.

I punkt 7 i gemenskapsstadgan om arbetstagares grund-
laggande sociala rittigheter foreskrivs bland annat att
forverkligandet av den inre marknaden maste leda till
att levnads- och arbetsvillkoren f6r arbetstagarna inom
Europeiska gemenskapen forbittras. Detta ska ske genom
en harmonisering av dessa villkor, i huvudsak avseende
sddana arbetsformer som visstidsanstillning, deltidsar-
bete, arbete som utfors av arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag och sdsongsarbete.

() EUT C 61, 14.3.2003, s. 124.
(%) Europaparlamentets yttrande av den 21 november 2002 (EUT

®)

Kommissionen samridde den 27 september 1995 i en-
lighet med artikel 138.2 i fordraget med arbetsmarkna-
dens parter pd gemenskapsnivd om dtgirder som skulle
kunna antas pd gemenskapsnivé i friga om flexibel ar-
betstid och trygghet for arbetstagarna.

Kommissionen ansdg efter detta samrad att gemenskaps-
atgarder var limpliga och samradde den 9 april 1996
vidare, i enlighet med artikel 138.3 i fordraget med ar-
betsmarknadens parter om det planerade forslagets inne-
hall.

De avtalsslutande parterna forklarade i ingressen till det
ramavtal om visstidsarbete som slots den 18 mars 1999
att de hade for avsikt att utreda behovet av liknande avtal
for arbete som utfors av arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag och beslutade att inte inkludera ar-
betstagare som hyrs ut av bemanningsforetag i direktivet
om visstidsarbete.

De allmidnna sektorsovergripande organisationerna, dvs.
Europeiska  industri- och  arbetsgivarorganisationen
(Unice) (*), Europeiska centrumet for offentliga foretag
(CEEP) och Europeiska fackliga samorganisationen (EFS)
informerade i en gemensam skrivelse av den 29 maj
2000 kommissionen om att de ville inleda det forfarande
som foreskrivs i artikel 139 i fordraget. I ytterligare en
gemensam skrivelse av den 28 februari 2001 bad de
kommissionen att forlinga den tidsfrist som avses i arti-
kel 138.4 med en manad. Kommissionen bif6ll denna
begdran och forlingde forhandlingstiden till och med
den 15 mars 2001.

Den 21 maj 2001 meddelade arbetsmarknadens parter
att deras forhandlingar om arbete som utfors av arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag inte hade lett
fram till ndgot avtal.

Europeiska radet ansdg i mars 2005 att det var av avgo-
rande betydelse att ge ny stimulans at Lissabonstrategin
och ldgga om prioriteringarna till tillvixt och sysselsatt-
ning. Ridet godkinde de integrerade riktlinjerna for till-
vixt och sysselsittning 2005-2008 som bland annat
syftar till att frimja flexibilitet i kombination med anstall-
ningstrygghet och minska segmenteringen av arbetsmark-
naden, med vederborlig hansyn till den roll som arbets-

C 25 E, 29.1.2004, s. 368), radets gemensamma standpunkt av
den 15 september 2008, Europaparlamentets stindpunkt av den
22 oktober 2008 (innu e¢j offentliggjord i EUT).

() EUT C 303, 14.12.2007, s. 1.

marknadens parter har.

() Unice dndrade sitt namn till BUSINESSEUROPE i januari 2007.
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[ enlighet med kommissionens meddelande om den so-
ciala agendan omfattande perioden fram till 2010 som
vilkomnades av Europeiska radet i mars 2005 som ett
bidrag for att uppnd malen for Lissabonstrategin genom
att stirka den europeiska sociala modellen ansdg Euro-
peiska radet att nya arbetsorganisationsformer och okad
mangfald i friga om anstillningsvillkoren for arbetstagare
och foretag som bittre kombinerar flexibilitet och trygg-
het skulle bidra till anpassningsforméagan. Vidare god-
kinde Europeiska radet i december 2007 de overens-
komna principerna om flexicurity som innebar jamvikt
mellan flexibilitet och trygghet pd arbetsmarknaden och
bidrar till att bade arbetstagare och arbetsgivare kan ta
vara pa de mojligheter som globaliseringen erbjuder.

Det rdder avsevirda skillnader inom Europeiska unionen
ndr det giller att anlita arbetstagare som hyrs ut av be-
manningsforetag och i friga om rattslage, rattslig still-
ning och arbetsvillkor for dessa arbetstagare.

Arbete som utfors av arbetstagare som hyrs ut av be-
manningsforetag tillgodoser bade foretagens behov av
flexibilitet och arbetstagarnas behov av att férena privat-
liv och yrkesliv. Det bidrar sdledes till att skapa arbets-
tillfdllen och till deltagande och integration pa arbets-
marknaden.

Genom detta direktiv faststills en skyddsram for arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag som ar icke-
diskriminerande, oppen och proportionerlig samtidigt
som den respekterar arbetsmarknadernas mangfald och
de skilda forbindelserna mellan arbetsmarknadens parter.

I radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om
komplettering av atgdrderna for att frimja forbattringar
av sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare
med tidsbegrinsat anstillningsforhéllande eller tillfalligt
anstdllningsforhallande (1), faststills de bestimmelser om
sikerhet och hilsa i arbetet som ska tillimpas pa arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag.

Grundliggande arbets- och anstillningsvillkor for arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag bor minst mot-
svara de villkor som skulle gilla for dem om de hade
anstillts av kundféretaget for att utfora samma arbete.

Anstillningskontrakt i form av tillsvidareanstallning ar
det vanliga anstillningsforhdllandet. For arbetstagare
som har ett kontrakt om tillsvidareanstdllning med be-
manningsforetaget och med hinsyn till det sirskilda
skydd som ett sddant kontrakt ger, bor foljaktligen en
mojlighet foreskrivas att gora undantag frin de bestim-
melser som giller i kundforetaget.

() EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.
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For att pa ett flexibelt sitt kunna klara av arbetsmarkna-
dernas mangfald och de skilda forbindelserna mellan ar-
betsmarknadens parter kan medlemsstaterna lata arbets-
marknadens parter faststilla arbets- och anstillningsvill-
kor under forutsittning att den overgripande skyddsnivin
for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag re-
spekteras.

Under vissa begrinsade omstindigheter och péd grundval
av ett avtal som ingdtts av arbetsmarknadens parter pa
nationell nivd bor medlemsstaterna dessutom, i begrin-
sad utstrickning, kunna avvika frn principen om lika
behandling sd linge som en tillracklig skyddsniva ges.

Forbattringen av det grundliggande skyddet for arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag bor atfoljas av
en oversyn av eventuella begransningar eller férbud som
kan ha inforts nir det giller arbete som utfors av arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag. Dessa kan
endast motiveras av allminintresset, sarskilt skyddet av
arbetstagarna, kraven pd hilsa och sikerhet i arbetet och
behovet av att garantera att arbetsmarknaden fungerar val
och att missbruk forhindras.

Detta direktiv péverkar inte arbetsmarknadens parters
sjalvbestimmanderitt och bor inte heller paverka relatio-
nerna dem emellan, tex. ritten att forhandla och sluta
kollektivavtal i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis med ijakttagande av rddande gemenskapslagstift-
ning.

Bestammelserna i detta direktiv om begrinsningar av el-
ler forbud mot arbete som utfors av arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag paverkar inte tillimp-
ningen av nationell lagstiftning eller praxis om forbud
mot att ersitta arbetstagare som strejkar med arbetstagare
som hyrs ut av bemanningsforetag.

Medlemsstaterna bor foreskriva administrativa eller ratts-
liga forfaranden for att garantera réttigheterna for arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag och bor fore-
skriva effektiva, avskrickande och proportionella sanktio-
ner vid overtridelse av de skyldigheter som faststills i
detta direktiv.

Detta direktiv bor genomforas med iakttagande av for-
dragets bestimmelser om fritt tillhandahéllande av tjans-
ter och fri etableringsrdtt, och utan att det paverkar till-
lampningen av Europaparlamentets och rddets direk-
tiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationer-
ing av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster (?).

() EGT L 18, 21.1.1997, s. 1.
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(23)  Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att faststilla
en harmoniserad ram pd gemenskapsnivd som skyddar
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, inte i
tillracklig utstrackning kan nds av medlemsstaterna och
det darfor, pd grund av dtgdrdens omfattning eller verk-
ningar bittre kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan ge-
menskapen vidta atgirder i enlighet med subsidiaritets-
principen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med propor-
tionalitetsprincipen i samma artikel gdr direktivet inte
utéver vad som dr nodvindigt for att uppnd detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Tillimpningsomride

1. Detta direktiv ar tillimpligt pd arbetstagare som har ett
anstallningskontrakt eller anstillningsforhdllande med ett be-
manningsforetag och som hyrs ut till kundféretag for att tem-
porirt arbeta under deras kontroll och ledning.

2. Detta direktiv dr tillimpligt pa offentliga och privata fore-
tag som dr bemanningsforetag eller kundforetag och bedriver
ekonomisk verksamhet med eller utan vinstsyfte.

3. Medlemsstaterna fér, efter samrdd med arbetsmarknadens
parter, foreskriva att detta direktiv inte ar tillimpligt pa anstall-
ningskontrakt eller anstillningsforhdllanden som ingds inom
ramen for sirskilda offentliga program eller program med of-
fentligt stod for yrkesinriktad utbildning, arbetslivsintegrering
eller omskolning.

Artikel 2
Syfte

Detta direktiv syftar till att skydda arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag och forbittra kvaliteten i det arbete som
utfors av dem genom att garantera att principen om likabehand-
ling enligt artikel 5 tillimpas pd dem och genom att erkinna
bemanningsforetag som arbetsgivare, med beaktande av behovet
att faststdlla en limplig ram for anlitande av arbetskraft som
hyrs ut av bemanningsforetag for att effektivt bidra till att skapa
arbetstillfallen och till att utveckla flexibla arbetsformer.

Artikel 3
Definitioner

1. 1 detta direktiv avses med

a) arbetstagare: en person som i den berorda medlemsstaten i
egenskap av arbetstagare ar skyddad enligt nationell arbets-
ratt,

b) bemanningsforetag: varje fysisk eller juridisk person som i
enlighet med nationell lagstiftning ingdr anstallningskontrakt
eller inleder anstéllningsférhillanden med arbetstagare i syfte
att hyra ut dessa till kundforetag for tillfalligt arbete i dessa
foretag under deras kontroll och ledning,

c) arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: en arbetstagare
som har ett anstillningskontrakt med eller anstallningsfor-
hdllande hos ett bemanningsforetag, i syfte att hyras ut till
ett kundféretag for att tillfalligt arbeta under dess kontroll
och ledning,

d) kundforetag: varje fysisk eller juridisk person for vilken och
under vars kontroll och ledning arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag tillfilligt arbetar,

) uppdrag: den period di en arbetstagare fran ett bemanni-
ngsforetag 4r uthyrd till kundféretaget for att tillfilligt arbeta
under dess kontroll och ledning,

f) grundliggande arbets- och anstallningsvillkor: arbets- och an-
stallningsvillkor som faststalls i lagar och andra forfattningar,
kollektivavtal och/eller andra bindande generella bestimmel-
ser som giller i kundforetaget och som avser

i) arbetstidens lingd, overtid, raster, vilotid, nattarbete, se-
mester och helgdagar,

i) 1on.

2. Detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av nationell
lagstiftning nar det giller definitionerna av 16n, anstillningskon-
trakt, anstdllningsforhallande eller arbetstagare.

Medlemsstaterna fir inte undanta arbetstagare, anstillningskon-
trakt eller anstdllningsforhallanden fran tillimpningsomradet for
detta direktiv enbart darfor att det ror sig om deltidsarbetande
arbetstagare, arbetstagare med tidsbegrinsad anstdllning eller
arbetstagare med ett anstéllningskontrakt med eller anstallnings-
forhdllande hos ett bemanningsforetag.
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Artikel 4
Oversyn av begrinsningar eller forbud

1. Begrinsningar eller forbud mot anlitande av arbetskraft
som hyrs ut av bemanningsféretag fir endast motiveras av all-
ménintresset, sdrskilt arbetstagarnas skydd, kraven pd hélsa och
sikerhet i arbetet eller behovet av att garantera att arbetsmark-
naden fungerar vil och att missbruk forhindras.

2. Senast den 5 december 2011 ska medlemsstaterna, efter
samrdd med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell
lagstiftning, kollektivavtal och praxis, gora en oversyn av even-
tuella begrinsningar eller forbud mot arbete som utfors av
personal som hyrs ut av bemanningsforetag for att kontrollera
om de dr motiverade av de skdl som anges i punkt 1.

3. Om sidana begransningar eller forbud foreskrivs i kollek-
tivavtal, fir den Oversyn som avses i punkt 2 utféras av de
parter pad arbetsmarknaden som har forhandlat fram det berorda
avtalet.

4. Punkterna 1, 2 och 3 ska inte paverka tillimpningen av
nationella krav i friga om registrering, tillstand, certifiering,
finansiella garantier eller kontroll av bemanningsforetag.

5.  Medlemsstaterna ska informera kommissionen om resulta-
ten av den oversyn som avses i punkterna 2 och 3 senast den
5 december 2011.

KAPITEL II
ARBETS- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR
Artikel 5
Likabehandlingsprincipen

1. De grundliggande arbets- och anstillningsvillkoren for ar-
betstagare som hyrs ut av bemanningsforetag ska, under den tid
uppdraget i kundforetaget varar, minst vara de villkor som
skulle gilla for dem om de hade anstillts direkt av foretaget i
fraga for att inneha samma tjanst.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i forsta stycket ska de
befintliga reglerna i kundféretaget for

a) skydd av gravida och ammande kvinnor och skydd av barn
och ungdomar, och

b) likabehandling av kvinnor och min samt atgirder for att
motverka all diskriminering pd grund av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller Gvertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell laggning,

foljas pa det sitt som har faststallts i lagar och andra forfatt-
ningar, kollektivavtal och/eller i andra generella bestimmelser.

2. Nir det galler 1on fir medlemsstaterna, efter att ha samratt
med arbetsmarknadens parter, foreskriva att undantag kan goras
fran de principer som faststills i punkt 1, ndr arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag och som har ingétt ett kontrakt
om tillsvidareanstillning hos ett sidant foretag fortsitter att
uppbdra 16n under tiden mellan tvd uppdrag.

3. Medlemsstaterna far efter att ha samrdtt med arbetsmark-
nadens parter ge dessa mojlighet att, pd lamplig nivd och i
enlighet med de villkor som medlemsstaterna faststiller, bibe-
halla eller ingd kollektivavtal i vilka det, samtidigt som det 6ver-
gripande skyddet av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsfo-
retag respekteras, far faststillas Gverenskommelser om arbets-
och anstillningsvillkor for arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetag som avviker fran de villkor som anges i punkt 1.

4. Forutsatt att en tillricklig skyddsniva faststdlls for arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag, fir medlemsstater
som antingen inte har ndgot system for att i lag fastsld all-
mingiltig tillimpning av kollektivavtal eller inte har ndgot sy-
stem for att i lag eller i praktiken lata bestimmelser i kollektiv-
avtal omfatta alla foretag av liknande slag inom en viss sektor
eller ett visst geografiskt omrade, efter samrdd med arbetsmark-
nadens parter pa nationell nivd och pd grundval av ett avtal som
ingdtts av dessa, faststilla en ordning for grundliggande arbets-
och anstillningsvillkor som avviker frin de principer som fast-
stalls i punkt 1. En sddan ordning far inkludera en kvalifice-

ringsperiod for likabehandling.

En ordning som avses i denna punkt ska vara forenlig med
gemenskapslagstiftningen och vara tillrickligt detaljerad och till-
ginglig sd att de berdrda sektorerna och foretagen kan identifi-
era och fullgora sina skyldigheter. Sarskilt ska medlemsstaterna
genom tillimpning av artikel 3.2 ange om de yrkesbaserade
systemen for social trygghet, inklusive pensionssystem, sjuklone-
system och system for arbetstagarnas ekonomiska delaktighet
ingdr i de grundldggande arbets- och anstillningsvillkoren enligt
punkt 1. En sddan ordning ska inte pdverka tillimpningen av
avtal pd nationell, regional, lokal eller sektoriell nivd som inte dr
mindre fordelaktiga for arbetstagarna.

5. Medlemsstaterna ska vidta limpliga dtgirder i enlighet
med nationell lagstiftning och/eller praxis for att undvika miss-
bruk vid tillimpningen av denna artikel och sirskilt for att
forhindra flera pd varandra foljande uppdrag som syftar till att
kringgd bestimmelserna i detta direktiv. De ska underrdtta kom-
missionen om sddana dtgarder.
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Artikel 6

Tillging till anstillning, gemensamma inrittningar och
yrkesutbildning

1.  Arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag ska infor-
meras om lediga platser i kundforetaget for att fa samma moj-
ligheter att hitta tillsvidareanstillning som Gvriga arbetstagare i
det foretaget. Denna information far ldimnas genom ett allmént
meddelande som anslds pd lamplig plats i det foretag for vilket
och under vars kontroll arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetag arbetar.

2. Medlemsstaterna ska vidta alla nodvindiga atgarder for att
se till att bestimmelser som forbjuder eller medfor hinder for
ingdende av ett anstdllningskontrakt eller ett anstéllningsforhal-
lande mellan kundforetaget och en arbetstagare som hyrs ut av
ett bemanningsforetag efter det att uppdraget har avlutats, ska
vara ogiltiga eller kunna ogiltigforklaras.

Denna punkt paverkar inte tillimpningen av bestimmelser en-
ligt vilka bemanningsforetag erhéller skalig ersittning for tjans-
ter till kundforetagen for uppdrag, rekrytering och utbildning av
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag.

3. Bemanningsforetagen fdr inte krdva nigon ersittning frdn
arbetstagarna for en placering i ett kundforetag eller for att
dessa ingdr ett anstillningskontrakt med eller ett anstillnings-
forhallande hos ett kundforetag efter det att de har utfort ett
uppdrag i det kundforetaget.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5.1 ska
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag ges tillgang till
formaner eller gemensamma inrdttningar inom kundforetaget,
sarskilt personalmatsalar, barnomsorg och transporter, pa
samma villkor som arbetstagare som ér direkt anstillda i detta
foretag, sdvida inte skillnaden i behandling motiveras av objek-
tiva skl.

5. Medlemsstaterna ska vidta limpliga étgirder eller frimja
dialogen mellan arbetsmarknadens parter, i enlighet med natio-
nell sedvinja eller praxis, for att

a) forbattra tillgdngen till utbildning och till barnomsorg i be-
manningsforetagen for de arbetstagare som hyrs ut, dven
under perioder mellan uppdragen, for att frimja deras kar-
ridrutveckling och anstillbarhet,

b) forbdttra de inhyrda arbetstagarnas tillgdng till kundforeta-
gens personalutbildning.

Artikel 7

Representation for arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag

1. De arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag ska,
enligt villkor som medlemsstaterna har faststillt, tas med vid

berikning av den troskel 6ver vilken organ for arbetstagarrepre-
sentation ska inrdttas i bemanningsforetaget enligt gemenskaps-
lagstiftningen, nationell lagstiftning och kollektivavtal.

2. Medlemsstaterna fér, enligt villkor de sjilva faststiller, fo-
reskriva att de arbetstagare som hyrs ut av bemanningsf6retag
ska tas med vid berdkning av den troskel over vilken organ for
arbetstagarrepresentation ska inrittas i kundforetaget enligt
gemenskapslagstiftningen, nationell lagstiftning och kollektivav-
tal pd samma sitt som om de vore direkt anstillda arbetstagare
i kundforetaget under samma tidsperiod.

3. De medlemsstater som utnyttjar alternativet i punkt 2 ska
inte vara skyldiga att tillimpa bestimmelserna i punkt 1.

Artikel 8
Information till arbetstagarrepresentanter

Utan att det paverkar tillimpningen av sddana nationella be-
stimmelser eller gemenskapsbestimmelser om information
och samrdd som dr strangare och/eller mer detaljerade, sirskilt
Europaparlamentets och radets direktiv. 2002/14/EG av den
11 mars 2002 om inrittande av en allméin ram for information
till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (1),
ska kundforetaget limna lamplig information om anlitande av
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, nar information
limnas om sysselsittningsliget i foretaget till de organ for ar-
betstagarrepresentation som inrittats enligt nationell lagstiftning
och gemenskapslagstiftning.

KAPITEL III
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 9
Minimikrav
1. Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att till-
dmpa eller infora bestimmelser i lagar eller andra forfattningar
som dr formdnligare for arbetstagarna eller att frimja eller tillita

att kollektivavtal som ar formdnligare for arbetstagarna ingds
mellan arbetsmarknadens parter.

2. Genomforandet av detta direktiv ska inte under ndgra
omstindigheter vara tillrickligt skil for att motivera en sink-
ning av den allminna skyddsnivan for arbetstagarna pd de om-
radden som omfattas av detta direktiv. Detta paverkar inte rdtten
for medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter att, med
hansyn till hur forhallandena utvecklas, besluta om andra lagar,
forfattningar eller avtalsbestimmelser dn de som giller nir detta
direktiv antas, forutsatt att minimikraven i detta direktiv respek-
teras.

() EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
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Artikel 10
Sanktioner

1. Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga dtgdrder for de
fall dd bemanningsforetag eller kundforetag inte foljer detta
direktiv. De ska sdrskilt se till att det finns lampliga administ-
rativa eller rittsliga forfaranden for att se till att de skyldigheter
som foljer av detta direktiv fullgors.

2. Medlemsstaterna ska faststilla bestimmelser om de sank-
tioner som ska tillimpas vid overtridelse av nationella bestim-
melser om genomforande av detta direktiv samt vidta alla de
atgdrder som dr nodvindiga for att se till att de tillimpas. De
sanktioner som faststdlls ska vara effektiva, proportionella och
avskrickande. Medlemsstaterna ska anmila dessa bestimmelser
till kommissionen senast den 5 december 2011. Medlemssta-
terna ska till kommissionen anmala eventuella dndringar av
dessa bestaimmelser i god tid. De ska sirskilt se till att arbets-
tagarna och/eller deras foretradare pa ett lampligt satt kan se till
att de skyldigheter som foreskrivs i detta direktiv fullgors.

Artikel 11
Genomforande

1. Medlemsstaterna ska anta och offentliggora de bestimmel-
ser i lagar och andra forfattningar som dr nodviandiga for att
folja detta direktiv senast den 5 december 2011, eller se till att
arbetsmarknadens parter infor noédvindiga bestimmelser genom
avtal, varvid medlemsstaterna ska vidta alla dtgdrder som ar
nodvindiga for att alltid kunna garantera att malen i detta
direktiv uppnds. De ska genast underritta kommissionen om
detta.

2. Nir en medlemsstat beslutar om dessa atgirder ska de
innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller dtfljas av en
sddan hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter
om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv
utfarda.

Artikel 12
Oversyn av kommissionen

Senast den 5 december 2013 ska kommissionen i samrdd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd gemenskaps-
nivd se over tillimpningen av detta direktiv for att vid behov
foresld nodvindiga andringar.

Artikel 13
Ikrafttridande
Detta direktiv trider i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska unionens officiella tidning.
Artikel 14
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Strasbourg den 19 november 2008.

Pa rddets vignar
J.-P. JOUYET
Ordférande

Pd Europaparlamentets vignar
H.-G. POTTERING
Ordférande




