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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 196/2006
av den 3 februari 2006

om indring av bilaga I till Europaparlamentets och ridets férordning (EG) nr 761/2001 for att ta
hinsyn till den europeiska standarden EN ISO 14001:2004 och om upphivande av beslut 97/265/EG

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 761/2001 av den 19 mars 2001 om frivilligt deltagande
for organisationer i gemenskapens miljélednings- och milj6revi-
sionsordning (EMAS) (1), sdrskilt artikel 9.1 a och artikel 15.2,
och

av foljande skal:

(1) De krav som anges i avsnitt 4 i den europeiska standar-
den EN ISO 14001:1996 ar de krav som stills pd milj6-
ledningssystem i férordning (EG) nr 761/2001 enligt del
A i bilaga I till den forordningen.

(2)  Den internationella standarden ISO 14001:1996 har
andrats 2004 till foljd av det arbete som gjorts inom
Internationella  standardiseringsorganisationens  (ISO)
kommitté TC207/SCI miljoledningssystem, for att for-
bdttra kompatibiliteten mellan ISO 14001 och ISO
9001 och fortydliga texten i ISO 14001 utan att ligga
till ndgra nya krav.

(3)  ISO har direfter gett ut en ny reviderad version av den
internationella standarden ISO 14001:2004 och av den
europeiska standarden EN ISO 14001:2004.

(4)  Bilaga I A till forordning (EG) nr 761/2001 bor dndras
for att ta hinsyn till den europeiska standarden EN ISO
14001:2004.

(5)  Forordning (EG) nr 761/2001 bor darfor dndras i enlig-
het med detta.

(6)  Det behovs Overgdngsbestimmelser for organisationer
som redan dr registrerade enligt EMAS.

() EGT L 114, 24.4.2001, s. 1. Forordningen dndrad genom 2003 ars
anslutningsakt.

(7 Kommissionens beslut 97/265/EG (*) om erkidnnande av
den internationella standarden 1SO 14001:1996 och den
europeiska standarden EN ISO 14001:1996 bor dirfor
upphévas.

(8)  De étgirder som foreskrivs i denna férordning dr foren-
liga med yttrandet frin den kommitté som inrittas ge-
nom artikel 14 i forordning (EG) nr 761/2001.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Del A i bilaga I till férordning (EG) nr 761/2001 skall ersittas
med texten i bilagan till den hir forordningen.

Artikel 2

1. Organisationer som dr registrerade i EMAS-registret nér
denna forordning trader i kraft skall kvarstd i EMAS-registret
och genomgd den kontroll som avses i punkt 2.

2. Uppfyllelsen av de krav som anges i forordning (EG) nr
761/2001, dndrad genom den hir forordningen, skall kontrol-
leras vid nista kontroll av organisationen.

Om nista kontroll skall 4ga rum tidigare dn sex manader efter
det att denna forordning har trdtt i kraft fir dagen for nista
kontroll flyttas fram med sex manader i samforstind med milj6-
kontrollanten och det behoriga organet.

Artikel 3

Beslut 97/265/EG skall upphora att gilla.

Artikel 4

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

() EGT L 104, 22.4.1997, s. 37.
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Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 3 februari 2006.

P4 kommissionens vignar
Stavros DIMAS
Ledamot av kommissionen
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BILAGA

"BILAGA 1

A. KRAV PA MILJOLEDNINGSSYSTEM

Organisationer som deltar i miljolednings- och milj6revisionsordningen (EMAS) skall uppfylla de krav i EN ISO
14001:2004 som anges i avsnitt 4 i den europeiska standarden (*) och som daterges i sin helhet nedan.

I-A.
I-A.1

I-A.2

[-A.3
[-A.3.1

Krav pd miljoledningssystem
Generella krav

Organisationen skall uppritta, dokumentera, inféra, underhélla och stindigt forbittra ett miljéledningssystem
enligt kraven i denna standard samt bestimma hur den skall uppfylla kraven.

Organisationen skall definiera och dokumentera omfattningen av sitt miljéledningssystem.

Miljépolicy
Hogsta ledningen skall faststilla organisationens miljopolicy och sikerstilla att den, inom den definierade

omfattningen av miljoledningssystemet,

a) ar relevant i forhdllande till organisationens aktiviteter, produkter och tjanster, deras typ, storlek och
miljopaverkan,

b) innehéller ett dtagande om stindig forbittring och forebyggande av fororening,

¢) innehéller ett dtagande om att folja tillimpliga lagar och andra krav som organisationen berdrs av och som
kan relateras till organisationens miljoaspekter,

d) utgor grunden for att faststilla och folja upp 6vergripande och detaljerade miljomal,

) ar dokumenterad, inford och underhéllen,

f) ar kommunicerad till alla personer som arbetar for eller pd uppdrag av organisationen,

g) dr tillganglig for allménheten.

Planering
Miljoaspekter

Organisationen skall uppritta, infora och underhdlla rutiner for att

a) identifiera de miljéaspekter som orsakas av aktiviteter, produkter och tjanster inom miljoledningssystemets
omfattning som organisationen kan styra samt de miljéaspekter som den kan pédverka. Nir detta gors skall
organisationen ta hansyn till planerad eller pagdende utveckling och nya eller forandrade aktiviteter, pro-
dukter och tjanster,

b) avgora vilka aspekter som har eller kan ha en betydande paverkan pé miljon (dvs. betydande miljoaspekter).

Organisationen skall hdlla denna information dokumenterad och aktuell.

(*) Texten i denna bilaga ar dtergiven med tillstdnd av Europeiska standardiseringskommittén (CEN). Den fullstindiga texten kan kopas frin
de nationella standardiseringsorgan som fortecknas i bilagan. Atergivande av denna bilaga for kommersiella dndamal ar forbjuden.
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[-A.3.2

[-A.3.3

I-A.4
[-A4.1

Organisationen skall sikerstilla att den tar hdnsyn till de betydande miljéaspekterna nir miljéledningssystemet
upprittas, infors och underhills.

Lagar och andra krav

Organisationen skall uppritta, infora och underhélla rutiner for att

a) identifiera och ha tillgdng till tillimpliga lagkrav och andra krav som organisationen berérs av och som har
samband med organisationens miljoaspekter,

b) avgora pé vilket sdtt kraven ir tillimpliga pd miljoaspekterna.

Organisationen skall sikerstdlla att hinsyn tas till tillimpliga lagar och andra krav som organisationen berérs
av, ndr miljoledningssystemet upprittas, infors och underhélls.

Overgripande mdl, detaljerade mdl och handlingsplaner

Organisationen skall faststilla, inféra och underhédlla dokumenterade Gvergripande och detaljerade miljomal for
relevanta funktioner och nivéer inom organisationen.

Overgripande och detaljerade miljomal skall vara mitbara dér s3 dr praktiskt mojligt och vara forenliga med
miljopolicyn, inklusive dtagandena om att forebygga fororening, att folja tillimpliga lagar och andra krav som
organisationen berdrs av och dtagandet om stindig forbittring.

Nir overgripande och detaljerade miljémal upprittas och ses 6ver, skall organisationen ta hinsyn till lagar och
andra krav som organisationen berors av och till sina betydande miljoaspekter. Organisationen skall ocksa
beakta tekniska mojligheter, ekonomiska krav, drifts- och affarsmissiga krav samt synpunkter frdn intressenter.

Organisationen skall infora, uppritta och underhdlla en eller flera handlingsplaner for att uppnd sina over-
gripande och detaljerade miljomél. Handlingsplanerna skall innehalla

a) ansvarsfordelningen for att uppnd Gvergripande och detaljerade miljomal for relevanta funktioner och nivéer
inom organisationen,

b) tillvigagdngssitt, resurser och tidsplaner for att uppnd mélen.

Inférande och tillampning
Resurser, roller, ansvar och befogenheter

Ledningen skall sikerstilla att de resurser som ar nodvindiga for att uppritta, infora, underhalla och forbattra
miljoledningssystemet finns tillgdngliga. Resurser inkluderar personresurser, specialistkompetens, infrastruktur
inom organisationen och tekniska och finansiella resurser.

Roller, ansvar och befogenheter skall vara definierade, dokumenterade och kommunicerade for att underlitta
en effektiv miljoledning.

Organisationens hogsta ledning skall utse en eller flera representanter for ledningen som, oavsett annat ansvar,
skall ha definierade roller, ansvar och befogenheter for att
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[-A.4.2

I-A.4.3

[-A.4.4

a) sikerstilla att ett miljoledningssystem dr upprittat, infort och underhallet i enlighet med kraven i denna
standard,

b) rapportera miljoledningssystemets prestanda till hogsta ledningen for genomgéng, inklusive rekommenda-
tioner till forbattringar.

Kompetens, utbildning och medvetenhet

Organisationen skall sikerstilla att varje person som utf6r uppgifter som kan orsaka sddan miljopaverkan som
organisationen identifierat som betydande har kompetens grundad pé lamplig teoretisk och praktisk utbildning
eller erfarenhet. Detta giller personer som i rollen som anstilld eller p& organisationens uppdrag utfor upp-
gifter 4t organisationen.

Organisationen skall identifiera utbildningsbehov som har samband med miljoaspekterna och miljolednings-
systemet. Den skall dven tillhandahélla utbildning eller vidta andra atgarder for att tillgodose sddana behov och
bevara tillhérande redovisande dokument.

Organisationen skall uppritta, infora och underhélla rutiner sd att personer som arbetar for organisationen
eller pé dess uppdrag, gors medvetna om

a) betydelsen av att miljopolicy, rutiner och krav i miljoledningssystemet foljs,

b) de betydande miljoaspekterna och relaterad, verklig eller potentiell, miljopaverkan som kan kopplas till
deras arbete och de miljofordelar de kan dstadkomma genom en forbittrad personlig insats,

¢) sina roller och sitt ansvar for att uppfylla kraven i miljoledningssystemet,

d) mojliga konsekvenser av att avvika fran specificerade rutiner.

Kommunikation

Med utgdngspunkt i organisationens miljoaspekter och miljoledningssystem skall organisationen uppritta,
inféra och underhélla rutiner for

a) intern kommunikation mellan olika nivéer och funktioner inom organisationen,

b) att ta emot, dokumentera och svara pé relevanta synpunkter fran externa intressenter.

Organisationen skall besluta om de betydande miljoaspekterna skall kommuniceras externt och dokumentera
sitt beslut. Om organisationen beslutar att kommunicera externt, skall organisationen uppritta och infora
metoder for detta.

Dokumentation

Dokumentationen av miljoledningssystemet skall omfatta

a) miljopolicy och 6vergripande och detaljerade miljomal,

b) beskrivning av miljéledningssystemets omfattning,

¢) beskrivning av miljoledningssystemets huvuddelar, hur dessa samverkar samt héinvisningar till relaterade
dokument,
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[-A.4.5

[-A.4.6

[-A.4.7

d) dokument, inklusive redovisande dokument, som krivs av denna standard,

€) dokument, inklusive redovisande dokument, som organisationen funnit nodvindiga for att sikerstilla verk-
ningsfull planering, verkningsfullt utférande och verkningsfull styrning av processer som har samband med
organisationens betydande miljoaspekter.

Dokumentstyrning

Organisationen skall styra dokument som kravs av miljoledningssystemet och av denna internationella stan-
dard. Redovisande dokument dr en sirskild typ av dokument, som skall styras enligt kraven i A.5.4.

Organisationen skall uppritta, infora och underhalla rutiner for att

a) godkinna dokument med avseende pd lamplighet innan de ges ut,

b) granska och efter behov uppdatera dokument och pa nytt godkinna dokument,

¢) sikerstilla att dndringar och gillande dndringsstatus for dokument r angivna,

d) sikerstilla att ritt version av tillimpliga dokument finns pé de platser dir de skall anvandas,

e) sikerstilla att dokument forblir lisbara och litta att identifiera,

f) sikerstilla att dokument av externt ursprung, som organisationen funnit nodvindiga for planering och
tillimpning av miljoledningssystemet, ar identifierade och att deras distribution styrs,

g) forhindra oavsiktlig anvindning av utgdngna dokument och identifiera dem péd limpligt sitt, om de av
ndgot skal bevaras.

Verksambhetsstyrning

I enlighet med miljopolicyn och de Gvergripande och detaljerade maélen skall organisationen identifiera den
verksamhet och de aktiviteter som kan sittas i samband med de identifierade betydande miljoaspekterna. For
att sakerstdlla att sddana aktiviteter utfors enligt angivna specificerade villkor skall organisationen

a) uppritta, infora och underhdlla dokumenterade rutiner for att styra situationer dar avsaknad av dokumen-
terade rutiner skulle kunna medféra avvikelser frn miljopolicyn och de overgripande och detaljerade malen,

b) faststélla driftkriterier i rutinerna,

¢) uppritta, inféra och underhélla rutiner for de betydande miljoaspekter som orsakas av varor och tjdnster
som anvinds av organisationen samt kommunicera relevanta rutiner och krav till leverantorer, entrepre-
norer och andra uppdragstagare.

Beredskap och agerande vid nidligen

Organisationen skall uppritta, infora och underhlla rutiner for att identifiera mojliga nodlagen och olyckor
som kan péverka miljén och planera for hur organisationen skall agera om sidana situationer uppstér.

Organisationen skall agera vid intriffade nodligen och olyckor och forhindra eller mildra negativ miljopa-
verkan.

Organisationen skall regelbundet ga igenom och dir det behovs se Gver sin beredskap och sina rutiner for
nodlagen och olyckor. Detta giller i synnerhet efter det att nodligen eller olyckor har intriffat.
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I-A.5
[-A.5.1

[-A.5.2
[-A.5.2.1

[-A.5.2.2

I-A.5.3

I-A.5.4

Dir sa ar praktiskt mojligt, skall organisationen 4ven regelbundet 6va sddan beredskap.

Uppfoljning
Overvakning och mtning

Organisationen skall uppritta, inféra och underhélla rutiner for att regelbundet overvaka och mita sddant i
verksamheten som kan ha betydande miljopaverkan. Rutinerna skall omfatta dokumentering av uppgifter som
redovisar organisationens miljoprestanda, tillimplig verksamhetsstyrning och overensstimmelse med organi-
sationens Overgripande och detaljerade miljomal.

Organisationen skall sikerstilla att kalibrerad eller verifierad utrustning fér 6vervakning och mitning anvinds
och att den underhélls.

Utvirdering av att lagar och andra krav fGljs

Enligt organisationens atagande om att f6lja lagkrav, skall den uppritta, infora och underhélla rutiner for att
regelbundet utvirdera att tillimpliga lagkrav foljs.

Organisationen skall bevara redovisande dokument fran den regelbundna utvarderingen.

Organisationen skall utvirdera att den foljer andra krav som den berérs av. Organisationen kan vilja att
kombinera denna utvirdering med utvirderingen av att den f6ljer lagar, enligt A.5.2.1, eller uppritta en
separat rutin for detta.

Organisationen skall bevara redovisande dokument fran den regelbundna utvarderingen.

Awikelse, korrigerande och forebyggande dtgarder

Organisationen skall uppritta, inféra och underhélla rutiner for att hantera intriffade eller tinkbara avvikelser
och for att vidta korrigerande och forebyggande étgarder. Rutinerna skall ange krav for att

a) identifiera och korrigera avvikelser och vidta étgdrder for att mildra deras miljopaverkan,

b) undersoka avvikelser, identifiera vad som har orsakat avvikelserna och vidta atgirder for att forhindra att
avvikelserna upprepas,

¢) utvirdera behov av dtgirder for att forhindra avvikelser och vidta lampliga atgirder for att forhindra att
avvikelserna intriffar,

d) dokumentera resultaten av korrigerande och forebyggande étgérder,

¢) granska effekten av korrigerande och forebyggande &tgirder; Varje dtgard skall vara dndamadlsenlig i for-
hallande till problemens storlek och den miljopaverkan som har uppstitt.

Organisationen skall sakerstdlla att varje nodvindig fordndring av dokumentationen av miljoledningssystemet
gors.

Redovisande dokument

Organisationen skall uppritta och underhélla redovisande dokument i den omfattning som behovs for att visa
att organisationen uppfyller kraven i sitt miljoledningssystem och i denna standard samt for att kunna visa de
resultat som har uppnatts.

Organisationen skall uppritta, inféra och underhdlla rutiner for att identifiera, forvara, skydda, aterfinna,
arkivera och gallra redovisande dokument.

Redovisande dokument skall vara och forbli tydliga, identifierbara och spérbara.
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[-A.5.5

I-A.6

Intern revision

Organisationen skall sikerstilla att interna revisioner av miljoledningssystemet genomfors med planerade
intervall for att

a) avgora om miljoledningssystemet

— overensstimmer med planerade dtgirder for miljoledning, inklusive kraven i denna standard,

— har inforts och underhdllits pa ett riktigt sitt,

b) ge ledningen information om resultat fran revisioner.

Organisationen skall planera, uppritta, inféra och underhilla ett revisionsprogram med hinsyn till de
berdrda verksamheternas och aktiviteternas betydelse fér miljon och till resultat frén tidigare revisioner.

En revisionsrutin skall upprittas, inféras och underhllas. Den skall behandla foljande frdgor:

— Ansvar och krav for att planera och genomféra revisioner, for att rapportera resultat och for att bevara
tillhérande redovisande dokument.

— Identifiering av revisionskriterier, omfattning, frekvens och metoder.

Revisorer skall viljas och revisioner skall genomforas pd sddant sitt att objektivitet och opartiskhet i revi-
sionsprocessen sakerstalls.

Ledningens genomgéng

Hogsta ledningen skall utvirdera miljoledningssystemet, med planerade intervall, for att sikerstilla att det dr
fortsatt lampligt, tillrackligt och verkningsfullt. Utvarderingarna skall omfatta en bedomning av méjligheter till
forbattringar och av behovet av dndringar i miljoledningssystemet, inklusive dndringar i miljopolicyn och de
overgripande och detaljerade miljomélen.

Redovisande dokument fran ledningens genomgéang skall bevaras.

Underlag for ledningens genomgéng skall omfatta

a) resultat frin interna revisioner av miljoledningssystemet och utvirdering av hur organisationen uppfyller
lagar och andra krav som den berors av,

b) information fran externa intressenter, inklusive klagomdl,

¢) organisationens miljoprestanda,

d) i vilken omfattning overgripande och detaljerade mal har nétts,

e) status for korrigerande och forebyggande atgirder,

f) uppfolining av dtgdrder beslutade vid ledningens tidigare genomgangar,
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g) forindrade forhallanden, inklusive utveckling av lagar och andra krav som kan relateras till organisationens
miljoaspekter, och

h) rekommendationer till forbattringar.
Enligt dtagandet om stindig forbittring skall resultat fran ledningens genomgang inkludera beslut och étgérder

som ror eventuella forindringar av miljopolicyn, av overgripande och detaljerade mél och av andra delar av
miljoledningssystemet.

FORTECKNING OVER NATIONELLA STANDARDISERINGSORGAN

BE: IBN/BIN (Institut belge de normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
CZ: CNI (Cesky normaliza¢ni institut)

DK: DS (Dansk Standard)

DE: DIN (Deutsches Institut fir Normung e.V.)

EE: EVS (Eesti Standardikeskus)

EL: ELOT (EN\vikdg Opyaviopog Tumonoinong)

ES: AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion)
FR: AFNOR (Association francaise de normalisation)

IEL: NSAI (National Standards Authority of Ireland)

IT: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

CY: Kunpuakog Opyaviopog Ipoadnong Towttag

LV: LVS (Latvijas Standarts)

LT: LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

LU: SEE (Service de IEnergie de I'Etat) (Luxembourg)

HU: MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MT: MSA (Awtorita Maltija dwar l-Istandards/Malta Standards Authority)
NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

AT: ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

PL: PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

PT: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SI:  SIST (Slovenski intitut za standardizacijo)

SK: SUTN (Slovensky distav technickej normalizécie)

FI:  SFS (Suomen Standardisoimisliitto ry.)

SE: SIS (Swedish Standards Institute)

UK: BSI (British Standards Institution).”



