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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1737/2005
av den 21 oktober 2005

om indring av forordning (EG) nr 1726/1999 avseende definition och 6versindning av uppgifter
om arbetskraftskostnader

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av ridets forordning (EG) nr 530/1999 av den 9
mars 1999 om strukturstatistik over loner och arbetskostna-
der (1), sarskilt artikel 11 ii och iii, och

av foljande skil:

(1) I kommissionens férordning (EG) nr 1726/1999 av den
27 juli 1999 om genomforande av rddets férordning
(EG) nr 530/1999 om strukturstatistik over arbetskrafts-
kostnader i frdga om definitioner och rapportering (%)
foreskrivs, i enlighet med artikel 11 i férordning (EG)
nr 530/1999, genomférandedtgirder for definitioner
och uppdelning av de uppgifter som skall tillhandahéllas
samt lampligt tekniskt format for overforingen av resul-
taten.

(2)  Arbetskraftskostnadsundersokningen ~ for  referensdret
2000 var den forsta undersokning som gjordes i enlighet
med forordning (EG) nr 1726/1999. Erfarenheterna frén
denna undersokning visade att det var nodvindigt att
forbattra bestdimmelserna i forordning (EG) nr
1726/1999 genom att anpassa dem till motsvarade be-
stimmelser i kommissionens forordning (EG) nr

1916/2000 av den 8 september 2000 om genomférande
av radets forordning (EG) nr 530/1999 om struktursta-
tistik 6ver loner och arbetskraftskostnader avseende defi-
nition och &verféring av information om lénernas struk-
tur och fordelning (}) samt att forbittra kopplingen mel-
lan uppgifter frin de tidigare undersdkningar om in-
komst och arbetskraftskostnader som genomférts vartan-
nat ar.

(3)  Forordning (EG) nr 1726/1999 bor darfor dndras i en-
lighet med detta.

(4)  De atgirder som foreskrivs i denna foérordning ar foren-
liga med yttrandet fran Statistiska programkommittén.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Bilagorna till férordning (EG) nr 17261999 skall ersittas med
texten i bilagan till den hir forordningen.

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna férordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 21 oktober 2005.

(') EGT L 63, 12.3.1999, s. 6. Forordningen 4ndrad genom Europa-
parlamentets och rddets forordning (EG) nr 1882/2003 (EUT L 284,
31.10.2003, s. 1).

() EGT L 203, 3.8.1999, s. 28.

Pd kommissionens vignar
Joaquin ALMUNIA
Ledamot av kommissionen

() EGT L 229, 9.9.2000, s. 3.
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BILAGA I

VARIABELFORTECKNING

Strukturstatistik 6ver arbetskraftskostnader

Tabell A — Nationella uppgifter

Tabell B — Nationella uppgifter efter foretagsstorlek

Tabell C — Regionala uppgifter

For de variabler som fortecknas nedan mdste antingen tabell A eller samtliga tre tabeller tillhandahallas. Huruvida en tabell
ar obligatorisk eller frivillig anges med "o” respektive "f”. Oversindningskoderna for de olika kategorierna kvalitativa

variabler eller storleksklasser kvantitativa variabler faststills av Eurostat i en handlingsplan.

Variabel

Endast A A-C ()
A. Antal anstillda
Al Totalt antal anstdllda o
Al Heltidsanstillda (undantaget larlingar) 0
A12 Deltidsanstillda (undantaget larlingar) 0
A121 Deltidsanstillda omriknade till drsverken (undantaget lirlingar) 0
A13 Larlingar 0
A131 Larlingar omriknade till drsverken 0
B. Antal utférda arbetstimmar
B.1 Antal utforda arbetstimmar 0
B.11 Antal utforda arbetstimmar av heltidsanstdllda (undantaget lar- 0
lingar)
B.12 Antal utforda arbetstimmar av deltidsanstillda (undantaget lar- 0
lingar)
B.13 Antal utforda arbetstimmar av larlingar 0
C Avlonade timmar
C1 Totalt antal avlonade timmar 0
C.11 Avlonade timmar for heltidsanstdllda (undantaget lirlingar) 0
C12 Avlonade timmar for deltidsanstillda (undantaget lirlingar) 0
C13 Avlénade timmar for larlingar 0
D. Arbetskraftskostnader (for narmare uppgifter se bild 1 nedan)
D.1 Loner och kollektiva avgifter 0
D.11 Loner (for ndrmare uppgifter se bild 2 nedan) 0
D.111 Egentlig 16n (undantaget larlingar) 0
D.1111 Direkt 16n, bonusar och tilligg 0
D.11111  Direkt 16n, bonusar och tilligg som betalas varje avloningsperiod 0
D.11112  Direkt 16n, bonusar och tilligg som inte betalas varje avlonings- 0
period (%)
D.1112 Betalningar till anstilldas sparprogram o
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Variabel

Endast A A-C ()

D.1113 Betalningar for ej arbetade dagar o
D.1114 Naturaformaner o
D.11141  Foretagsprodukter (valfri) f

D.11142  Bostadsformaner (%) (valfri) f

D.11143  Bilformaner (valfri) f

D.11144  Personaloptionsférméner och system for aktiekop (valfri) f

D.11145  Ovrigt (valfri) f

D.112 Loner till larlingar o
D.12 Arbetsgivares kollektiva avgifter (for narmare uppgifter se bild 3 f

nedan)

D.121 Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (undantaget larlingar) o
D.1211 Lagstadgade sociala avgifter 0

D.1212 Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter 0

D.122 Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter (undantaget larlingar) 0
D.1221 Garanterad 16n vid sjukdom (valfri) f

D.1222 Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter for pensioner och f

hilso-[sjukvérd (valfri)

D.1223 Betalningar till anstillda som limnar foretaget (valfri) f

D.1224  Arbetsgivares 6vriga tillriknade kollektiva avgifter (valfri) f

D.123 Arbetsgivares kollektiva avgifter for larlingar o
D.2 Kostnader for personalutbildning 0
D.3 Ovriga kostnader som betalas av arbetsgivaren 0
D.4 Skatter o
D.5 Subventioner som arbetsgivaren erhaller 0
E. Information om enheter

E1l Lokala enheter, populationen o
E.2 Lokala enheter, urval o

(") Tabell C giller endast linder med NUTS 1-regioner.
() Med undantag av betalningar till anstilldas sparprogram.
(}) Undantaget flyttbidrag.

Alternativt kan medlemsstaterna registrera mer detaljerade uppgifter for foljande variabler (6versinds till Eurostat endast

pd begdran):
All

A2
D.11112
D.1113
D.1211
D.1212

D.1223

Heltidsanstillda

Deltidsanstillda

Direkt 16n, bonusar och tilligg som inte betalas varje avloningsperiod

Betalning for ¢j arbetade dagar
Lagstadgade sociala avgifter
Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter

Betalningar till anstillda som limnar foretaget
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Bild 1
Arbetskraftskostnader och huvudsakliga bestindsdelar
Arbetskraftskostnader D
(D =DI1 + D2 + D3 + D4 - D5)
I
I ] ] | ]
Léner ¢l Personalutbildning Arbetsgivarens Skatter Subventioner som
anstillda (exklusive lrlingsléner) dvriga utgifter arbetsgivaren
rhéller
DI D2 D3 D4 e
D5
| ]
Léner Arbetsgivares kollectiva
D11 avgifter
D12
Ytterligare uppdelning: Ytterligare uppgifter:
Bild 2 Bild 3

Uppdelning av bestindsdelen “Léner” (D.11)

Bild 2

Loner

D11

Egentlig Loner till larlingar
(undantaget larlingar)
D111 D112
Direkt 16n, bonusar och tilligg Betalningar till anstilldas Betalningar for ef Naturaférmaner
sparprogram arbetafe dagar
Di1111 D1112 D1113 D1114

Direkt 16n, bonusar
och tilligg som
betelas varje
avloningsperiod

D11111

Direkt 16n, bonusar
och tilligg som inte
betalas varje
avloningsperiod

D11112
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Bild 3
Uppdelning av bestindsdelen ”Arbetsgivares kollektiva avgifter” (D.12)

Arbetsgivares
kollektiva avgifter
D12
]
] | ]
Arbetsgivares faktiska Arbetsgivares tillriknade Arbetsgivares
kollektiva avgifter kollektiva avgifter kollektiva avgifter
(undantaget larlingar) (undantaget larlingar) for larlingar
D121 D122 D123

Lagstadgade Kollektivt avtalade,
sociala avgifter avtalsenliga och frivilliga
sociala avgifter
D1211 D1212

= valftia variabler
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BILAGA 11
VARIABELDEFINITIONER

A. ANTAL ANSTALLDA

Med anstillda avses alla personer, oavsett nationalitet eller anstillningstid i landet, som har ett direkt anstéllningsavtal
(formellt eller informellt) med foretaget eller den lokala enheten och som fér ersittning oberoende av vilket arbete
som har utforts, arbetstid (hel- eller deltid) eller anstillningsavtalets 16ptid (tidsbegransat eller ¢j). Ersittningen kan
bestd av 16n inklusive bonus, betalning for ackord eller skiftarbete, tilligg, dricks, kommission och naturaférméner.

Definitionen av anstillda omfattar sivil arbetare som tjanstemdn och ledningspersonal i foretag med minst
10 anstdllda inom den privata och offentliga sektorn inom de niringsgrenar som Klassificeras i avsnitten C-K och
M-0 i Nace Rev. 1.1 (1).

Foljande lista innehaller exempel pd personalkategorier som ingdr:

— Siljrepresentanter, forutsatt att de dr anstdllda och erhdller annan ersittning utover kommission.
— Avlonade arbetande agare.

— Lirlingar.

— Studenter och praktikanter (praktikanter pd advokatkontor, sjukskoterskeelever, forskarassistenter och lararkandi-
dater, AT-ldkare etc.) som har formellt anstillningsavtal genom vilket de bidrar till produktionen inom enheten
mot ersattning.

— Anstillda med tidsbegransade kontrakt (t.ex. kontorspersonal) som rekryteras, anstdlls och fir 1on frén personal-
uthyrningsforetag for att arbeta hos annan arbetsgivare, ofta for en kortare period (%), sisongsanstdllda och till-
falligt anstillda, om de har formellt eller informellt anstillningsavtal och arbetstid som definierats i forvag.

— Personal for vilka arbetskraftskostnaderna uppkommit under referensdret men som tillfalligt inte arbetade pa grund
av sjukdom eller skada, semester, strejk eller lockout, tjanstledighet pa grund av studier, fordldraledighet, nedskar-
ningar i verksamheten, instdllt arbete pd grund av viderforhéllanden, mekaniska fel, brist pd material, brénsle eller
el eller annan tillfallig franvaro (ledighet eller annan franvaro).

— Personal som arbetar utomlands om de fortsatt varit avlonade av den statistiska enheten.

— Legoarbetare (3), inklusive personer som distansjobbar eller arbetar i hemmet, bor omfattas om det finns en
uttrycklig 6verenskommelse om att de ersitts pd basis av utfort arbete, dvs. den mingd arbete som personen
bidrar med till en produktionsprocess.

Foljande kategorier ingdr inte:

— Siljrepresentanter eller andra personer som helt ersitts genom kommission, inte dr anstillda eller dr egenfore-
tagare.

— Agare, direktorer eller chefer vars ersittning helt utgérs av vinstdelning.
— Familjemedlemmar som inte 4r anstillda (enligt definitionen ovan) vid foretaget eller den lokala enheten.
— Egenforetagare.

— Obetalda volontdrer (t.ex. de som normalt arbetar for ¢j vinstdrivande institutioner som vilgorenhetsorganisatio-
ner).

Referens ENS 1995: punkterna 11.12-11.14

Huruvida avsnitt L i Nace Rev.1.1 ingar dr valfritt. Detsamma géller anstillda i foretag med mindre dn 10 anstillda. Overforingskoderna

for naringsverksamheterna i Nace Rev. 1.1, land eller region enligt gillande NUTS-klassificering samt foretagsstorlek faststills av
Eurostat i en handlingsplan.

Personer som ér anstillda av personaluthyrningsforetag skall ingd i den niringsgren som foretaget som anstillt dem tillh6r (Nace Rev.
1.1, 74.50) och inte i den néringsgren i vilken det foretag som de faktiskt arbetar hos ingdr.

En legoarbetare 4r en person som arbetar for ett givet foretag eller levererar en viss méngd varor eller tjanster till ett givet foretag efter
Gverenskommelse eller enligt avtal med foretaget, men vars arbetsplats inte finns i foretaget (Referens ENS 1995: punkt 11.13 g). Det
faktiska antalet arbetade timmar kan uppskattas.
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A1 Totalt antal anstdllda

Denna variabel omfattar heltidsanstillda (A.11), deltidsanstéllda (A.12) och lirlingar (A.13).
Referens SBS: kod 16130 (antal anstillda)

A1l  Heltidsanstillda (undantaget lirlingar)

Omfattar personal (undantaget lirlingar) vars ordinarie arbetstid dr densamma som den som stadgas i kol-
lektivavtal eller overensstimmer med vad som anses vara normal arbetstid i foretaget, dven om deras avtal
loper Gver mindre dn ett dr. Antalet anstillda som skall anges dr det genomsnittliga antalet heltidsanstilla per
manad i den rapporterande enheten under referenséret.

A12  Deltidsanstillda (undantaget larlingar)

Omfattar personal (undantaget lirlingar) vars ordinarie arbetstid ar kortare 4n vad som stadgas i kollektivavtal
eller vad som anses vara normal arbetstid i foretaget, oberoende av om det giller arbetstid per dag, vecka eller
manad (50, 75, 80 procent osv.). Antalet anstillda som kravs dr det genomsnittliga antalet deltidsanstilla per
ménad i den rapporterande enheten under referenséret.

A.121 Deltidsanstillda omriknade till drsverken

Denna omrdkning skall utforas antingen direkt i det foretag eller den lokala enhet som limnar uppgifter eller
av det nationella statistikorganet pd grundval av den normala arbetstiden i foretaget/den lokala enheten, med
hjilp av den metod som anses vara mest lamplig. Antalet anstillda som skall anges dr det genomsnittliga
antalet deltidsanstilla per ménad (omraknat till heltidsenheter) i den rapporterande enheten under referensaret.

Referens ENS 1995: punkterna 11.32-11.34

A13  Larlingar

Denna variabel omfattar alla hel- eller deltidsanstillda som dnnu inte deltar fullt ut i produktionsprocessen och
som 4r anstillda enligt ett lirlingsavtal eller en annan anstdllningsform dir inslaget av utbildning &r storre dn
produktionsinsatsen. Antalet som skall anges ar det genomsnittliga antalet anstillda per ménad i den rappor-
terande enheten under referensaret.

A.131 Deltidsanstillda larlingar omriknade till drsverken

Denna omrdkning skall utforas antingen direkt i det foretag eller den lokala enhet som limnar uppgifter eller
av det nationella statistikorganet med hjilp av den metod som anses vara mest ldmplig. De timmar som
anvints till utbildning antingen i foretaget/den lokala enheten eller vid utbildningsinstitution skall inte raknas
med. Antalet lirlingar som skall anges ar det genomsnittliga antalet deltidsanstilla larlingar per ménad
(omriknat till heltidsenheter) i den rapporterande enheten under referenséret (1).

Referens ENS 1995: punkterna 11.32-11.34, SBS: kod 16140 (A.11 + A.121 + A.131 motsvarar SBS-
variabeln “antal anstilla i heltidsenheter”)

B. ANTAL UTFORDA ARBETSTIMMAR

Denna statistik omfattar det totala antalet timmar som de anstillda arbetat under &ret. Det totala antalet utférda
arbetstimmar (B.1) redovisas separat for heltidsanstillda (B.11), deltidsanstéllda (B.12) och larlingar (B.13).

Utforda arbetstimmar definieras som summan av samtliga perioder som direkt eller indirekt anvénts for att producera
varor eller tjinster.

Antalet utforda arbetstimmar inkluderar
— timmar som arbetats under normal arbetstid,

— betald o6vertid, dvs. de timmar som arbetas utéver normal arbetstid, oberoende av vilken timlon som tillimpats
(tex. bor en timme som ger dubbel 6vertid registreras som en timme).

— obetald 6vertid (2),

— tid som dgnats at uppgifter sdsom forberedelser, underhdll, reparation och rengoring av verktyg och maskiner,
skriva ut kvitton och fakturor, fylla i arbetskort och rapporter,

(") Genomsnittet kan baseras p4 antalet anstillda per vecka (eller dag) under referensdret om s énskas. Aven ett genomsnitt baserat pa

kvartalssiffror far anvindas.
(%) Obetalda arbetstimmar som en del av "utférda arbetstimmar” médste ofta uppskattas, t.ex. frin uppgifter frin hushéllsundersokningar.
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— tid som tillbringats pd arbetsplatsen, men déd inget arbete utforts pd grund av t.ex. maskinstopp, olyckor eller
tillfallig arbetsbrist, men for vilken ersdttning utgdr enligt anstdllningsavtal,

— korta pauser i arbetet, inklusive fikaraster,

— timmar som anvints till utbildning antingen i foretaget/den lokala enheten eller vid utbildningsinstitution (denna
post tas inte med for larlingar).

Utforda arbetstimmar omfattar dock inte
— avlonad men ¢j arbetad tid, t.ex. betald ledighet/semester, helgdagar, sjukledighet, foraldraledighet,
— ¢ arbetade och ¢j avlonade timmar, tex. under sjuk- eller forildraledighet,

— ¢j arbetade timmar (betalda eller ¢j) under ledighet for ldkarundersokning, brollop, begravning, flytt, efter olycka,
etc.,

— lunchrast (inte kortare viloperioder eller fikapauser),

— ¢ arbetade timmar (betalda eller ¢j) vid korttidspermittering eller forkortad arbetstid, arbetsmarknadskonflikter,
lockout, etc.,

— den anstilldes restid mellan hemmet och arbetsplatsen,

— de timmar som lirlingar tillbringat med utbildning antingen i foretaget/den lokala enheten eller vid utbildnings-
institution.

Referens ENS 1995: punkterna 11.26-11.29, SBS: kod 16150 (antal timmar som anstillda arbetat)

C. AVLONADE TIMMAR

Denna variabel omfattar det totala antalet avlonade timmar under aret. Det totala antalet avlonade timmar (C.1) skall
redovisas separat for heltidsanstillda (C.11), deltidsanstdllda (C.12) och larlingar (C.13).

Arligt antal avlénade timmar definieras som
— normal arbetstid och 6vertid som ersitts under aret,

— all tid for vilken den anstillde avlonats till en lagre lon, dven om skillnaden ersattes genom utbetalningar fran
sociala trygghetssystem,

— ¢ arbetad tid under referensperioden men som dnda ersattes (arlig semester, sjukledighet, helgdagar och 6vrig
avlonad tid for tex. lakarundersokningar, forlossning, brollop, begravningar, flytt).

Berikning av antal utférda arbetstimmar och érliga avlonade timmar

Dessa berdkningar skall utforas antingen direkt i det foretag eller den lokala enhet som limnar uppgifter eller av
det nationella statistikorganet med hjilp av den metod som anses vara mest limplig. Modellerna nedan visar hur
antalet utforda arbetstimmar och antalet avlonade timmar kan uppskattas med hjilp av den information som ir
tillganglig.

Antal utforda arbetstimmar per dr av heltidsanstillda (B.11)

Utgd fran att uppgifter finns for foljande variabler:

(A.11) Genomsnittligt antal heltidsanstdllda per ménad

a) Genomsnittligt antal avtalsenliga timmar per dr for en heltidsanstilld, exklusive overtid och lunchraster

b) Genomsnittlig overtid per dr (betald och obetald) for en heltidsanstalld

0 Genomsnittligt antal avtalsenliga timmar per dag plus overtid for en heltidsanstilld, exklusive lunchraster
d) Genomsnittligt antal semesterdagar per dr for en heltidsanstilld, beviljade av arbetsgivaren

e) Genomsnittligt antal lediga helgdagar per ar for en heltidsanstilld

f) Genomsnittligt antal sjuk- och forildraledighetsdagar per ar for en heltidsanstalld
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g) Genomsnittligt antal dagar kortidspermittering och arbetsmarknadskonflikt per ar for en heltidsanstilld

h) Genomsnittligt antal ovriga dagar som ej arbetats per heltidsanstilld (t.ex. ledighet for likarundersokning,
forlossning, brollop, begravning, flytt, efter olycka).

Det totala antalet utforda arbetstimmar per heltidsanstilld (fore korrigering med antal dagar som inte arbetats) ger
resultatet (A.11) x (a + b). Subtrahera det &rliga antalet timmar som inte arbetats enligt (A.11) x ¢ x (d + e + f + g + h).
Resultatet dr (B.11), det totala antalet timmar som faktiskt arbetats av heltidsanstallda:

(B.11) = (All) x [@a+b)—c(d +e+f+g+h)

Antal utforda arbetstimmar per dr av deltidsanstdllda (B.12) och larlingar (B.13)

Liknande modeller kan anvindas for att berdkna antalet timmar som arbetats av deltidsanstdllda och larlingar.

Antal avlonade timmar per dr som arbetats av heltidsanstdllda (C.11)

Utgd frén att uppgifter finns for foljande variabler:
(A.11) Genomsnittligt antal heltidsanstillda per médnad

(al)  Genomsnittligt antal avlonade avtalsenliga timmar per &r for en heltidsanstilld, exklusive overtid och lunch-
raster

(b1)  Genomsnittligt antal overtidstimmar per ar for en heltidsanstilld
Det totala antalet avlonade timmar per &r for heltidsanstillda uttrycks med ekvationen
(C.11) = (A.11) x (al + b1).

Antal avlonade timmar per dr som arbetats av deltidsanstallda (C.12) och larlingar (C.13)

Liknande modeller kan anvindas for att berikna antalet avlonade timmar som arbetats av deltidsanstillda och
larlingar.

. ARBETSKRAFTSKOSTNADER

Med arbetskraftskostnader avses arbetsgivarens totala utgifter for att ha personal anstdlld, ett begrepp som har antagits
inom gemenskapen och som i stora drag overensstimmer med den internationella definitionen fran International
Conference of Labour Statisticians (Geneve, 1966). Arbetskraftskostnader omfattar 1oner och kollektiva avgifter for an-
stllda, dvs. egentlig 16n och naturaformaner, och arbetsgivares kollektiva avgifter (D.1), kostnader for personalutbild-
ning (D.2), vriga kostnader (D.3) och anstillningsrelaterade skatter som anses vara arbetskraftskostnader (D.4) med
avdrag for eventuella subventioner (D.5). Kostnader for personer som ar anstdllda av personaluthyrningsforetag skall
redovisas i den ndringsgren i vilken féretaget som anstallt dem ingdr (Nace Rev. 1.1, 74.50) och inte i den niringsgren
i vilken foretaget som de faktiskt arbetar hos ingér.

En oversiktlig uppdelning av arbetskraftskostnaderna per bestdndsdel finns i bild 1-3 i bilaga L

D.1 Laner och kollektiva avgifter

Loner och kollektiva avgifter definieras som den totala ersittning, kontant eller in natura, som betalas av en arbets-
givare till en anstdlld for av denne utfort arbete under referensperioden. Loner och kollektiva avgifter delas upp i

— l16ner (D.11): bestar frimst av egentliga 16ner (forutom till lirlingar) (D.111) samt loner till larlingar (D.112),

— arbetsgivares kollektiva avgifter (D.12): bestdr frimst av arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (undantaget lar-
lingar) (D.121), arbetsgivares tillrdknade kollektiva avgifter (undantaget larlingar) (D.122) samt arbetsgivares kol-
lektiva avgifter for larlingar (D.123).

Referens ENS 1995: punkt 4.02 (kod D.1), SBS: kod 13310 (personalkostnader)

D.11 Loner

Loner inklusive bonus, betalning for ackord eller skiftarbete, tillagg, dricks, kommission och naturaformaner. Lonen
bokfors i den period under vilken arbetet utfors. Dock skall extraordindra bonusar eller andra speciella utbetalningar
(extra manadslon, retroaktiva betalningar osv.) bokféras nir de forfaller till betalning.

En fullstindig uppdelning av loner per bestdndsdel finns i bild 2 i bilaga I

Referens ENS 1995: punkterna 4.03-4.07 och 4.12 a (kod D.11), SBS: kod 13320 (l6ner)
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D.111 Egentlig lon (undantaget lirlingar)
D.1111 Direkt 16n, bonusar och tilligg

Direkt 16n, bonusar och tilligg omfattar virdet av kollektiva avgifter, inkomstskatter osv. som betalas av den anstillde,
dven om de i praktiken innehdlls av arbetsgivaren och betalas direkt till det sociala trygghetssystemet, skattemyndig-
heter osv. for den anstdlldes rdkning.

En bonus dr en form av beloning som beviljas av arbetsgivaren. Nir en anstilld fdr en bonus antas den inte anvindas
for att ticka ndgon sirskild utgift. Bonusens virde och utdelningstillfillet kan bestimmas av arbetsgivaren, alternativt
regleras i arbetsplatsavtal.

Ett tilligg ar en kompensation frdn arbetsgivaren till en anstilld avsedd att ticka en ej arbetsrelaterad utgift som den
anstillde adragit sig. Tilligg regleras ofta i arbetsplatsavtal och betalas normalt ut tillsammans med lon.

D.11111 Direkt Ion, bonusar och tilligg som betalas varje avloningsperiod

Med direkt 16n avses ersittning i form av kontantutbetalningar som betalas regelbundet for varje avloningsperiod
under dret. For de flesta anstillda betalas 1on ut per vecka eller manad. Utbetalningar som gors mer sillan (médnadsvis
for regelbundna veckoutbetalningar, kvartalsvis, halvarsvis, drsvis) eller vid enstaka tillfillen skall inte riknas med.
Betalningar till anstdlldas sparprogram skall inte tas med, utan ingér i D.1112.

Variabeln giller sarskilt
— loner,

— direkt 16n berdknad pé grundval av arbetad tid, produktion eller ackord och som betalas till de anstillda for
arbetad tid,

— ersittning och extra tilligg for overtid, nattarbete, sondags- och helgdagsarbete och skiftarbete,
— bonusar och tilligg som betalas regelbundet for varje avloningsperiod, diribland

— tilldgg for bullriga, riskfyllda eller svara arbetsforhdllanden, skiftarbete eller stindigt skiftarbete, nattarbete och
arbete pd son- och helgdagar,

— individuella resultatbonusar, tillagg for produktion, produktivitet, ansvar, flit, punktlighet, anstillningslingd,
utbildning och sirskild kompetens, regelbundet utbetalda bonusar som beror pé tjanstgoringstid, kvalifikationer
och sirskilda kunskaper.

Ytterligare exempel pd utbetalningar som skall ingd har finns i tilligget till bilaga IL
Variabel D.11111 giller bruttobelopp, fore avdrag for skatter och kollektiva avgifter som betalas av de anstillda.

D.11112 Direkt I6n, bonusar och tilligg som inte betalas varje avloningsperiod

Alla utbetalningar till anstdllda som inte gors regelbundet varje avloningsperiod (normalt per vecka eller ménad). Hit
riknas bonusar och tilligg som utbetalas regelbundet (t.ex. varje minad om normal utbetalning sker veckovis eller
kvartalsvis, halvarsvis eller arsvis) samt bonusar kopplade till individuella eller kollektiva prestationer. Hit rdknas dven
sdrskilda utbetalningar till anstdllda som limnar foretaget, forutsatt att dessa utbetalningar inte dr knutna till ett
kollektivavtal. Om det inte finns nigra uppgifter om koppling till kollektivavtal, eller om det &r ként att en sddan
koppling finns, skall sirskilda utbetalningar inte riknas hit utan istillet foras till D.1223. Aven betalningar till
anstilldas sparprogram skall foras till D.1112.

Ytterligare exempel pd utbetalningar som ingdr i D.11112 finns i tilligget till bilaga IL
Aven variabel D.11112 giller bruttobelopp, fore avdrag for skatter och kollektiva avgifter som betalas av de anstillda.

D.1112 Betalningar till anstalldas sparprogram

Avser inbetalningar som gjorts till sparprogram for anstillda, t.ex. foretags sparprogram.

Referens ENS 1995: punkt 4.03 i
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D.1113 Betalningar for ej arbetade dagar

Lon for ledighet som beviljats enligt kollektivavtal, avtal eller pa frivillig grund samt for allmédnna helgdagar och andra
betalda, men ej arbetade dagar. Exempel finns i tilldgget till bilaga IL

D.1114 Naturaformdner

Denna variabel dr en skattning av virdet av samtliga varor och tjanster som foretaget eller den lokala enheten stillt till
de anstilldas forfogande. Hit rdknas foretagsprodukter, bostadsforméner, bilformaner, personaloptionsférméner och
system for aktiekop. Om det finns uppgifter om inkomstskatt pd 16ner och naturaférméner kan dessa anvindas som
uppskattning.

I tilldgget till bilaga II finns exempel pd 16ner och naturaforméner.

Referens ENS 1995: punkterna 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11)

D.11141 Foretagsprodukter

Foretagsprodukter tillhandahdlls utan kostnad for privat bruk eller siljs till personalen till ett pris som ar ligre dn
foretagets kostnad for dem. Exempel dr mat och dryck (exkl. utgifter for matsalar och maéltidskuponger), kol, gas, el,
eldningsolja, uppvdrmning, skor och klader (exkl. arbetsklader), persondatorer osv.

Det nettopris som foretaget betalar bor redovisas, dvs. kostnaden for produkter som tillhandahalls utan kostnad eller
skillnaden mellan kostnaden och det pris till vilket produkten saljs till personalen. Ersittningar eller naturaférmdner
som inte utnyttjas maste ocksd redovisas.

D.11142 Bostadsformdner

Med bostadsformaner avses foretagets utgifter for att hjilpa de anstillda med boendet. Hir ingar utgifter for bostider
som 4gs av foretaget (utgifter for underhdll och forvaltning av bostiderna, skatt och forsikring som giller boendet)
och subventionerade 1an sd att anstillda kan bygga eller kopa bostdder (skillnaden mellan marknadsrintan och den
subventionerade rdntan), bidrag och subventioner som beviljas de anstillda for deras boende samt bosittningsbidrag.
Flyttbidrag ingdr dock inte.

D.11143 Bilformaner

Bilférméner eller foretagets kostnader for de tjanstebilar som anstillda har tillgang till for privat bruk. Denna post bor
omfatta den nettodriftskostnad som foretaget star for (arskostnaden for leasing och rintebetalningar — avskrivning,
forsakring, underhdll och reparationer och parkering). Den bor inte omfatta kapitalkostnaden for att kopa fordonet
eller eventuella inkomster fran forsilining av fordonet.

Skattningar bor goras utifrdn information frén foretaget, dvs. register 6ver innehav av denna typ av fordon, bedom-
ning av genomsnittskostnaden per fordon samt en skattning av den del som kan tillskrivas den anstdlldes anvindning
av fordonet for privat bruk.

D.11144 Personaloptionsformdner och system for aktiekdp

Denna valfria variabel géller alla former av betalningar in natura med koppling till aktierelaterade ersittningar. Till
denna kategori hor personaloptionsforméner, system for aktickdp och andra instrument for eget kapital som kan
tinkas bli aktuella i framtiden. En typisk egenskap hos sddana instrument ar att de innebdr en Gverforing av
instrument for eget kapital frin foretaget/den lokala enheten till den anstillde. De former av ersittning som omfattas
av D.11144 ir identiska med dem som ticks av rubriken "Aktierelaterade ersittningar som regleras med egetkapi-
talinstrument” i "International Financial Reporting Standard 2,” Aktierelaterade ersittningar”.

System for aktiekdp innebar som regel att aktier 6verfors fran arbetsgivaren till den anstillde. Overforingen 4ger rum i
nutid (tilldelningstidpunkt) och baseras pd ett pris som ér lagre dn det gillande marknadspriset ("losenpris”). Kost-
naderna for foretaget dr lika med skillnaden mellan marknadspris och losenpris ganger antalet aktier.

Personaloptionsférméner innebdr som regel en ritt att kopa aktier i foretaget efter en viss definierad tidpunkt i
framtiden (intjaningstidpunkten) till ett gynnsamt losenpris som faststills redan vid tilldelningstidpunkten. Anstillda
utnyttjar denna ritt endast om marknadspriset vid eller efter intjaningstidpunkten Gverstiger losenpriset. Kostnaderna
for foretaget dr dven hir lika med skillnaden mellan marknadspris och 18senpris ginger antalet aktier. Inom sédvil
arbetskraftskostnadsstatistik som redovisning tillskrivs kostnaderna "intjdningsperioden”, dvs. tiden mellan tilldelnings-
tidpunkt och intjaningstidpunkt, och fordelas 6ver denna. Dessa vérden ér osdkra under intjdningsperioden och maste
dirfor skattas.
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En skattning av variabeln D.11144 for referensdret kan riknas fram med hjilp av riktlinjerna i International Financial
Reporting Standard 2, "Aktierelaterade ersittningar”. Om en sddan skattning inte 4r tillganglig kan virden frdn redovis-
ningsstandarder eller medlemsstatens skattelagstiftning anvindas, forutsatt att de ticker instrumenten for eget kapital i
D.11144 och giller samma referensperiod som arbetskraftskostnadsundersdkningen.

Betalningar for att inritta en sirskild fond for anstilldas kop av foretagsaktier, dven om de inte har direkt tillgang till
dessa tillgdngar, méste minskas med beloppet for eventuell skattebefrielse. Aktierelaterade ersittningar som regleras
med kontanter, t.ex. aktieuppskrivningsrittigheter, hor inte till variabel D.11144 utan till D.11112.

D.11145 Ovrigt

Giller sarskilt indirekta forméner som arbetsgivaren bekostar:

— Matsalar och maltidskuponger

— Anldggningar och tjanster for kultur, sport och fritid

— Daghem

— Personalbutiker

— Kostnader for resor mellan hemmet och den normala arbetsplatsen

— Betalningar till fackforeningsfonder och kostnader for foretagskommittéer

Hit hor dven utgifter som mindre reparationer och regelbundet underhdll av byggnader och installationer for social,
kulturell och fritidsrelaterad verksamhet samt anldggningar enligt ovan. Loner som betalas av foretaget direke till
personal som arbetar vid sddana anldggningar och med sidana tjdnster ingdr inte i variabel D.11145.

D.112 Léner till larlingar
Se D.11.

D.12 Arbetsgivares kollektiva avgifter

Denna variabel ér ett belopp som ir lika med virdet av de kollektiva avgifter som &vilar arbetsgivare for att sikerstilla
de anstilldas ritt till sociala forméner. Arbetsgivares kollektiva avgifter kan vara antingen faktiska eller tillriknade.

En fullstindig uppdelning av arbetsgivarens kollektiva avgifter per bestandsdel finns i bild 3 i bilaga L
Referens ENS 1995: punkt 4.08 (kod D.12), SBS: kod 13330 (socialforsikringskostnader)

D.121 Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter (undantaget larlingar)

Dessa bestdr av betalningar som arbetsgivare gjort till forsikringsgivare (sociala trygghetssystem och privat fonderade
system som tjdnstepensionssystem). Dessa betalningar ticker lagstadgade, avtalsenliga, kontraktsenliga och frivilliga
avgifter avseende forsikring mot sociala risker och behov. Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter bokfors i den
period under vilken arbetet utfrs.

Exempel finns i tilligget till bilaga II.
Referens ENS 1995: punkterna 4.09 (kod D.121) och 4.12 b

D.1211 Lagstadgade sociala avgifter

Avgifter som arbetsgivaren skall betala till sociala trygghetssystem och som ar obligatoriska enligt lag. Beloppet skall
redovisas med avdrag for eventuella subventioner. Hit hor foljande:

— Avgifter till forsakringssystem for alderspensioner, sjukdoms-, fordldra- och invaliditetsforsikringar.
— Lagstadgade avgifter till arbetsloshetsforsakringssystem.

— Lagstadgade avgifter till forsdkringssystem for arbetsolyckor och yrkessjukdomar.

— Lagstadgade avgifter till system for familjebidrag.

— Ovriga lagstadgade avgifter.
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D.1212 Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter som arbetsgivaren betalar

Detta dr avgifter som arbetsgivare betalar till sociala trygghetssystem och som ir tilligg till de avgifter som ér
obligatoriska enligt lag. Eventuell skattebefrielse som kan utgd skall beaktas. Hit hor foljande:

— Tillaggspensionssystem, tjdnstepensionssystem (pensionsforsakringar, sjdlvadministrerade fonder, reserver och av-
sdttningar i bokforingen, alla 6vriga utgifter avsedda att finansiera tilliggspensionssystem).

— System for tillaggsforsakringar vid sjukdom.

— System for tillaggsforsakringar vid arbetsloshet.

— Ovriga icke obligatoriska tilliggsforsikringar for sociala férméner.

D.122 Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter (undantaget larlingar)

Arbetsgivarens tillriknade kollektiva avgifter behovs for att fi en fullstindig bild av arbetskraftskostnaderna vid den
tidpunkt dd arbetet utfors. De utgor motparten till icke fonderade sociala formaner som betalats.

Icke fonderade sociala forméner betalas av arbetsgivaren direkt till de anstillda eller tidigare anstillda och andra
berittigade personer utan medverkan av ndgot socialt trygghetssystem, forsikringsbolag eller nigon sjilvstindig pen-
sionsfond och utan att skapa en sirskild fond eller reserv f6r dndamalet. Istillet betalas forménerna fran arbetsgivarens
egna resurser. Det faktum att vissa sociala forméner betalas ut direkt av arbetsgivaren och inte fran sociala trygg-
hetssystem eller andra forsikringsgivare dndrar inte pd ndgot sitt deras egenskap av social formén. D.122 kan vara
sarskilt relevant om arbetsgivaren ir en icke-marknadsproducent (offentliga sektorn).

Beloppet for D.122 bestdms av arbetsgivarens framtida dtaganden att tillhandahalla sociala forméner. Den ideala killan
for berdkning av D.122 for arbetsgivare som driver icke fonderade sociala trygghetssystem 4r skattningar som grundas
pa forsikringsmatematiska overvaganden. Om inga sddana finns bor andra skattningsmetoder anvindas. I vissa lander
anviands t.ex. observerbara icke fonderade betalda sociala forméner, minus anstilldas eventuella egenavgifter, for att
skatta D.122.

Till variabel D.122 rdknas sirskilt arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter for pensioner och hilso- och sjukvard.
Hit hor ocksd ett belopp som i virde ar lika med de loner som arbetsgivare tillfélligt fortsitter att betala i fall av
sjukdom, moderskap, arbetsskada, invaliditet, uppsdgning osv., forutsatt att detta belopp kan sarskiljas.

Exempel finns i tilligget till bilaga II.

Referens ENS 1995: punkterna 4.10 (kod D.122) och 4.12 ¢

D.1221 Garanterad lon vid sjukdom

Denna variabel ticker belopp som arbetsgivaren betalar direkt till den anstillde vid sjukdom, fordldraledighet eller
arbetsolycka for att kompensera lonebortfall, med avdrag for eventuella ersittningar fran sociala trygghetssystem.

D.1222 Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter for pensioner och hdlso- och sjukvdrd

Denna bestdndsdel av D.122 ticker tillrdknade betalningar till ¢j fonderade pensions- och hilso- och sjukvardssystem,
sarskilt inom offentliga sektorn. I vissa europeiska linder driver arbetsgivare inom offentliga sektorn icke fonderade
pensionssystem antingen for samtliga anstdllda eller for vissa personalgrupper ("tjanstemdn”). 1 sddana fall inrattar
arbetsgivaren inte ndgra sirskilda reserver eller ackumulerar tillgdngar for att betala framtida pensioner. For dessa
anstillda maste arbetsgivarens tillriknade betalningar till pensions- och hilso- och sjukvardssystem tas med i berak-
ningen.

D.1223 Betalningar till anstallda som limnar foretaget

Denna bestdndsdel utgors av belopp som faktiskt betalats till avskedade arbetstagare (avgangsvederlag och ersittning i
stillet for uppsigningstid), om dessa betalningar gors pd grund av ett kollektivavtal eller det inte 4r kidnt om sd dr
fallet. Betalningar som inte gors pd grund av kollektivavtal fors istdllet till D.11112.

Betalningar som gjorts till anstillda som gar i pension, t.ex. som del av pensionen, skall inte riknas med i D.1223.
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D.1224 Andra tillriknade kollektiva avgifter

Denna post giller de av arbetsgivarens tillriknade kollektiva avgifter som inte nimns nigon annanstans, t.ex. studie-
bidrag till anstdllda och deras familjer eller garantiersittning vid kortidspermittering. Det senare definieras som de
belopp som arbetsgivaren betalar direkt till den anstillde vid korttidspermittering eller forkortad arbetsvecka for att
kompensera 16nebortfall, med avdrag for eventuella ersittningar till arbetsgivaren frén sociala trygghetssystem.

D.123 Arbetsgivares kollektiva avgifter for larlingar

Denna variabel utgors av summan av samtliga avgifter som faktiskt betalats och eventuella tillriknade avgifter for
larlingar. Tillraknade kollektiva avgifter for larlingar, om sddana forekommer, utgors ofta av smd belopp.

Referens ENS 1995: punkterna 4.09 (kod D.121), 4.10 (kod D.122) och 4.12 b
D.2 Arbetsgivares kostnader for personalutbildning

Till denna grupp hor bland annat: utgifter for tjdnster och anlidggningar for personalutbildning (dven for larlingar,
dock inte deras 16ner), mindre reparationer och underhdll av byggnader och anliggningar (exklusive personalkostna-
der), utgifter for deltagande i kurser, ersittning till externa larare, utgifter for liromedel och verktyg som anvinds i
utbildning, belopp som féretaget betalar till utbildningsorganisationer osv. Subventioner som giller personalutbildning
bor dras av.

Referens ENS 1995: Insatsforbrukning
D.3 Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren
Omfattar framst foljande:

— Kostnader for personalrekrytering (belopp som betalas till rekryteringsforetag, utgifter for platsannonser i pressen,
resekostnader for sokande som kallats till intervjuer, flyttbidrag till nyanstalld personal osv.). Omfattar inte lopande
administrationskostnader (kontorskostnader, loner for personalen, osv.).

— Arbetskldder som arbetsgivaren tillhandahaller.
Exempel finns i tilligget till bilaga II.

Referens ENS 1995: Insatsforbrukning

D.4 Skatter som betalas av arbetsgivaren

Denna variabel omfattar samtliga skatter pd lonesumman eller pd anstéllningar. Dessa skatter anses vara arbetskrafts-
kostnader.

Variabel D4 ticker ocksd den straffskatt som arbetsgivare i vissa europeiska linder maste betala om de har for fa
personer med funktionshinder anstillda samt liknande skatter och avgifter.

Referens ENS 1995: punkt 4.23 ¢ (kod D.29)
D.5 Subventioner som arbetsgivaren erhdller

Denna rubrik giller alla belopp i form av subventioner av allmin karaktdr i syfte att ersitta delar av eller hela
kostnaden for direkt 16n, men som inte syftar till att ticka kostnader for social trygghet eller personalutbildning. Det
omlfattar inte dterbetalningar som betalas till arbetsgivare frin sociala trygghetssystem eller tilliggsforsikringssystem.

Referens ENS 1995: punkt 4.37 a (kod D.39)
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Tilldgg till bilaga IT
Exempel pa klassificering av vissa arbetskraftskostnadsposter

D.11111: Direkt 16n, bonusar och tilligg som betalas varje avloningsperiod
(se dven ENS 95, 4.03 (ac, e, g, k), kod D.11)

Betalningar som hor till post D.11111 har foljande egenskaper:

De ir kontantoverforingar fran arbetsgivare till arbetstagare.

De ir inte:

— betalningar som gors vid enstaka tillfillen eller mindre ofta d4n normala l6neutbetalningar (dessa riknas till D.11112),

— betalningar in natura (rdknas till D.1114),

— betalningar till anstilldas sparprogram (riknas till D.1112),

— betalningar avsedda att ticka en period dé den anstillde inte arbetat (fors till D.1113 eller D.1221 om det géller
sjukledighet).

De kan:

— vara bonusar som betalas for farligt arbete eller skiftarbete,

— betalas ut vecko- eller manadsvis beroende pd den normala loneperioden,

— baseras pd en anstdllds eller en grupp anstilldas prestanda.

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.11111

Kostnad Beskrivning

Utlandstilldgg/Levnadskostnadstilligg Betalningar till anstillda som arbetar i utlandet som kompensation for
skillnader i levnadskostnader

Bostadsbidrag Bidrag till boendekostnader

Jourtilligg Betalning till anstillda som maste vara tillgingliga for arbete utanfor normal
arbetstid

Risktilligg Bonus som betalas till anstillda som utsitts for sirskilda risker, t.ex. farliga

kemikalier, i arbetet

Tillagg vid minskad arbetstid Extrabetalning (¢j garanterad) for att helt eller delvis kompensera anstillda
for minskningar av den normala arbetstiden. (Garanterade betalningar fors
till D.1224)

Siljkommission Bonus kopplad till antalet salda produkter
Overtidsersattning Ersittning for tid som arbetats utver normal arbetstid
Lojalitetsbonus Betalning for att uppmuntra eller binda befintlig personal att stanna kvar

hos arbetsgivaren
Resultatlon Bonusbetalning som beror pa antalet produkter den anstillde producerat

Skiftarbetesersittning Ersittning for tid som arbetats utanfér normal arbetstid, t.ex. nattarbete
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D.11112: Direkt 16n, bonusar och tilligg som inte betalas varje avloningsperiod

(se dven ENS 95, 4.03 (f, h, j), kod D.11)

Betalningar som hor till post D.11112 har foljande egenskaper:

De dr kontantoverforingar fran arbetsgivare till arbetstagare.

De ir inte:

— betalningar som gors varje utbetalningsperiod (hor eventuellt till D.11111),

— betalningar in natura (rdknas till D.1114),

— betalningar till anstdlldas sparprogram (riknas till D.1112),

— betalningar avsedda att ticka en period dd den anstillde inte arbetat (fors till D.1113 eller D.1221 om det giller

sjukledighet).

De kan:

— utgoras av ersittning avsedd att ticka en sarskild utgift eller kostnad,

— baseras pd en anstillds eller en grupp anstilldas prestanda,

— vara en obligatorisk betalning som foreskrivs i anstdllningskontrakt eller kollektivavtal,

— vara en frivillig ersittning,

— betalas antingen vid varierande tidpunkter eller vid en fast tidpunkt under &ret.

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.11112

Kostnad

Beskrivning

Bonus for tjanstgoringstid

Pensionsbonus

Fallskdrmsavtal

Anstillningsbonus
Retroaktiva betalningar
Bonus vid foretagskoncentration

Bel6ning

Betalas ut en ging ndr en anstilld arbetat ett visst antal ar f6r samma
arbetsgivare

Betalning ndr en anstilld gir i pension, utan koppling till pensionsrittig-
heter, om betalningarna inte sker pd grund av att de foreskrivs i kollektiv-
avtal. (Om det inte 4r kdnt huruvida betalningen sker pa grund av kollektiv-
avtal skall den foras till D.1223)

Sarskilda utbetalningar till anstdllda som limnar foretaget, om dessa utbetal-
ningar inte dr knutna till ett kollektivavtal. (Om det inte 4r kint huruvida
betalningen sker pd grund av kollektivavtal skall den foras till D.1223)

Enstaka utbetalning som gors till nyanstdlld nir denne tilltrader sin tjdnst
Retroaktiva utbetalningar av loneokningar
Enstaka betalning till anstdllda i samband med foretagskoncentration

Betalning som arbetsgivaren gor till enskild anstilld eller grupp av anstillda
for att belona exceptionell arbetsinsats
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Kostnad Beskrivning

Produktivitetsbonus/beloning for att ha | Betalning som gors nér en anstilld eller grupp anstdllda natt fordefinierade
uppnétt prestandamal mél i fridga om forsiljning, kundservice eller budget

Helgbonus Bonus som utbetalas till vissa helger, t.ex. jul

Vinstdelning och aktieuppskrivningsrittig- | Kontantutbetalning som beror av foretagets vinst. Aktieuppskrivningsrattig-
heter heter dr en form av vinstdelning dir den anstdllde berittigas till en framtida
kontantutbetalning som beror av okningen i foretagets aktiepris, riknat frdn
en faststilld nivd och under en angiven tidsperiod. Aktieuppskrivningsrittig-
heter skall virderas vid och foras till tidpunkten da kontantutbetalningen
gors, oavsett virdet vid tilldelningstidpunkten eller intjdningsperiodens
langd

Kvartalsbonus Utbetalas varje kvartal och grundas pa arbetsgivarens vinst (betalningspe-
rioden behover inte vara kvartal)

Extra ménadslon Arlig extrautbetalning

Arsbonus Betalas en gdng om dret och beror pé foretagets vinst

D.1113: Betalningar for ej arbetade dagar

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.1113

Kostnad Beskrivning

Semesterlon Betalning till anstdllda for att ticka dagar som inte arbetats pd grund av
semester eller helgdag. (Betalningar som arbetsgivaren gor for att ticka en
anstillds frénvaro pd grund av sjuk- eller forildraledighet riknas som ar-
betsgivarens kollektiva avgifter och fors till D.1221)

Sarskild ledighet Betalningar till anstillda for att ticka dagar som inte arbetats pd grund av
sdrskild ledighet for exempelvis brollop, familjemedlems dod, fackligt arbete,
militdrtjanstgoring eller jurytjinstgoring. (Betalningar som arbetsgivaren gor
for att ticka anstillds franvaro pd grund av sjuk- eller forildraledighet
riknas som arbetsgivarens kollektiva avgifter och fors till D.1221)

D.1114: Naturaformdner och deras bestindsdelar
(se ENS 95, 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11))

Exempel: Formédner som fors till variabel D.1114

Kostnad Beskrivning Ytterlige}re
uppdelning
Produktrabatter Arbetsgivaren siljer produkter till nedsatt pris till de an- | D.11141
stdllda. Férménen 4r lika med skillnaden mellan marknads-
pris och det rabatterade priset
Gratis eller subventionerad bostad Arbetsgivaren stir helt eller delvis for den anstilldes bo- | D.11142
endekostnader. Formanen berdknas genom en jimforelse
med marknadspriset
Bilforman Arbetsgivaren stdr for de lopande kostnaderna for en bil | D.11143
som arbetsgivaren 4ger men som den anstillde har tillgang
till svil i arbetet som for privat bruk. (Formanen utgors
av det virde som anvindningen av en privat bil utgér)
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Kostnad

Beskrivning

Ytterligare
uppdelning

Gratis eller subventionerad bensin

System for aktiekop

Personaloptionsférmaner

Gratis eller subventionerad parkering pé
arbetet

Gratis eller subventionerad mobiltelefon

Gratis eller subventionerade resor till och
frén arbetet

Gratis eller subventionerade maltider

Arbetsgivaren betalar helt eller delvis arbetstagarens kost-
nader for bensin som sammanhinger med anvindningen
av en bil som &4gs av arbetsgivaren. Formanen ér lika med
kontantvirdet

Aktierelaterade ersittningar in natura didr anstillda far
kopa aktier som del av ett kompensationspaket. Den an-
stdllde far kopa aktierna till ett pris under marknadspriset.
(Aktieuppskrivningsrittigheter r en aktierelaterad ersitt-
ning som regleras kontant och hor darfor hemma under
D.11112)

Aktierelaterade ersittningar in natura dir anstillda far
kopa aktier som del av ett kompensationspaket. Den an-
stallde far ratt att kopa aktier vid en faststlld tidpunkt i
framtiden till ett pa forhand faststillt pris. (Aktieuppskriv-
ningsrittigheter dr en aktierelaterad ersittning som regleras
kontant och hor darfor hemma under D.11112)

Arbetsgivaren tillhandahaller parkering for anstillda, gratis
eller till rabatterat pris. Forménen 4r lika med kontantvir-
det

Arbetsgivaren tillhandahaller mobiltelefon for tjanstebruk
och privat bruk och betalar alla relaterade kostnader. For-
ménen dr lika med kontantvardet

Arbetsgivaren stdr helt eller delvis for den anstilldes rese-
kostnader. Forméanen ér lika med kontantvirdet

Arbetsgivaren tillhandahéller méltider for de anstillda, gra-
tis eller till rabatterat pris. Forménen 4r lika med kontant-
vardet

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: Arbetsgivares faktiska kollektiva avgifter
(se ENS 95, 4.08 (kod D.121) och 4.12b)

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.121

Kostnad

Beskrivning

Ytterligare
uppdelning

Arbetsgivarens inbetalningar till invalidi-
tetsforsakringar

Arbetsgivarens lagstadgade betalningar till
pensionsfonder

Arbetsgivarens ytterligare pensionsinbetal-
ningar

Regelbundna fonderade betalningar som arbetsgivaren gor
till en forsakring

Arbetsgivaren gor (under anstdllningstiden) inbetalningar
till en pensionsforsikring via socialforsikringsfond, forsak-
ringsbolag eller fristdende pensionsfond

Arbetsgivaren gor extra inbetalningar till den anstilldes
pensionsforsakring

D.1211

D.1211

D.1212
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D.122: Arbetsgivares tillriknade kollektiva avgifter
(se ENS 95, 4.10 (kod D.122) och 4.12 ¢)

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.122

Kostnad Beskrivning Ytterligefre
uppdelning

Betalningar under forildraledighet Arbetsgivaren kompenserar direkt arbetstagaren for in- | D.1221
komstbortfall under foraldraledighet

Arbetsgivares tillraknade kollektiva avgifter | Arbetsgivaren gor inga betalningar till pensionsforsikring | D.1222

for tjanstemins pensioner under anstéllningstiden. Pensionerna betalas istillet ut frin
arbetsgivarens egna medel

Betalningar till fortidspension for deltids- | Ytterligare betalningar som arbetsgivaren gor till fortids- | D.1222

anstillda pensionsforsikringar for deltidsanstillda

Avgéngsvederlag som regleras i kollektiv- | Arbetsgivaren betalar direkt till anstillda som limnar fére- | D.1223

avtal taget

Studiebidrag Arbetsgivaren stdr helt eller delvis for kostnaderna for ¢j | D.1224
arbetsrelaterad utbildning som sker utanfor foretaget

Bidrag vid giftermal eller barns fodelse Betalning som gors till anstilld som gift sig eller fatt barn | D.1224

Gratis eller subventionerad skolgdng for | Arbetsgivaren str helt eller delvis for kostnaderna for den | D.1224

barn anstilldes barns skolging

Tilldgg vid minskad arbetstid Extrabetalning (garanterad) for att helt eller delvis kompen- | D.1224
sera anstillda for minskningar av den normala arbetstiden.
(Ytterligare betalningar som gors varje utbetalningsperiod
hor till D.11111)

D.2: Arbetsgivares kostnader for personalutbildning

(se ENS 95, insatsforbrukning)

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.2

Kostnad

Beskrivning

Ersdttning till externa ldrare

Kostnader for utbildningsmaterial

Kostnader som hinger samman med personalutbildning, tex. i form av
interna seminarier (eventuella subventioner hor till D.5 och skall inte riknas
med hir)

Kostnader som hinger samman med personalutbildning, tex. i form av
intranitsbaserade kurser som tagits fram av foretag specialiserade pd detta
(eventuella subventioner hor till D.5 och skall inte riknas med har)

D.3: Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren

(se ENS 95, insatsforbrukning)

Exempel: Betalningar som fors till variabel D.3

Kostnad

Beskrivning

Tilldgg for arbetsklader

Utgifter for rekrytering
Flyttbidrag

Betalas i yrken dir sirskilda arbetsklader, ¢j avsedda for privat bruk, krivs,
tex. for skydd

Kostnader for jobbannonser eller for att anlita rekryteringsforetag

Betalas nir en anstdlld méste flytta pd grund av arbetet
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BILAGA 1T

OVERFORING AV UPPGIFTER INKLUSIVE UPPDELNING PER NARINGSGREN, FORETAGSSTORLEK OCH
LAND ELLER REGION

Tre filer skall oversindas motsvarande tabell A, B respektive C:

— Tabell A innehaller nationella uppgifter (en post per niringsgren pa avdelnings- och underavdelningsniva i Nace Rev.
1.1).

— Tabell B innehéller nationella uppgifter per foretagsstorlek (en post per niringsgren péa avdelnings- och underavdel-
ningsnivd i Nace Rev. 1.1) for respektive storleksklass.

— Tabell C innehaller regionala uppgifter p& NUTS 1-nivd (en post per néringsgren pa avdelnings- och underavdelnings-
nivd i Nace Rev. 1.1) for respektive region.

Tabell C i4r inte obligatorisk for de linder dir NUTS 1 motsvarar nationell nivd. For en underuppsittning av variablerna i
bilaga I krivs endast tabell A. Dessa variabler dr markerade i bilaga L

Identifiering av en post

Posterna sorteras efter ett identifikationsmonster som innehdller
— undersokningsdr,

— tabelltyp

— lands- eller regionkod,

— ndringsgren,

— storleksklass.

Overforingskoderna for

— ndringsgren enligt Nace Rev. 1.1,

— foretagsstorlek och

— lander och regioner

faststdlls av Eurostat i en handlingsplan.

Markering av konfidentiella uppgifter

De enskilda poster som Gverfors for tabellerna A, B och C bestér av uppraknade data, dvs. en skattning av populationerna.
Nir s3 dr nodvindigt kan enskilda poster markeras som konfidentiella. Overtridelse av sekretessen kan uppstd i tabellerna
A, B eller C, om antalet foretag eller lokala enheter i populationen dr mycket litet for en enskild post som giller en viss
ndringsgren, storleksklass eller region. Riskerna ar storre nir enskilda poster giller en eller tvéd storre enheter. Likasd kan
risken for overtridelse av sekretessen vara storre for tabellerna B och C pd grund av den ytterligare uppdelningen per
storleksklass och region. Tvd koder anvinds for att identifiera konfidentiella poster:

"1” om uppgifterna for en enskild post i tabell A, B eller C dr konfidentiella (*);

" " om uppgifterna inte dr konfidentiella anvinds ett blanksteg ”” (¢j nolla eller tankstreck ™).

(") Om en enskild post markeras som konfidentiell vidtar Eurostat lampliga dtgarder for att sikerstilla sekretessen nir uppgifter versinds
for tabellerna A, B och C.
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Variabler

De variabler som begirs definieras i bilaga 1. Siffror skall anges utan blanksteg, punkt eller kommatecken. Exempelvis ar
13967 korrekt, medan 13 967, 13.967 och 13,967 inte ir det.

Variabler som saknas (eller 4r noll) skall kodas enligt foljande:

"NA” om variabeln inte ar tillganglig (4ven om den definitivt finns och ar storre dn noll).
"OPT” om variabeln 4r valfri och inte anges.

”0” f6r nollvirden eller de variabler som inte forekommer i landet i friga.

Variablerna for antal anstillda, arbetstid och antal statistiska enheter skall anges i absoluta tal, dvs. med fullstindiga tal (¢j
decimaler, tiotal, tusental, miljoner etc.).

Variablerna for utgifter skall anges i landets nationella valuta. For euroldnderna skall uppgifterna anges i euro. De enheter
som anvinds i respektive land bor vara identiska for samtliga variabler och anges i absoluta tal, dvs. ¢j med decimaler,
tiotal, tusental, miljoner etc.

Oversindning

Medlemsstaterna skall till kommissionen (Eurostat) 6versinda de uppgifter och metadata som foreskrivs i denna forord-
ning i elektroniskt format, i overensstimmelse med en utbytesstandard som foreslds av Eurostat. Eurostat skall gora
detaljerad dokumentation tillginglig nar det giller godkinda standarder och skall tillhandahalla riktlinjer for hur dessa
standarder skall genomforas i enlighet med kraven i denna férordning.



