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(Rdttsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EG) nr 1111/2005
av den 24 juni 2005

om indring av forordning (EEG) nr 1365/75 om bildande av en europeisk fond for forbittring av
levnads- och arbetsvillkor

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-

NING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 308 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('), och

av foljande skal:

(1)

Rédets forordning (EEG) nr 1365/75 av den 26 maj
1975 om bildande av en europeisk fond for forbattring
av levnads- och arbetsvillkor (2) innehéller bestimmelser
om fondens och sirskilt styrelsens organisation. Dessa
bestimmelser har dndrats flera gdnger i samband med
varje anslutning av nya medlemsstater, dd nya styrelse-
ledamaoter tillkommit.

[ den externa utvdrdering av Europeiska fonden for for-
bittring av levnads- och arbetsvillkor (nedan kallad "fon-
den”) som gjordes 2001 framhélls behovet av att anpassa
bestimmelserna i forordning (EEG) nr 1365/75 for att
behélla fondens och dess ledningsstrukturers effektivitet,
inbegripet att omarbeta de bestimmelser som ror expert-
kommittén.

Europaparlamentet har uppmanat kommissionen att pa
nytt overviga organens sammansittning och arbetsmeto-

der och ligga fram limpliga forslag.

En gemensam stdndpunkt om de framtida styrelsefor-
merna och arbetet i styrelserna f6r Europeiska fonden
for forbattring av arbets- och levnadsvillkor, Europeiska

(") Yttrandet avgivet den 28 april 2005 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).
(® EGT L 139, 30.5.1975, s. 1. Forordningen senast dndrad genom

forordning (EG) nr 1649/2003 (EUT L 245, 29.9.2003, s. 25).

(10)

arbetsmiljobyrdn och av Europeiskt centrum for utveck-
ling av yrkesutbildning har limnats av respektive styrelser
till kommissionen.

Den trepartssammansatta styrelseformen for Europeiska
fonden for forbattring av arbets- och levnadsvillkor, Eu-
ropeiska arbetsmiljobyrdn och Europeiskt centrum for
utveckling av yrkesutbildning och med foretridare for
regeringar, arbetsgivarnas organisationer och arbetstagar-
nas organisationer dr grundliggande for dessa organs
framgang.

Deltagandet av arbetsmarknadens parter i styrelserna for
dessa tre EU-organ ger dem en sirskild karaktir som
kraver att de foljer gemensamma regler i sitt arbete.

Det har visat sig avgorande att det inom den trepartssam-
mansatta styrelsen finns tre grupper, frén regeringar, ar-
betsgivare och arbetstagare, och att man utser en sam-
ordnare for arbetsgivar- respektive arbetstagargrupperna.
Detta system bor darfor formaliseras och dven utvidgas
till regeringsgruppen.

Bibehéllandet av den trepartssammansatta representatio-
nen frdn varje medlemsstat garanterar att alla viktiga in-
tressenter engageras och att man beaktar den mangfald
av intressen och tillvigagdngssitt som kinnetecknar so-
ciala fragor.

Det dr nodvindigt att forutse de praktiska konsekven-
serna av den kommande EU-utvidgningen for fonden.
Styrelsens sammansittning och arbete bor anpassas for
att ta hidnsyn till de nya medlemsstaternas anslutning.

Det arbetsutskott som foreskrivs i styrelsens arbetsord-
ning behover stirkas for att sikerstilla kontinuitet i fon-
dens arbete och effektivitet i dess beslutsfattande. Arbets-
utskottets sammansattning bor dven i fortsittningen ater-
spegla styrelsens trepartssammansittning.
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(11)  Enligt artikel 3 i fordraget skall gemenskapen i all sin
verksamhet syfta till att undanréja bristande jamstalldhet
mellan kvinnor och min och att frimja jimstélldhet
mellan dem. Det dr darfor lampligt att uppmuntra till
en balanserad representation av kvinnor och min i sty-
relsen.

(12)  Styrelsen bor vara i stdnd att sikerstdlla ett formellt bi-
drag frdn oberoende experter under en begransad period
i enlighet med sirskilda behov som rér genomférandet
av arbetsprogrammet.

(13)  Det ar lampligt att personalen vid Europeiska fonden for
forbittring av levnads- och arbetsvillkor, som 4r det enda
gemenskapsorgan som har sina egna tjansteforeskrifter,
behandlas pd samma sdtt som andra anstillda som an-
stills av gemenskaperna pd kontraktsbasis och att de ges
ritt till samma formaner enligt de dndrade tjanstefore-
skrifterna genom att fa tillgodorikna sig forvirvade rit-
tigheter, sdrskilt i friga om yrkeskarridr och pensionsrit-
tigheter.

(14)  Forordning (EEG) nr 1365/75 bor darfor dndras i enlig-
het med detta.

(15) I fordraget anges inte ndgra andra befogenheter for att
anta denna forordning dn dem i artikel 308.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Forordning (EEG) nr 1365/75 dndras enligt foljande:

1. T artikel 3 skall punkt 2 ersittas med foljande:

2. Fonden skall samarbeta sd ndra som mojligt med spe-
cialiserade institutioner, fonder och organ i medlemsstaterna
och pd internationell nivd. Fonden skall i synnerhet siker-
stilla ett lampligt samarbete med Europeiska arbetsmiljoby-
ran, dock utan att det paverkar uppndendet av fondens egna
syften.”

2. Artikel 5 skall ersittas med foljande:

"Artikel 5

Fondens lednings- och forvaltningsstruktur skall bestd av

a) en styrelse,

b) ett arbetsutskott,

¢) en verkstillande direktor och en vice verkstillande direk-

o

tor.

3. Artikel 6 skall ersittas med foljande:

"Artikel 6

1. Styrelsen skall bestd av

a) en ledamot som foretrdder regeringen i varje medlems-
stat,

b) en ledamot som foretrader arbetsgivarnas organisationer i
varje medlemsstat,

¢) en ledamot som foretrader arbetstagarnas organisationer i
varje medlemsstat,

d) tre ledamoter som foretrider kommissionen.

2. De ledaméter som avses i punkt 1 a, 1 b och 1 ¢ skall
utses av radet pé sa sitt att det for varje medlemsstat och for
var och en av de ovannimnda kategorierna utses en ledamot.
Rédet skall samtidigt och p& samma villkor som for ledamo-
terna utse en suppleant som skall delta i styrelsens samman-
triden endast ndr den ordinarie ledamoten ir franvarande.

Kommissionen skall utse de ledamoter och suppleanter som
skall foretrida den och dirvid striva efter en balanserad
fordelning mellan kvinnor och min.

Nir forteckningen 6ver kandidater limnas in skall medlems-
staterna, arbetsgivarorganisationerna och arbetstagarorganisa-
tionerna striva efter att skapa en balanserad férdelning mel-
lan kvinnor och mén i styrelsen.

Forteckningen Gver styrelseledaméterna skall offentliggoras
av radet i Europeiska unionens officiella tidning och av fonden
pd dess webbplats.

3. Mandattiden for styrelseledamoterna skall vara tre ar.
Mandatperioden skall kunna fornyas.

Vid mandattidens utgdng eller om de avgdr skall ledamoterna
sitta kvar tills deras mandat har fornyats eller tills de har
ersatts.

4. Styrelsen skall vilja en ordforande och tre vice ordfo-
rande, en bland var och en av de tre grupper som avses i
punkt 7 och en bland kommissionens foretridare, for en
ettdrsperiod som kan fornyas.

5.  Ordféranden skall sammankalla styrelsen minst en
ging om dret. Ytterligare moten skall sammankallas av ord-
foranden pd begiran av minst en tredjedel av styrelsens
ledamaoter.
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6.  Styrelsens beslut skall fattas med absolut majoritet.

7. Inom styrelsen skall foretradarna for regeringar, arbets-
tagarorganisationer och arbetsgivarorganisationer bilda var
sin grupp. Varje grupp skall utse en samordnare som skall
delta i styrelsens moten.

Samordnarna for arbetstagarnas och arbetsgivarnas grupper
skall vara foretrddare for sina respektive organisationer pa
europeisk nivd. Samordnare som inte dr utsedda styrelsele-
damoter enligt punkt 1 skall delta i styrelseméten men utan
rostratt.

8.  Styrelsen skall inritta ett arbetsutskott bestdende av
elva ledamoter. Arbetsutskottet skall bestd av styrelsens ord-
forande och tre vice ordférande, en samordnare per grupp
enligt vad som anges i punkt 7 samt ytterligare en foretri-
dare for varje grupp och fér kommissionen. Varje grupp fér
utse hogst tre suppleanter som skall delta i arbetsutskottets
moten vid ordinarie ledaméters frdnvaro.

9.  Styrelsen skall besluta om det drliga antalet moéten i
arbetsutskottet. Arbetsutskottets ordforande skall samman-
kalla ytterligare moten pd begidran av dess ledamoter.

10.  Arbetsutskottet skall fatta beslut genom konsensus.
Om ingen konsensus uppnds skall arbetsutskottet hanskjuta
drendet till styrelsen for beslut.

11.  Styrelsen skall omgéende fi fullstindig information
om arbetsutskottets verksamhet och de beslut det har fattat.”

. Artikel 7 skall dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 1 skall ersittas med foljande:

"1.  Styrelsen skall leda fonden och faststilla riktlinjer
for verksamheten. P4 grundval av ett utkast framlagt av
den verkstillande direktoren skall styrelsen, i samforstand
med kommissionen, anta fondens drliga arbetsprogram
och fyradriga rullande program.”

b) Punkt 2 skall ersittas med foljande:

"2.  Styrelsen skall efter yttrande frin kommissionen
anta sin arbetsordning dir de praktiska arrangemangen
for verksamheten skall faststillas. Arbetsordningen skall
for kinnedom 6verldmnas till Europaparlamentet och ra-
det. Inom tre manader efter det att rddet mottagit arbets-
ordningen fir det emellertid med enkel majoritet dndra
denna arbetsordning.”

¢) Foljande punkt 4 skall liggas till:

4. Utan att detta inverkar pd den verkstillande direk-
torens ansvar enligt artiklarna 8 och 9 skall arbetsutskot-
tet, enligt vad som delegeras till det av styrelsen, overvaka
genomforandet av styrelsens beslut och vidta alla nodvin-
diga atgirder for fondens forvaltning mellan styrelsesam-
mantridena. Styrelsen far inte till arbetsutskottet delegera
de befogenheter som avses i artiklarna 12 och 15.”

5. Artiklarna 9 och 10 skall ersittas med foljande:

"Artikel 9

1. Den verkstillande direktoren skall ansvara for fondens
forvaltning samt for genomforandet av de beslut och de
program som styrelsen och arbetsutskottet antagit. Den verk-
stillande direktoren skall vara fondens foretradare enligt lag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8.1 skall
den verkstillande direktoren ha de befogenheter som avses i
artikel 17.1.

3. Den verkstillande direktoren skall forbereda styrelsens
och arbetsutskottets arbete. Den verkstillande direktoren,
den vice verkstillande direktoren eller bada skall delta i sty-
relsens och arbetsutskottets moten.

4. Den verkstillande direktoren skall infor styrelsen an-
svara for fondens verksamhet.

Artikel 10

Styrelsen kan pd grundval av forslag frin den verkstillande
direktoren ldta oberoende experter yttra sig i sdrskilda fragor
som ror det fyradriga rullande programmet och det arliga
arbetsprogrammet.”

. Artikel 11 skall utgd.

. Artikel 12 skall dndras pé foljande sitt:

a) Iartikel 12.1 skall forsta och andra styckena ersittas med
foljande:

"1.  Den verkstillande direktoren skall fore den 1 juli
varje ar utarbeta ett drligt arbetsprogram pa grundval av
de riktlinjer som anges i artikel 7. Det drliga arbetspro-
grammet skall utgora en del av ett fyradrigt rullande pro-
gram. Projekten i det drliga arbetsprogrammet skall atfol-
jas av en berikning av de nodvindiga utgifterna.
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Vid utarbetandet av programmen skall den verkstallande
direktoren ta hansyn till yttranden frén gemenskapens
institutioner och Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén.”

b) Artikel 12.2 skall ersittas med foljande:

2. Den verkstillande direkt6ren skall overlimna pro-
grammen till styrelsen for godkdnnande.”

. Artikel 17 skall ersittas med foljande:

"Artikel 17

1. Den personal vid fonden som anstillts efter den
4 augusti 2005 skall omfattas av tjansteforeskrifterna for
tjanstemdnnen i Europeiska gemenskaperna eller anstill-
ningsvillkoren for ovriga anstéllda i dessa gemenskaper, en-
ligt férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (!). Avdel-
ning 2 i bilaga XIII till tjdnsteforeskrifterna skall gilla.

2. Alla anstillningsavtal som ingdtts av fonden och dess
personal enligt forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr
186076 (?) fore den 4 augusti 2005 skall anses ha ingitts
enligt artikel 2 a i anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna. Bestimmelserna i avdelningarna
1, 3 och 4, med undantag av artikel 22.2 i bilaga XIII till
tjansteforeskrifterna, skall tillimpas pa dessa avtal frdn och
med samma datum.

Personalen skall ha ritt att siga upp avtalet vid samma
datum utan att behova iaktta den uppsigningstid som avses

i artikel 45 i férordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76.
Med avseende pd avgingsvederlag och arbetsloshetsersatt-
ningar skall sddan uppsigning av avtalet anses vara en foljd
av en atgird av fonden.

3. Med avseende pd personalen skall fonden utova de
befogenheter som tillsattningsmyndigheten eller, i tillimpliga
fall, den avtalsslutande myndigheten har.

4. Styrelsen skall i samforstaind med kommissionen anta
lampliga genomforandebestimmelser.

() EGT L 56, 4.3.1968, s. 1. Forordningen senast dndrad
genom forordning (EG, Euratom) nr 31/2005 (EUT L 8,
12.1.2005, s. 1).

(®) Rédets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76 av
den 29 juni 1976 om anstillningsvillkor vid Europeiska
fonden for forbittring av arbets- och levnadsvillkor (EGT
L 214, 6.8.1976, s. 24). Forordningen senast dndrad ge-
nom férordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 680/87 (EGT L
72, 14.3.1987, s. 15).”

. Varje gang termen "Administrative Board” eller "Management

Board” forekommer i artiklarna, skall den ersittas med "Go-
verning Board”. (Giller inte den svenska texten.)

Artikel 2

Denna forordning trider i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 24 juni 2005.

Pd rddets vignar
L. LUX
Ordftrande



