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(Rattsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EG, EURATOM) nr 7232004

av den 22 mars 2004

om indring av tjinsteforeskrifterna for

tjinstemdn i

Europeiska gemenskaperna och

anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-

NING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 283 i detta,

med beaktande av protokollet om Europeiska gemenskapernas
immunitet och privilegier, sdrskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag, som lagts fram efter
samrdd med kommittén for tjinsteforeskrifterna (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (3),

med beaktande av domstolens yttrande (3),

med beaktande av revisionsrittens yttrande (*), och

av foljande skal:

Sedan tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren
ursprungligen antogs 1962 har sambhillet visentligt
utvecklats och fordndrats. Det regelverk som tillimpas
pd de europeiska tjanstemdnnen bor dterspegla denna
utveckling och dessa fordndringar for att uppfylla insti-
tutionernas och personalens foranderliga behov och
samtidigt respektera gemenskapens forvaltningskultur
och traditioner med utgdngspunkt fran principen om att
std 1 allménhetens tjanst.

() EGT C 291 E, 26.11.2002, s. 33.
(3 EUT C 62 E, 11.3.2004, s. 160.
() Yttrandet avgivet den 18. februari 2004 (innu inte offentliggjort i

EUT).

() EUT C 75, 24.3.2004, s. 1.

2

Gemenskapen bor darfor ha en europeisk offentlig for-
valtning av hog kvalitet sd att den kan utfora sina upp-
gifter pa basta mojliga sitt i enlighet med fordragen och
mota de inre och yttre utmaningar som den kommer att
stillas inf6r i framtiden.

Dirfor dr det ndvandigt att skapa ramar for gemenska-
pens rekrytering av personal av hog klass med avseende
pa produktivitet och integritet, som rekryteras over stor-
sta mojliga geografiska omrdde bland medborgare i
medlemsstaterna, och att denna personal fir mojlighet
att skota sina arbetsuppgifter pa villkor som innebir att
forvaltningen fungerar sd smidigt som mojligt.

Det Gvergripande syftet bor vara att uppnd hogsta moj-
liga effektivitet hos personalférvaltningen i en europeisk
offentlig forvaltning som sdrskilt utmirker sig for kom-
petens, oberoende, lojalitet, opartiskhet, kontinuitet samt
kulturell och spréklig méangfald.

Det ar lampligt att se till att det finns en enda europeisk
offentlig forvaltning och att tillimpa gemensamma regler
vid alla institutioner och byrder som arbetar pd gemen-
skapens vignar. En enda uppsittning tjdnsteforeskrifter
bor bli ett anvindbart redskap for att forbattra det per-
sonalpolitiska samarbetet mellan institutioner och byré-
er, for att gemenskapen skall fungera smidigt och perso-
nalen utnyttjas effektivt.

Byrderna bor omfattas av de bestdimmelser som giller
for personalen, for att tillimpningen av reglerna skall
harmoniseras och sirskilt f6r att forbittra personalens
mojligheter till mobilitet.

Principen om icke-diskriminering enligt EG-fordraget
bor foljas, vilket innebir att personalpolitiken maéste ge
lika mojligheter for alla, oavsett kon, funktionshinder,
alder, ras, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller civil-
stand.
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Tjanstemdn som utan att vara gifta lever tillsammans i
ett forhillande som av en medlemsstat erkinns som en
stabil samlevnadsform, men som inte har nigon rittslig
mojlighet att ingd dktenskap, bor fd samma férméner
som gifta par.

Uttrycklig hénvisning bor goras till atgdrder av social
natur och till arbetsvillkor som maste uppfylla gillande
hilso- och sikerhetsnormer; sddana dtgdrder dr avsedda
att gora det lattare att kombinera yrkeslivet med privat-
livet, frimja jamstilldheten och virna om den enskildes
hilsa och sakerhet.

Det finns ett tydligt behov av att forstirka principen om
en karridrutveckling som grundar sig pd meriter, och att
med dtgdrder som belonar goda prestationer skapa en
ndrmare koppling mellan arbetsprestation och 16n i
form av ett nytt befordringssystem, och samtidigt se till
att den genomsnittliga karridrutvecklingen i det gamla
och det nya systemet blir likvirdig, med beaktande av
tjansteforteckningen och budgetdisciplinen.

Moderniseringen av befordringssystemet innebar att
man i hogre grad bor beakta tjansteminnens yrkes-
erfarenhet och principen om livsldngt lirande. Darfor ar
det oOnskvirt att ersitta de befintliga personalkategori-
erna med de nya tjinstegrupperna handliggare (AD) och
assistenter (AST), och att underldtta rorligheten uppat
fran den ena gruppen till den andra med hjilp av ett
nytt certifieringssystem.

Det behovs ett system som garanterar likvirdigheten i
karridrutvecklingen, som i sin helhet pa ett rimligt och
réttvist sdtt aterspeglar dels det 6kade antalet grader, dels
det minskade antalet steg inom varje grad.

For att bevara institutionernas flersprakighet bor det vid
rekrytering och befordran ldggas storre vikt vid sprak-
kunskaper och formdgan att arbeta pa ett tredje gemen-
skapssprak.

Opartiskhet dr en grundliggande princip for den offent-
liga forvaltningen, som erkdnns i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna (). Ddrfor dr
det ytterligt viktigt att klargora tjanstemannens skyldig-
heter i situationer dér det finns eller kan uppstéd intres-
sekonflikter, bdde under tjinstgéringen och efter det att
tjdnstemannen ldmnat tjansten.

(") EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.

(15)

(18)

(20)

(1)

(22)

Det behovs bittre bestimmelser for att stivia mobbning
och sexuella trakasserier, och dirfor bor klara och lamp-
liga definitioner faststallas.

Eftersom yttrandefriheten garanteras enligt stadgan om
de grundliggande rittigheterna bor det faststdllas
bestimmelser om denna grundliggande rittighet for
tjianstemdnnen, och det bor sittas rimliga grinser for
hur den utovas. Samtidigt behovs tydliga regler for
offentliggérandet av handlingar som r6r gemenskapens
arbete, nir dess legitima intressen kan dventyras.

Det behovs nya bestimmelser och garantier for att
skydda tjanstemin som till vissa, klart angivna personer
eller organ rapporterar om misstiankt olaglig verksamhet
eller beteende som innebir ett allvarligt dsidosdttande av
de forpliktelser som dligger gemenskapens tjansteman i
tjdnsten.

Hanteringen av disciplindrenden bor rationaliseras.
Disciplinnimndernas sammansittning bor ockséd bli sta-
bilare, och reglerna for avstingning av tjanstemin bor
dndras.

Systemen for franvarokontroll och inlimnande av ldkar-

intyg bor fortydligas.

Det behovs nya bestimmelser om ett samlat forfarande
for att handldgga fragor om otillricklig arbetsinsats som
garanterar de berdrda tjanstemdnnens ritt att forsvara
sig. Arenden som géller tjinstemin som inte uppndr for-
vintad prestationsnivd inom rimlig tid bor handlaggas
enligt dessa nya bestimmelser.

Bestdmmelser bor inforas som gor det méjligt att infora
flexibla arbetsmodeller, sarskilt att pé vissa villkor ha ratt
att arbeta deltid, att utnyttja system med arbetsdelning
och att beviljas forlingd tjdnstledighet av personliga skal.
Det ar ockséd lampligt att infora bestimmelser om ledig-
het av familjeskdl och i synnerhet en mer flexibel mam-
maledighet, pappaledighet, adoptions- och forildraledig-
het samt ledighet ndr en ndra anhorig blir allvarligt sjuk.

For att garantera att kopkraften hos gemenskapens tjans-
temdn utvecklas i takt med kopkraften hos nationella
tjdnstemdn i medlemsstaternas centrala statsforvaltning
ar det viktigt att bibehdlla principen om en flerdrig
justeringsmekanism for 16nen, kallad "metoden”, genom
att forldnga tillimpningen till och med den 31 december
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2012, med en oversyn efter fyra ar for att sdkerstilla

budgetdisciplin.

Fordelarna for tjanstemdnnen med ett flerdrigt system
for lonejustering bor uppvigas av en sirskild avgift som
skall avspegla kostnaderna for socialpolitiken, forbatt-
ringen av arbetsmiljon och Europaskolorna. Denna sir-
skilda avgift bor drligen oka stegvis och tillimpas pa alla
tjanstemdn lika linge som systemet.

Eftersom kostnaderna for de korrigeringskoefficienter
som tillimpas pd overforingar av delar av lonen till
andra medlemsstater har blivit oproportionerliga, bor
overforingar med korrigeringskoefficient begrinsas till
en mindre del av 16nen och till fall dir 6verforingen ar
nodvindig till foljd av att tjanstemannen har rittsliga
forpliktelser mot familjemedlemmar i andra medlemssta-
ter.

Kriteriet for att fore detta tjdnstemdn skall fortsitta att
omfattas av det gemensamma sjukforsakringssystemet
har visat sig svart att tillimpa och bor dirfor forenklas.

De olika tilliggen och ersittningarna bor rationaliseras;
vissa bor ses over och andra bor avskaffas sa att reglerna
blir enklare och klarare. Ersittningen i samband med
tjdnsteresor bor anpassas sd att den Overensstimmer
bittre med de verkliga kostnaderna, och administratio-
nen bér forenklas. Aven utbildningstilligget bér i fram-
tiden bittre anpassas till de faktiska kostnaderna.

Systemet med familjetilligg bor reformeras s att famil-
jernas situation forbittras, varvid i synnerhet smabarns-
fordldrarnas problem bor beaktas.

Eftersom pensionerna faststills pd grundval av den slut-
liga 16nen ar det limpligt att se till att framtida 16ner
och pensioner anpassas parallellt, samtidigt som man
viarnar om systemets forsikringstekniska grund och
bibehaller de andelar av avgifterna som betalas av tjans-
temannen respektive arbetsgivaren, och principen att
pensionerna belastar gemenskapens budget. Det malet
forutsitter att det inréttas ett system for att trygga den
kort- och langsiktiga forsikringstekniska balansen i sys-
temet.

(29)

(30)

(1)

Den demografiska utvecklingen och befolkningens for-
dndrade aldersfordelning innebir att gemenskapens pen-
sionssystem far en stindigt tyngre borda att bira, och
darfor méste pensionsdldern hojas och pensionsrittighe-
ternas drliga utvecklingstakt minskas, emellertid med
overgangsregler for redan anstillda tjdnsteman.

Den europeiska integrationen har 6kat, och pensioni-
rerna kan fritt vélja var i EU de vill bo, vilket har gjort
systemet med korrigeringskoefficienter for pensioner
overflodigt. Svarigheten att kontrollera pensiondrernas
verkliga hemvist bor undanrdjas. Systemet bor darfor
upphidvas, med limpliga Overgdngsbestimmelser for
pensiondrer och tjanstemdn som borjat sin tjanst fore
denna forordnings ikrafttridande.

De omstindigheter som lag till grund for de nuvarande
bestimmelserna om invaliditetspension och efterlevande-
pension har forandrats, och dirfor bor bestimmelserna
uppdateras och forenklas.

Bestimmelserna om avgdngsvederlag bor dndras med
beaktande av gemenskapsbestimmelser om mojligheten
att overfora pensionsrittigheter. Detta bér man uppnd
genom att rdtta till ett antal inkonsekventa bestimmelser
och infora storre flexibilitet.

I bestimmelserna om flexibla pensionsregler bor bade
tjdnstemdnnens och institutionernas intressen beaktas,
med 6vervagande av budgetkonsekvenserna. De dtgarder
som genomfors bor vara beroende av tjanstemannens
begdran och atfoljas av limpliga ekonomiska villkor. Nar
denna mojlighet utnyttjas bor det rapporteras till bud-
getmyndigheten. Denna bestimmelse bor vara avsedd
att underldtta personaladministrationen sirskilt i de
mindre institutionerna. For att man i realiteten skall
kunna vilja att fortidspensionera sig maste sjukforsik-
ringen och familjetilliggen finnas kvar. De bestimmel-
serna bor emellertid motsvaras av att man hojer den lag-
sta pensionsdldern till 55 ar och infér mojligheten att
fortsitta att arbeta efter den nuvarande pensionsaldern.

Anstillningsvillkoren, inklusive loner och pensioner, for
tjdnstemdn och Ovriga anstillda bibehélls pd en nivéd
som lockar och héller kvar de bista sokandena frin alla
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medlemsstater inom en oberoende och permanent euro-
peisk offentlig forvaltning.

De bestimmelser som giller for tjanstemin inom de
vetenskapliga och tekniska avdelningarna och for tjins-
temdn som tjanstgor i linder utanfor EU (nedan kallade
“tredje linder”) bor anpassas, fortydligas och bringas i
overensstimmelse med de allmédnna bestimmelserna.

En ny anstillningsform f6r tidsbegrinsad anstillning bor
inféras, nimligen kontraktsanstillning. Kontraktsanstilld
personal, vars ansvarsomrdde dr mer begrinsat, kommer
i allménhet att vara understilld tjansteman eller tillfalligt
anstdlld personal. Den kommer bland annat pa lang sikt
att ersdtta extraanstillda och kategori D-tjanstemédn vid
institutionerna, kommissionens kontor och representa-
tioner, delegationer och byrder samt vid genomforande-
organ och andra organ som inrittats genom en sarskild
rittsakt. Den kontraktsanstillda personalens rittigheter
och skyldigheter bor faststillas analogt med dem som
giller for tillfalligt anstalld personal, sirskilt i friga om
socialforsakring, ersittningar och tilligg samt arbetsvill-
kor.

Det bor inforas overgdngsbestimmelser som innebir att
de nya reglerna och dtgirderna kan borja tillimpas grad-
vis, med hinsyn till de rittigheter som personalen har
forvirvat inom gemenskapssystemet innan dessa ind-
ringar i tjdnsteforeskrifterna tridde i kraft och med
beaktande av dess legitima forvintningar.

(38)

Atgirderna, sirskilt de som giller ett modernare beford-
ringssystem och de finansiella dtgarderna, har som hel-
het godtagits av de organisationer som representerar
personalen som har horts inom ramen for den med-
lingskommitté som inrdttades genom radets beslut av
den 23 juni 1981.

Tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna enligt forordning (EEG, Eura-
tom, EKSG) nr 259/68 (!), senast dndrad genom forord-
ning (EG, Euratom) nr 2182/2003 (%), bér darfor dndras.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjansteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska gemenska-
perna och anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda i Europe-
iska gemenskaperna dndras enligt bilaga I (nir det giller tjins-
teforeskrifterna for tjanstemdn) och bilaga II (ndr det giller
anstdllningsvillkoren for 6vriga anstillda).

Artikel 2

Denna forordning trdder i kraft den 1 maj 2004.

Denna férordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad 1 Bryssel den 22 mars 2004.

Pi radets vignar
B. COWEN
Ordforande

()) EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
() EUT L 327, 16.12.2003, s. 3.
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BILAGA I

ANDRING AV TJANSTEFORESKRIFTERNA FOR TJANSTEMAN I EUROPEISKA GEMENSKAPERNA

Tjansteforeskrifterna for tjdnsteman i Europeiska gemenskaperna dndras pé foljande sitt:
1. Artiklarna 1 och 1a skall ersittas med foljande:

"Artikel 1

Dessa tjansteforeskrifter skall tillimpas pé tjanstemédn i gemenskaperna.”

"Artikel 1a

1. Med en tjansteman i gemenskaperna avses i dessa tjansteforeskrifter varje person som i enlighet med dessa
tjansteforeskrifter har tillsatts pa en fast tjanst vid nigon av gemenskapernas institutioner med ett férordnande
som utfirdats av den institutionens tillsttningsmyndighet.

2. Definitionen i punkt 1 skall ocksa tillimpas pd personer som har tillsatts av gemenskapsorgan som omfattas
av dessa tjdnsteforeskrifter enligt de rittsakter genom vilka de inrittats (nedan kallade "byrder”). Alla hinvisningar
till "institutioner” i dessa tjansteforeskrifter skall om inte annat anges dven avse byréer.”

2. Foljande artiklar skall laggas till:
"Artikel 1b

Om inte annat anges i dessa tjansteforeskrifter skall
a) Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
b) Regionkommittén,

¢) Europeiska ombudsmannen och

d) Europeiska datatillsynsmannen
vid tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter likstillas med gemenskapsinstitutioner.”
"Artikel 1c

[ dessa tjansteforeskrifter skall varje hanvisning till en person av manligt kon ocksd anses som en hdnvisning till
en person av kvinnligt kon, och omvint, om inte nigot annat tydligt framgdr av sammanhanget.”

3. Artikel 1a skall betecknas artikel 1d och dndras pa foljande sitt:
a) Punkt 1 skall ersittas med foljande:

1. Vid tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter skall all diskriminering pd grund av bland annat kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan
askddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell liggning
vara forbjuden.

Vid tillimpningen av dessa tjdnsteforeskrifter skall dven andra samlevnadsformer dn dktenskap behandlas som
dktenskap om de uppfyller alla de villkor som faststills i artikel 1.2 ¢ i bilaga VIL”

b) I punkt 2 skall f6ljande text laggas till efter orden "mellan kvinnor och man”:

”, vilket skall vara en central fraga som alltid skall beaktas vid tillimpningen av tjansteforeskrifterna,”
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¢) Foljande punkter skall liggas till:

4. Vid tillimpningen av punkt 1 skall en person anses vara funktionshindrad om personen har en fysisk
eller psykisk funktionsnedsittning som ér eller kan bli permanent. Funktionsnedsittningen skall faststillas
enligt det forfarande som anges i artikel 33.

Personer med funktionshinder uppfyller villkoren i artikel 28 e om de kan fullgéra tjanstens kdrnuppgifter
sedan rimliga anpassningsatgirder har vidtagits.

Med "rimliga anpassningsdtgarder” i samband med tjanstens kdrnuppgifter skall i detta sammanhang avses
lampliga dtgarder som gor det mojligt for en person med funktionshinder att fd tilltrade till, inneha eller
avancera i en anstillning eller att genomgé utbildning, dock utan att det innebér en oproportionerlig borda
for arbetsgivaren.

5. Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter anser sig ha blivit felaktigt behandlad darfor att
den princip om lika behandling som anges ovan inte har tillimpats, och pévisar fakta som ger anledning att
formoda att direkt eller indirekt diskriminering har forekommit, ankommer det pd institutionen att bevisa att
den inte har brutit mot principen om lika behandling. Denna bestimmelse skall inte tillimpas vid disciplin-
atgarder.

6.  Tillimpningen av principen om icke-diskriminering och proportionalitetsprincipen fir bara begrinsas
pa objektiva och rimliga grunder i syfte att uppné legitima mal av allmint intresse inom ramen for personal-
politiken. Dessa mél kan i synnerhet motivera att det faststills en obligatorisk pensionsilder och en minimi-
alder for berittigande till avgdngspension.”

Foljande artikel skall liggas till:
"Artikel 1e

1.  Tjdnstemdin i aktiv tjanst skall ha tillgang till sociala formédner som har antagits av institutionerna och till
tjdnster som tillhandahélls av de organ for social trygghet som avses i artikel 9. Fore detta tjinsteman kan fa till-
géng till vissa begrinsade sociala forméner.

2. Tjdnstemin i aktiv tjanst skall ha arbetsvillkor som uppfyller limpliga hilso- och sikerhetsnormer som
atminstone uppfyller de minimikrav som giller enligt bestimmelser som har antagits pa dessa omraden enligt for-
dragen.

3. Beslut om sociala formdner som har antagits enligt denna artikel skall genomforas av varje institution i nira
samarbete med personalkommittén, pa grundval av flerdriga atgdrdsforslag. De foreslagna atgdrderna skall varje
dr meddelas budgetmyndigheten inom ramen for budgetforfarandet.”

Artikel 2 skall dndras pé f6ljande sitt:

a) Forsta stycket skall betecknas punkt 1.
b) Andra och tredje styckena skall utga.
¢) Foljande punkt skall liggas till:

2. En eller flera institutioner far emellertid 6verlata tillsattningsmyndighetens befogenheter, helt eller del-
vis, till en annan institution eller till ett interinstitutionellt organ, dock inte beslut som giller tillsittning,
befordran eller forflyttning av tjansteman.”

I artikel 4 skall tredje stycket ersdttas med foljande:

"Om den lediga tjansten inte kan tillsdttas genom forflyttning, tillsittning enligt artikel 45a eller befordran skall
den meddelas de andra institutionernas personal, eventuellt i kombination med att ett internt uttagningsprov
anordnas.”

Artiklarna 5, 6 och 7 skall ersittas med foljande:
"Artikel 5

1. De tjanster som omfattas av dessa tjdnsteforeskrifter skall klassificeras efter arbetsuppgifternas art och niva i
en tjanstegrupp for handliggare (nedan kallad "AD”) och en tjinstegrupp for assistenter (nedan kallad "AST").
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2. Tjanstegrupp AD skall omfatta 12 lonegrader for personal med ledande, utredande, sprakliga eller veten-
skapliga uppgifter. Tjanstegrupp AST skall omfatta 11 16negrader for personal med verkstillande uppgifter, tek-
niskt arbete och kontorsarbete.

3. For anstillning skall minst foljande krévas:

a) For tjdnstegrupp AST

i) intyg om hdogre utbildning, eller

ii) intyg om sekundirutbildning som ger tilltrade till hogre utbildning och minst tre drs limplig yrkes-
erfarenhet, eller

i) ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet.

b) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 5 och 6,

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier, eller

i) nar det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

¢) For tjanstegrupp AD, l6negraderna 7-16,

i) intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (ddr fyra ar motsvarar normal studietakt), eller

ii) intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt krdver minst tre dr, plus minst ett
ars lamplig yrkeserfarenhet, eller

i) ndr det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

4. En tabell som beskriver de olika grundtjinsterna finns i bilaga I A. Varje institution skall med hinvisning till
denna tabell och efter yttrande frin kommittén for tjdnsteforeskrifterna faststdlla arbetsuppgifter och befogenheter
for varje typ av tjdnst.

5. Samma villkor for rekrytering och befordran skall gilla for alla tjanstemédn som tillhér samma tjdnstegrupp.

Artikel 6

1. I den tjansteforteckning som &r bifogad varje institutions budgetavsnitt faststills antalet tjanster i varje
lonegrad och tjinstegrupp.

2. For att den genomsnittliga karridrutvecklingen enligt systemet fore den 1 maj 2004 (nedan kallat "gamla
befordringssystemet”) och frén och med den 1 maj 2004 (nedan kallat "nya befordringssystemet”) skall vara lik-
virdig, och utan att det strider mot bestimmelserna i artikel 45 i tjansteforeskrifterna om att befordran skall ske
efter merit, skall tjansteforteckningen pa varje institution den 1 januari varje dr ha ett antal lediga tjanster i varje
l6negrad som motsvarar det antal tjansteman institutionen den 1 januari foregdende ar hade i aktiv tjanst i loneg-
raden under, multiplicerat med de faktorer som anges i bilaga I B for den lonegraden. Dessa faktorer skall tillam-
pas pd grundval av ett femdrigt genomsnitt frdn och med den 1 maj 2004.

3. Kommissionen skall varje ar till budgetmyndigheten ldmna en rapport, grundad pa den metod som anges i
punkt 5, om den genomsnittliga karridrutvecklingen i bada tjanstegrupperna vid alla institutioner, av vilken det
skall framgd om principen om likvardighet har respekterats eller i vilken utstrickning avsteg har gjorts frén den-
na. Vid bristande likvirdighet kan budgetmyndigheten vidta lampliga korrigeringsdtgarder for att dterstilla den.
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4.

For att detta system skall forbli forenligt med tjansteforteckningen, likvirdigheten mellan det gamla och det

nya befordringssystemet och budgetdisciplinen skall de faktorer som faststills i bilaga I B ses Gver i slutet av den
femérsperiod som inleds den 1 maj 2004 pé grundval av en rapport frin kommissionen till radet och ett forslag
frdn kommissionen.

Rédet skall fatta sitt beslut enligt artikel 283 i EG-fordraget.

5.

Likvardigheten mellan den genomsnittliga karridrutvecklingen fore den 1 maj 2004 och den genomsnittliga

karridrutvecklingen for tjdnstemédn som rekryterats efter det datumet skall bedomas med beaktande av befordran
och tjanstgoringstid under en given referensperiod med utgdngspunkten att antalet anstillda dr oforandrat.

Artikel 7

1.

Tillsittningsmyndigheten skall, nar den tillsitter eller forflyttar en tjansteman till en tjanst i dennes tjdns-

tegrupp som motsvarar hans lonegrad, gora detta endast i tjanstens intresse och utan hansyn till nationalitet.

En tjansteman far ansoka om forflyttning inom sin institution.

2.

En tjdnsteman kan anmodas att tillfilligt tjanstgora pd en tjdnst i sin egen tjanstegrupp med en hogre loneg-

rad dn hans egentliga l6negrad. Efter tre ménader av sidan tillfillig tjanstgoring skall han erhélla ett differentierat
tilligg som motsvarar skillnaden mellan I6nen i hans egentliga 16negrad och loneklass och den 16n som motsvarar
den loneklass han skulle ha fatt om han tillsatts i den tillfilliga tjanstens 16negrad.

Den tillfdlliga tjanstgoringen skall vara begrinsad till ett &r, utom i det fall da tjanstemannen direkt eller indirekt
ersitter en tjansteman som antingen uppehdller en annan tjdnst i tjdnstens intresse, 4r inkallad till militdrtjanst
eller 4r langvarigt sjukskriven.”

Artikel 9 skall dndras pé foljande sitt:

a)

I punkt 1 a skall foljande strecksats foras in efter tredje strecksatsen:

”

— en eller flera rddgivande partssammansatta kommittéer for frigor om bristande arbetsinsats, beroende pa
antalet tjansteman pd anstallningsorterna,”

Punkt 2 andra stycket skall ersittas med foljande:

"En forteckning 6ver ledamoéterna i dessa organ skall meddelas institutionens personal.”

Punkt 5 skall ersittas med foljande:

5. Bedémningskommitténs yttrande skall inhdmtas i frigor som giller foljande:

a) Atgirder efter avslutad provanstillning.

b) Upprittande av forteckningen Gver personal som berors av en neddragning av antalet tjdnster.

Kommittén kan av tillsittningsmyndigheten anmodas att se till att personalen bedoms pa ett likartat sdtt
inom institutionen.”

Foljande punkt skall laggas till:

"6.  Ett yttrande frin den rddgivande partssammansatta kommittén for frigor om bristande arbetsinsats
skall inhdmtas vid tillimpning av artikel 51.”

Artikel 10 skall ersdttas med foljande:

"Artikel 10

En kommitté for tjansteforeskrifterna skall inrittas och bestd av lika ménga foretrddare for gemenskapernas insti-
tutioner och for institutionernas personalkommittéer. Forfarandet for att utse ledamoéter i kommittén for tjanstefo-
reskrifterna skall faststillas genom Gverenskommelse mellan institutionerna. Byrderna skall foretridas gemensamt
enligt regler som skall faststillas genom Gverenskommelse mellan dem och kommissionen.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kommittén skall horas av kommissionen om alla forslag till 6versyn av tjansteforeskrifterna; den skall limna sitt
yttrande inom den tid som kommissionen faststiller. Utover de uppgifter som tilldelas kommittén i dessa tjans-
teforeskrifter kan den ligga fram forslag till Gversyn av tjdnsteforeskrifterna. Kommittén skall sammantrida pa
begiran av sin ordforande, en institution eller en institutions personalkommitté.

Protokollen frin kommitténs sammantriden skall skickas ut till behériga organ.”

Foljande artiklar skall liggas till i avdelning I:

"Artikel 10b

De fackforeningar och yrkessammanslutningar som avses i artikel 24b skall agera i personalens allminna intresse
och utan att det paverkar personalkommittéernas befogenheter.

De forslag fran kommissionen som avses i artikel 10 kan bli foremal for samrdd med representativa fackforeningar
och yrkessammanslutningar.

Artikel 10c

Varje institution far ingd personalavtal med personalens representativa fackforeningar och yrkessammanslutningar.
Sadana avtal far inte strida mot tjdnsteforeskrifterna eller nigra budgetdtaganden, eller paverka den berérda insti-
tutionens arbete. De representativa fackforeningar och yrkessammanslutningar som ingér sidana avtal skall agera
inom varje institution i enlighet med personalkommitténs befogenheter.”

I artikel 11 skall foljande ldggas till i forsta stycket:

"Tjanstemannen skall fullgora sina arbetsuppgifter pd ett opartiskt och objektivt sitt och i overensstimmelse med
sin skyldighet att vara lojal mot gemenskapen.”

Foljande artikel skall inforas efter artikel 11:

"Artikel 11a

1. I sin tjdnsteutovning fir en tjansteman, om inte annat anges nedan, inte handldgga drenden ddr han direkt
eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebara
att hans oberoende dventyras.

2. En tjansteman som i tjansten tilldelas ett drende av den art som avses i punkt 1 skall omedelbart underritta
tillsattningsmyndigheten. Myndigheten skall vidta de tgdrder som krivs och kan befria tjanstemannen frén hans
ansvar i detta drende.

3. Tjanstemannen far varken behélla eller forvirva, direkt eller indirekt, intressen i foretag over vilka den insti-
tution dir han tjinstgér utévar tillsyn, eller som star i forbindelse med institutionen, av en sidan art eller omfatt-
ning att det skulle kunna dventyra hans oberoende stillning i tjdnsteutovningen.”

Artikel 12 skall ersittas med foljande:

"Artikel 12

En tjansteman far inte agera eller upptrdda pa ett sitt som kan skada tjdnstens anseende.”

Foljande artiklar skall inforas:

"Artikel 12a

1. Tjinstemin fér inte 4gna sig at ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier.
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15.

16.

17.

18.

2. En tjdnsteman som har utsatts for mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning av insti-
tutionen behandlas pa ett sdtt som dr till hans nackdel. En tjansteman som har vittnat om mobbning eller sexuella
trakasserier fir inte av denna anledning av institutionen behandlas pa ett sitt som dr till hans nackdel, sdvida han
har agerat érligt.

3. Med "mobbning” avses allt oldmpligt upptradande av en viss varaktighet, upprepat eller systematiske, i form
av beteenden, uttalade eller skrivna ord, gester eller andra handlingar som ar avsiktliga och krinkande for en per-
sons sjdlvkansla, virdighet eller fysiska eller psykiska integritet.

4. Med "sexuella trakasserier” avses ett beteende med sexuella undertoner mot en person som inte Onskar
utsdttas for det, och som har till syfte eller far till resultat att krianka personens vardighet eller skapa en hotfull,
fientlig, stotande eller besvarad stimning. Sexuella trakasserier skall betraktas som konsdiskriminering.

Artikel 12b

1. Om inte annat foljer av artikel 15 skall en tjansteman som vill utva en bisyssla eller ta sig uppdrag utanfor
gemenskaperna, mot ersittning eller ej, i forvdg ansoka om tillsittningsmyndighetens tillstdnd. Ansokan fir avslas
endast om bisysslan eller uppdraget dr av en sddan art att det skulle utgéra ett hinder for tjinsteutdvningen eller
ar oférenligt med institutionens intressen.

2. Tjanstemannen skall meddela tillsittningsmyndigheten varje foriandring av en bisyssla eller ett uppdrag som
intriffar efter det att han ansokt om tillstdnd hos tillsittningsmyndigheten i enlighet med punkt 1. Tillstdndet kan
aterkallas om bisysslan eller uppdraget inte lingre uppfyller villkoren i sista meningen i punkt 1.”

I artikel 13 andra meningen skall orden "fortsitta i sin tjanst, forflyttas till en annan tjanst eller sigas upp” ersittas
med “fortsdtta i sin tjdnst eller forflyttas till en annan tjdnst”.

Artikel 14 skall utgd.

Artikel 15 skall ersdttas med foljande:

"Artikel 15

1.  En tjansteman som har for avsikt att kandidera till ett offentligt uppdrag skall meddela tillsittningsmyndig-
heten detta. Denna skall besluta om tjinstemannen i tjdnstens intresse

a) bor ansoka om tjanstledighet av personliga skil,
b) bor beviljas arlig ledighet,
¢) kan beredas mojlighet att arbeta pd deltid, eller

d) kan fortsitta sin tjanstgoring som forut.

2. En tjansteman som viljs eller utses till ett offentligt uppdrag skall genast underritta tillsittningsmyndigheten.
Denna skall med beaktande av tjanstens intresse, uppdragets betydelse, de forpliktelser det for med sig och de
ersdttningar och arvoden som utgdr inom ramen for uppdraget fatta ngot av de beslut som avses i punkt 1. Om
tjdnstemannen 4ldggs att ta tjanstledigt av personliga skil eller tilldts arbeta deltid skall varaktigheten motsvara
tjdnstemannens mandattid.”

Artikel 16 skall ersittas med foljande:

"Artikel 16

En tjdnsteman skall dven efter att ha ldmnat tjansten vara skyldig att upptrida med heder och omdéme nir det
giller att acceptera vissa uppgifter eller ta emot vissa formaner.
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19.

20.

21.

22.

23.

Tjdnstemdn som har for avsikt att utova yrkesverksamhet, med eller utan forvirvssyfte, inom tva ar efter det att
de har avslutat sin tjanstgoring skall underritta sin institution om detta. Om verksamheten har ndgot samband
med det arbete som tjinstemannen utférde under de tre senaste rens tjdnsteutovning och riskerar att vara ofor-
enlig med institutionens legitima intressen kan tillsittningsmyndigheten, med beaktande av tjanstens intresse,
antingen forbjuda tjanstemannen att utéva verksamheten eller foreskriva limpliga villkor for att godkinna den.
Institutionen skall efter yttrande frdn den partssammansatta kommittén meddela sitt beslut inom 30 arbetsdagar
efter det att den fick underrittelsen. Om inget beslut meddelas inom den tiden skall det betraktas som ett under-
forstatt samtycke.”

Artikel 17 skall ersittas med foljande:

"Artikel 17

1. En tjansteman far inte utan tillstdnd ldmna ut information som han fatt tillgang till i tjansten, om inte denna
information redan har offentliggjorts eller ar tillganglig for allminheten.

2. Denna skyldighet skall dligga tjnstemannen aven efter det att han har limnat tjansten.”

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 17a

1. En tjansteman har ritt till yttrandefrihet, med vederbérlig hansyn till principerna om lojalitet och opartisk-
het.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 12 och 17 skall en tjansteman i forvig underratta tillsatt-
ningsmyndigheten om han avser att offentliggora eller lata offentliggora, ensam eller tillsammans med andra, tex-
ter som har samband med gemenskapernas verksamhet.

Om tillsittningsmyndigheten kan visa att texten allvarligt kan skada gemenskapernas legitima intressen skall den
skriftligen inom 30 arbetsdagar efter underrittelsen informera tjanstemannen om sitt beslut. Om inget sidant
beslut har meddelats inom den tiden skall tillsattningsmyndigheten anses inte ha haft nagra invindningar.”

Artikel 18 skall ersittas med foljande:

"Artikel 18

1. Alla rittigheter i samband med arbete som utforts av en tjdnsteman i tjansteutovningen skall tillhéra den
gemenskap till vars verksamhet detta arbete dr knutet. Gemenskaperna skall ha en tvingande ritt att forvirva
upphovsritten till sidana arbeten.

2. Varje uppfinning som en tjansteman gor under eller i samband med tjansteutovningen skall tillhora gemen-
skaperna. Institutionen fir pd egen bekostnad och i gemenskapernas namn ansoka om och erhélla patent pa
denna i alla linder. Varje uppfinning som en tjdnsteman gor inom ett &r efter det att han ldmnat sin tjanst skall,
om inte motsatsen kan styrkas, anses vara gjord under eller i samband med tjansteutovningen om den hor sam-
man med gemenskapernas arbete. Om uppfinningar patenteras skall uppfinnarens eller uppfinnarnas namn anges.

3. Institutionen fir om det dr lampligt tilldela en tjansteman som 4r upphovsman till en patenterad uppfinning
en bonus, vars belopp skall bestimmas av institutionen.”

I artikel 20 skall foljande mening liggas till:

"Tjanstemannen skall meddela tillsittningsmyndigheten sin adress och omedelbart meddela eventuell adressind-
ring.”

[ artikel 21 skall tredje stycket utga.
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24.

25.

Foljande artikel skall liggas till:

"Artikel 21a

1.  Om en tjansteman far instruktioner som enligt hans uppfattning ar regelstridiga eller kan orsaka allvarliga
svarigheter skall han underritta sin ndrmaste 6verordnade, och denna skall, om underrittelsen ar skriftlig, limna
ett skriftligt svar. Om tjanstemannens nirmaste Overordnade bekriftar instruktionerna skall tjdnstemannen, om
inte annat foljer av punkt 2, om han anser denna bekriftelse otillricklig med tanke pa de betinkligheter han har,
skriftligen vinda sig till sin 6verordnades ndrmaste overordnade. Om denna Gverordnade skriftligen bekréftar
instruktionerna skall tjanstemannen utféra dem, sdvida de inte 4r uppenbart olagliga eller strider mot gallande
sikerhetsnormer.

2. Om den ndrmast 6verordnade anser att instruktionerna maste utforas omedelbart skall tjdnstemannen utfora
dem, sdvida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot gillande sakerhetsnormer. P4 tjdnstemannens begiran
skall den Gverordnade ge instruktionerna skriftligen.”

Foljande artiklar skall liggas till:

"Artikel 22a

1. En tjansteman som under eller i samband med tjdnsteutovningen fir kinnedom om forhéllanden som ger
anledning att misstanka bedrageri, korruption eller annan olaglig verksamhet som kan skada gemenskapernas
intressen, eller om ett beteende i samband med tjansteutovningen som kan innebira ett allvarligt dsidosittande av
de forpliktelser som dligger gemenskapernas tjdnsteman, skall omedelbart underritta antingen sin nirmaste over-
ordnade eller generaldirektoren, eller, om han anser det nodvindigt, generalsekreteraren eller personer i motsva-
rande stillning, eller vinda sig direkt till OLAF.

Sadan information som avses i forsta stycket skall limnas skriftligen.

Denna punkt skall ocksé tillimpas om en medlem av en institution eller ndgon annan som arbetar for eller till-
handahéller tjanster &t en institution allvarligt dsidositter en liknande forpliktelse.

2. En tjansteman som fir sddan information som avses i punkt 1 skall utan dr6jsmél meddela OLAF all bevis-
ning som han kénner till och som ger anledning att misstinka att det forekommer sddana oegentligheter som
avses i punkt 1.

3. En tjansteman som har limnat sddan information som avses i punkterna 1 och 2 far inte av denna anled-
ning av institutionen behandlas pd ett sitt som ar till hans nackdel om han har agerat pé ett rimligt och arligt
satt.

4. Punkterna 1-3 skall inte tillimpas pd dokument, handlingar, rapporter, meddelanden eller uppgifter i ndgon
form som innehas for ett pagdende eller avslutat rittsligt forfarande eller upprittas eller meddelas tjanstemannen
inom ramen for ett sddant forfarande.

Artikel 22b

1.  En tjdnsteman som har ldimnat sddan information som avses i artikel 22a till kommissionens ordférande,
revisionsrittens ordforande, ridets ordforande, Europaparlamentets talman eller den europeiska ombudsmannen
far inte av denna anledning av sin institution behandlas pé ett sitt som dr till hans nackdel om béda féljande vill-

kor dr uppfyllda:

a) Tjdnstemannen dr uppriktigt och pd rimliga grunder 6vertygad om att informationen och de anklagelser den
kan innehélla i huvudsak 6verensstimmer med sanningen.

b) Tjinstemannen har tidigare limnat samma information till OLAF eller till sin egen institution, och har avvak-
tat under den tid som OLAF eller institutionen, med beaktande av hur komplicerat drendet dr, har faststllt
for att vidta limpliga atgdrder. Tjanstemannen skall vederborligen informeras om denna tidsfrist inom 60
dagar.



27.4.2004

Europeiska unionens officiella tidning L 124/13

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

2. Den tidsfrist som avses i punkt 1 skall inte tillimpas nir tjdnstemannen kan visa att det med hinsyn till
omstindigheterna vore orimligt.

3. Punkterna 1 och 2 skall inte tillimpas pd dokument, handlingar, rapporter, meddelanden eller uppgifter i
nagon form som innehas for ett pagdende eller avslutat rattsligt forfarande eller upprittas eller meddelas tjans-
temannen inom ramen for ett sddant forfarande.”

[ artikel 23 skall orden "lonegraderna A 1-A 4” ersittas med "lonegraderna AD 12-AD 16”.

Artiklarna 24 och 24a skall dndras pa foljande sitt:
a) Artikel 24 tredje och fjirde styckena skall betecknas artikel 24a.

b) Iden nya artikel 24a forsta stycket skall det forsta ordet vara "Gemenskaperna”.

Den tidigare artikel 24a skall betecknas artikel 24b.

Artikel 25 skall dndras pa foljande sitt:

a) Forsta stycket skall ersittas med foljande:

»

Tjanstemdnnen kan vinda sig till sin institutions tillsittningsmyndighet med framstéllningar i frigor som
omfattas av dessa tjansteforeskrifter.”

b) Tredje stycket skall ersittas med foljande:

"Beslut i enskilda fall om en tjdnstemans tillsittning, fasta anstillning, befordran, forflyttning, administrativa
stallning och avgang fran tjansten skall offentliggoras vid den institution som tjdnstemannen tillhor. Offentlig-
gorandet skall vara tillgangligt for hela personalen under en limplig tid.”

Artikel 26 skall dndras pa foljande sitt:

», »

) I tredje stycket skall foljande ldggas till efter orden "rekommenderat brev”: "till den adress som tjanstemannen
senast uppgett.”

o

b) Firde stycket skall ersittas med foljande:

“En tjanstemans personalakt far inte innehélla ndgon uppgift om tjdnstemannens politiska, fackliga, filosofiska
eller religiosa verksamhet eller dsikter eller om tjdnstemannens ras, etniska ursprung eller sexuella liggning.

Foregdende styckeskall dock inte hindra att personalakten tillfors administrativa eller andra handlingar som
tjanstemannen kanner till och som dr nodvindiga for tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter.”

¢) [ det tidigare sjitte stycket skall orden "och kopiera” liggas till efter orden "ta del av”.

d) I det tidigare sjunde stycket, forsta meningen, efter orden "administrationens kontor”, skall orden eller ett
sikert datamedium” laggas till.

) I slutet av det tidigare sjunde stycket skall orden "infér domstolen” utgd.

o

Foljande artikel skall laggas till i avdelning II:

"Artikel 26a

Varje tjdnsteman skall ha ritt att ta del av sin hélsojournal i enlighet med de bestimmelser som faststllts av insti-
tutionerna.”

Artikel 27 andra stycket skall utga.
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33.  Artikel 29 skall ersittas med foljande:

"Artikel 29

1.  Tillsittningsmyndigheten skall innan den tillsétter en ledig tjdnst vid en institution férst bedéma och ta i

beaktande
a) om tjdnsten kan tillsittas genom
i) forflyttning,
i) tillsattning enligt artikel 45a, eller
iii) befordran
inom institutionen,

b) om tjanstemidn i samma lonegrad frén andra institutioner har ansokt om forflyttning, och/eller om man bor
anordna ett internt uttagningsprov inom institutionen som 4r oppet endast for tjdnstemdn och tillflligt
anstillda enligt artikel 2 i anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda vid Europeiska gemenskaperna,

och direfter folja forfarandet for uttagning pa grundval av antingen meriter eller prov eller badadera. I bilaga III
faststills bestimmelser om uttagningsforfarandet.

Uttagningsforfarandet kan ocksa foljas for att uppritta en reserv for framtida rekrytering.

2. Ett annat forfarande dn uttagningsforfarandet kan tillimpas av tillsittningsmyndigheten for rekrytering av
hogre tjanstemédn (generaldirektorer eller motsvarande i 16negraderna AD 16 eller AD 15, och direktorer eller
motsvarande i 16negraderna AD 15 eller AD 14) och, i undantagsfall, dven for tjdnster som kraver sirskilda kvali-
fikationer.

3. Institutionerna fir for varje tjanstegrupp anordna interna uttagningsprov pd grundval av meriter och prov
for den berorda institutionen for lonegrad AST 6 och uppat respektive AD 9 och uppat.

Uttagningsproven skall endast vara 6ppna for dem som institutionen har anstallt tillflligt i enlighet med artikel 2
c i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna. Institutionerna skall for dessa uttag-
ningsprov kréva att den som vill delta skall ha varit tillfalligt anstalld i minst tio dr och ha rekryterats till den till-
filliga anstillningen genom ett uttagningsforfarande med tillimpning av samma krav som vid uttagningsforfaran-
den for tjanstemin i enlighet med artikel 12.4 i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda. Med avvikelse fran
punkt 1 a i den hir artikeln skall tillsittningsmyndigheten vid den institution som har anstillt den tillfalligt
anstillde, innan den tillsitter lediga tjanster, Gverviga forflyttningar av tjanstemdn inom institutionen parallellt
med dem som har klarat de interna uttagningsproven.

4. Europaparlamentet skall en gang vart femte dr for varje tjanstegrupp anordna ett internt uttagningsprov pa
grundval av meriter och prov, for lonegrad AST 6 och uppat respektive AD 9 och uppdt, i enlighet med villkoren
i punkt 3 andra stycket.”

34, Artikel 31 skall ersittas med foljande:

"Artikel 31

1. De sokande som har valts ut skall tillsittas i den lonegrad och tjanstegrupp som angavs i meddelandet om
uttagningsprovet.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 29.2 skall tjinstemin bara rekryteras till lonegraderna AST
1-AST 4 eller AD 5-AD 8. Lonegraden for uttagningsprovet skall faststillas av institutionen enligt foljande krite-
rier:

a) Malet att rekrytera tjanstemédn med hogsta kompetens enligt artikel 27.

b) Den yrkeserfarenhet som behovs.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

For att uppfylla institutionernas sirskilda behov kan dven arbetsmarknadsforhallandena i gemenskapen beaktas
vid rekryteringen av tjansteman.

3. Utan hinder av punkt 2 kan en institution i limpliga fall tilldta att det anordnas uttagningsprov for graderna
AD 9, AD 10, AD 11, eller, i undantagsfall, AD 12. Det sammanlagda antalet sokande som tillsitts pa lediga tjins-
ter i dessa grader fr inte dverskrida 20 % av det sammanlagda antalet tillsittningar inom tjanstegruppen AD som
gors varje ar i enlighet med artikel 30 andra stycket.”

Artikel 32 andra stycket skall ersittas med foljande:

"Tillsattningsmyndigheten kan med hansyn till tjanstemannens yrkeserfarenhet tillgodordkna denne en extra
tjanstgoringstid pd hogst 24 médnader. Allmédnna genomférandebestimmelser for denna artikel skall antas.”

Artikel 34.1 forsta stycket skall ersittas med foljande:

"Tjansteman skall fullgéra en provanstillningsperiod pd nio manader innan de kan fa fast anstdllning.”

I artikel 35 skall foljande led f laggas till:

f) fordldraledighet eller ledighet av familjeskal.”

Artikel 37 skall dndras pd foljande sitt:
a) 1forsta stycket led a skall andra strecksatsen ersittas med f6ljande:

»

— att tillfalligt tjdnstgora hos en person som fullgor ett uppdrag som foreskrivs i fordragen eller hos den
valde ordforanden for ndgon av gemenskapens institutioner eller ndgot av dess organ eller ndgon av de
politiska grupperna i Europaparlamentet eller Regionkommittén eller en grupp i Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén.”

b) Foljande stycke skall liggas till efter sista stycket:

"Varje tjansteman som dr i aktiv tjanst eller har tjanstledigt av personliga skil kan ansoka om eller erbjudas
uppehéllande av annan tjdnst i tjanstens intresse. Nir tjanstemannen inleder uppehéllandet av annan tjinst
skall tjanstledigheten av personliga skil avslutas.”

Artikel 39 skall dndras pa foljande sitt:

a) [led d andra stycket skall orden "invaliditets- eller efterlevandepension” ersittas med "invaliditetsersittning
eller efterlevandepension”.

b) Led e skall betecknas f, och orden "kategori eller” skall utga.
¢) Foljande nya led skall inforas:

"e) Under perioden for uppehillande av annan tjanst skall tjainstemannen bibehélla ritten att placeras i en
hogre loneklass.”

Artikel 40 skall dndras pa foljande sitt:
a) Punkt 2 skall ersdttas med foljande:

”2.  Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artikel 15 skall sddan tjanstledighet begransas
till ett dr. Tjanstledigheten kan forldngas med ytterligare perioder.

Forlangning far beviljas for hogst ett &r i taget. Den sammanlagda tjinstledigheten av personliga skal far inte
6verskrida 15 &r under tjanstemannens hela karridr.
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42.

Dock giller, om en tjdnsteman ansoker om sddan tjinstledighet

i) for att varda ett barn som betraktas som underhallsberittigat i forhallande till tjainstemannen enligt arti-
kel 2.2 i bilaga VII och som lider av ett av institutionens fortroendeldkare erkdnt allvarligt psykiskt eller
fysiskt funktionshinder och som kréiver stindig vérd eller tillsyn, eller

ii) for att kunna folja sin make som ocksé ar tjansteman eller annan anstilld i gemenskaperna och som pa
grund av tjansten mdste bositta sig sd langt frdn den berorda tjanstemannens anstillningsort att parets
gemensamma bosittning pd denna ort skulle innebéra svarigheter for den berérda tjanstemannen att full-
gora sina uppgifter,

att tjanstledigheten kan forldngas obegrinsat, under forutsittning att de omstindigheter som foranledde
tjanstledigheten fortfarande foreligger.”

b) I punkt 3 andra stycket skall forsta meningen ersittas med foljande:

“En tjdnsteman som inte forvarvsarbetar kan emellertid senast en manad efter det att tjdnstledigheten pabor-
jats ansoka om att fa behdlla forsakringen enligt dessa artiklar, forutsatt att han betalar hilften av de avgifter
som avses i artiklarna 72.1 och 73.1 under tjinstledighetens forsta ar och hela avgiften under dterstoden av
tjanstledigheten. Bara den som &r forsikrad enligt artikel 72 kan vara forsikrad enligt artikel 73. Avgifterna
skall beraknas pé tjanstemannens senaste grundlon.”

¢) I punkt 4 d skall orden "kategori eller” genomgdende utgd, och orden "eller inleder uppehallandet av annan
tjanst” skall inforas efter “faktiskt dterintrader i tjanst”.

Artikel 41.3 skall dndras pa foljande sitt:

a) [ andra stycket skall orden "kategori eller” utga.

b) De fyra sista styckena skall ersdttas med foljande stycken:
“Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pa ersattningen.

Den ersittning och den senaste totala 1on som avses i fjarde stycket i den hér artikeln skall emellertid korrige-
ras med den koefficient som avses i artikel 3.5 forsta stycket i bilaga XI, med den procentsats som ér fast-
stilld for den medlemsstat ddr ersittningsmottagaren kan styrka att han ar bosatt, om den senaste anstall-
ningsorten ligger i den medlemsstaten. Om den medlemsstaten har en annan valuta 4n euro skall ersitt-
ningen beriknas pd grundval av de vixelkurser som foreskrivs i artikel 63 i tjansteforeskrifterna.”

Ett nytt avsnitt och nya artiklar skall inforas i avdelning III kapitel 2 enligt foljande:

"Avsnitt 6

Forildraledighet och ledighet av familjeskal

Artikel 42a

Tjdnsteman skall for varje barn ha ritt till hogst sex manaders forildraledighet utan grundlon, som maéste tas ut
inom tolv ar fran barnets fodelse eller adoption. Denna ledighet kan fordubblas for ensamstiende foraldrar som
uppfyller de krav som faststillts i de allmidnna genomférandebestimmelser som institutionerna skall anta. Ledighe-
ten kan tas ut i omgdngar med minst en manad 4t gdngen.

Under fordldraledigheten skall tjdnstemannen forbli ansluten till socialforsikringssystemet och fortsitta att for-
virva pensionsrittigheter och ha kvar barntilligg och utbildningstilligg. Tjanstemannen skall ha kvar sin tjanst
och sin ritt att placeras i en hogre 16neklass eller 16negrad. Ledigheten kan tas ut som hel eller halv ledighet. Vid
halv ledighet skall den maxtid som avses i forsta stycket fordubblas. Under hel ledighet skall tjanstemannen ha ritt
till en ersittning pd 798,77 euro i manaden och vid halv ledighet halva det beloppet, men fér inte bedriva ndgon
annan forvarvsverksamhet. Hela socialforsakringsavgiften enligt artiklarna 72 och 73 skall betalas av institutionen
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43.

44,

45.

och beriknas pé tjanstemannens grundlon. Vid halv ledighet skall denna bestimmelse dock bara tillimpas pa
skillnaden mellan hela grundlénen och den proportionellt minskade grundlonen. Den avgift som tjinstemannen
skall betala pa den del av grundlénen som betalas ut skall berdknas med samma procentsats som om han eller

hon arbetade heltid.

Ersittningen skall vara 1 065,02 euro i manaden, eller halva det beloppet vid halv ledighet, for ensamstdende for-
dldrar enligt forsta stycket och under fordldraledighetens tre forsta ménader nir denna tas ut av fadern under
mammaledigheten eller av endera forildern omedelbart efter mammaledigheten eller under eller omedelbart efter
adoptionsledigheten. De belopp som ndmns i denna artikel skall anpassas pd samma sitt som lonen.

Artikel 42b

Om en tjidnstemans make, slikting i ritt upp- eller nedstigande led eller syskon lider av allvarlig sjukdom eller ett
svért funktionshinder som intygats av likare, skall tjinstemannen ha ritt till ledighet av familjeskél utan grundlon.
Den sammanlagda lingden av denna ledighet fir inte 6verskrida nio ménader under tjanstemannens hela karriar.

Bestimmelserna i artikel 42a andra stycket skall tillimpas.”

Artikel 43 skall ersittas med foljande:

"Artikel 43

Varje tjanstemans kompetens, prestationsformaga och upptriadande i tjdnsten skall regelbundet redovisas i en rap-
port som skall utarbetas minst vartannat dr enligt villkor som faststills av varje institution i enlighet med artikel
110. Varje institution skall faststilla bestimmelser om ritten att overklaga inom ramen for bedémningsforfaran-
det, och denna ritt skall utovas innan tjinstemannen anfor klagomal i enlighet med artikel 90.2.

For tjanstemdn i tjanstegruppen AST kan rapporten frén och med 16negrad 4 ocksd innehdlla ett yttrande om
huruvida tjanstemannens prestationer tyder pé att han har forutsittningar att utfora en handldggares arbetsuppgif-
ter.

Tjdnstemannen skall underrittas om innehéllet i rapporten. Han skall ha ritt att limna de synpunkter pa denna
som han anser vara av betydelse.”

I artikel 44 skall foljande stycke laggas till:

”Nar en tjansteman har tillsatts som enhetschef, direktor eller generaldirektor i samma 16negrad och har skott sina
nya arbetsuppgifter pd ett tillfredsstillande sdtt under de forsta nio manaderna skall han eller hon retroaktivt flyt-
tas upp en loneklass i samma lonegrad fran och med det att tillsdttningen far verkan. Detta skall innebdra en
6kning av grundménadslonen som motsvarar procentsatsen mellan forsta och andra l6neklassen i varje 16negrad.
Om o6kningen blir mindre eller om tjinstemannen redan befinner sig i sista loneklassen i sin lonegrad, skall tjans-
temannen fd en okning av grundlonen som motsvarar den avsedda okningen mellan forsta och andra 16neklassen
fram till dess att hans nista befordran far verkan.”

Artiklarna 45 och 46 skall ersdttas med foljande:

"Artikel 45

1. En tjdnstemans befordran skall beslutas av tillsittningsmyndigheten med beaktande av artikel 6.2. Detta skall
ske genom att tjanstemannen placeras i den niarmast hogre lonegraden i den tjanstegrupp som han tillhor. Beford-
ran skall ske uteslutande genom ett urval bland de tjnstemidn som fullgjort en minimiperiod pd tvd ar i sin
16negrad och efter en jamforelse av kvalifikationerna for de tjanstemin som kan komma i fraga for befordran. Vid
jamforelsen av kvalifikationerna skall tillsittningsmyndigheten sirskilt beakta tjdnstemannens rapport, eventuella
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sprakkunskaper som anvinds i arbetet, utover de fordjupade kunskaper i ett sprdk som tjanstemannen redan har
visat i enlighet med artikel 28 f, och i forekommande fall det ansvar tjinstemannen har.

2. En tjansteman skall fore sin forsta befordran efter rekryteringen visa sin formdga att arbeta pé ett tredje
sprak bland dem som anges i artikel 314 i EG-fordraget. Institutionerna skall anta gemensamma regler genom
omsesidig overenskommelse for genomforandet av denna punkt. Dessa regler skall ge tjanstemannen mojlighet till
utbildning i ett tredje sprak och faststilla nirmare villkor for bedomning av tjdnstemannens forméga att arbeta pa
ett tredje sprak i enlighet med artikel 7.2 d i bilaga III

Artikel 45a

1. Med avvikelse fran artikel 5.3 b och ¢ fir en tjansteman i tjanstegrupp AST frdn och med l6negrad 5 tillsit-
tas pad en tjanst i tjdnstegrupp AD, om tjinstemannen

a) har utsetts, enligt det forfarande som foreskrivs i punkt 2 i den hir artikeln, att delta i ett obligatoriskt utbild-
ningsprogram enligt led b i den hér punkten,

b) har fullgjort ett utbildningsprogram med obligatoriska utbildningsmoduler som faststillts av tillsittningsmyn-
digheten, och

¢) finns med i tillsittningsmyndighetens forteckning 6ver sokande som har klarat ett muntligt och skriftligt prov
som visar att tjanstemannen framgangsrikt har deltagit i det utbildningsprogram som anges i led b i den hir
punkten. Innehallet i provet skall faststillas i enlighet med artikel 7.2 ¢ i bilaga IIL

2. Tillsittningsmyndigheten skall pd grundval av de regelbundet dterkommande rapporter som avses i artikel
43, tjansteminnens utbildningsnivd och tjanstens behov uppritta ett utkast till forteckning 6ver AST-tjanstemin
som viljs ut for att delta i utbildningsprogrammet. Utkastet skall overlimnas till en partssammansatt kommitté
for yttrande.

Den partssammansatta kommittén kan hora de tjansteman som har ansokt om att fa delta i utbildningsprogram-
met samt foretrddare for tillsittningsmyndigheten. Kommittén skall efter ett majoritetsbeslut avge ett motiverat
yttrande om utkastet till forteckning. Tillsdttningsmyndigheten skall direfter anta forteckningen.

3. Tillsittningen pé en tjdnst i tjanstegrupp AD skall inte paverka den 16negrad eller 1oneklass som tjansteman-
nen har vid tidpunkten for tillsittningen.

4. Antalet tillsittningar pd tjdnster i tjdnstegrupp AD enligt punkterna 1-3 i den hir artikeln fir inte Gver-
skrida 20 % av det sammanlagda antalet tillsdttningar per r enligt artikel 30 andra stycket.

5. Institutionerna skall anta allmédnna genomférandebestimmelser for denna artikel i enlighet med artikel 110.

Artikel 46

En tjdnsteman som tillsdtts pa en tjanst i en hogre lonegrad enligt artikel 45 skall placeras i begynnelseloneklassen
for den lonegraden. Tjanstemdn i lonegraderna AD 9-AD 13 med enhetschefs arbetsuppgifter som placeras i en
hogre 16negrad enligt artikel 45 skall dock placeras i den andra loneklassen i den nya 16negraden. Detsamma gil-
ler for varje tjdnsteman som

a) vid befordran tillsitts som direktor eller generaldirektor eller

b) dr direktor eller generaldirektor och omfattas av artikel 44 andra stycket sista meningen.”

I artikel 48 skall tredje stycket ersittas med foljande:

"Uppsdgningen skall fi verkan den dag som tillsdttningsmyndigheten bestimmer; denna dag fir inte faststillas till
senare dn tre manader efter den dag som tjanstemannen foreslagit i sin avskedsansokan nar det giller tjdnstemédn
i tjdnstegrupp AD, och inte senare 4n en manad nir det giller tjdnstemdn i tjanstegrupp AST.”
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47.  1artikel 49 forsta stycket skall "13,” utgd.

48.  Artikel 50 skall dndras pé foljande stt:

a) I forsta stycket skall orden "En tjdnsteman som innehar en fast tjanst i lonegrad A 1 eller A 2” ersittas med
“En hogre tjdnsteman enligt artikel 29.2”.

b) I tredje stycket skall orden "i sin kategori eller sin tjanstegrupp” utga.
¢) Femte stycket skall ersittas med foljande stycken:

"Tjanstemannen skall tillhandahélla all den skriftliga bevisning som kan krdvas och underritta institutionen
om alla omstindigheter som kan paverka hans ritt till ersattningen.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas for ersittningen.

Artikel 45 tredje, fjarde och femte styckena i bilaga VIII skall tillimpas p& motsvarande sitt.”

49. Rubriken Gver avsnitt 4, "Uppsdgning pd grund av bristande arbetsinsats”, skall ersittas med "Forfaranden vid
bristande arbetsinsats”.

50.  Artikel 51 skall ersittas med foljande:

"Artikel 51

1. Varje institution skall faststilla forfaranden for hur fall av bristande arbetsinsats skall upptickas, hanteras
och dtgdrdas i tid pa limpligt sdtt. Om forfarandena inte ger nigot resultat och en tjanstemans arbetsinsats enligt
flera pa varandra foljande rapporter enligt artikel 43 fortfarande ar bristande, kan tjanstemannen sigas upp,
placeras i en ligre 16negrad eller placeras i en ligre tjanstegrupp med bibehéllen eller ligre 1onegrad.

2. Varje forslag om uppsigning eller placering i en lagre 16negrad eller tjanstegrupp av en tjansteman skall
innehélla de skdl pd vilka det grundar sig och meddelas tjanstemannen. Tillsattningsmyndighetens forslag skall
overldmnas till den rddgivande partssammansatta kommitté som avses i artikel 9.6.

3. Tjanstemannen har ritt att ta del av hela sin personalakt och ta kopior av alla handlingar som beré6r for-
farandet. Tjanstemannen skall ha minst femton dagar pa sig att forbereda sitt forsvar, riknat frin den dag da han
fick forslaget. Han kan bitrddas av en person som han sjilv viljer. Tjanstemannen har ritt att skriftligt framfora
sina synpunkter. Han skall horas av den rddgivande partssammansatta kommittén. Han far ocksd kalla in vittnen.

4. Institutionen skall infor den rddgivande partssammansatta kommittén foretridas av en tjansteman som utses
av tillsittningsmyndigheten. Den tjinstemannen skall ha samma rittigheter som den tjinsteman som &rendet

giller.

5. P4 grundval av forslaget enligt punkt 2 och eventuella skriftliga eller muntliga uttalanden frén den berorda
tjanstemannen eller frén vittnen skall den rddgivande partssammansatta kommittén efter ett majoritetsbeslut avge
ett motiverat yttrande om vilken tgdrd som den anser limplig. Kommittén skall limna sitt yttrande till tillsatt-
ningsmyndigheten och den berérda tjanstemannen inom tvd mdnader frin den dag da drendet hinskots till kom-
mittén. Ordforanden i den rddgivande partssammansatta kommittén fir inte rosta i andra frigor dn ordnings-
fragor eller vid lika rostetal.

Tillsattningsmyndigheten skall fatta sitt beslut inom tva manader frdn den dag déd den fick den radgivande parts-
sammansatta kommitténs yttrande, och efter att ha hort den berérda tjanstemannen. Beslutet skall vara motiverat.
I beslutet skall anges nar det skall fa verkan.

6.  En tjinsteman som sigs upp pa grund av bristande arbetsinsats skall ha ritt till en ménatlig uppsignings-
ersittning som motsvarar grundméanadslonen for en tjansteman i 16negrad 1 forsta loneklassen under en tid som
faststills enligt punkt 7. Tjanstemannen skall ocksd ha ratt till familjetilligg enligt artikel 67 under samma tid.
Hushallstilligget skall berdknas pa grundval av grundlonen for en tjansteman i lonegrad 1 enligt bestimmelserna
i artikel 1 i bilaga VII
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51.

52.

53.

Denna ersittning skall inte betalas ut om tjanstemannen siger upp sig frdn anstillningen efter det att det for-
farande som avses i punkterna 1, 2 och 3 har inletts eller om tjdnstemannen har ritt till omedelbar utbetalning
av full pension. Om tjanstemannen har ritt till arbetsloshetsformdner enligt nationella bestimmelser skall for-
ménsbeloppet dras av frin uppsigningsersittningen.

7. En tjansteman skall ha ratt till ersittning enligt punkt 6

a) i tre manader om tjanstemannen har mindre dn fem ars tjanstgoringstid den dag dé beslutet om uppsigning
fattas,

b) i sex médnader om tjdnstemannen har minst fem men mindre dn tio drs tjanstgoringstid,
¢) inio ménader om tjanstemannen har minst tio men mindre dn tjugo ars tjanstgoringstid,

d) i tolv ménader om tjanstemannen har minst tjugo drs tjdnstgoringstid.

8.  En tjansteman som har placerats i en ligre lonegrad eller tjdnstegrupp pad grund av bristande arbetsinsats
kan efter sex dr begdra att varje hanvisning till denna 4tgird tas bort ur hans personalakt.

9.  En tjansteman skall ha ritt till ersattning for rimliga utgifter som han har haft i samband med det forfarande
som foreskrivs i denna artikel, inbegripet arvode till en forsvarare som inte tillhor institutionen, om forfarandet
avslutas utan att det fattas ndgot beslut om att tjanstemannen skall sdgas upp eller placeras i en lagre 16negrad
eller tjanstegrupp.”

Artikel 52 skall ersittas med f6ljande:

"Artikel 52

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 50 skall en tjinsteman pensioneras
a) antingen automatiskt den sista dagen i den mdnad dd han fyller 65 dr, eller

b) pa egen begiran, den sista dagen i den manad for vilken ansokan limnades in, om tjdnstemannen 4r minst
63 dr, eller om han dr mellan 55 och 63 &r och uppfyller kraven for att beviljas pension omedelbart enligt
artikel 9 i bilaga VIIL. Artikel 48 andra stycket andra meningen skall tillimpas pd motsvarande sitt.

I undantagsfall fir dock en tjansteman, pd egen begdran och endast om tillsittningsmyndigheten anser det
berdttigat i tjdnstens intresse, fortsitta att arbeta fram till 67 drs alder och skall i sd fall pensioneras auto-
matiskt den sista dagen i den manad dd han nér den aldern.”

I artikel 54 skall orden "antingen i sin egen tjdnsteklass eller i den nirmast hogre tjansteklassen” ersittas med "an-
tingen i sin lonegrad eller i den nirmast hogre lonegraden”.

Artikel 55a skall ersittas med foljande:

"Artikel 55a

1. En tjdnsteman kan ansoka om tillstdnd att arbeta deltid.

Tillsdttningsmyndigheten far ge ett sadant tillstind om det 4r forenligt med tjanstens intresse.

2. En tjansteman skall ha ritt att deltidsarbeta i f6ljande fall:
a) For att ta hand om ett barn som &r yngre dn 9 ar.

b) For att ta hand om ett barn som 4r mellan 9 och 12 dr om forkortningen av den normala arbetstiden ar
hogst 20 %.
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55.

56.

57.

¢) For att ta hand om make, slikting i rakt upp- eller nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjuk-
dom eller funktionshinder.

d) For att delta i vidareutbildning.

¢) Om tjanstemannen har fyllt 55 dr, under de fem sista aren fore pensioneringen.

Om deltid begirs for att tjdnstemannen skall delta i vidareutbildning eller for att tjanstemannen har fyllt 55 &r far
tillsattningsmyndigheten bara i undantagsfall och av tvingande hdnsyn till tjanstens intresse végra tillstdnd eller
skjuta upp datumet for deltidstjinstens ikrafttradande.

Deltidsarbete for att ta hand om make, slikting i ritt upp- eller nedstigande led eller syskon som lider av en all-
varlig sjukdom eller funktionshinder, eller for att delta i vidareutbildning, far beviljas under sammanlagt hogst
fem &r under tjdnstemannens hela karriir.

3. Tillsittningsmyndigheten skall besvara tjanstemannens ansokan inom 60 dagar.

4. Villkoren for deltidsarbete och ansokningsforfarandet faststills i bilaga [Va.”

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 55b

En tjdnsteman kan ansoka om tillstdnd att arbeta halvtid med arbetsdelning pé en tjanst som tillsittningsmyndig-
heten har forklarat vara limplig for andamélet. Tillstdndet att arbeta halvtid med arbetsdelning skall inte vara tids-
begransat. Det kan dock &terkallas av tillsdttningsmyndigheten i tjdnstens intresse, med sex ménaders varsel till
tjanstemannen. Tillsdttningsmyndigheten kan dven pa tjanstemannens begiran besluta med sex ménaders varsel
att aterkalla tillstdndet. I sd fall kan tjanstemannen foras Gver till en annan tjnst.

Artikel 59a och artikel 3 i bilaga IVa, med undantag for tredje meningen i andra stycket, skall tillimpas.

Tillsdttningsmyndigheten far faststdlla tillimpningsforeskrifter for denna artikel.”

Artikel 56 skall dndras pé foljande sitt:

a) [ andra stycket skall "kategorierna A och B och vid spraktjinsten” ersittas med "tjanstegrupp AD och tjans-
tegrupp AST 5-11".

b) I tredje stycket skall "kategorierna C och D” ersittas med "16negraderna AST 1-4".

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 56¢

Sarskild ersittning kan beviljas vissa tjdnsteman for att kompensera dem for sirskilt svira arbetsforhdllanden.

Rédet skall, pa forslag av kommissionen efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna, bestimma vilka
kategorier tjanstemdn som skall vara berittigade till sddan sirskild ersittning, villkoren for att bevilja den samt
ersdttningssatserna for denna.”

Artikel 58 skall ersittas med foljande:

"Artikel 58

Férutom ledighet enligt artikel 57 skall gravida kvinnor mot uppvisande av lakarintyg ha ritt till tjugo veckors
ledighet. Ledigheten fir paborjas tidigast sex veckor fore berdknad nedkomst enligt ldkarintyget och skall upphora
tidigast fjorton veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller fortidsbord, eller om det nyfodda barnet har ett funk-
tionshinder, skall ledigheten vara tjugofyra veckor. Vid tillimpningen av denna bestimmelse avses med fortidsbord
en fodelse fore slutet av den 34:e graviditetsveckan.”
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Artikel 59 skall ersittas med foljande:

”1.  En tjdnsteman som kan styrka att han ar oféormogen att tjanstgora pd grund av sjukdom eller olycksfall
skall ha ritt till sjukledighet.

Tjanstemannen skall s& snart som majligt anmdla till institutionen att han dr oférmdgen att arbeta och samtidigt
ange sin aktuella adress. Han skall uppvisa ett ldkarintyg om han 4r frdnvarande i mer 4n tre dagar. Likarintyget
skall skickas senast den femte frdnvarodagen, varvid poststimpeln giller. Franvaron skall annars betraktas som
otilliten, om inte anledningen till att intyget inte skickats beror pad omstindigheter utanfor tjanstemannens kon-
troll.

Tjanstemannen kan nar som helst dlaggas att genomga en likarundersokning som institutionen ordnar. Om ldkar-
undersokningen inte kan genomforas och detta beror pa tjinstemannen skall frinvaron betraktas som otillaten
fran den dag dé liakarundersokningen skulle ha genomforts.

Om ldkarundersokningen visar att tjdnstemannen kan utfora sina arbetsuppgifter skall frénvaron, om inte annat
foljer av bestimmelserna i nésta stycke, betraktas som otilliten frn dagen for undersokningen.

Om tjdnstemannen anser att slutsatserna fran den likarundersokning som tillsittningsmyndigheten ordnat dr
medicinskt ogrundade kan han, eller en likare pd hans vignar, inom tva arbetsdagar begdra att institutionen
inhdmtar ett utlitande frdn en oberoende ldkare.

Institutionen skall omedelbart overlimna begéran till en annan ldkare, som skall utses gemensamt av tjdnsteman-
nens likare och institutionens fortroendeldkare. Om ndgon likare inte har utsetts efter fem dagar skall institutio-
nen utse en ldkare frdn den forteckning 6ver oberoende likare som varje r skall upprittas for detta dndamél
gemensamt av tillsittningsmyndigheten och personalkommittén. Tjanstemannen kan invinda mot institutionens
val inom tvé arbetsdagar, varefter institutionen slutgiltigt skall utse en annan ldkare frdn forteckningen.

Det utlitande som den oberoende likaren avger efter samrdd med tjanstemannens likare och institutionens for-
troendeldkare skall vara bindande. Om den oberoende likarens utlitande bekriftar slutsatserna fran den likar-
undersokning som institutionen ordnat skall franvaron betraktas som ogiltig fran dagen for den undersokningen.
Om den oberoende likarens utlatande inte bekriftar slutsatserna frén den undersokningen skall franvaron i alla
avseenden betraktas som giltig.

2. Om en tjansteman under en tolvmanadersperiod dr frinvarande hogst tre dagar i strick pd grund av sjuk-
dom under sammanlagt mer 4n tolv dagar skall han uppvisa likarintyg vid varje ytterligare sjukfrdnvaro. Fran-
varon skall betraktas som ogiltig fran och med den trettonde franvarodagen utan ldkarintyg.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna om disciplindtgarder skall frinvaro som betraktas
som ogiltig enligt punkterna 1 och 2 dras av frin den berdrda tjanstemannens arliga ledighet. Om tjdnstemannen
inte har innestdende arlig ledighet skall avdrag pé lonen goras for motsvarande tid.

4. Tillsattningsmyndigheten kan hinskjuta fall dir en tjanstemans sjukledighet 6verstiger 12 ménader under en
tredrsperiod till invaliditetskommittén.

5. En tjinsteman kan efter att ha undersokts av institutionens fortroendelikare aliggas att ta ledigt om hans
hilsotillstand kraver det eller om fall av smittsam sjukdom har uppstatt i hans hushall.

Vid en tvist skall det forfarande som foreskrivs i punkt 1 femte till sjunde styckena tillimpas.

6.  Tjanstemannen skall varje dr genomgd en forebyggande likarundersokning som utfors antingen av institutio-
nens fortroendelikare eller av en allminpraktiserande likare som de sjilva valt.

I det senare fallet skall ldkararvodena betalas av institutionen upp till ett hogsta belopp som tillsittningsmyndighe-
ten faststiller for hogst tre &r i taget efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.”
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60.

61.

Artikel 59a skall ersittas med foljande:

"Artikel 59a

Den drliga ledigheten for en tjansteman som beviljats deltidstjanstgoring skall under denna tjanstgéring minskas

proportionellt med arbetstiden.”

[ artikel 66 skall tabellen ersittas med f6ljande tabell:

”Loneklass 1 2 3 4 5
Lonegrad
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 942517 9 821,23 10 094,47 10 233,93
11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 6 969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2976,76 3101,85 323219 332212 3368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2936,20 2 976,76
1 232533 2423,04 2524,86 2595,11 2 630,96

Artikel 66a skall ersittas med foljande:

"Artikel 66a

1. Med avvikelse fran artikel 3.1 i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968
om villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna skall en tillfillig dtgdrd, nedan kallad
"sdrskild avgift” (*), tillimpas frén och med den 1 maj 2004 till och med den 31 december 2012 betriffande de
l6ner gemenskaperna betalar till personal i aktiv tjanst.

2. Denna sirskilda avgift skall tas ut med foljande procentsatser av den berdkningsgrund som anges i punkt 3:

Fridn den 1.5.2004 till den 31.12.2004 2,50 %
Fridn den 1.1.2005 till den 31.12.2005 2,93 %
Frn den 1.1.2006 till den 31.12.2006 3,36 %
Frin den 1.1.2007 till den 31.12.2007 3,79 %
Frdn den 1.1.2008 till den 31.12.2008 4,21 %
Frén den 1.1.2009 till den 31.12.2009 4,64 %
Frin den 1.1.2010 till den 31.12.2010 5,07 %
Frén den 1.1.2011 till den 31.12.2012 5,50 %
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4.

a)  Berdkningsgrunden for den sirskilda avgiften skall vara den grundléon som anvinds vid berdkning av
16n, efter avdrag for

i) socialforsikringsavgifter och pensionsavgifter samt den skatt som en tjdnsteman i samma lnegrad
och 16neklass utan underhallsskyldighet enligt artikel 2 i bilaga VII skall betala fore avdraget for
den sirskilda avgiften, och

ii) ett belopp som dr lika med grundlonen for en tjansteman i lonegrad 1, 16neklass 1.

b) De komponenter som ingdr i berdkningsgrunden for den sirskilda avgiften skall uttryckas i euro och
tilldelas korrigeringskoefficienten 100.

Den sdrskilda avgiften skall dras av varje ménad vid killan; intdkterna skall tas upp som inkomster i Europe-

iska unionens allminna budget.

(*) EGT L 56, 4.3.1968, s. 8. Forordningen senast dndrad genom férordning (EG, Euratom) nr 1750/2002 (EGT L

264, 2.10.2002, s. 15).”

Artikel 68a skall ersittas med foljande:

"Artikel 68a

En tjansteman som beviljats deltidsarbete skall ha ritt till 16n som berdknas i enlighet med bilaga IVa.”

Artikel 70 skall ersittas med foljande:

"Artikel 70

Om en tjansteman avlider skall hans efterlevande make eller underhéllsberittigade barn erhédlla den avlidnes hela
16n till och med utgdngen av den tredje manaden efter den manad dd dodsfallet intriffade.

Om en person som har ritt till pension eller invaliditetsersittning avlider skall ovanstdende bestimmelser tillim-
pas pa den avlidnes pension eller ersittning.”

Artikel 70a skall utga.

Artikel 72 skall dndras pé foljande sitt:

a)

I punkt 1 skall foljande stycken liggas till efter forsta stycket:

“En ogift partner till en tjdnsteman skall ha samma socialforsikringsformaner som en tjdnstemans make om
de tre forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i bilaga VII 4r uppfyllda.

Institutionerna far med iakttagande av de regler som avses i forsta stycket tilldela en av institutionerna befo-
genhet att faststilla reglerna for ersittning for kostnader enligt forfarandet i artikel 110.”

I punkt la forsta meningen skall orden "han inte kan omfattas av ndgot annat offentligt sjukforsdkringssys-
tem” ersittas med "han inte forvarvsarbetar”.

I punkt 1b forsta meningen skall orden "inte kan erhélla ersittning frdn ndgot annat offentligt sjukforsik-
ringssystem” ersittas med "inte forvirvsarbetar”.

Punkt 2 skall ersdttas med foljande:

"2.  En tjansteman som har stannat kvar i gemenskapernas tjanst till 63 érs dlder eller som uppbir invalidi-
tetsersittning skall vara berittigad till de formaner som anges i punkt 1 efter att ha limnat tjansten. Avgiften
skall berdknas pd pensions- eller ersittningsbeloppet.

Dessa formaner skall ocksd gilla den som har ritt till efterlevandepension efter en tjdnsteman som vid sin
bortgdng var i aktiv tjdnst eller som stannat kvar i gemenskapernas tjdnst till 63 &rs alder, eller efter en per-
son som hade ritt till invaliditetsersittning. Avgiften skall berdknas pé efterlevandepensionsbeloppet.”
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67.

68.

69.

70.

e)

Punkt 2a skall ersittas med foljande:

"2a.  Foljande skall ocksd vara berittigade till forménerna enligt punkt 1, forutsatt att de inte forvarvsarbe-
tar:

i) Tidigare tjanstemdn som har ritt till avgdngspension och som limnat gemenskapernas tjanst fore 63 ars
alder.

ii) Personer som har ritt till efterlevandepension efter en avliden tidigare tjinsteman som limnat gemenska-
pernas tjanst fore 63 drs dlder.

Den avgift som avses i punkt 1 skall berdknas pa den tidigare tjanstemannens pension, i forekommande fall
fore tillimpning av den minskningskoefficient som foreskrivs i artikel 9 i bilaga VIIL

Punkt 1 skall emellertid endast pé vederborandes begdran tillimpas pa personer som har ritt till barnpension.
Avgiften skall berdknas pd barnpensionen.”

Foljande punkter skall inforas:

"2b.  For personer som har ritt till avgangs- eller efterlevandepension far den avgift som avses i punkterna
2 och 2a inte vara lagre 4n avgiften berdknad pd en grundlon motsvarande forsta 16neklassen i 16negrad 1.

2c.  Tjanstemdn som har sagts upp i enlighet med artikel 51 och inte har ritt till avgdngspension skall
ocksa vara berittigade till formanerna enligt punkt 1, under forutsittning att de inte forvdrvsarbetar och att
de betalar hilften av avgiften berdknad pé tjanstemannens sista grundlon.”

I artikel 76 skall orden “ett funktionshinder eller” liggas till efter "pd grund av”:

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 76a

Institutionen kan ge en efterlevande make som lider av en allvarlig eller 1angvarig sjukdom eller ar funktionshind-
rad ett ekonomiskt tillskott till pensionen under sjukdomstiden eller den tid funktionshindret bestar pa grundval
av en utredning av personens sociala situation och hilsotillstdnd. Tillimpningsforeskrifter for denna artikel skall
antas genom Overenskommelse mellan institutionerna efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna.”

[ avdelning V skall rubriken &ver kapitel 3 ersittas med f6ljande: "Pensioner och invaliditetsersittning”.

Artikel 77 skall dndras pa foljande sitt:

9

I forsta stycket skall siffran ”60” ersittas med "63”".

I andra stycket skall andra och tredje meningarna ersittas med foljande mening: "Pensionens storlek skall vara
1,90 % av denna senaste grundlon, multiplicerat med antalet tjinstedr enligt artikel 3 i bilaga VIIL”

I femte stycket skall siffran "60” ersittas med "63".

Artikel 78 skall ersittas med foljande:

"Artikel 78

En tjinsteman skall pd de villkor som foreskrivs i artiklarna 13-16 i bilaga VIII ha ritt till invaliditetsersittning
vid total bestdende invaliditet som hindrar honom att utféra de arbetsuppgifter som en tjinst i hans tjanstegrupp
omfattar.

Artikel 52 skall tillimpas pd motsvarande sitt pd den som uppbir invaliditetsersittning. Om en person som upp-
bar invaliditetsersdttning gar i pension fore 65 rs dlder utan att ha uppndtt maximal avgangspension skall de all-
miénna reglerna for avgdngspension tillimpas. Avgingspensionens storlek skall faststillas pad grundval av 16nen for
den 16negrad och loneklass som tjanstemannen hade nér han blev invalidiserad.
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72.

73.

74.

Invaliditetsersittningen skall vara 70 % av tjanstemannens senaste grundlon. Den fir dock inte understiga
existensminimum.

Frén invaliditetsersittningen skall goras avdrag for avgifter till pensionssystemet, berdknade pa den ersittningen.

Om invaliditeten beror pd ett olycksfall som intriffat under eller i samband med tjansteutdvningen, pa yrkessjuk-
dom, pd en uppoffrande handling i allmdnhetens intresse eller pd att tjanstemannen utsatt sig for livsfara for att
ridda manniskoliv, far invaliditetsersattningen inte understiga 120 % av existensminimum. I sddana fall skall des-
sutom avgifterna till pensionssystemet betalas helt ur budgeten for den institution eller det organ som avses i arti-
kel 1b.”

Artikel 79 skall dndras pé foljande stt:

a) [ forsta och andra styckena skall ordet "ankan” ersittas med "den efterlevande maken”, och orden "hennes
make” med "den avlidne”.

b) I forsta stycket skall ordet “invaliditetspension” ersittas med “invaliditetsersittning”.

¢) Itredje stycket skall orden "artikel 78 andra stycket” ersittas med "artikel 78 femte stycket”.

Artikel 79a skall utga.

Artikel 80 skall dndras pa foljande sitt:
a) Forsta stycket skall ersittas med f6ljande:

"Om en tjdnsteman eller en person som har ritt till avgdngspension eller invaliditetsersittning avlider utan
att efterlimna nigon make som har ritt till efterlevandepension skall de barn som vid tidpunkten for dodsfal-
let var underhéllsberdttigade enligt artikel 2 i bilaga VII ha ritt till barnpension enligt artikel 21 i bilaga VIIL”

b) I tredje stycket skall orden "avgangs- eller invaliditetspension” ersittas med "avgangspension eller invaliditets-
ersittning”.

¢) Fjirde stycket skall ersittas med foljande:

"Barnpensionen for personer som anses vara underhéllsberdttigade barn enligt artikel 2.4 i bilaga VII fir inte
overskrida tvd gdnger barntilligget.”

d) Foljande stycke skall laggas till efter fjarde stycket:

"For adopterade barn ger den av en adoptivforilder ersatta biologiska foralderns bortging inte nigon ritt till
barnpension.”

¢) Det nuvarande femte stycket skall bli sjatte stycket, och i detta nya sjitte stycke skall siffran "60” ersdttas med
"63".

f)  Foljande stycke skall laggas till:

"Den som uppbdr barnpension fdr inte ta emot mer 4n en sddan pension frin gemenskapen. Ett efterlevande
barn som ir berdttigat till mer dn en pension frin gemenskapen skall uppbira den pension som ger det
hogsta beloppet.”

I artikel 81 skall forsta stycket ersittas med f6ljande:

"En person som har ritt till avgdngspension, invaliditetsersittning eller efterlevandepension skall pd de villkor
som faststills i bilaga VII ha rdtt till de familjetilligg som anges i artikel 67; hushéllstilligget skall berdknas pa
mottagarens pension eller ersittning. Till den som uppbir efterlevandepension skall dessa tilligg betalas endast
for de barn som var underhéllsberdttigade i forhallande till den avlidne tjanstemannen eller tidigare tjanstemannen
vid tidpunkten for dodsfallet.”
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77.

78.

Artikel 81a skall dndras pé foljande sitt:

a) Punkt 1 skall dndras pé foljande sitt:
i) Iled c skall ordet "invaliditetspension” ersittas med "invaliditetsersattning”.
ii) Iled d skall siffran "60” ersittas med ”63”.

b) I punkt 3 andra stycket skall orden "andra, tredje och fjarde” ersittas med "andra och tredje”.

Artikel 82 skall ersittas med foljande:

"Artikel 82

1. De pensioner som anges ovan skall faststdllas med hinsyn till de l6neskalor som giller den forsta dagen i
den ménad da ritten till pension intrader.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pd pensioner.

Pensioner uttryckta i euro skall betalas ut i nigon av de valutor som anges i artikel 45 i bilaga VIIL

2. Nir radet enligt artikel 65.1 beslutar att anpassa lonerna skall pensionerna anpassas pa samma sitt.

3. Bestimmelserna i punkterna 1 och 2 skall pd motsvarande sitt tillimpas pd personer som uppbir invalidi-
tetsersdttning.”

Artikel 83 skall dndras pa foljande sitt:
a) I punkt 2 skall siffran 8,25 %” ersittas med "9,25 %", och foljande mening skall liggas till:
"Avgiften skall anpassas i enlighet med bestimmelserna i bilaga XIL”

b) Punkt 4 skall utgd.

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 83a

1. Pensionssystemet skall héllas i balans pé det sitt som foreskrivs i bilaga XII.

2. Byrder som inte subventioneras genom Europeiska unionens budget skall till denna budget oavkortat betala
de avgifter som krévs for att finansiera systemet.

3. Vid den forsikringstekniska bedomning som skall goras vart femte r i enlighet med bilaga XII skall radet
fatta de beslut om avgiftens storlek och eventuella dndringar av pensionsdldern som behovs for att halla systemet
i balans.

4. Kommissionen skall varje dr for rddet ligga fram en uppdaterad version av den forsikringstekniska bedom-
ningen i enlighet med artikel 1.2 i bilaga XII. Om skillnaden mellan de gillande avgiftssatserna och de avgiftssat-
ser som behovs for att hélla systemet i balans visar sig vara 0,25 procentenheter eller storre skall rddet bedoma
om satserna skall anpassas i enlighet med bestimmelserna i bilaga XIIL

5. Vid tillimpning av punkterna 3 och 4 i den hir artikeln skall radet pd kommissionens forslag fatta beslut
med kvalificerad majoritet enligt forsta strecksatsen i artikel 205.2 i EG-fordraget. Vid tillimpning av punkt 3
skall kommissionens forslag laggas fram efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna.”
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85.

86.

[ artikel 85 skall foljande stycke liggas till:

“"Begdran om dterbetalning skall ske inom fem ar fran den dag dd beloppet betalades ut. Denna tidsfrist skall dock
inte gilla om tillsdttningsmyndigheten kan visa att den person som mottagit beloppet uppsatligen har vilselett
administrationen for att erhélla beloppet.”

I artikel 85a.2 sjitte strecksatsen skall ordet "invaliditetspensioner” ersittas med “invaliditetsersittning”.
Artikel 86.2 och 86.3 skall ersittas med foljande:

2. Om tillsittningsmyndigheten eller OLAF fir kdnnedom om forhallanden som tyder pd underldtenhet att
uppfylla en skyldighet pa det sitt som avses i punkt 1 fir de inleda administrativa utredningar for att ta reda pa
om ndgon sddan underldtenhet har forekommit.

3. Disciplindra regler, forfaranden och dtgirder samt regler och forfaranden fér administrativa utredningar fast-
stélls i bilaga IX.”

Artiklarna 87, 88 och 89 skall utg.
Artikel 90.3 skall utga.

Foljande artiklar skall inforas:
"Artikel 90a

Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan i enlighet med artikel 90.1 begira att direktoren for
OLAF fattar ett beslut i en frdga som ror honom i samband med en utredning som OLAF gor. Den berorda perso-
nen kan ocksa vinda sig till direktoren for OLAF med klagomal enligt artikel 90.2 mot en &tgird som gir honom
emot i samband med en utredning som OLAF gor.

Artikel 90b

Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vinda sig till Europeiska datatillsynsmannen med en
begiran enligt artikel 90.1 eller ett klagomal enligt artikel 90.2 i frigor som faller inom datatillsynsmannens

behorighet.

Artikel 90c¢

En begiran eller ett klagoméil som ror de omrdden som omfattas av artikel 2.2 skall limnas till den tillsdttnings-
myndighet till vilken befogenheterna har Gverlatits.”

Artikel 91a skall ersittas med foljande:
"Artikel 91a

Varje talan som ror de omrdden som omfattas av artikel 2.2 skall foras mot den institution till vilken den tillsatt-
ningsmyndighet hor som befogenheterna har 6verlatits till.”

Artiklarna 92, 93 och 94 skall ersittas med foljande:
"Artikel 92

I denna avdelning faststills de sirskilda bestimmelser som giller for de tjdnstemin i gemenskaperna som innehar
tjdnster som finansieras via anslagen till forskning och investeringar och som klassificerats enligt bilaga I A.

Artikel 93

Sarskild ersdttning kan beviljas vissa tjanstemdn som avses i artikel 92 for att kompensera dem for sirskilt svara
arbetsforhéllanden.

Rédet skall pé forslag av kommissionen faststilla satserna och villkoren for sddan sirskild ersittning och vilka per-
soner som skall fa den.
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Artikel 94

Med avvikelse frin artikel 56a andra stycket och artikel 56b andra stycket, och bara i undantagsfall som motiveras
av tjanstens krav, sikerhetsbestimmelser eller nationella eller internationella forpliktelser, skall tillsattningsmyndig-
heten utse de tjansteman som avses i artikel 92 som skall vara berittigade till formaner enligt bestimmelserna i
dessa artiklar.”

87.  Artiklarna 95-101, 102, 106 och 107 skall upphoéra att glla.

88. Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 107a

Overgdngsbestimmelser faststills i bilaga XIIL.”

89.  Artikel 110 skall ersittas med f6ljande:

"Artikel 110

1. Varje institution skall anta allminna genomférandebestimmelser till dessa tjinsteforeskrifter efter samrdd
med sin personalkommitté och med kommittén for tjansteforeskrifterna. Byrderna skall efter samrdd med sina
respektive personalkommittéer och i samforstind med kommissionen anta tillimpningsforeskrifter for tjanstefo-
reskrifterna.

2. Nir det giller antagande av foreskrifter genom 6verenskommelse mellan institutionerna skall byrderna inte
betraktas som institutioner. Kommissionen skall emellertid samrdda med byrderna innan foreskrifterna antas.

3. Alla sidana allmidnna genomférandebestimmelser och alla foreskrifter som antas genom 6verenskommelse
mellan institutionerna skall meddelas personalen.

4. Institutionernas administrativa avdelningar skall regelbundet samrdda med varandra angdende tillimpningen
av dessa tjansteforeskrifter. Vid samraden skall byrderna foretridas gemensamt enligt regler som skall antas genom
overenskommelse dem emellan.”

90. Bilaga I skall ersittas med foljande:

"BILAGA 1

A. Grundtjinster i varje tjinstegrupp enligt artikel 5.3

Tjanstegrupp AD Tjanstegrupp AST

generaldirektor AD 16

generaldirektor/direktor AD 15

Handliggare, exempelvis: AD 14
Direktor/
enhetschef/
radgivare/
sprakexpert;
ekonomisk expert,
juridisk expert;
medicinsk expert;
veterindrexpert;
vetenskaplig expert;
forskningsexpert;
finansiell expert,
revisionsexpert
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Tjdnstegrupp AD

Tjanstegrupp AST

Handliggare, exempelvis:
Enhetschef]
radgivare/
sprakexpert;
ekonomisk expert;
juridisk expert;
medicinsk expert;
veterindrexpert;
vetenskaplig expert;
forskningsexpert;
finansiell expert,
revisionsexpert

AD 13

Handliggare, exempelvis:
Enhetschef/

forste Oversittare,

forste tolk;

forste ekonom;

forste jurist;

forste fortroendeldkare;

forste veterindrinspektor;
forste vetenskaplig medarbetare;
forste forskningsadministrator;
forste finansansvarig,

forste revisionsansvarig

AD 12

Handliggare, exempelvis:
Enhetschef]

forste Oversittare,

forste tolk;

forste ekonom;

forste jurist;

forste fortroendelikare;

forste veterindrinspektor;
forste vetenskaplig medarbetare;
forste forskningsadministrator
forste finansansvarig,

forste revisionsansvarig

AD 11

AST 11

Assistent, exempelvis: personlig
medarbetare; forste kontorist; for-
ste tekniker; forste IT-tekniker

Handliggare, exempelvis:
Enhetschef/

bitridande forste dversittare,
bitridande forste tolk;

bitridande forste ekonom;
bitrddande forste jurist;

bitridande forste fortroendelikare;
bitrddande forste veterinirinspektor;
bitridande forste vetenskaplig med-
arbetare;

bitrddande forste forskningsadminist-
rator;

bitrddande forste finansansvarig,
bitrddande forste revisionsansvarig

AD 10

AST 10

Assistent, exempelvis: personlig
medarbetare; forste kontorist; for-
ste tekniker; forste IT-tekniker

Handliggare, exempelvis:
Enhetschef]

bitridande forste dversittare,
bitridande forste tolk;

bitridande forste ekonom;
bitrddande forste jurist;

bitridande forste fortroendeldkare;
bitrddande forste veterinirinspektor;
bitridande forste vetenskaplig med-
arbetare;

bitrddande forste forskningsadminist-
rator;

bitrddande forste finansansvarig,
bitrddande forste revisionsansvarig

AD 9

AST 9

Assistent, exempelvis: personlig
medarbetare; forste kontorist; for-
ste tekniker; forste IT-tekniker
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Tjanstegrupp AD

Tjanstegrupp AST

Handliggare, exempelvis: AD 8 AST 8 Assistent, exempelvis: bitra-
Oversittare, dande forste kontorist; bitridande
tolk; forste dokumentalist; bitridande
ekonom; forste tekniker; bitridande forste
jurist; [T-tekniker
fortroendelikare;
veterindrinspektor;
vetenskaplig medarbetare;
forskningsadministrator;
finansansvarig,
revisor
Handliggare, exempelvis: AD 7 AST 7 Assistent, exempelvis: bitri-
Oversittare, dande forste kontorist; bitridande
tolk; forste dokumentalist; bitridande
ekonom; forste tekniker; bitridande forste
jurist; IT-tekniker
fortroendelikare;
veterindrinspektor;
vetenskaplig medarbetare;
forskningsadministrator;
finansansvarig,
revisor
Handliggare, exempelvis: AD 6 AST 6 Assistent, exempelvis: Kontorist;
Bitridande oversittare, dokumentalist; tekniker; IT-tek-
bitridande tolk; niker
bitridande ekonom;
bitradande jurist;
bitridande fortroendelikare;
bitrddande veterindrinspektor;
bitridande vetenskaplig medarbetare;
bitrddande forskningsadministrator;
bitrddande finansansvarig,
bitridande revisor
Handliggare, exempelvis: AD 5 AST 5 Assistent, exempelvis: Kontorist;
Bitridande oversittare, dokumentalist; tekniker; IT-tek-
bitridande tolk; niker
bitridande ekonom;
bitrddande jurist;
bitridande fortroendelikare;
bitridande veterindrinspektér;
bitridande vetenskaplig medarbetare;
bitrddande forskningsadministrator;
bitrddande finansansvarig,
bitridande revisor
AST 4 Assistent, exempelvis: Bitra-
dande kontorist; bitridande doku-
mentalist; bitridande tekniker;
bitridande IT-tekniker
AST 3 Assistent, exempelvis: Bitri-

dande kontorist; bitridande doku-
mentalist; bitridande tekniker;
bitrddande IT-tekniker; parla-
mentsvaktmastare (1)
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Tjdnstegrupp AD Tjanstegrupp AST

AST 2 Assistent, exempelvis: arkivas-
sistent; teknisk assistent; IT-assis-
tent; parlamentsvaktmistare (1)

AST 1 Assistent, exempelvis: arkivas-
sistent; teknisk assistent; IT-assis-
tent, parlamentsvaktmdstare (1)

(") Antalet tjanster som parlamentsvaktmstare i Europaparlamentet skall inte dverstiga 85.

B. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvirdighet i den genomsnittliga karridrutvecklingen

Lonegrad Assistenter Handldggare
13 - 20 %
12 - 25 %
11 - 25 %
10 20% 25%

9 20% 25%
8 25% 33 %
7 25% 33 %
6 25% 33 %
5 25% 33 %
4 33% -
3 33 % -
2 33 % -
1 33 % =

91.  Bilaga II skall dndras pé foljande sitt:

a) Artikel 1 skall dndras pé foljande sitt:

i) Iandra stycket skall foljande mening liggas till efter forsta meningen:

"Institutionen far emellertid besluta att villkoren for val skall faststillas pa det sitt som institutionens per-
sonal viljer genom allmidn omrostning.”

ii) I fjarde stycket skall orden "alla kategorier och alla grupper av tjdnsteman som avses i artikel 5 i tjans-
teforeskrifterna och av anstillda” ersittas med "bdda de tjanstegrupper som avses i artikel 5 i tjdnstefo-
reskrifterna samt de anstillda”.

b) Iartikel 3a forsta och fjirde styckena skall orden "artikel 2 tredje stycket” ersittas med "artikel 2.2”.

¢) Avsnitt 3, "Disciplinndimnden”, med artiklarna 4, 5 och 6, skall utga.

d) Avsnitt 4 skall numreras om till "avsnitt 3”, och avsnitt 5 till "avsnitt 4”.
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e)

Artikel 10 skall ersdttas med foljande:

"Artikel 10

Bedémningskommitténs ledamoter skall varje dr utses av tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén,
som utser lika manga ledaméter var, bland institutionens tjansteman i tjdnstegrupp AD. Kommittén skall sjilv
utse ordforande. Den partssammansatta kommitténs ledaméter far inte vara ledamoter av bedémningskom-
mittén.

Om bedomningskommittén skall utfirda en rekommendation om en tjansteman vars nirmast 6verordnade ar
ledamot av kommittén, skall den senare inte delta i overldggningen.”

Foljande avsnitt skall laggas till:

"Avsnitt 5

Den ridgivande partssammansatta kommittén for frigor om bristande arbetsinsats

Artikel 12

Den rddgivande partssammansatta kommittén for fragor om bristande arbetsinsats skall bestd av en ordfo-
rande och minst tvd ledaméter som skall vara tjansteman i lagst grad AD 14. Ordféranden och ledamoterna
skall utses for en period pa tre ar. Hilften av ledaméterna skall utses av personalkommittén och hilften av
tillsattningsmyndigheten. Ordforanden skall utses av tillsittningsmyndigheten fran en forteckning 6ver kandi-
dater som har faststallts i samrdd med personalkommittén.

Nir drendet giller en tjdnsteman i en 16negrad upp till AD 14 skall kommittén utdkas med tvd extra ledamé-
ter som utses pd samma sitt som de ordinarie ledamoterna, frin samma tjdnstegrupp och med samma loneg-
rad som den berorda tjdnstemannen.

Nir drendet giller en hogre tjansteman enligt artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna skall en sirskild radgivande
partssammansatt kommitté inrittas for indamalet, bestdende av tva ledamoter som utses av personalkommit-
tén och tvd som utses av tillsittningsmyndigheten och som har minst samma lonegrad som den berérda
tjdnstemannen.

Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall enas om ett sarskilt forfarande for att utse de extra
ledamoter som avses i andra stycket och som skall delta i handliggning av drenden som ror en tjdnsteman
som tjanstgor i ett land utanfor Europeiska unionen eller en kontraktsanstalld.”

92. Bilaga III skall dndras pa foljande sitt:

3)

Artikel 1.1 skall dndras pa foljande sitt:

i)  Andra stycket skall dndras pé foljande sitt:

A) 1led c skall orden "samt den tjinstegrupp och 16negrad som giller” laggas till.

B) Iled d skall orden "I enlighet med artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna,” liggas till fore "examensbevis”.

ii) I tredje stycket skall orden "artikel 2 tredje stycket” ersittas med artikel 2.2".

Artikel 3 skall dndras pd foljande sitt:

i)  Forsta stycket skall ersittas med f6ljande:

"Uttagningskommittén skall bestd av en ordforande som utses av tillsittningsmyndigheten samt ledamo-
ter som utses av tillsittningsmyndigheten och personalkommittén, som utser lika manga ledamoter var-
dera.”
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ii) I andra stycket skall orden "artikel 2 tredje stycket” ersittas med "artikel 2.2".

i) I fjarde stycket skall orden "tjanstegrupp och” liggas till fore "lonegrad” och orden "tjanstegruppen och”
fore "l6negraden”.

iv) Foljande stycke skall liggas till:

"Om en uttagningskommitté bestdr av fler 4n fyra ledamoter skall den innehdlla minst tvd ledamoter av
varje kon.”

Foljande artikel skall laggas till:

"Artikel 7

1.  Efter samrdd med kommittén for tjinstefreskrifterna skall institutionerna bemyndiga Europeiska
gemenskapernas byrd for uttagningsprov for rekrytering av personal (nedan kallad "byrdn”) att vidta de atgar-
der som behdvs for att se till att samma krav tillimpas for uttagningsforfarandena for gemenskapernas tjins-
temén och vid den bedémning och de prov som avses i artiklarna 45 och 45a i tjansteforeskrifterna.

2. Byran skall

a) pé en institutions begdran anordna allminna uttagningsprov,

b) pa en institutions begdran ge tekniskt stod ndr institutionen anordnar ett internt uttagningsprov,

¢) faststilla innehallet i alla prov som institutionerna anordnar, i syfte att se till att kraven i artikel 45a.1 ¢ i
tjansteforeskrifterna tillimpas pa ett harmoniserat och konsekvent sitt,

d) ha det allmidnna ansvaret for att definiera och organisera bedomningen av spraklig formédga sa att kraven
i artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna uppfylls pd ett harmoniserat och konsekvent sitt.

3. P4 begiran av en institution fir byran utfora andra uppgifter i samband med uttagningsforfaranden for
tjansteman.

4. Byrén skall pd en institutions begdran bistd vid uttagningsforfaranden for tillfilligt anstdllda och kon-
traktsanstdllda, sirskilt genom att utforma proven och anordna uttagningsforfarandena inom ramen for artik-
larna 12 och 82 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda.”

93. Den enda artikeln i bilaga IV skall dndras pa foljande sitt:

a)

I punkterna 1 och 1a skall siffran”60” ersittas med "63".

Punkt 1a skall flyttas och betecknas punkt 4, och forsta stycket skall ersittas med foljande:

4. Under den tid en tjansteman som avses i artiklarna 41 och 50 i tjdnsteforeskrifterna har ritt till ersatt-
ning, och under de sex ménader som foljer niarmast darefter, skall han for egen del och for sina medforsakra-
des del ha ritt till formaner enligt det sjukforsikringssystem som foreskrivs i artikel 72 i tjansteforeskrifterna,
forutsatt att tjanstemannen betalar den avgift som alltefter omstindigheterna berdknas med hinsyn till
antingen hans grundlon eller den del av denna som avses i punkt 1 i den hir artikeln och forutsatt att han
inte forvarvsarbetar.”
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94.

Bilaga [Va skall ersittas med foljande:

"BILAGA 1Va

DELTIDSARBETE

Artikel 1

Ansokan om att f3 arbeta deltid skall limnas av tjinstemannen till dennes nirmaste dverordnade minst tvd mana-
der fore den dag dd han vill borja deltidsarbetet, utom i vilgrundade bradskande fall.

Deltidsarbete far beviljas for minst en ménad och hogst tre ar, om inte annat foljer av artikel 15 och artikel
55a.2e.

Deltidsarbetet kan forlingas pd samma villkor. Ans6kan om forldngning skall limnas av tjanstemannen minst tva
ménader fore utgdngen av den period for vilken deltidsarbete har beviljats. Vid deltidsarbete fir arbetstiden inte
underskrida halva den normala arbetstiden.

Perioden for deltidsarbetet skall pdborjas den forsta dagen i mdnaden, utom i vilgrundade fall.

Artikel 2

Tillsdttningsmyndigheten kan pa tjanstemannens begiran besluta att deltidsarbetet skall upphora fore utgdngen av
den period for vilken det har beviljats. Dagen for upphorandet fir inte vara senare dn tvd manader efter den dag
som tjdnstemannen har foreslagit, eller fyra manader efter den dagen om deltidsarbete beviljats for langre tid dn
ett dr.

I undantagsfall och om det ligger i tjdnstens intresse kan tillsittningsmyndigheten med tv8 ménaders varsel
besluta att deltidsarbetet skall upphora fore utgdngen av den period for vilken det har beviljats.

Artikel 3

En tjansteman skall under den period han har beviljats deltidsarbete ha ritt till en procentandel av l6nen som
motsvarar den forkortade arbetstidens andel av normal arbetstid. Procentsatsen skall dock inte tillimpas pa barn-
tilligget, grundbeloppet for hushallstilligget eller utbildningstilldgget.

Avgiften till sjukforsikringssystemet skall berdknas pa grundlonen for en tjdnsteman som arbetar heltid. Avgiften
till pensionssystemet skall beridknas pd grundlonen for en tjansteman som arbetar deltid. Tjdnstemannen kan
ocksa begira att avgiften till pensionssystemet berdknas pd grundlonen for en tjansteman som arbetar heltid i
enlighet med bestimmelserna i artikel 83 i tjansteforeskrifterna. Pensionsrattigheterna enligt artiklarna 2, 3 och 5
i bilaga VIII skall berdknas i forhdllande till den procentandel av pensionsavgiften som har betalats in.

En tjdnsteman som arbetar deltid fir inte arbeta overtid eller forvirvsarbeta, utom vid sddan verksamhet som
anges i artikel 15 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 4

Utan hinder av artikel 3 forsta stycket forsta meningen skall en tjdnsteman som har fyllt 55 &r och har beviljats
halvtidsarbete som forberedelse infor pensioneringen ha ritt till en reducerad grundlon motsvarande det hogre av
foljande tva belopp:

a) 60 % av grundlonen vid heltidsarbete, eller

b) grundlonen multiplicerad med den procentsats som motsvarar det antal pensionsgrundande tjanstedr enligt
artiklarna 2, 3, 4, 5, 9 och 9a i bilaga VIII som tjinstemannen hade nir deltidsarbetet béorjade, plus ytterligare
10 %.
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95.

En tjansteman som har begirt tillimpning av denna artikel skall nir halvtidsarbetet upphor antingen ga i pension
eller dterbetala det belopp utéver 50 % av grundlénen som han har mottagit under halvtidsarbetet.

Artikel 5

Tillsdttningsmyndigheten kan faststilla tillimpningsforeskrifter for dessa bestimmelser.”

Bilaga V skall dndras pé foljande sitt:

a) Artikel 6 skall dndras pa foljande sitt:

i) Forsta stycket skall dndras pa foljande sitt:

A) I sjunde strecksatsen skall orden "fodelse eller” utgd.

B) Foljande strecksatser skall laggas till efter sjunde strecksatsen:

"— Barns fodelse: tio dagar, som skall tas ut inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Makas bortgdng under mammaledigheten: det antal dagar som &terstdr av mammaledigheten;
om den bortgdngna makan inte var tjansteman skall den aterstiende mammaledigheten berdk-
nas med motsvarande tillimpning av artikel 58 i tjansteforeskrifterna.”.

C) Foljande strecksats skall liggas till efter den tidigare dttonde strecksatsen:

"— Barns mycket allvarliga sjukdom, enligt ldkarintyg, eller sjukhusvistelse for barn som dr hogst
tolv &r: upp till fem dagar.”

D) Foljande strecksats skall laggas till efter den tidigare nionde strecksatsen:

"— Adoption av ett barn: tjugo veckor, och vid adoption av ett barn med funktionshinder tjugofyra
veckor.

Ett adoptivbarn skall ge ritt till en enda period av sirskild ledighet, som kan delas mellan adop-
tivforaldrarna om béda ar tjanstemén. Ledigheten skall beviljas bara om tjdnstemannens make
forvarvsarbetar minst halvtid. Om maken arbetar utanfér gemenskapernas institutioner och har
ritt till en jamforbar ledighet skall ett motsvarande antal dagar dras frén tjanstemannens ledig-
het.

Tillsdttningsmyndigheten kan vid behov bevilja ytterligare sarskild ledighet om adoptionsfor-
farandet 4ger rum i ett land som inte dr den adopterande tjdnstemannens anstillningsland och
den nationella lagstiftningen i det landet kraver att en eller bada adoptivforaldrarna vistas dar.

— En sdrskild ledighet pé tio dagar skall beviljas om tjanstemannen inte har ritt till hela den sir-
skilda ledigheten pd sammanlagt tjugo eller tjugofyra veckor enligt forsta meningen i denna
strecksats; denna ytterligare sirskilda ledighet skall beviljas bara en géng per adoptivbarn.”

ii) I andra stycket skall orden "artikel 24 tredje stycket” ersittas med "artikel 24a”.

ili) Foljande stycke skall laggas till:

"Vid tillimpningen av denna artikel skall en ogift partner till en tjdnsteman betraktas som tjansteman-
nens make om de tre forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i bilaga VII dr uppfyllda.”
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b) Artikel 7 skall dndras pa foljande sitt:

i)  Andra och tredje styckena skall utgd.

ii) Det tidigare femte stycket skall ersittas med foljande:

"De foregdende bestimmelserna skall tillimpas pé tjanstemén vilkas anstéllningsort ligger i medlemssta-
terna. Om anstéllningsorten ligger utanfor medlemsstaterna skall resdagarna faststillas genom ett sarskilt
beslut med hansyn till de speciella forutsittningarna.”

96. I bilaga VI, artiklarna 1 och 3, skall orden “kategori C eller D” respektive "kategorierna C och D” ersittas med "16-
negrad AST 1-4".

97.  Bilaga VII skall dndras pd foljande sitt:

a) Artikel 1 skall dndras pé foljande sitt:

i)  Punkt 1 skall ersittas med foljande:

"1.  Hushallstilligget skall faststillas till ett grundbelopp pd 149,39 euro plus 2 % av tjanstemannens
grundlon.”

ii) I punkt 2 skall led c betecknas d, och ett nytt led med f6ljande lydelse skall inforas:

”c) Tjdnsteman som 4r registrerad i en stabil samlevnadsform, som inte ar ett dktenskap, under forutsatt-
ning att

i) paret kan uppvisa en officiell handling erkdnd av en medlemsstat eller av nigon behorig myn-
dighet i en medlemsstat, som bekriftar att de lever tillsammans i ett forhdllande utan att vara
gifta med varandra,

ii) ingen av dem dr gift eller lever i ett forhallande med ndgon annan,

iii) de inte dr sldke i rdtt upp- eller nedstigande led, syskon, fordlders syskon, syskonbarn, svirsoner
eller svirdottrar,

iv) paret inte har rattslig mojlighet att ingd dktenskap i en medlemsstat; ett par skall anses ha ritts-
lig mojlighet att inga dktenskap enligt detta led endast om parterna uppfyller samtliga villkor for
att ingd dktenskap med varandra enligt lagstiftningen i en medlemsstat.”

i) I den nya punkt 2 d skall orden "villkoren i a och b” ersittas med "villkoren i a, b och ¢”.

iv) I forsta meningen i punkt 3 skall orden "lonegrad C 3, l6neklass 3” ersittas med "andra loneklassen i
lonegrad 3”.

b) Artikel 2 skall dndras pé foljande sitt:

i) Ipunkt 1 skall beloppet "247,86 euro” ersittas med "326,44 euro”.

ii) Foljande stycke skall laggas till i punkt 2:

“Ett barn som tjanstemannen ar skyldig att forsorja enligt ett domstolsbeslut pa grundval av en medlems-
stats lagstiftning om skydd for minderariga skall betraktas som ett underhallsberittigat barn.”

¢) Artikel 3 skall dndras pé foljande sitt:

i)  Den nuvarande texten skall betecknas punkt 1.
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ii) I den nya punkt 1 skall forsta stycket ersittas med foljande:

"I.  Om inte annat foljer av villkor som faststills genom allmidnna genomforandebestimmelser skall
tjanstemannen erhalla ett utbildningstilligg motsvarande den faktiska utbildningskostnaden, dock hogst
221,50 euro per médnad, for varje underhallsberittigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som har fyllt
fem ar och som foljer utbildning pa heltid vid en avgiftsbelagd primir- eller sekundirskola eller en hog-
skoleutbildningsanstalt. Kravet att barnet skall gd i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas pa ersittning
for kostnader for skolskjuts.”

i) Tredje stycket skall dndras pa foljande sitt:

A) Forsta meningen skall ersittas med foljande:

"Det hogsta tilligg som anges i forsta stycket skall hogst fordubblas i foljande fall:”

B) I andra strecksatsen skall foljande laggas till:

“eller om barnet studerar vid en hogskoleutbildningsanstalt i ett annat land dn det dir tjdnsteman-
nens anstdllningsort ligger.”

C) Foljande strecksats skall laggas till efter andra strecksatsen:

"— Om en person som inte ar i aktiv tjdnst dr berattigad till tillagget och villkoren i nigon av fore-
gdende tva strecksatser dr uppfyllda, varvid bostadsorten skall rdknas i stillet for anstillnings-
orten.”

iv) Foljande stycke skall inforas efter tredje stycket:

"Kravet att barnet skall gd i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas p4 tilligg enligt tredje stycket.”

v) Foljande punkt skall liggas till:

2. For varje underhdllsberittigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som inte har fyllt fem &r eller
dnnu inte foljer utbildning pa heltid vid en primir- eller sekundirskola skall detta tilligg vara 79,74 euro
i manaden. Punkt 1 sista stycket forsta meningen skall tillimpas.”

Avsnitten 2a och 2b, med artiklarna 4a och 4b, skall utga.

Artikel 5.1 skall dndras pé foljande stt:

i)  Forsta stycket skall ersittas med f6ljande:

"1.  Ett bosittningsbidrag som motsvarar tvd mdnaders grundlon for en tjansteman som har ritt till
hushéllstilligg och som motsvarar en ménads grundlon i andra fall skall utbetalas till en fast anstilld
tjdnsteman som kan styrka att han varit tvungen att byta bostadsort for att uppfylla villkoren i artikel 20
i tjansteforeskrifterna.”

ii) Iandra stycket skall orden "eller tillhor kategorin &vriga anstillda” liggas till efter "dr tjanstemén”.

Artikel 6.1 skall dndras pé foljande sitt:

i)  Forsta stycket skall dndras pa foljande sitt:

A) I forsta meningen skall orden “som uppfyller villkoren i artikel 5.1” ersittas med “"som kan styrka att
han har bytt bostadsort”.

B) I andra meningen skall orden eller tillhor kategorin ovriga anstdllda” laggas till efter "ar tjins-
teman”.
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Artikel 7.2 skall ersdttas med foljande:

1. Ersdttningen skall berdknas pd den kortaste och billigaste gingse resviagen med forsta klass tdg mellan
anstéllningsorten och rekryterings- eller ursprungsorten.

Om den resvdg som avses i forsta stycket dr lingre d4n 500 kilometer och i de fall den normala firdvigen
omfattar en sjoresa skall den berorda tjdnstemannen mot uppvisande av biljett ha ratt till ersittning for flyg-
kostnaden i klassen nirmast under forsta klass eller motsvarande. Om ett annat firdmedel 4n de ovannimnda
anvinds skall ersittningen berdknas pa kostnaden for tdgresa, med undantag av sovvagnsbiljett. Om det inte
gar att berdkna kostnaderna pa detta sitt, skall villkoren for ersittning faststillas genom ett sarskilt beslut av
tillsattningsmyndigheten.”

Artikel 8 skall dndras pé foljande sitt:

i)  Punkterna 1 och 2 skall ersittas med foljande:

"1.  En tjansteman skall ha ritt till en arlig schablonmassig ersdttning som motsvarar resekostnaderna
fran anstallningsorten till ursprungsorten enligt artikel 7 for egen del och, om han har ratt till hushalls-
tilldgg, for sin maka och andra underhéllsberattigade enligt artikel 2.

Om bada makarna ir tjanstemin i gemenskaperna, skall var och en av dem for egen del och for andra
underhallsberittigade ha ratt till en schablonersittning for resekostnaderna i enlighet med bestimmel-
serna ovan; varje underhdllsberittigad person skall endast ha ratt till en ersdttning. Vad géller underhélls-
berittigade barn skall denna ersittning faststillas pd begdran av makarna pé grundval av en av makarnas
ursprungsort.

Om en tjansteman gifter sig under kalenderdret och av detta skl far ritt till hushéllstilligg, skall de rese-
kostnader som skall ersittas for makens del berdknas i forhdllande till tiden frdn giftermalet till rets slut.

Eventuella dndringar av berdkningsunderlaget som kan uppstd pd grund av dndrade familjeférhallanden
efter dagen for utbetalning av beloppen i friga skall inte gora tjdnstemannen aterbetalningsskyldig.

Resekostnader for barn mellan tva och tio ar skall berdknas pa halva kilometerersittningen och halva
schablontillagget, varvid barnen skall anses ha fyllt tvd respektive tio dr den 1 januari det aktuella aret.

2. Schablonersittningen skall berdknas pé en ersittning per kilometer mellan tjanstemannens anstall-
ningsort och rekryterings- eller ursprungsorten; avstindet skall berdknas pa det sitt som anges i artikel
7.2 forsta stycket.

Kilometerersittningen skall uppga till

0 euro per km for km 0-200
0,3320 euro per km for km 201-1000
0,5533 euro per km for km 1001-2 000
0,3320 euro per km for km 2 001-3 000
0,1106 euro per km for km 3 001-4 000
0,0532 euro per km for km 4 001-10 000
0 euro per km Gver 10 000

Till kilometerersittningen skall ldggas ett schablontilligg péa

166 euro om tdgstrickan mellan anstillningsorten och ursprungsorten dr mellan 725 km och 1450 km,

331,99 euro om tgstrickan mellan anstdllningsorten och ursprungsorten &r lingre dn 1450 km.

Kilometerersittningen och schablontilldgget skall anpassas varje r i samma grad som lonen.”
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i)

ii)

Punkt 4 skall ersittas med foljande:

4. De foregiende bestimmelserna skall tillimpas pa tjanstemdn vars anstillningsort ligger inom med-
lemsstaternas territorier. En tjdnsteman vars anstdllningsort ligger utanfor medlemsstaternas territorium
skall f6r egen del och, om han har ritt till hushéllstilligg, for sin maka och andra underhéllsberittigade
enligt artikel 2, varje kalenderdr ha ritt till ersittning for resekostnaderna till ursprungsorten eller, upp
till detta belopp, for resekostnaderna till ndgon annan ort. Om tjanstemannens maka och de personer
som avses i artikel 2.2 inte sammanbor med tjanstemannen pé anstillningsorten skall de en ging per
kalenderr i stillet ha rtt till ersdttning for resekostnader fran ursprungsorten till anstéllningsorten eller,
upp till detta belopp, for resekostnader frin ndgon annan ort.

Ersittningen for dessa resekostnader skall ges i form av en schablonersdttning som berdknas pd kost-
naden for en flygresa i klassen ndrmast 6ver turistklass.”

Artikel 10 skall dndras pa foljande sitt:

iii)

Punkt 1 skall ersdttas med foljande:

"1. Om en tjdnsteman kan styrka att han maste byta bosittningsort for att uppfylla kraven i artikel 20
i tjansteforeskrifterna, skall han under den period som anges i punkt 2 i den hér artikeln ha ratt till dag-
traktamente enligt foljande:

Tjansteman som har ritt till hushallstilligg: 34,31 euro.

Tjansteman som inte har ratt till hushéllstilligg: 27,67 euro.

Ovanstdende belopp skall ses Gver vid varje 6versyn av 16nerna enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna.”

[ punkt 2 andra stycket skall orden eller tillhor kategorin Gvriga anstillda” liggas till efter "ar tjans-
temdn”.

Punkt 3 skall utga.

Artikel 11 skall dndras pa foljande sitt:

iii)

I punkt 1 skall andra stycket utga.

I punkt 2 skall forsta meningen ersittas med foljande:

"I reseférordnandet skall den tid som tjdnsteresan berdknas omfatta anges, och pé grundval ddrav skall
det forskott pd dagtraktamentet som tjanstemannen kan fd utbetalt berdknas.”

Foljande punkt skall laggas till:

3. Utom i sdrskilda fall, till exempel om en tjansteman kallas tillbaka frén en ledighet, och efter ett
sarskilt beslut, skall vid tjdnsteresa bara ersittas kostnaderna for det billigaste transportsitt mellan anstll-
ningsorten och destinationsorten som inte medfor att tjanstemannens vistelse pd destinationsorten for-
lings avsevirt.”

Artiklarna 12 och 13 skall ersittas med foljande:

"Artikel 12

1. Tag

Resekostnaderna for tjansteresor med tdg skall ersittas mot uppvisande av verifikationer pd grundval av
resans pris i forsta klass den kortaste firdvigen mellan anstéllningsorten och destinationsorten.
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2. Hyg
Tjdnsteman skall ha ritt att resa med flyg om strickan tur och retur med tdg skulle bli minst 800 km.
3. Bt

Vid batresor skall klass och eventuell ersittning for tilligg for hytt bestimmas av tillsittningsmyndigheten i
varje enskilt fall beroende pa resans lingd och kostnad.

4. Bil

Resekostnaderna med bil skall ersittas med ett schablonbelopp pa grundval av priset for tig i enlighet med
bestimmelserna i punkt 1 och utan ndgra andra tilligg.

Om en tjansteman foretar tjdnsteresor under sirskilda forhdllanden kan dock tillsittningsmyndigheten besluta
att bevilja tjdnstemannen kilometerersittning i stillet for den erséttning som foreskrivs ovan om utnyttjandet
av allmdnna transportmedel innebdr uppenbara oldgenheter.

Artikel 13

1. Dagtraktamentet vid tjansteresa skall schablonmissigt tdcka alla utgifter for en tjdnsteman pé tjdnsteresa:
frukost, tvd huvudmaltider och andra utgifter, inbegripet lokala resor. Logikostnaderna, inklusive lokala skat-
ter, skall ersittas pa grundval av verifikationer, upp till ett hogsta belopp som skall faststillas for varje land.

2. a) Beloppen for medlemsstaterna ir foljande:

(i euro)
Destination Dagtraktamente Hogsta hotellkostnad
Belgien 84,06 117,08
Tjeckien 55,00 175,00
Danmark 91,70 148,07
Tyskland 74,14 97,03
Estland 70,00 120,00
Grekland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
Frankrike 72,58 97,27
Irland 80,94 139,32
Italien 60,34 114,33
Cypern 50,00 110,00
Lettland 85,00 165,00
Litauen 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Ungern 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nederlinderna 78,26 131,76
Osterrike 74,47 128,58
Polen 60,00 210,00
Portugal 68,91 124,89
Slovenien 60,00 110,00
Slovakien 50,00 125,00
Finland 92,34 140,98
Sverige 92,91 141,77
Forenade kungariket 86,89 149,03
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3.

Om en tjansteman under tjansteresan bjuds pd en maltid eller far fritt logi eller ersdtts for detta av
nigon av gemenskapernas institutioner eller ndgon extern forvaltning eller organisation, skall han
uppge detta. Motsvarande avdrag skall da goras.

b) Belopp vid tjinsteresor utanfér medlemsstaternas europeiska territorium skall faststdllas och regel-
bundet anpassas av tillsattningsmyndigheten.

Rédet skall vartannat &r se 6ver de belopp som faststills i punkt 2 a. Oversynen skall goras p4 grundval

av en rapport frin kommissionen om priser pd hotellogi, restaurangmaltider och maltider frin maltidsleve-
rantorer, med beaktande av index for utvecklingen av dessa priser. Vid 6versynen skall radet pa forslag av
kommissionen besluta med den kvalificerade majoritet som anges i artikel 205.2 andra stycket forsta streck-
satsen i EG-fordraget.”

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 13a

Narmare regler for tillimpningen av artiklarna 11, 12 och 13 i denna bilaga skall faststillas av de olika insti-
tutionerna enligt de allménna genomforandebestimmelserna.”

Artiklarna 14a och 14b skall utga.

I artikel 15 forsta stycket skall orden "tjanstemin i lonegraderna A 1 och A 2” ersittas med "hogre tjans-
temin enligt artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna”.

Artikel 17 skall dndras pa foljande sitt:

Punkterna 2 och 3 skall ersittas med foljande:

2. Enligt villkoren i regler som skall faststillas genom 6verenskommelse mellan gemenskapsinstitutio-
nerna efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna kan tjdnstemannen regelbundet fa en del av
sin 16n 6verford till en annan medlemsstat genom den institution dédr han tjdnstgor.

Foljande overforingar kan goras i enlighet med foregdende stycke, enskilt eller i kombination:

a) For barn som gar i en utbildningsanstalt i en annan medlemsstat, ett belopp per underhéllsberttigat
barn som hogst motsvarar det utbildningstilligg som erhalls for barnet.

b) Mot uppvisande av verifikationer, regelbundna betalningar till andra personer bosatta i den berorda
medlemsstaten, om tjanstemannen kan visa att han har forpliktelser mot vederborande enligt ett
domstols- eller forvaltningsbeslut.

De 6verforingar som avses i led b far inte 6verstiga 5 % av tjinstemannens grundlon.

3. Overforingarna enligt punkt 2 skall goras till de vixelkurser som avses i artikel 63 andra stycket i
tjansteforeskrifterna. De belopp som skall 6verforas skall multipliceras med en koefficient som motsvarar
skillnaden mellan korrigeringskoefficienten for det land dit 6verforingen gors enligt artikel 3.5 b i bilaga
XI till tjansteforeskrifterna och den korrigeringskoefficient som tillimpas pd tjinstemannens l6n (enligt
artikel 3.5 a i bilaga XI till tjinsteforeskrifterna).”

Foljande punkt skall laggas till:

4. Utover de overforingar som avses i punkterna 1-3 kan tjanstemannen regelbundet fa en del av
lonen 6verford till en annan medlemsstat till den vixelkurs som faststdlls varje manad, utan tillimpning
av ndgon koefficient, Denna 6verforing far inte Gverstiga 25 % av tjdnstemannens grundlon.”
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98.

Bilaga VIII skall dndras pé foljande sitt:

a)

I artikel 2 andra stycket skall siffran "35” ersdttas med orden “det antal som krivs for att uppnd maximal
avgingspension enligt artikel 77 andra stycket i tjansteforeskrifterna”.

Artikel 3 skall ersdttas med foljande:

"Artikel 3

Forutsatt att den anstdllde har betalat sin andel av foreskrivna pensionsavgifter for de berorda tjanstgorings-
perioderna skall foljande beaktas vid beridkningen av de pensionsgrundande tjanstedren enligt artikel 2:

a) Tjdnstgoringsperioden som tjansteman vid ndgon av institutionerna i nigon av de administrativa stall-
ningar som anges i artikel 35 a, b, ¢, e och f i tjansteforeskrifterna. Om artikel 40 i tjansteforeskrifterna
har tillimpats giller dock de villkor som anges i punkt 3 andra stycket sista meningen i den artikeln.

b) Perioder som berittigar till ersdttning enligt artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna, upp till hogst
fem 4r.

¢) Perioder som berittigar till invaliditetsersittning.

d) Tjdnstgoringsperioder i annan stdllning i enlighet med anstillningsvillkoren for Gvriga anstdllda. Nir
ndgon som 4r kontraktsanstilld i enlighet med anstallningsvillkoren blir tjansteman skall dock de pen-
sionsgrundande tjanstedr som han forvirvat i egenskap av kontraktsanstilld berittiga till ett antal pen-
sionsgrundande r som tjansteman som beriknas pd grundval av forhallandet mellan den sista grund-
l6nen som kontraktsanstilld och den forsta grundlonen som tjdnsteman, dock hogst det faktiska antalet
tjanstedr. Eventuella 6verskjutande avgifter motsvarande skillnaden mellan det beridknade antalet pen-
sionsgrundande tjdnstedr och det faktiska antalet tjdnstedr skall dterbetalas till personen pd grundval av
den sista grundlonen som kontraktsanstilld. Denna bestimmelse skall tillimpas p& motsvarande sitt om
en tjansteman blir kontraktsanstalld.”

Artikel 4 skall ersittas med foljande:

"Artikel 4

1. En tjansteman som tidigare har fullgjort en tjdnstgoringsperiod vid ndgon av institutionerna, antingen
som tjansteman eller som tillfalligt anstilld eller kontraktsanstilld, och som &terintrader i aktiv tjanst vid en
gemenskapsinstitution skall pd nytt forvirva pensionsrittigheter. Han kan begira att hela hans tjanstgorings-
tid som tjansteman, tillfalligt anstilld eller kontraktsanstilld, under vilken avgifter betalats in, skall tas med i
berdkningen av hans pensionsrittigheter enligt artikel 3 i denna bilaga, pa f6ljande villkor:

a) Han dterbetalar det avgangsvederlag som utbetalats enligt artikel 12 uppriknat med en érlig rinta pa
3,5 %. Om artikel 42 eller 112 i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda har tillimpats skall han ocksa
aterbetala det belopp som utbetalats enligt den artikeln, uppraknat med en érlig rinta pa 3,5 %.

b) Ett belopp har avsatts for detta andamal, fore berikningen av pensionsgrundande tjdnstedr enligt artikel
11.2 och under forutsittning att tjanstemannen har ansokt om och fétt beviljat att den artikeln skall till-
lampas efter det att han aterintrétt i tjanst, lika med den del av det till gemenskapens pensionssystem
overforda beloppet som motsvarar det berdknade forsikringstekniska virde som overforts till det
ursprungliga systemet enligt artikel 11.1 eller artikel 12.1 b, uppriknat med en &rlig rinta pd 3,5 %.

Om artikel 42 eller 112 i anstéllningsvillkoren for Gvriga anstillda har tillimpats skall man vid berdkningen
av det belopp som avsitts ocksd beakta det belopp som betalats ut enligt de artiklarna, uppriknat med en
arlig rdnta pé 3,5 %.

Om det belopp som har 6verforts till gemenskapssystemet inte racker for att dterstélla pensionsrattigheterna
for hela den foregdende tjanstgoringsperioden far tjdnstemannen pa egen begdran komplettera det upp till
belopp som faststills enligt forsta stycket b.

2. Den rantesats som foreskrivs i punkt 1 kan ses 6ver enligt det forfarande som anges i artikel 10 i
bilaga XIL.”
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d)

Artikel 5 skall dndras pé foljande sitt:

i) Forsta stycket skall ersittas med foljande:

"Oberoende av bestimmelserna i artikel 2 i denna bilaga skall en tjinsteman som fortsitter att arbeta
efter att ha fyllt 63 &r ha ritt till en h6jning av sin pension motsvarande 2 % av den grundlon som lig-
ger till grund for berdkningen av pensionen for varje ar han arbetar efter att ha fyllt 63 &r, dock sd att
hans totala pension inte Gverstiger 70 % av hans slutliga grundlon enligt artikel 77 andra eller tredje
stycket i tjdnsteforeskrifterna.”

ii) [ andra stycket skall siffran "60” ersittas med "63".

I artikel 6 skall orden "lonegrad D 4, 1oneklass 1” ersdttas med "forsta 1oneklassen i 16negrad 1”.

Artikel 7 skall utga.

Artikel 8 skall ersittas med foljande:

"Artikel 8

Med forsakringsteknisk motsvarighet till avgdngspensionen avses kapitalvirdet p& de forméaner som tillkom-
mer tjdnstemannen, berdknat enligt den mortalitetstabell som avses i artikel 9 i bilaga XII och pa grundval
av en arlig rintesats pd 3,5 %, som kan ses 6ver enligt bestimmelserna i artikel 10 i bilaga XIL”

Artikel 9 skall ersittas med foljande:

"Artikel 9

1.  En tjdnsteman som limnar tjansten fore 63 drs dlder kan begira att hans avgéngspension

a) skjuts upp till den forsta dagen i den kalenderménad som f6ljer pd den manad dé han fyller 63 ar, eller

b) Dbetalas ut omedelbart, forutsatt att han dr minst 55 ar. I det fallet skall avgingspensionen minskas med
ett belopp som beriknas med hénsyn till tjinstemannens lder nir han bérjar uppbira sin pension.

Pensionen skall minskas med 3,5 % per dr for det antal ar som aterstdr innan tjanstemannen skulle bli
berittigad till avgangspension enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna. Om skillnaden mellan den alder
dé ritt till avgdngspension forvirvas enligt artikel 77 i tjdnsteforeskrifterna och den berérda tjansteman-
nens &lder vid tidpunkten i friga Overstiger ett exakt antal ar skall ytterligare ett ir liggas till minsk-
ningen.

2. Tillsittningsmyndigheten far i tjanstens intresse, pd grundval av objektiva kriterier och genom tillimp-
ning av Oppna forfaranden som faststills i allmédnna genomforandebestimmelser, besluta att pensionen inte
skall minskas p& detta sitt for de tjanstemdn som berdrs. Det totala antalet tjanstemdn och tillfalligt
anstillda som gar i pension varje dr utan att deras pension minskas far inte dverstiga 10 % av de tjdnstemén
vid alla institutioner som gick i pension dret innan. Andelen far variera mellan 8 % och 12 % per ar, under
forutsittning att den sammanlagda andelen for tvd pd varandra foljande ar inte Gverstiger 20 % och att bud-
getbalansen inte paverkas. Kommissionen skall inom fem &r ligga fram en utvirderingsrapport for Europa-
parlamentet och rddet om tillimpningen av denna bestimmelse. Om det ar lampligt skall kommissionen
med tillimpning av artikel 283 i EG-fordraget ligga fram ett forslag om att den hogsta drliga procentsatsen
efter fem ar skall faststdllas till mellan 5 % och 10 % av alla tjanstemén vid alla institutioner som gick i pen-
sion dret innan.”

Foljande artikel skall inforas:

"Artikel 9a

Om en tjansteman som har forvirvat pensionsrittigheter motsvarande mer dn 70 % av den slutliga grund-
16nen begir att hans avgingspension skall betalas ut omedelbart enligt artikel 9, skall minskningen enligt
artikel 9 dras fran ett teoretiskt belopp som motsvarar samtliga pensionsgrundande tjanstedr, och inte max-
imibeloppet 70 % av den slutliga grundlonen. Dock far den minskade pension som beriknas pa detta sitt
aldrig Gverstiga 70 % av den slutliga grundlénen enligt artikel 77 i tjdnsteforeskrifterna.”
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j)

Artikel 11 skall dndras pa foljande sitt:

i)

ii)

I punkt 1 skall orden ”, uppriknat per dagen for overforingen,” foras in mellan "vdrdet” och "pd sina
pensionsrittigheter”.

Punkt 2 skall dndras pa foljande sitt:

A)

[ forsta stycket skall orden

"skall ndr han blir fast anstdlld ha ritt att fi antingen det forsdkringstekniska virdet eller det
schablonmassiga aterkopsvardet for de pensionsrittigheter som han forvirvat pa grundval av sadan
tjanstgoring eller verksamhet inbetalt till gemenskaperna”

ersittas med

“skall nr han blir fast anstalld, men innan han blir berittigad till avgdngspension enligt artikel 77 i
tjansteforeskrifterna, ha ratt att fd kapitalvirdet, uppraknat per dagen for overforingen, for de pen-
sionsrittigheter som han forvirvat pd grundval av sidan tjinstgoring eller verksamhet, inbetalt till
gemenskaperna.”

Andra stycket skall ersittas med f6ljande:

"I 54 fall skall den institution ddr tjdnstemannen tjanstgor, med hinsyn till hans grundlon och alder
och vixelkursen pd dagen for begiran om 6verforingen, genom allmédnna genomférandebestdimmel-
ser faststilla det antal pensionsgrundande tjdnstedr som skall tillgodoriknas honom i gemenskapens
pensionssystem for den tidigare tjinstgoringsperioden pa grundval av det dverforda kapitalbeloppet,
efter avdrag for ett belopp som motsvarar virdeokningen mellan dagen for begiran om over-
foringen och den dag den faktiskt gors.”

Foljande stycke skall laggas till:

"Tjanstemannen far bara utnyttja denna méjlighet en géng per medlemsstat och pensionsfond.”

Artikel 12 skall ersittas med foljande:

"Artikel 12

1.

a)

En tjdnsteman som dnnu inte har fyllt 63 &r och vars tjdnstgoring upphér av andra skal dn dodsfall
eller invaliditet och som inte 4r berittigad till omedelbar eller uppskjuten avgingspension skall dd han lam-
nar tjansten ha ritt till foljande:

Om han har fullgjort mindre dn ett drs tjinstgoring och inte har utnyttjat méjligheten enligt artikel
11.2, utbetalning av ett avgangsvederlag som motsvarar tre gdnger de belopp som hallits inne av grund-
lonen som avgift till avgdngspensionen, efter avdrag for belopp som har utbetalats enligt artiklarna 42
och 112 i anstillningsvillkoren for dvriga anstillda.

I 6vriga fall, de formdner som anges i artikel 11.1 eller inbetalning av formanernas forsikringstekniska
vérde till valfri privat forsikring eller pensionsfond, under forutsittning att forsdkringsbolaget eller fon-
den garanterar att

kapitalbeloppet inte kommer att terbetalas,

ett médnatligt belopp kommer att betalas ut tidigast frin 60 &rs alder och senast frén 65 drs élder,

det finns bestimmelser for efterlevandes rittigheter,

overforing till ett annat forsakringsbolag eller en annan fond bara kommer att tillitas om den fon-
den uppfyller villkoren i leden i, ii och iii.
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2. Med avvikelse frén punkt 1 b skall en tjansteman som inte har fyllt 63 &r, och som sedan han tradde i
tjdnst har gjort inbetalningar, for att skapa eller bibehalla pensionsrittigheter, till ett nationellt pensionssys-
tem eller till en valfri privat forsikring eller pensionsfond som uppfyller villkoren i punkt 1, och vars tjdnst-
goring upphor av andra skil dn dodsfall eller invaliditet och som inte ér berittigad till omedelbar eller upp-
skjuten avgingspension, ha ritt att dd han limnar tjansten fa ett avgangsvederlag som motsvarar det forsik-
ringstekniska virdet av de pensionsrittigheter han forvirvat under tjanstgoring vid institutionerna. Inbetal-
ningar som gjorts med tillimpning av artikel 42 eller 112 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda for att
skapa eller bibehdlla pensionsrittigheter inom ett nationellt pensionssystem skall i si fall dras av frdn
avgangsvederlaget.

3. Om tjdnstemannens tjdnstgoring upphor genom avsittning frdn tjdnsten skall avgdngsvederlaget eller
det forsikringstekniska virde som skall 6verforas berdknas pd grundval av det beslut som fattats enligt arti-

kel 9.1 h i bilaga IX.”

Artikel 12a skall utgd.

Rubriken 6ver kapitel 3 skall ersittas med “Invaliditetsersittning”.

Artikel 13 skall 4ndras pd foljande sitt:

i) Forsta stycket skall numreras och betecknas punkt 1, och ordet "invaliditetspension” skall ersittas med
"invaliditetsersittning”.

ii) Andra stycket skall utgd och ersittas med foljande punkt:

2. Den som uppbir invaliditetsersittning fir inte férvirvsarbeta utan tillstind pa forhand frén till-
sittningsmyndigheten. Inkomst frdn sidant forvirvsarbete skall dras av frén invaliditetsersittningen i
den man inkomsten och ersittningen tillsammans overstiger vederborandes totala slutliga lon i aktiv
tjanst, berdknad enligt den loneskala som gillde den forsta dagen i den mdnad for vilken ersittningen
skall betalas ut.

Ersdttningsmottagaren skall tillhandahdlla all den skriftliga dokumentation som kan krivas och under-
rétta institutionen om alla omstindigheter som kan péverka ritten till ersattningen.”

Artikel 14 skall dndras pa foljande sitt:

i)  Ordet "invaliditetspension” skall genomgaende ersittas med “invaliditetsersittning”, och "pension” skall
ersittas med “ersdttning”.

ii) I andra stycket skall orden "i detta fall skall bestimmelserna i artikel 16 tillimpas” utga.

I artikel 15 skall ordet “invaliditetspension” ersittas med “invaliditetsersittning”, "pensionen” med “ersitt-
ningen” och siffran "60” med "63”.

Artikel 16 skall utga.

Artikel 17 skall dndras pé foljande sitt:

i)  Ordet "dnkan” skall genomgéende ersittas med "den efterlevande maken”.

ii) I forsta stycket skall ordet "ankepension” ersittas med efterlevandepension”.

Artikel 17a skall dndras pé foljande sitt:

i) I forsta och andra styckena skall ordet "dnkepension” genomgéende ersittas med "efterlevandepension”.

ii) [ forsta och tredje styckena skall ordet "dnkan” genomgéende ersittas med "den efterlevande maken”.
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i) Forsta stycket skall ytterligare dndras pa foljande sitt:
A) Orden "forutsatt att de varit gifta i minst ett ar ndr han limnade tjanstgoringen vid en institution”
skall ersittas med

"forutsatt att dktenskapet ingicks innan tjdnstemannen limnade tjanstgoringen vid en institution
och att det varade i minst ett dr”.

B) Orden "hennes make” skall ersittas med "tjanstemannen”.
Artikel 18 skall ersittas med f6ljande:
"Artikel 18

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22 skall den efterlevande maken till en tidigare tjansteman
som uppbar avgangspension, forutsatt att dktenskapet ingicks innan tjinstemannen limnade tjinstgoringen
vid en institution och att det varade i minst ett ar, ha ritt till en efterlevandepension som skall uppgé till
60 % av den avgdngspension som tjanstemannen uppbar vid sin bortgang. Efterlevandepensionen skall vara
minst 35 % av den sista grundlonen; den fir dock aldrig 6verstiga den avgingspension som tjanstemannen
uppbar vid sin bortgng.

Aktenskapets lingd skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn i ett dktenskap som tjinstemannen
ingdtt innan han limnade tjansten, forutsatt att den efterlevande maken forsorjer eller har forsorjt dessa
barn.”

Artikel 18a skall dndras pa foljande sitt:

i) Ordet "ankan” skall genomgéende ersittas med "den efterlevande maken”, och siffran "60” skall ersittas
med "63".

ii) Forsta stycket skall dndras pé foljande sitt:
a) Orden "forutsatt att de varit gifta i minst ett ar ndr han limnade tjanstgoringen vid en institution”
skall ersittas med

"forutsatt att dktenskapet ingicks innan tjdnstemannen limnade tjanstgoringen vid en institution
och att det varade i minst ett &r”.

b) Orden “dnkepension” och "inkepensionen” skall genomgdende ersittas med “efterlevandepension”
respektive "efterlevandepensionen”.

¢) Ordet "maken” skall ersittas med "tjanstemannen”.
Artikel 19 skall ersittas med foljande:
"Artikel 19

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22 i denna bilaga skall den efterlevande maken till en tidi-
gare tjdnsteman som uppbar invaliditetsersittning, forutsatt att de var gifta nir tjdnstemannen blev beritti-
gad till denna ersittning, ha ritt till en efterlevandepension som skall uppgé till 60 % av den invaliditets-
ersittning som tjanstemannen uppbar vid sin bortgéng.

Efterlevandepensionen skall vara minst 35 % av den sista grundlonen; den fir dock aldrig overstiga den
invaliditetsersittning som tjanstemannen uppbar vid sin bortgdng.”

I artikel 21.1 skall orden "dnkan efter” ersittas med "den efterlevande maken till”, och "invaliditetspension”
skall ersittas med "invaliditetsersittning”.
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X)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Artikel 22 skall dndras pé foljande sitt:

i) I forsta stycket skall ordet "anka” ersittas med “efterlevande make” och "ankan” med "den efterlevande
maken”.

ii) I tredje stycket skall orden "avgangs- eller invaliditetspension” ersittas med "avgdngspension eller invali-
ditetsersdttning”.

Artikel 24 skall dndras pa foljande sitt:

i) I forsta stycket skall orden "avgngs- eller invaliditetspension” ersittas med "avgéngspension eller invali-
ditetsersattning”.

ii) 1andra stycket skall f6ljande mening liggas till:

"Ritten till barnpension skall upphéra om den som uppbir pensionen upphor att betraktas som under-
hallsberittigat barn enligt artikel 2 i bilaga VIL”

I artikel 25 skall orden "avgangs- eller invaliditetspension” ersittas med "avgdngspension eller invaliditets-
ersittning” och “hans efterlevande make” med “den efterlevande maken”.

I artikel 26 skall orden "En dnkas” ersittas med "En efterlevande makes”, och "hon” skall genomgéende ersit-
tas med "han eller hon”.

Artikel 27 skall ersittas med foljande:

"Artikel 27

En tjanstemans eller tidigare tjanstemans franskilda make skall vid dennes bortgdng ha ritt till efterlevande-
pension enligt detta kapitel, forutsatt att han eller hon kan styrka att han eller hon vid sin fore detta makes
bortgang hade ritt till underhall for egen del enligt vad som faststillts genom dom eller officiellt registrerat
gillande avtal mellan honom eller henne och den fore detta maken.

Efterlevandepensionen fir dock inte overstiga det underhdll som han eller hon uppbar vid tidpunkten for
den fore detta makens bortgang, och beloppet skall anpassas enligt artikel 82 i tjansteforeskrifterna.

Den franskilda maken forlorar sin ritt till efterlevandepension om han eller hon ingér nytt dktenskap innan
den fore detta maken avlider. Bestimmelserna i artikel 26 skall tillimpas om han eller hon ingér nytt dkten-
skap efter den tidigare makens bortgéng.”

Artikel 28 skall dndras pé foljande sitt:

i) 1 forsta stycket skall ordet "hustrur” genomgdende ersittas med "makar”, och ordet "anka” skall ersittas
med “efterlevande make”.

ii) Foranleder ingen 4ndring av den svenska texten.

[ artikel 29 skall ordet "hustru” ersittas med "make”, och ordet “inkan” skall ersittas med “den efterlevande
maken”.

I artikel 31 skall orden “avgings- eller invaliditetspension” ersittas med "avgingspension eller invaliditets-
ersittning”.
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f)

22)

hh)

I artikel 31a skall orden

“enligt ndgon av forordningarna (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68, (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72,
(EKSG, EEG, Euratom) nr 1543/73, (EKSG, EEG, Euratom) nr 2150/82 eller (EKSG, EEG, Euratom) nr
1679/85"

ersdttas med

“enligt forordning (EEG) nr 1857/89 (*), forordning (EG, Euratom) nr 17462002 (**), forordning (EG, Eura-
tom) nr 1747/2002 (***) eller forordning (EG, Euratom) nr 1748/2002 (****).

(*)  EGTL 181, 28.6.1989, s. 2. Forordningen dndrad genom forordning (EG, EKSG, Euratom) nr 2458/98
(EGT L 307, 17.11.1998, s. 1).

(** EGT L 264, 2.10.2002, s. 1.

(***) EGT L 264, 2.10.2002, s. 5.

(*) EGT L 264, 2.10.2002, 5. 9.”

Artikel 34 andra stycket skall ersittas med foljande:

"Bestimmelserna i artiklarna 80 och 81 i tjansteforeskrifterna skall ocksé tillimpas pé barn som fotts tidi-
gare dn 300 dagar efter det att tjanstemannen eller den tidigare tjanstemannen som uppbar avgangspension
eller invaliditetsersittning avlidit.”

I artikel 35 skall orden "avgangs-, invaliditets- eller efterlevandepension” ersittas med "avgings- eller efter-
levandepension eller invaliditetsersittning”.

I artikel 36 skall orden "Vid varje loneutbetalning” ersittas med "Vid varje utbetalning av 16n eller invalidi-
tetsersdttning”.

Artikel 39 skall utgd.
Artikel 40 skall dndras pé foljande sitt:

i) I forsta stycket skall orden "avgngs-, invaliditets- eller efterlevandepensioner eller tillflliga pensioner”
ersittas med "avgangs- eller efterlevandepensioner eller tillfilliga pensioner eller invaliditetsersittningar”.

ii) Andra stycket skall ersittas med f6ljande:

”Avgangspension eller invaliditetsersattning skall inte utbetalas samtidigt med 16n fran Europeiska unio-
nens allminna budget eller frin ndgon av byrderna eller med den ersittning som foreskrivs i artiklarna
41 och 50 i tjansteforeskrifterna. De skall ocksd vara oforenliga med ersittning for ett uppdrag vid
nagon av institutionerna eller byrderna.”

Artikel 42 skall dndras pa foljande sitt:

i)  Orden "avgings- eller invaliditetspension” skall genomgdende ersittas med "avgangspension eller invali-
ditetsersattning”.

ii) Orden "sina pensionsrittigheter” skall ersittas med "sina rittigheter till pension eller ersittning”.

mm) [ artikel 44 skall ordet "definitivt” ersittas med "tillfalligt”, och orden "enligt artikel 86 i tjansteforeskrifterna”

nn)

00)

skall ersdttas med “enligt artikel 9 i bilaga IX”.
Artikel 45 tredje stycket skall ersittas med foljande:

"Till pensionirer som ir bosatta i Europeiska unionen skall formanerna utbetalas i euro till en bank i den
medlemsstat dir pensiondren ar bosatt.

Till pensiondrer som dr bosatta utanfér Europeiska unionen skall pensionen utbetalas i euro till en bank i
det land dir pensiondren ir bosatt. I undantagsfall kan pensionen betalas ut i euro till en bank i det land
didr institutionen har sitt site, eller i utlindsk valuta i det land dir pensioniren &r bosatt, enligt de senaste
vixelkurserna som anvinds vid genomférandet av Europeiska unionens allméinna budget.

Denna artikel skall tillimpas pd motsvarande sitt for personer som erhéller invaliditetsersittning.”

I artikel 46 skall orden "avgangs- eller invaliditetspension” ersittas med "avgdngspension eller invaliditets-
ersittning”.
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99.

Bilaga IX skall ersdttas med foljande:

"BILAGA IX

DISCIPLINARA FORFARANDEN

Avsnitt 1

Allminna bestimmelser

Artikel 1

1. Om en utredning gjord av OLAF visar att en tjdnsteman eller en fore detta tjansteman vid nigon av institu-
tionerna kan vara inblandad i det drende utredningen ror, skall denne snarast informeras, om det kan ske utan
skada for utredningen. Slutsatserna frn en sddan utredning far inte innehélla tjanstemannens namn om tjans-
temannen inte har beretts tillfdlle att yttra sig om den del av utredningen som beror honom. I slutsatserna skall
det hénvisas till dessa yttranden.

2. Om absolut sekretess kravs av utredningsskdl under en utredning som forutsitter utredningsatgirder som
hor under en nationell domstols behorighet kan byrédn, efter samrdd med tillsattningsmyndigheten, lata tjans-
temannen yttra sig vid ett senare tillfalle. Ett disciplindrt forfarande mot tjanstemannen fir i s fall inte inledas
forrdn tjanstemannen har fatt tillfalle att yttra sig.

3. Om anklagelserna mot tjanstemannen, efter byrans utredning, inte kan styrkas skall OLAF:s direktor besluta
att utredningen skall avslutas utan atgird, och skriftligen underritta tjnstemannen och dennes institution om det-
ta. Tjanstemannen far begira att beslutet laggs till personalakten.

Artikel 2

1.  Bestdimmelserna i artikel 1 i denna bilaga skall pd motsvarande sitt tillimpas pa tillsittningsmyndighetens
administrativa utredningar.

2. Tillsittningsmyndigheten skall underrdtta den berorda personen nir utredningen avslutas, tillhandahélla
honom slutsatserna fran utredningsrapporten och pa begiran, under forutsittning att det inte inverkar pa skyddet
for tredje parts legitima intressen, alla handlingar som ar direkt forknippade med anklagelserna mot honom.

3. Institutionerna skall anta tillimpningsforeskrifter for denna artikel i enlighet med artikel 110 i tjanstefo-
reskrifterna.

Artikel 3

1. Tillsattningsmyndigheten kan, pé grundval av utredningsrapporten och efter att ha underrittat den berérda
tjdnstemannen om all bevisning i akten, fatta ndgot av foljande beslut:

a) Att anklagelserna mot tjanstemannen inte kan styrkas. Tjanstemannen skall i sd fall underrittas skriftligen.

b) Att tjanstemannen har eller tycks ha underlatit att uppfylla ndgon av sina skyldigheter, men att disciplindtgar-
der trots detta inte skall vidtas, och i lampliga fall utfirda en varning.

¢) Att, om tjdnstemannen har underlétit att uppfylla ndgon av sina skyldigheter i enlighet med artikel 86 i tjins-
teforeskrifterna,

i) inleda disciplinirt forfarande i enlighet med avsnitt 4 i denna bilaga, eller

ii) hdnskjuta drendet till disciplinndmnden.
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Artikel 4

En tjdnsteman som av objektiva skil inte kan héras i enlighet med bestimmelserna i denna bilaga kan uppmanas
att limna synpunkter skriftligen eller kan lita sig foretrddas av en person efter eget val.

Avsnitt 2

Disciplinnimnden

Artikel 5

1. En disciplinndmnd, nedan kallad "nimnden”, skall inrittas vid varje institution. Nimnden skall ha minst en
ledamot som kommer utifrén institutionen; denna ledamot fir vara ordférande.

2. Néamnden skall bestd av en ordfoérande och fyra ordinarie ledamater, som kan ersittas av suppleanter, och i
drenden som giller tjdnstemdn i en lonegrad upp till AD 13 skall nimnden utokas med tva extra ledaméter fran
samma tjanstegrupp och lonegrad som den tjansteman som ar foremal for det disciplindra forfarandet.

3. Nimndens ledaméter och suppleanter skall utses bland tjanstemin i aktiv tjanst med minst 16negrad AD 14
ndr det géller alla drenden utom de som giller tjanstemidn med 16negrad AD 16 eller AD 15.

4, Ndmndens ledaméter och suppleanter skall utses bland tjanstemin i aktiv tjanst i 16negrad AD 16 nir dren-
det giller tjanstemdn i 16negraderna AD 16 eller AD 15.

5. Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall enas om ett sirskilt forfarande for att utse de extra
ledamoter som avses i punkt 2 och som skall delta i drenden som ror en tjansteman som tjdnstgor i ett tredje
land.

Artikel 6

1. Tillsattningsmyndigheten och personalkommittén skall var och en vid samma tillfille utse tvd ledaméter och
tvd suppleanter.

2. Ordféranden och dennes suppleant skall utses av tillsittningsmyndigheten.

3. Ordforanden, ledaméterna och suppleanterna skall utses for en mandattid pé tre ar. Institutionerna fir emel-
lertid foreskriva en kortare mandattid for ledaméter och suppleanter, dock minst ett &r.

4. De tvé ledamoterna i den utokade ndimnden enligt artikel 5.2 i denna bilaga skall utses pa foljande sitt:

a) Tillsittningsmyndigheten skall uppritta en forteckning som om mojligt innehaller namnen pa tva tjdnsteméin
i varje lonegrad i varje tjanstegrupp. Personalkommittén skall samtidigt till tillsittningsmyndigheten Gver-
lamna en forteckning som upprittats pd samma satt.

b) Nimndens ordforande skall, inom tio dagar efter att ha mottagit en rapport som antingen ger anledning till
disciplinforfaranden eller till det forfarande som avses i artikel 22 i tjiansteforeskrifterna, i den berorda perso-
nens nirvaro dra lott bland namnen i badda forteckningarna for att bestimma vilka tvd ledamoter som skall
ingd i nimnden, varvid en skall dras frin varje forteckning. Ordforanden far besluta att sekreteraren skall
ersitta honom i det forfarandet. Ordforanden skall underritta den berorda tjanstemannen och samtliga med-
lemmar i ndimnden om nidmndens fullstindiga sammansittning.

5. Den berorda tjdnstemannen far inom fem dagar frin det att nimnden inréttats gora invindningar mot en
av dess ledamoter; denna ridtt fir endast utovas en ging. Aven institutionen skall ha rétt att invinda mot en av
nimndens ledaméter.

Inom samma tidsfrist fir nimndens ledamoter begdra att bli befriade frén uppdraget om de har berittigade skal;
ledamoter for vilka uppdraget innebir en intressekonflikt skall avsdga sig uppdraget.
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Nimndens ordférande skall genom ny lottdragning fylla eventuella vakanser som uppkommit efter ledaméter
som utsetts i enlighet med punkt 4.

Artikel 7

Nimnden skall bitrddas av en sekreterare som utses av tillsittningsmyndigheten.

Artikel 8
1. Ordféranden och nimndens ledamoter skall vara helt oavhingiga nir de utfor sitt uppdrag.

2. Niamndens overldggningar och arbete skall vara hemliga.

Avsnitt 3

Disciplinatgirder

Artikel 9

1. Tillsattningsmyndigheten far tillimpa ndgon av féljande disciplindtgarder:

a)  Skriftlig varning.

b) Reprimand.

¢) Uppskjuten uppflyttning till en hogre loneklass med mellan 1 och 23 ménader.
d) Nedflyttning i loneklass.

¢) Tillfallig nedflyttning till en lagre 16negrad med mellan 15 dagar och ett ér.

f)  Placering i en lagre 16negrad i samma tjdnstegrupp.

g) Placering i en ldgre tjanstegrupp, med bibehéllen eller ligre lonegrad.

h) Avsittning fran tjansten, och, i forekommande fall, tillfillig minskning av pensionen eller innchéllande av en
del av invaliditetsersittningen under en viss tid, varvid konsekvenserna av denna atgird inte fir drabba dem
som dr underhéllsberdttigade i forhdllande till fjanstemannen. Den avsatte tjanstemannens inkomst fir dock
efter minskningen inte underskrida existensminimum enligt artikel 6 i bilaga VIII, plus eventuella familjetill-

lagg.

2. Om tjanstemannen uppbir avgingspension eller invaliditetsersittning far tillsdttningsmyndigheten besluta
om en tidsbegrinsad sinkning av pensionen eller invaliditetsersittningen, varvid konsekvenserna av denna &tgird
inte fir drabba dem som dr underhéllsberittigade i forhéllande till tjinstemannen. Tjdnstemannens inkomst far
dock inte underskrida existensminimum enligt artikel 6 i bilaga VIII, plus eventuella familjetillagg.

3. En och samma Gvertridelse skall inte leda till mer dn en disciplinitgird.

Artikel 10

Disciplindtgarden skall std i proportion till det begangna felet. Vid bedomningen av felets allvarlighet och faststdl-
landet av disciplindtgard skall sdrskilt foljande beaktas:

a) Felets art och de omstindigheter under vilka det begicks.

b) Vilken skada institutionernas oberoende, anseende eller intressen har lidit pd grund av felet.
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¢) [ vilken man felet begicks uppsatligen eller av vérdsloshet.
d) Skalen till att tjanstemannen begick felet.

e) Tjanstemannens lonegrad och antalet tjanstedr.

f) Det ansvar tjanstemannen utovar.

g) Tjanstemannens arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

h) Om felet bestdr i upprepade handlingar eller beteenden.

i) Tjanstemannens upptridande under hela karridren.

Avsnitt 4

Disciplinira forfaranden utan hinvindelse till disciplinnimnden

Artikel 11

Tillsdttningsmyndigheten far utfirda en skriftlig varning eller reprimand utan att samrdda med nimnden. Tjins-
temannen i fraga skall horas pa forhand av tillsittningsmyndigheten.

Avsnitt 5

Disciplinira forfaranden infor disciplinnimnden

Artikel 12

1. Arendet skall hanskjutas till disciplinnimnden genom en rapport fran tillsittningsmyndigheten som klart
redovisar de forhallanden som anklagelserna avser och i forekommande fall omstindigheterna kring dessa, inklu-
sive forsvarande eller formildrande omstindigheter.

2. Rapporten skall overlimnas till den berdrda tjanstemannen och till nimndens ordférande, som skall med-
dela den till ndimndens ledaméter.

Artikel 13

1. Sa snart den berdrda tjdnstemannen har fatt rapporten skall han ha ritt att ta del av hela sin personalakt
och ta kopior av alla handlingar som beror forfarandet, inklusive sidana som kan bevisa hans oskuld.

2. Den berorda tjanstemannen skall ha minst 15 dagar pa sig att forbereda sitt forsvar frén den dag dé han far
den rapport som inleder det disciplindra forfarandet.

3. Den berorda tjanstemannen fir bitrddas av en person efter eget val.

Artikel 14

Om den berérda tjanstemannen i nirvaro av nimndens ordforande erkinner att han har begatt ett fel och utan
forbehéll accepterar den rapport som avses i artikel 12 i denna bilaga fér tillsittningsmyndigheten i enlighet med
principen om att disciplindtgirden skall std i proportion till det begdngna felet dra tillbaka drendet. Nar ett drende
dras tillbaka frdn ndmnden skall ordféranden yttra sig om den planerade disciplindtgarden.

Enligt detta forfarande fér tillsittningsmyndigheten, med avvikelse fran artikel 11 i denna bilaga, vidta nigon av
de disciplindtgdrder som foreskrivs i artikel 9.1 a—d i denna bilaga.
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Den berorda tjanstemannen skall innan han erkdnner sitt fel underrittas om de mojliga foljderna av ett erkdnnan-

de.

Artikel 15

Fore nimndens forsta mote skall ordféranden ge en ledamot av nimnden i uppdrag att utarbeta en allmén rap-
port i drendet; ordforanden skall underritta nimndens 6vriga ledaméter om detta.

Artikel 16

1. Den berorda tjanstemannen skall horas av ndimnden. Vid forhoret far han framfora sina synpunkter skriftligt
eller muntligt, personligen eller genom en foretrddare. Han far kalla in vittnen.

2. Institutionen skall i nimnden representeras av en tjansteman som har utsetts av tillsittningsmyndigheten for
detta indamél och som har samma rittigheter som den berorda tjanstemannen.

3. Namnden fir hora utredningstjanstemén frain OLAF om byran har inlett en utredning i fallet.

Artikel 17

1. Om nidmnden anser att de forhdllanden som anklagelserna avser eller 6vriga omstindigheter kring dessa inte
i tillrdcklig grad har klargjorts skall den inleda en utredning dér vardera parten kan ligga fram sin stindpunkt
och svara pd motpartens stindpunkt.

2. Ordféranden eller en ledamot av nimnden skall leda utredningen pd ndmndens vignar. I samband med
utredningen fir ndimnden begira in alla handlingar som ror drendet. Institutionen skall efterkomma varje sidan
begiran inom den tid som faststills av nimnden. Om en siddan begiran riktar sig till tjinstemannen skall det
noteras om tjanstemannen inte efterkommer den.

Artikel 18

P4 grundval av de inlimnade handlingarna samt med hinsyn till eventuella muntliga eller skriftliga uttalanden
och till resultatet av den utredning som kan ha foretagits skall nimnden efter ett majoritetsbeslut avge ett motive-
rat yttrande om huruvida anklagelserna ar styrkta och vilken disciplindtgdard som i s fall bor vidtas. Yttrandet
skall undertecknas av nimndens samtliga ledamoter. Varje ledamot far foga en reservation till yttrandet. Yttrandet
skall 6verldmnas till tillsdttningsmyndigheten och den berérda tjanstemannen inom tvd ménader frin mottagandet
av tillsittningsmyndighetens rapport, under forutsittning att denna tidsfrist 4r forenlig med drendets komplexitet.
Om en utredning har gjorts pd nimndens initiativ skall tidsfristen vara fyra ménader, under forutsittning att
denna tidsfrist 4r forenlig med drendets komplexitet.

Artikel 19

1. Nidmndens ordforande far inte rosta i andra fragor dn ordningsfragor eller vid lika rostetal.

2. Ordféranden skall se till att nimndens beslut verkstills och skall forse ledamoterna med alla uppgifter och
handlingar som 4r av betydelse i drendet.

Artikel 20

Sekreteraren skall fora protokoll vid disciplinndimndens sammantraden. Vittnen skall underteckna de protokoll
som innehéller deras vittnesmal.
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Artikel 21

1. Den berorda tjdnstemannens utgifter for disciplinforfarandet, sirskilt arvoden till en person som han har valt
for att bistd honom eller for sitt forsvar, skall biras av den berorda tjanstemannen om disciplinforfarandet leder
till ndgon av de disciplindra pafoljder som foreskrivs i artikel 9 i denna bilaga.

2. Tillsattningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall besluta annorlunda, om denna kostnad skulle bli
orimligt hog for den berdrda tjanstemannen.

Artikel 22

1. Efter att ha hort tjinstemannen skall tillsdttningsmyndigheten fatta sitt beslut i enlighet med artiklarna 9
och 10 i denna bilaga inom tvd manader fran den dag da den fick nimndens yttrande. Beslutet skall vara motive-
rat.

2. Om tillsittningsmyndigheten beslutar att ligga ner drendet utan disciplindr dtgard skall den utan drojsmal
underritta den berdrda tjanstemannen skriftligen. Den berorda tjdnstemannen far begira att detta beslut laggs till
hans personalakt.

Avsnitt 6

Avstingning

Artikel 23

1. Om tillsittningsmyndigheten anklagar en tjansteman for ett allvarligt fel, vare sig det galler underlatenhet att
fullgora sina skyldigheter i tjdnsten eller lagovertradelse, fir den omedelbart avstinga honom frdn tjansten under
en viss tid eller tills vidare.

2. Tillsittningsmyndigheten skall, utom i undantagsfall, hora den berérda tjdnstemannen innan beslutet fattas.

Artikel 24

1. Av beslutet om avstingning skall det framgé om tjanstemannen bibehaller ritten till full 16n under avsting-
ningsperioden eller hur stor del av den som skall héllas inne. Det belopp som utbetalas till tjanstemannen fir
under inga omstindigheter underskrida existensminimum enligt artikel 6 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna,
plus eventuella familjetillagg.

2. Ett slutligt beslut skall fattas inom sex ménader fran den dag dd beslutet om tjinstemannens avstingning
fick verkan. Om inget sadant beslut har fattats inom sex ménader skall tjdnstemannen f& ut sin fulla l6n pa nytt,
om inte annat foljer av punkt 3.

3. Tjanstemannens lon fir hallas inne under en lingre tid dn de sex mdnader som avses i punkt 2 om tjans-
temannens handlingar leder till atal och tjanstemannen med anledning ddrav ar frihetsber6vad. I s fall skall tjans-
temannen inte f3 full 16n f6rrdn den behériga domstolen beslutar att han skall friges.

4. Belopp som hélls inne enligt punkt 1 skall utbetalas till tjinstemannen om det slutliga beslutet innebir en
disciplindtgird som inte dr stringare dn skriftlig varning, reprimand eller uppskjuten placering i en hogre 16nek-
lass, eller om ingen &tgird vidtas. I det senare fallet skall utbetalningen riknas upp med en érlig rénta, enligt arti-
kel 12 i bilaga XIL
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Avsnitt 7

Samtidigt straffrittsligt forfarande

Artikel 25

Om tjanstemannens handlingar leder till atal, skall ett slutligt beslut fattas forst sedan avgérandet i den domstol
som provar fallet har vunnit laga kraft.

Avsnitt 8

Slutbestimmelser

Artikel 26

De beslut som avses i artiklarna 11, 14, 22 och 23 i denna bilaga skall skickas till OLAF for kdnnedom i de fall
dér byrdn har inlett en utredning.

Artikel 27

En tjansteman mot vilken ndgon annan disciplindtgird har vidtagits dn avsittning fran tjansten far, efter tre &r
ndr det géller en skriftlig varning eller en reprimand, och efter sex ar ndr det giller andra disciplintgirder, begira
att alla hinvisningar till dtgdrden avlagsnas fran hans personalakt. Tillsittningsmyndigheten skall besluta om bevil-
jande av tjanstemannens begdran.

Artikel 28

Det disciplindra forfarandet kan tas upp pa nytt pa tillsittningsmyndighetens initiativ eller efter ansokan frén den
berorda tjanstemannen om det framkommer nya omstidndigheter som stods av relevant bevisning.

Artikel 29

Om anklagelserna mot tjanstemannen inte har styrkts i enlighet med artikel 1.3 eller artikel 22.2 i denna bilaga
far tjanstemannen begira att tillsittningsmyndigheten offentliggor sitt beslut pa lampligt sdtt for att gottgora den
skada tjanstemannen har lidit.

Artikel 30

Utan att det paverkar artikel 2.3 skall varje institution, om den anser det lampligt och efter samrdd med sin perso-
nalkommitté, anta tillimpningsforeskrifter for denna bilaga.”

100. Bilaga X skall dndras pa foljande sitt:

a) [ artikel 2 skall andra stycket ersittas med foljande:

"Forflyttningarna skall goras i enlighet med ett sarskilt forfarande (nedan kallat "mobilitetsforfarandet)); tillsatt-
ningsmyndigheten skall efter samrdd med personalkommittén faststilla nirmare bestimmelser for genom-
forandet av forfarandet.”

b) Iartikel 3 skall forsta meningen ersittas med f6ljande:

"Inom ramen for mobilitetsforfarandet far tillsittningsmyndigheten besluta att en tjdnsteman som tjanstgor i
ett tredjeland skall fa sin tjanst tillfalligt flyttad till institutionens séte eller till ndgon annan anstillningsort i
gemenskapen. En sddan tjanstgoring, som inte skall foregds av ett meddelande om ledig tjanst, far inte Gver-
stiga fyra ar.”
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Artikel 5 skall ersittas med foljande:
"Artikel 5

1. Om institutionen tillhandahaller tjinstemannen en bostad som motsvarar den nivd hans tjanst kriver
och som ir lamplig for den familj han har underhallsskyldighet gentemot, skall tjanstemannen bositta sig i
denna.

2. Tillsittningsmyndigheten skall efter samrdd med personalkommittén faststilla nirmare bestimmelser
for tillimpningen av punkt 1 och skall d4ven besluta om villkoren for tillhandahéllande av bohag och annan
utrustning i enlighet med vad som giller for respektive anstillningsort.”

I artikel 6 skall orden "fem kalenderdagars” ersittas med "tre och en halv arbetsdagars”.
Artikel 7 skall dndras pé foljande sitt:

i) I forsta stycket skall orden "fem kalenderdagar” ersittas med "tre och en halv arbetsdagar”, och orden "tva
och en halv kalenderdagar” med "tva arbetsdagar”.

ii) I andra stycket skall orden "20 kalenderdagar” ersittas med ”14 arbetsdagar”.
Artikel 9 skall dndras pé foljande sitt:
i) I punkt 1 skall "20 kalenderdagar i f6ljd” ersittas med "14 arbetsdagar”.
ii) Punkt 2 forsta stycket skall dndras pé foljande sitt:
a) Ordet "kalenderdagar” skall ersittas med "arbetsdagar”.
b) Andra meningen skall utga.
Artikel 10.1 skall dndras pa foljande sitt:
i)  Sjatte stycket skall dndras pé foljande sitt:
a) I fjarde strecksatsen skall siffran "8” ersittas med *7”.
b) Foljande strecksats skall laggas till efter fjarde strecksatsen:
"— 30 % ndr vérdet ér storre 4n 7 och mindre 4n eller lika med 9.”.
¢) I femte strecksatsen skall siffran "8” ersittas med "9 och mindre in eller lika med 11".
d) Foljande strecksats skall laggas till:
"— 40 % ndr vérdet dr storre dn 11.”
ii) Foljande stycken skall laggas till:

"Om en tjdnsteman som har tjdnstgjort pd en anstéllningsort dir forhallandena ar svara eller mycket sva-
ra, och dar tillagget for levnadsvillkor dr 30 %, 35 % eller 40 %, accepterar forflyttning till en annan ort
dir tilldgget for levnadsvillkor dr 30 %, 35 % eller 40 %, skall han forutom tilligget for levnadsvillkor for
den nya anstillningsorten fa en bonus pa ytterligare 5 %, som skall berdknas péd det referensbelopp som
avses i forsta stycket.

Denna bonus skall beviljas kumulativt vid varje tjdnstgoring pa en anstillningsort dir forhéllandena ar
svara eller mycket svdra, men summan av tilligget for levnadsvillkoren och bonusen far inte Gverstiga
45 % av det referensbelopp som avses i forsta stycket.”
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h)

I artikel 13 forsta stycket forsta meningen skall orden "var sjdtte ménad” ersittas med "en ging om dret”.

I artikel 16 forsta stycket skall orden “antingen i euro eller i det lands valuta dér han &r anstilld” ersittas med
"i euro, i valutan i det land ddr han 4r anstdlld eller i samma valuta som utlidggen”.

Artikel 17 skall dndras pé foljande sitt:

i)  Forsta stycket skall dndras pad foljande sitt:

a) Orden "inte har forsetts med moblerad bostad av institutionen” skall ersittas med "har bostad enligt
artikel 5 eller artikel 23 i denna bilaga”.

b) Ordet "bohag” skall ersittas med "bohag och personliga tillhorigheter”.

ii) I andra stycket skall orden "faktiska bosittningsutgifter” ersittas med "andra kostnader till foljd av
bostadsbytet”.

Artikel 18 skall dndras pa foljande sitt:

i)  Andra och tredje styckena skall ersittas med foljande:

"Tjanstemannen skall ocksa erhalla dagtraktamente enligt artikel 10 i bilaga VII minskat med 50 %, utom
om tillsdttningsmyndigheten fattar beslut om att force majeure foreligger.”

ii) Foranleder ingen dndring av den svenska dversdttningen.

Artikel 19 skall ersittas med foljande:

"Artikel 19

En tjansteman som inte har tillgdng till tjdnstebil for resor som gors i tjansten i direkt samband med tjans-
teutévningen skall erhalla kilometerersittning for anvindande av egen bil. Ersittningens storlek skall faststil-
las av tillsdttningsmyndigheten.”

Artikel 21 forsta och andra styckena skall ersittas med foljande:

"Om en tjdnsteman som tilltrader en tjanst eller forflyttas mdste byta bosittningsort for att uppfylla kraven i
artikel 20 i tjansteforeskrifterna skall institutionen, i enlighet med de villkor som faststalls av tillsattningsmyn-
digheten och beroende pa vilken typ av bostad tjanstemannen kan fi pd anstillningsorten, std for kost-
naderna for

a) flytt av tjanstemannens bohag, helt eller delvis, frin den plats dar det finns till anstillningsorten, samt
transport av hans personliga tillhérigheter, om tjanstemannen tillhandahélls en oméblerad bostad,

b) transport av hans personliga tillhorigheter och forvaring av hans bohag, om tjanstemannen tillhandahalls
en moblerad bostad.”

[ artikel 23 skall orden "den nivd som hans tjanst kraver” ersittas med "tjanstens behov”.

Kapitel 5, med artikel 26, skall utga.

Kapitel 6, med artikel 27, skall utga.
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101. Bilaga XI skall ersittas med foljande:

"BILAGA XI

REGLER FOR GENOMFORANDE AV ARTIKLARNA 64 OCH 65 I TIJANSTEFORESKRIFTERNA

KAPITEL 1

ARLIG OVERSYN AV LONENIVAN ENLIGT ARTIKEL 65.1 I TJANSTEFORESKRIFTERNA

Avsnitt 1

Faktorer som péaverkar den arliga anpassningen

Artikel 1

1. Rapport fran Europeiska gemenskapernas statistikkontor (Eurostat)

Med avseende pd den Gversyn som foreskrivs i artikel 65.1 i tjansteforeskrifterna skall Eurostat varje dr fore
utgdngen av oktober médnad utarbeta en rapport om forindringarna av levnadskostnaderna i Bryssel, de ekono-
miska pariteterna mellan Bryssel och vissa orter i medlemsstaterna samt utvecklingen av kopkraften for 16nerna
for nationella tjanstemén i central statsforvaltning.

2. Forandringar av levnadskostnader i Bryssel (internationellt index for Bryssel)

P grundval av uppgifter frin de belgiska myndigheterna skall Eurostat faststilla ett index for métning av hur lev-
nadskostnaderna forindras for gemenskapstjanstemin i Bryssel. Indexet (nedan kallat "internationellt index for
Bryssel”) skall avse den forindring som skett mellan juni foregdende &r och juni innevarande ar och skall baseras
pa den statistiska metod som anges av arbetsgruppen for artikel 64 i tjdnsteforeskrifterna (se artikel 13).

3. Forandringar av levnadskostnader utanfor Bryssel (ekonomiska pariteter och implicita index)

a) Eurostat skall, i 6verenskommelse med nationella statistikkontor eller andra behoriga myndigheter i medlems-
staterna, berikna de ekonomiska pariteter som faststiller likvirdigheten i kopkraft

i) mellan l6nerna till gemenskapstjansteman som tjanstgor i medlemsstaternas huvudstider (utom Neder-
linderna, dir index for Haag anvinds i stillet for Amsterdam) och pé vissa andra anstéllningsorter, med
Bryssel som referens,

ii) mellan de pensioner till tjanstemin som betalas ut i medlemsstaterna, med Belgien som referens.
b) De ekonomiska pariteterna skall hidnfora sig till juni ménad varje ar.

¢) De ekonomiska pariteterna skall berdknas pé sé sitt att varje post kan uppdateras tvd gdnger per ar och pro-
vas genom en direktkontroll minst en gdng vart femte &r. Eurostat skall uppdatera de ekonomiska pariteterna
med anvindning av de index som rekommenderas av arbetsgruppen for artikel 64 i tjansteforeskrifterna (om-
namnd i artikel 13).

d) Forandringarna av levnadskostnaderna utanfor Belgien och Luxemburg under referensperioden skall mitas
med implicita index. Dessa index berdknas genom att det internationella indexet for Bryssel multipliceras
med forandringen av den ekonomiska pariteten.
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4.

a)

Képkraftsutvecklingen for nationella tjgnstemdn i central statsforvaltning (sarskilda indikatorer)

[ syfte att kunna mdta sdvil den positiva som den negativa procentuella kopkraftsutvecklingen for 16ner i de
nationella statsforvaltningarna skall Eurostat, pd grundval av information som tillhandahdlls av de berorda
nationella myndigheterna fore utgdngen av september mdnad, berdkna sirskilda indikatorer som avspeglar
realloneforandringar for tjdnstemdn i central statsforvaltning mellan juli manad foregdende ar och juli manad
innevarande dr. Bada skall innefatta en tolftedel av alla 1onefsrmaner som utbetalas drligen.

De sdrskilda indikatorerna skall vara av tvé slag:
i)  En indikator for var och en av tjinstegrupperna enligt definitionerna i tjansteforeskrifterna.

ii) En genomsnittlig indikator som viktas efter det antal statstjanstemén som motsvarar var och en av tjins-
tegrupperna.

Var och en av dessa indikatorer skall uttryckas i reala termer, sdvil brutto som netto. Vid omvandlingen fran
brutto till netto skall hidnsyn tas till obligatoriska avdrag och allminna skattemassiga faktorer.

For att faststilla brutto- och nettoindikatorerna for Europeiska unionen som helhet skall Eurostat anvinda ett
urval som bestar av foljande medlemsstater: Belgien, Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Luxemburg, Neder-
landerna och Forenade kungariket. Radet fér, efter forslag frin kommissionen enligt artikel 65.3 i tjanstefo-
reskrifterna, anta ett nytt urval som representerar minst 75 % av Europeiska unionens BNP och som skall till-
lampas fran och med dret efter det att det har antagits. Resultatet for varje land skall viktas i forhdllande till
landets nationella BNP, berdknad med hjilp av kopkraftspariteter enligt den senaste statistik som offentligg-
jorts i enlighet med nationalrikenskapsdefinitionerna i det gillande Europeiska nationalrikenskapssystemet
(ENS).

P4 Eurostats begdran skall de behoriga nationella myndigheterna tillhandahédlla den kompletterande infor-
mation som Eurostat anser nddvindig for att utarbeta en sirskild indikator som korrekt miter kopkrafts-
utvecklingen for medlemsstaternas statstjanstemén.

Om Eurostat efter ytterligare samradd med de berorda nationella myndigheterna finner statistiska avvikelser i
den erhéllna informationen eller finner det oméjligt att utarbeta indikatorer som med statistisk sikerhet kan
mita realinkomstforandringar for statstjdnstemdn i en bestimd medlemsstat, skall Eurostat rapportera detta
till kommissionen och tillhandahélla allt material som behovs f6r en bedémning.

Forutom de sdrskilda indikatorerna skall Eurostat berdkna vissa kontrollindikatorer. En av dessa skall laggas
fram i form av data om per capita-ersittningar i reala termer i central statsforvaltning, utarbetade i enlighet
med nationalrdkenskapsdefinitionerna i det gillande Europeiska nationalrikenskapssystemet (ENS).

Eurostats rapport om de sirskilda indikatorerna skall atf6ljas av kommentarer om skillnaderna mellan dessa
indikatorer och de ovan nimnda kontrollindikatorerna.

Artikel 2

Kommissionen skall vart tredje dr utarbeta en utforlig rapport om institutionernas rekryteringsbehov och fram-
lagga den for Europaparlamentet och rddet. P4 grundval av denna rapport skall kommissionen, efter samrdd med
de ovriga institutionerna och inom ramen for bestimmelserna i tjansteforeskrifterna, vid behov foreldgga radet
forslag grundade pa alla relevanta faktorer.

Avsnitt 2

Nirmare regler for den drliga anpassningen av lonerna och pensionerna

Artikel 3

1.

Enligt artikel 65.3 i tjansteforeskrifterna skall radet, pa forslag av kommissionen och pa grundval av de kri-

terier som foreskrivs i avsnitt 1 i denna bilaga, fore utgéngen av varje ar fatta beslut om anpassning av l6nerna
och pensionerna, med verkan fran och med den 1 juli.
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2. Anpassningen skall motsvara produkten av den sirskilda indikatorn och det internationella indexet for Brys-
sel. Anpassningen skall faststillas som nettovirde i form av en enhetlig procentsats.

3. Beloppet av den anpassning som faststills pa si sitt skall i enlighet med nedanstdende metod inforas i
grundlonetabellerna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna och i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna och i artiklarna
20, 63 och 93 i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda:

a) Nettolonen och nettopensionen utan korrigeringskoefficient skall 6kas eller minskas med den ovannimnda
arliga anpassningen.

b) Den nya tabellen 6ver grundloner skall upprittas pé s sitt att det berdknas ett bruttobelopp som efter skat-
teavdrag enligt punkt 4 och obligatoriska avdrag for avgifter for social trygghet och pensionsavgifter motsva-
rar nettobeloppet.

¢) Omrikningen av nettobelopp till bruttobelopp skall grundas pé situationen for en ogift tjansteman som inte
erhéller de olika bidrag och tilligg som foreskrivs i tjansteforeskrifterna.

4. Vid tillimpningen av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 skall beloppen i artikel 4 i den forord-
ningen multipliceras med en faktor bestdende av

a) den faktor som &r resultatet av den foregdende anpassningen, och/eller

b) virdet av den anpassning av lonerna som avses i punkt 2.

5. Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas i Belgien och Luxemburg. Korrigeringskoefficienter
a) for loner till gemenskapstjanstemin som tjdnstgor i andra medlemsstater och pé vissa andra anstillningsorter,

b) med avvikelse fran artikel 82.1 i tjansteforeskrifterna, for pensioner till gemenskapstjansteman som betalas ut
i ovriga medlemsstater, till den del som avser rdttigheter som forvérvats fore den 1 maj 2004,

skall faststillas pd grundval av forhdllandet mellan de motsvarande ekonomiska pariteter som avses i artikel 1 i
denna bilaga och de vixelkurser som avses i artikel 63 i tjinsteforeskrifterna fér de berérda linderna.

Artikel 8 i denna bilaga skall tillimpas for retroaktiv tillimpning av korrigeringskoefficienter pa anstallningsorter
med hog inflation.

6.  Institutionerna skall géra motsvarande positiva eller negativa anpassning av 16ner och pensioner till tjins-
temin, fore detta tjdnstemdn och andra berorda personer med retroaktiv verkan for tiden mellan den dag da
beslutet om den nya anpassningen far verkan och den dag da det trdder i kraft.

Om den retroaktiva anpassningen innebar att for hogt utbetalda belopp skall dterbetalas kan aterbetalningen for-
delas 6ver hogst 12 manader raknat fran den dag dé beslutet om nésta drliga anpassning trader i kraft.

KAPITEL 2

MELLANLIGGANDE ANPASSNINGAR AV LONER OCH PENSIONER
(ARTIKEL 65.2 I TJANSTEFORESKRIFTERNA)

Artikel 4

1. Med verkan frdn och med den 1 januari skall mellanliggande anpassningar av loner och pensioner, enligt
artikel 65.2 i tjdnsteforeskrifterna, goras om levnadskostnaderna mellan juni och december forindras visentligt i
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forhdllande till det troskelvirde som avses i artikel 6.1 i denna bilaga och med hinsyn tagen till prognoserna for
kopkraftsutvecklingen under den 16pande érliga referensperioden.

2. Kommissionens forslag skall overlimnas till rddet senast under andra hilften av april.

3. Dessa mellanliggande anpassningar skall beaktas vid den arliga anpassningen av l6nerna.

Artikel 5

1. Eurostat skall i mars varje dr gora en prognos for kopkraftsutvecklingen for den aktuella perioden pd grund-
val av information som tillhandahélls pa det sammantrade som foreskrivs i artikel 12 i denna bilaga.

Om denna prognos forutser en negativ procentsats skall hilften av denna procentsats beaktas vid berdkningen av
den mellanliggande anpassningen.

2. Forandringar av levnadskostnaderna i Bryssel skall mitas med det internationella indexet for Bryssel for
perioden fran juni till december foregdende kalenderér.

3. For var och en av de anstillningsorter for vilka en korrigeringskoefficient har faststillts (utom Belgien och
Luxemburg) skall en uppskattning av de ekonomiska pariteter som avses i artikel 1.3 goras for december. Forand-
ringar av levnadskostnader skall berdknas enligt artikel 1.3.

Artikel 6

1. Troskelvirdet for den sexménadersperiod som avses i artikel 5.2 i denna bilaga skall vara den procentsats
som motsvarar 7 % for en tolvmanadersperiod.

2. Om inte annat f6ljer av tillimpningen av artikel 5.1 andra stycket i denna bilaga skall troskelvirdet tillimpas
i enlighet med foljande forfarande:

a) Om troskelvirdet nés eller overskrids i Bryssel (enligt det internationella indexet for Bryssel mellan juni och
december) skall 16nen anpassas for alla orter enligt forfarandet for den arliga anpassningen.

b) Om troskelvirdet inte nds i Bryssel skall korrigeringskoefficienterna anpassas endast f6r de orter dir foridnd-
ringen av levnadskostnaderna (enligt de implicita indexen mellan juni och december) har &verskridit troskel-
virdet.

Artikel 7
Vid tillimpningen av artikel 6 i denna bilaga giller foljande:

Virdet av anpassningen skall motsvara det internationella indexet for Bryssel, i forekommande fall multiplicerat
med hilften av den sirskilda indikator som framgér av prognosen, om prognosen ir negativ.

Korrigeringskoefficienterna skall vara lika med forhédllandet mellan den relevanta ekonomiska pariteten och mot-
svarande vaxelkurs enligt artikel 63 i tjansteforeskrifterna, samt, om justeringstroskeln inte nds for Bryssel, multi-
plicerat med virdet av anpassningen.

KAPITEL 3

DAG DA EN KORRIGERINGSKOEFFICIENT FAR VERKAN
(ANSTALLNINGSORTER MED SNABB OKNING AV LEVNADSKOSTNADERNA)

Artikel 8

1. For orter med snabb okning av levnadskostnaderna (enligt de implicita indexen) skall korrigeringskoefficien-
ten fa verkan fore den 1 januari for den mellanliggande anpassningen eller fore den 1 juli for den é&rliga anpass-
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ningen. Syftet dr att anpassa forlusten i kopkraft till situationen pa en anstdllningsort dar fordndringen av levnads-
kostnaderna motsvarar troskelvirdet.

2. Den drliga anpassningen skall fd verkan enligt foljande:
a) Den 16 maj for anstillningsorter dir det implicita indexet Gverstiger 6,3 %.

b) Den 1 maj for anstillningsorter dér det implicita indexet overstiger 12,6 %.

3. Den mellanliggande anpassningen skall fi verkan enligt foljande:
a) Den 16 november for anstillningsorter dar det implicita indexet 6verstiger 6,3 %.

b) Den 1 november for anstdllningsorter dir det implicita indexet Gverstiger 12,6 %.

KAPITEL 4

UTARBETANDE OCH UPEHAVANDE AV KORRIGERINGSKOEFFICIENTER
(ARTIKEL 64 I TTANSTEFORESKRIFTERNA)

Artikel 9

1. En behorig myndighet i den berorda medlemsstaten, forvaltningen vid en gemenskapsinstitution eller repre-
sentanter for gemenskapstjanstemédn pd en viss anstillningsort fir begdra att en sirskild korrigeringskoefficient
faststills for den orten.

Denna begédran bor styrkas av objektiva faktorer som visar pd en flerdrig visentlig skillnad i levnadskostnader
mellan anstdllningsorten i frdga och huvudstaden i den berérda medlemsstaten (utom for Nederldnderna, dir Haag
anvinds i stillet for Amsterdam). Om Eurostat bekriftar att skillnaden dr visentlig (6ver 5 %) och bestdende bor
kommissionen ldgga fram ett forslag om faststillande av en korrigeringskoefficient for den orten.

2. Rédet skall pad forslag av kommissionen besluta att den sirskilda korrigeringskoefficienten for en viss ort
skall upphivas. Forslaget skall grunda sig pd ndgon av foljande omstindigheter:

a) En begdran har inkommit frin en behorig myndighet i den berorda medlemsstaten, frén forvaltningen vid en
gemenskapsinstitution eller frén representanter for gemenskapstjanstemén pa en viss anstillningsort, av vilken
det framgar att levnadskostnaderna pd den orten inte lingre skiljer sig vdsentligt (mindre dn 2 %) fran lev-
nadskostnaderna i huvudstaden i den medlemsstaten. Eurostat skall bekrifta att utjgmningen ér bestdende.

b) Gemenskaperna har inte lingre ndgra tjanstemin och tillfalligt anstillda som tjanstgor pa orten.

3. Rédet skall besluta om forslaget i enlighet med artikel 64 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 5

UNDANTAGSKLAUSUL

Artikel 10

Om en allvarlig och plotslig forsimring av den ekonomiska och sociala situationen inom gemenskapen konstate-
ras pd grundval av objektiv information som tillhandahdlls av kommissionen, skall kommissionen ligga fram
lampliga forslag for radet, som skall fatta beslut i enlighet med forfarandet i artikel 283 i EG-fordraget.
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KAPITEL 6

EUROSTATS ROLL OCH FORBINDELSER MED BEHORIGA MYNDIGHETER I MEDLEMSSTATERNA

Artikel 11

Eurostat skall ha till uppgift att Gvervaka kvaliteten pd de grundliggande uppgifter och statistiska metoder som
anvinds for att utarbeta de faktorer som beaktas vid anpassningen av 16nerna. Eurostat skall i synnerhet gora alla
bedémningar och studier som kan krdvas for denna 6vervakning.

Artikel 12

Eurostat skall i mars varje ar sammankalla en arbetsgrupp bestiende av experter frin de behoriga myndigheterna
i medlemsstaterna; gruppen skall kallas "arbetsgruppen for artikel 65 i tjansteforeskrifterna”.

Vid sammantradet skall de statistiska metoderna och deras tillimpning i friga om sirskilda indikatorer och kon-
trollindikatorer behandlas.

Vid sammantridet skall ocksa framldggas de uppgifter som behovs for att stilla den prognos for kopkraftsutveck-
lingen som skall anvindas for den mellanliggande anpassningen av lénerna, liksom uppgifter om arbetstid i cen-
tral statsforvaltning.

Artikel 13

Eurostat skall minst en gdng om dret och senast i september sammankalla en arbetsgrupp bestdende av experter
fran de behoriga myndigheterna i medlemsstaterna; gruppen skall kallas "arbetsgruppen for artikel 64 i tjanstefo-
reskrifterna’.

Vid sammantridet skall de statistiska metoderna och deras tillimpning i friga om faststdllandet av det internatio-
nella indexet for Bryssel och de ekonomiska pariteterna behandlas.

Artikel 14

Varje medlemsstat skall pd begidran informera Eurostat om alla faktorer som direkt eller indirekt kan paverka sam-
mansittningen och forandringar av lonerna till tjdnstemdn i central statsforvaltning.

KAPITEL 7

SLUTBESTAMMELSE OCH OVERSYNSKLAUSUL

Artikel 15

1.  Bestdimmelserna i denna bilaga skall tillimpas frdn och med den 1 juli 2004 till och med den 31 december
2012.

2. De skall ses over i slutet av det fjarde éret, sdrskilt mot bakgrund av budgetkonsekvenserna. 1 detta syfte
skall kommissionen ldgga fram en rapport till Europaparlamentet och rddet och eventuellt ett forslag om dndring
av denna bilaga pa grundval av artikel 283 i EG-fordraget.”
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102. Foljande bilagor skall laggas till:

"BILAGA XII

TILLAMPNINGSFORESKRIFTER FOR ARTIKEL 83A I TJANSTEFORESKRIFTERNA

KAPITEL 1

ALLMANNA PRINCIPER

Artikel 1

1. For faststillande av tjdnstemdnnens avgifter till pensionssystemet enligt artikel 83.2 i tjansteforeskrifterna
skall kommissionen vart femte &r frdn och med 2004 gora den forsikringstekniska bedomning av pensionssys-
temets balans som foreskrivs i artikel 83a.3 i tjdnsteforeskrifterna. Av denna bedomning skall framgd om tjdns-
teménnens avgifter dr tillrdckliga for att finansiera en tredjedel av kostnaden for pensionssystemet.

2. Som en forberedelse for den bedémning som avses i artikel 83a.4 i tjansteforeskrifterna skall kommissionen
varje ar uppdatera den forsikringstekniska bedomningen med beaktande av forandringar i friga om den popula-
tion som avses i artikel 9 i denna bilaga, rintesatsen enligt artikel 10 i denna bilaga och den &rliga dndringen av
tjansteménnens 16neskalor enligt artikel 11 i denna bilaga.

3. Beddémningarna och uppdateringarna skall ske under varje ar n, pd grundval av antalet aktiva medlemmar i
pensionssystemet den 31 december foregdende ar (n-1).

Artikel 2

1. En eventuell anpassning av avgifterna skall fd verkan den 1 juli, samtidigt med den drliga anpassningen av
l6ner enligt artikel 65 i tjdnsteforeskrifterna. Avgiften far hojas eller sinkas med hogst en procentenhet jaimfort
med det foregdende dret.

2. Vid den anpassning som fir verkan den 1 juli 2004 far avgiften sittas till hogst 9,75 %. Den anpassning
som sker den 1 juli 2005 far inte innebéra en hogre avgift dn 10,25 %.

3. Skillnaden mellan den anpassning av avgiften som en forsikringsteknisk berdkning skulle ha lett till och den
anpassning som foljer av punkt 2 fir inte vid ndgon tidpunkt atervinnas och far darfor inte heller beaktas vid
senare forsakringstekniska beridkningar. Den avgiftssats som skulle ha foljt av den forsdkringstekniska berakningen
skall ndmnas i den bedomningsrapport som foreskrivs i artikel 1 i denna bilaga.

KAPITEL 2

BEDOMNING AV DEN FORSAKRINGSTEKNISKA BALANSEN

Artikel 3

Vid de forsikringstekniska bedomningar som skall goras vart femte dr skall villkoren for systemets balans faststal-
las med hinsyn till de kostnader som belastar systemet, ndmligen avgdngspensioner enligt artikel 77 i tjdnstefo-
reskrifterna, invaliditetsersittningar enligt artikel 78 i tjdnsteforeskrifterna och efterlevandepensioner enligt artik-
larna 79 och 80 i tjinsteforeskrifterna.

Artikel 4

1. Den forsdkringstekniska balansen skall bedomas pd grundval av den berikningsmetod som faststills i det
hir kapitlet.
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2. Enligt metoden utgor det forsikringstekniska virdet av pensionsrittigheter som intjdnats fore berdknings-
dagen en forpliktelse for redan utfort arbete, medan det forsikringstekniska virdet av pensionsrittigheter som
kommer att intjdnas under det tjdnstedr som inleds pa berikningsdagen utgor "anstillningsomkostnaderna”.

3. Det antas att pensionering (utom vid invaliditet) alltid sker vid en fast genomsnittlig pensionsélder (r). Denna
genomsnittliga pensionsalder skall endast uppdateras vart femte dr vid den forsikringstekniska bedémning som
avses i artikel 1 i denna bilaga, och den kan vara olika for olika personalgrupper.

4. Nir det forsikringstekniska virdet skall faststillas

a) skall framtida fordndringar av varje tjanstemans grundlon mellan berdkningsdagen och den antagna pensions-
dldern beaktas,

b) skall pensionsrittigheter som intjanats fore beriakningsdagen (forpliktelsen for redan utfort arbete) inte beak-
tas.

5. Alla relevanta bestimmelser i tjansteforeskrifterna (sdrskilt i bilagorna VIII och XIII) skall beaktas vid den
forsakringstekniska bedomningen av anstillningsomkostnaderna.

6.  En utjamning skall goras for att faststilla realrdntan och den arliga dndringen av gemenskapstjansteminnens
loneskalor. Utjamningen skall ske med hjélp av ett tolvarigt glidande medeltal for rintesatsen och okningen i
l6neskalorna.

Artikel 5

1. Avgiftsformeln bygger pa foljande ekvation:

avgiftssats ar n = anstillningsomkostnader ar n | drets 16nesumma av grundloner

2. Tjanstemdnnens bidrag till finansieringen av pensionssystemet skall berdknas som en tredjedel av forhéllan-
det mellan anstillningsomkostnaderna for det aktuella dret (n) for alla tjdnstemdn som ar aktiva medlemmar i
pensionssystemet och arets lonesumma av grundloner for dessa den 31 december foregdende ar (n-1).

3. Anstillningsomkostnaderna skall vara summan av

a) anstillningsomkostnaderna for avgdngspensioner (enligt artikel 6 i denna bilaga), dvs. det forsikringstekniska
virdet av de pensionsrittigheter som kommer att tjdnas in under r n, inbegripet virdet av den andel av pen-
sionen som skall betalas ut till efterlevande make och/eller underhéllsberittigade barn nir en pensionerad
tjdnsteman avlider (efterlevandes rittigheter).

b) anstdllningsomkostnaderna for invaliditetsersittningar (enligt artikel 7 i denna bilaga), dvs. det forsikringstek-
niska virdet av de pensionsrittigheter som skall betalas ut for aktiva tjanstemidn som forvéntas bli invalider
under ar n, och

¢) anstillningsomkostnaderna for efterlevandepensioner (enligt artikel 8 i denna bilaga), dvs. det forsikringstek-
niska virdet av de pensionsrittigheter som skall betalas ut till efterlevande efter aktiva tjanstemédn som for-
vintas avlida under ar n.

4, Bedomningen av anstillningsomkostnaderna skall grundas pd pensionsrittigheterna och de tillimpliga liv-
rantorna, i enlighet med artiklarna 6-8 i denna bilaga.

Dessa livrantor skall ge det forsikringstekniska nuvardet 1 euro per r, med beaktande av rintesatsen, den arliga
loneskaledndringen och sannolikheten for att dnnu vara i livet vid pensionsdldern.

5. Bestimmelserna om existensminimum i avdelning V kapitel 2 i tjansteforeskrifterna och i bilaga VIII skall
beaktas.
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Artikel 6

1. Vid berdkningen av virdet av avgangspensionen skall de pensionsrittigheter som forvirvas under ar n
berdknas for varje aktiv tjdnsteman genom att hans beridknade grundlén vid pensioneringen multipliceras med
den tillimpliga upprakningsfaktorn.

Om tjinstemannens samlade pensionsrittigheter (frn rekryteringen, inklusive overforingar) den 31 december ar
n-1 dr minst 70 % skall han inte anses ha forvirvat nigra pensionsrittigheter under ar n.

2. Berdknad grundlon (PS, Projected basic Salary) vid pensionering skall berdknas pd grundval av grundlonen
den 31 december foregdende dr med beaktande av den drliga loneskaledkningen och den forvintade arliga
okningen till f6ljd av tjanstgoringstid och befordringar, pa foljande sitt:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

didr

SAL = nuvarande [6n

GSG = berdknad érlig allmén 16nedkning (General Salary Growth) (arlig loneskaleindring)

ISP = forvintad &rlig okning till f6ljd av tjanstgoringstid och befordringar (Increase due to Seniority and
Promotions)

m = skillnad mellan antagen pensionsélder (r) och tjinstemannens nuvarande alder (x)

Eftersom berdkningarna skall goras i reella tal, inflationsrensat, skall den &rliga l6neskaledndringen och den drliga
okningen till f6ljd av tjanstgoringstid och befordringar vara inflationsrensade 6kningar.

3. Det forsakringstekniska virdet av en tjinstemans forvirvade pensionsrittigheter, inbegripet dirtill kopplade
efterlevandepensionsrittigheter, skall berdknas genom att tjanstemannens enligt ovan berdknade arliga pensions-
rittigheter multipliceras med summan av

a) en livrinta vid &ldern x &r, uppskjuten i m ar

k-0.5
wo-x+1
1 k-m-0.5
SOR N (o) IR

k=m+1

ddr

X = tjdnstemannens dlder den 31 december ar n-1

T = rantesats

wx = sannolikheten for att en person som ar x dr fortfarande lever om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjinstemannens nuvarande alder (x)
GSG = beriknad érlig allmén 16nedkning (arlig loneskaledndring)

o = mortalitetstabellens tak

och



L 124/68 Europeiska unionens officiella tidning 27.4.2004

b) en uppskjuten efterlevandelivranta vid dldrarna x och y, dir y dr makens antagna alder. Denna livrinta skall
multipliceras med sannolikheten for att tjinstemannen dr gift och med den tillimpliga procentsats for efter-
levandes rittigheter som faststllts i enlighet med bilaga VIIL
o xrl /o k=05 s
k=m+1

ddr

X = tjanstemannens dlder den 31 december ar n-1

y = tjanstemannens makes dlder den 31 december ar n-1

T = réntesats

Wx = sannolikheten for att en tjansteman som dr x &r fortfarande lever om k ar

Py = sannolikheten for att en person som ar y ar (maken till en tjansteman som ar x ar) fortfarande lever

om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjinstemannens nuvarande alder (x)

GSG = beriknad arlig allmin l6nedkning (arlig 1oneskaledndring)

o = mortalitetstabellens tak

4. Berakningen av anstillningsomkostnaderna for avgangspensioner skall ta hinsyn till

a) hojningskoefficienten for tjdnstemin som stannar i tjansten efter den dlder da ritten till pension intrdder, och

b) minskningskoefficienten for tjanstemin som limnar tjansten fore den &lder da ritten till pension intrader.

Artikel 7

1. Vid berdkning av virdet av invaliditetsersittningarna skall det antal invaliditetsersittningar som forvintas

borja betalas ut under dr n matas genom att man for varje aktiv tjdnsteman uppskattar sannolikheten for att han
blir berittigad till invaliditetsersittning under aret. Den sannolikheten skall sedan multipliceras med det érliga
beloppet for den invaliditetsersittning som tjanstemannen skulle bli berattigad till.

2.

Vid berikning av det forsakringstekniska virdet av de invaliditetsersittningar som skall betalas ut for forsta

gangen under dr n, skall foljande livrantor anvindas:

a)

en omedelbart utgdende temporir livranta vid dldern x

k-0.5
- 1 k-05
w3 (k) e

=1

didr

X = tjanstemannens dlder den 31 december &r n-1

T = rantesats

WPx = sannolikheten for att en person som ar x ar fortfarande lever om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjanstemannens nuvarande alder (x)
GSG = beriknad arlig allmin 16nedkning (rlig 16neskaledndring)

och
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b) en omedelbart utgdende efterlevandelivrinta. Denna livranta skall multipliceras med sannolikheten for att
tjdnstemannen &r gift och med den tillimpliga procentsatsen for efterlevandes rittigheter.

k-0.5

k-0.5
= 1

ddr
X = tjinstemannens dlder den 31 december ar n-1
y = tjinstemannens makes alder den 31 december ér n-1
T = rantesats
wx = sannolikheten for att en person som ar x dr fortfarande lever om k ar
Py = sannolikheten for att en person som r y ar (maken till en person som &r x dr) fortfarande lever
om k &r
m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjanstemannens nuvarande alder (x)
GSG = beriknad érlig allmin 16nedkning (irlig 16neskaledndring)
Artikel 8

1. Virdet av de pensionsrittigheter som skall borja betalas ut till efterlevande under &r n skall matas genom att
man for varje aktiv tjdnsteman uppskattar sannolikheten for att han avlider under dret. Den sannolikheten skall
sedan multipliceras med det drliga beloppet for makens efterlevandepension som skall betalas ut under det aktu-
ella dret. Berdkningen skall ta hansyn till eventuella barnpensioner som kan behova betalas ut.

2. Vid berdkning av det forsikringstekniska virdet av de pensionsrittigheter som skall borja betalas ut till efter-
levande under ar n, skall en omedelbart utgdende livrinta anvindas. Denna livranta skall multipliceras med san-
nolikheten for att tjanstemannen ar gift.

byrif L\
k-0,
4= ) <1+1> xpy x (1+GSG) "

dir

y = tjdnstemannens makes dlder den 31 december ar n-1

T = réntesats

Py = sannolikheten for att en person som dr y ar (maken till en person som ir x &r) fortfarande lever
om k ar

GSG = berdknad érlig allmin loneokning (arlig loneskaleindring)

) = mortalitetstabellens tak
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KAPITEL 3

BERAKNINGSSYSTEM

Artikel 9

1.  De demografiska parametrar som skall beaktas vid den forsikringstekniska bedomningen skall grundas pa
iakttagelser av den population som deltar i systemet, bade anstillda i aktiv tjinst och pensionirer. Kommissionen
skall drligen sammanstilla den informationen pa grundval av uppgifter frén de institutioner och byrder vars per-
sonal dr medlemmar i systemet.

Av iakttagelserna skall slutsatser dras i synnerhet om populationens struktur, genomsnittlig pensionsalder och
invaliditetstabellen.

2. Mortalitetstabellen skall hidnfora sig till en population som i sd hg grad som mojligt liknar populationen av
medlemmar i systemet. Den skall endast uppdateras vart femte dr i samband med den forsdkringstekniska bedom-
ning som féreskrivs i artikel 1 i denna bilaga.

Artikel 10

1. De rintesatser som skall beaktas for de forsdkringstekniska berdkningarna skall grundas pd de noterade
arliga genomsnittliga rintesatser for medlemsstaternas ldngsiktiga statsskulder som offentliggors av kommissionen.
Ett lampligt konsumentprisindex skall anvindas for att berdkna motsvarande inflationsrensade réntesats for de for-
sakringstekniska berdkningarna.

2. Den drliga effektiva rintesats som skall beaktas for de forsikringstekniska berdkningarna skall vara genom-
snittet av de genomsnittliga realrantesatserna under de tolv dren ndrmast fore det aktuella aret.

Artikel 11

1. Den érliga dndring av tjanstemdnnens l6neskalor som skall beaktas vid de forsikringstekniska berdkningarna
skall grunda sig pé de sirskilda indikatorer som avses i artikel 1.4 i bilaga XI.

2. Den arliga effektiva rinta som skall beaktas for de forsikringstekniska berdkningarna skall vara genomsnittet
av de sirskilda nettoindikatorerna for Europeiska unionen under de tolv dren nirmast fore det aktuella dret.

Artikel 12

Den réntesats som skall anvidndas for drlig upprakning enligt artiklarna 4 och 8 i bilaga VIII skall motsvara den
effektiva réntesatsen enligt artikel 10 i den hdr bilagan och skall vid behov ses 6ver i samband med den forsik-
ringstekniska utvirderingen vart femte r.

KAPITEL 4

GENOMFORANDE

Artikel 13

1. Eurostat skall ansvara for det tekniska genomforandet av denna bilaga.

2. Eurostat skall bitrddas av en eller flera kvalificerade oberoende experter vid genomforandet av de forsik-
ringstekniska bedomningar som avses i artikel 1 i denna bilaga. Eurostat skall tillhandahélla experterna de para-
metrar som avses i artiklarna 9-11 i denna bilaga.
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3. Eurostat skall den 1 september varje dr ligga fram en rapport om de bedémningar och uppdateringar som
avses i artikel 1 i denna bilaga.

4. Eventuella frdgor om metoder som uppstér i samband med genomforandet av denna bilaga skall behandlas
av Eurostat i samarbete med nationella experter vid de behoriga enheterna i medlemsstaterna och den eller de
kvalificerade oberoende experterna. Eurostat skall i detta syfte sammankalla denna grupp minst en géng om &ret.
Eurostat far vid behov sammankalla gruppen oftare.

KAPITEL 5

OVERSYNSKLAUSUL

Artikel 14

1. Artikel 2.1 andra meningen, artikel 2.3 samt artiklarna 9, 10, 11 och 12 i denna bilaga skall gilla frén och
med den 1 juli 2004 till och med den 30 juni 2013.

2. Vid de femériga forsikringstekniska bedémningarna fir denna bilaga ses over av rddet, sirskilt mot bak-
grund av budgetkonsekvenser och forsikringsteknisk balans, pd grundval av en rapport, vid behov tillsammans
med ett forslag frin kommissionen efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna. Radet skall fatta beslut
om forslaget med kvalificerad majoritet enligt artikel 205.2 forsta strecksatsen i EG-fordraget.

3. Med avvikelse frdn artikel 83a i tjdnsteforeskrifterna och punkt 2 i den hir artikeln skall den andra bedém-
ningen, en rapport och vid behov ett forslag frin kommissionen liggas fram for radet fore utgdngen av 2008.

BILAGA XIII

Overgangsatgirder for gemenskapernas tjanstemin (Artikel 107a i tjinsteforeskrifterna)

Avsnitt 1

Artikel 1

1. Fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2006 skall artikel 5.1 och 5.2 i tjansteforeskrift-
erna ersittas med f6ljande:

1. De tjanster som omfattas av tjansteforeskrifterna skall klassificeras efter arbetsuppgifternas art och niva i fyra
kategorier A*, B*, C* och D* i fallande rangordning.

2. Kategori A* skall omfatta tolv lonegrader, kategori B* nio lonegrader, kategori C* sju l6negrader och kategori
D* fem 16negrader.”

2. Hénvisningar till anstillningsdatum skall anses hanvisa till datum for tilltrdde av tjansten.
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Artikel 2

1. Den 1 maj 2004 skall, utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 i denna bilaga, l6negraderna for de
tjanstemdn som innehar nigon av de administrativa stillningar som avses i artikel 35 i tjansteforeskrifterna fa
andrade beteckningar enligt tabellen nedan:

Tidigare Ny lonegrad Tidigare Ny lonegrad Tidigare Ny lonegrad Tidigare Ny lonegrad
l6negrad (tillfallig) 16negrad (tillfallig) 16negrad (tillfallig) lonegrad (tillféllig)
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4|LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 Bl B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A8[LAS8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 c3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
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2. Om inte annat foljer av artikel 7 i denna bilaga skall grundmanadslonen faststillas for varje 16negrad och
16neklass i enlighet med f6ljande tabeller (i euro):
Kategori A (1) ()
T U IO P R PR B B
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15 419,25 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 0,8740822 | 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 | 0,8839749 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9346,34 9 910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 0,8891086 | 0,9086411 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5 055,21 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har
ingen rittslig betydelse.

() Siffran pa tredje raden for varje loneklass ar en koefficient som anger férhdllandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.
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Kategori B (1) (9)
o I O P P R R B I
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5 519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 551942 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4 443,57 4632,52 4 821,47 5010,42 5199,37 5 388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
3143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3938,90 4 071,51
0,8248480 | 0,8249807 0,8237611 0,8326444 | 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjinsteforeskrifterna fére den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har
ingen rittslig betydelse.

() Siffran pé tredje raden for varje loneklass ar en koefficient som anger forhéllandet mellan grundlénen fére och efter den 1 maj 2004.
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Kategori C (1) ()
e N R R R T R R B
C*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5 519,42
C1 C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4 020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3119,61 325215 3 384,69 351723 3649,77 378231 3914,85 4.047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
2 910,01 3023,56 313711 3 250,66 3 364,21 347776 3 591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3 101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
2424,48 2523,83 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna fére den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har
ingen rittslig betydelse.

() Siffran pé tredje raden for varje l6neklass r en koefficient som anger férhdllandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.

Kategori D (1) (3)

Tidigare

Ny tillfallig

I6negrad [6negrad ! 2 3 4 > 6 / 8
D*5 381069 | 397082 | 413768 42528 | 431155
D1 D*4 336802 | 350954 | 365702 | 375876 | 381069 | 397082 | 413768 | 431155
274003 | 285983 | 297963 | 309943 | 321923 | 333903 | 345883 | 357863
08135433 | 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 297676 | 3101,85 | 323219 | 332212 | 336802 | 350954 | 365702 | 3810,69
249838 | 260479 | 2711,20 | 281761 | 292402 | 303043 | 313684 | 324325
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 263096 | 2741,52 | 285672 | 293620 | 297676 | 3101,85 | 323219 | 336802
232533 | 242485 | 252437 | 262389 | 272341 | 282293 | 292245 | 302197
0,8838333 | 0,8844911 | 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 232533 | 242304 | 252486 | 259511 | 2630,96
219247 | 228238 | 237229 | 246220
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har
ingen rittslig betydelse.

() Siffran pa tredje raden for varje loneklass ar en koefficient som anger férhdllandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.
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3.

Lonerna i de nya tillfilliga lonegraderna skall anvindas som tillimpliga belopp enligt artikel 7 i denna

bilaga.

Artikel 3

Forfarandet i artikel 2.1 i denna bilaga skall inte paverka vare sig loneklass eller tjanstgoringstid i lonegrad eller
16neklass for tjanstemdnnen. Lonerna skall faststillas enligt artikel 7 i denna bilaga.

Artikel 4

For tillimpning av dessa bestimmelser skall foljande dndringar goras under den tid som anges i inledningen till

artikel 1 i denna bilaga:

a)

Ordet "tjanstegrupp” skall ersittas med "kategori”
i) i tjansteforeskrifterna

— i artikel 5.5,

— i artikel 6.1,

— i artikel 7.2,

— i artikel 31.1,

— i artikel 32 tredje stycket,

— i artikel 39 f,

— i artikel 40.4,

— i artikel 41.3,

— i artikel 51.1, 51.2, 51.8 och 51.9,

— i artikel 78 forsta stycket,
i) i bilaga II till tjansteforeskrifterna, artikel 1 fjarde stycket,
iii) 1 bilaga III till tjansteforeskrifterna

— jartikel 1.1 ¢,

— i artikel 3 fjdrde stycket,
iv) i bilaga IX till tjansteforeskrifterna

— i artikel 5,

— iartikel 9.1 foch g.
Orden "tjanstegrupp AD” skall ersittas med “kategori A”
i) i tjansteforeskrifterna

— 1iartikel 5.3 ¢,

— i artikel 48 tredje stycket,

— i artikel 56 andra stycket,

ii) i bilaga II till tjansteforeskrifterna, artikel 10 forsta stycket.

Orden "tjanstegrupp AST” skall ersittas med "kategorierna B*, C* och D*’

i) i tjansteforeskrifterna
— i artikel 43 andra stycket,
— i artikel 48 tredje stycket,

ii) i bilaga VI till tjansteforeskrifterna, artiklarna 1 och 3.
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d) Orden "l6negraderna AST 1-4" skall ersittas med "kategorierna C* och D*, lonegraderna 1-4" i artikel 56
tredje stycket i tjdnsteforeskrifterna.

e) [lartikel 5.3 a i tjansteforeskrifterna skall orden "tjanstegrupp AST” ersittas med "kategorierna B* och C*”.

Artikel 29.4 i tjdnsteforeskrifterna skall ersdttas med foljande: "Europaparlamentet skall anordna minst ett
) ) pap
prov for kategorierna C*, B* och A* fore den 1 maj 2006.”

g) [artikel 43 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall orden "en handliggares arbetsuppgifter” ersittas med "de
arbetsuppgifter som dligger en tjdnsteman i niarmast hogre kategori”.

h) I artikel 45a.1 i tjansteforeskrifterna skall orden “tjanstegrupp AST” ersittas med “kategori B*”, och orden
"tjanstegrupp AD” skall ersittas med "kategori A*".

i) Tartikel 46 i tjdnsteforeskrifterna skall "AD 9-AD 14" ersittas med "A*9-A*14".

j)  Dartikel 29.2 i tjansteforeskrifterna skall orden "l6negraderna AD 16 eller AD 15” ersittas med “l6negraderna
A*16 eller A*15”, och orden "l6negraderna AD 15 eller AD 14” skall ersittas med "l6negraderna A*15 eller
A*14”.

k) I artikel 12 forsta stycket i bilaga II till tjansteforeskrifterna skall "AD 14” ersittas med "A*14".
1) Tartikel 5 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna skall
i) "AD 13” i punkt 2 ersittas med "A*13”,

ii) "AD 14” i punkt 3 ersittas med "A*14 eller hogre” och "AD 16 eller AD 15” ersittas med "A*16 eller
A*157,

iiiy "AD 16” i punkt 4 ersdttas med "A*16”, och "AD 15” med "A*15".
m) 1 artikel 43 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall orden "frén och med lonegrad 4” utgd.
n) [artikel 5.4 i tjdnsteforeskrifterna skall hidnvisningen till "bilaga I A” ersittas med "bilaga XIIL.1".

o) Nar det i tjansteforeskrifterna hinvisas till grundménadslonen for en tjdnsteman i lonegrad AST 1 skall detta
ersittas med en hinvisning till grundmanadslénen for en tjansteman i lonegrad D*1.

Artikel 5

1. Trots artikel 45 i tjdnsteforeskrifterna skall de tjdnstemin som kunde komma i friga for befordran den
1 maj 2004 fortsitta att komma i frdga dven om de inte har haft ssamma lonegrad i minst tvé dr.

2. Tjanstemdn som fore den 1 maj 2006 finns med i forteckningen Gver sokande som dr limpliga for overgdng
till en annan kategori skall, om 6vergdngen sker efter den 1 maj 2004 placeras i den lonegrad och loneklass tjins-
temannen hade i sin forra kategori, eller i annat fall i forsta loneklassen i begynnelselonegraden i den nya katego-
rin.

3. Artiklarna 1-11 i denna bilaga skall gilla tillfalligt anstdllda som anstilldes fore den 1 maj 2004 och som
senare rekryteras som tjanstemdn i enlighet med punkt 4.
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4. Tillfalligt anstillda som fore den 1 maj 2006 finns med i forteckningen over sokande som ér limpliga for
overgang till en annan kategori eller i forteckningen 6ver dem som har klarat ett internt uttagningsprov skall, om
rekryteringen sker frdn och med den 1 maj 2004, placeras i samma lonegrad och loneklass som i sin forra kate-
gori som tillfdlligt anstilld, eller i annat fall i forsta 16neklassen i begynnelselonegraden i den nya kategorin.

5. En tjansteman i lonegrad A 3 den 30 april 2004 skall, vid utndmning till direktor efter detta datum, beford-
ras till nirmast hogre 16negrad, i enlighet med artikel 7.5 i denna bilaga. Sista meningen i artikel 46 i tjdnstefo-
reskrifterna skall inte tillimpas.

Artikel 6

Utan att det paverkar artiklarna 9 och 10 i denna bilaga skall, for den forsta befordringsomgéngen for tjanstemin
som anstillts fore den 1 maj 2004, de procenttal som avses i artikel 6.2 i tjansteforeskrifterna och i bilaga I B till
tjansteforeskrifterna justeras sd att de overensstimmer med de foreskrifter som gillde vid varje institution fore
detta datum.

Om befordran av en tjansteman far verkan fore den 1 maj 2004 skall den omfattas av de bestimmelser i tjins-
teforeskrifterna som gillde den dag dé befordran fir verkan.

Artikel 7

Grundménadslonen for tjanstemdn anstillda fore den 1 maj 2004 skall faststillas enligt foljande regler:

1. Grundmadnadslonen till varje tjansteman skall inte fordndras genom att lonegraderna fir nya beteckningar
enligt artikel 2.1 i denna bilaga.

2. For varje tjansteman skall en multiplikationsfaktor riknas fram den 1 maj 2004. Denna faktor skall vara lika
med forhéllandet mellan den grundmédnadslon som betalades till tjanstemannen fore den 1 maj 2004 och det
tillimpliga belopp som faststills i artikel 2.2, i denna bilaga.

Den grundmdnadslon som betalas till tjdnstemannen den 1 maj 2004 skall vara lika med produkten av det
tillimpliga beloppet och multiplikationsfaktorn.

Multiplikationsfaktorn skall tillimpas for att faststilla tjanstemannens grundmdanadslon efter uppflyttning till
hogre 1oneklass eller anpassning av lonerna.

3. Trots de foregdende bestimmelserna giller, efter den 1 maj 2004, att en tjinstemans grundmanadslon inte
far vara ldgre 4n vad han skulle ha fétt enligt tidigare bestimmelser om automatisk uppflyttning till hogre
l6neklass i den lonegrad han tidigare tillhorde. For varje 16negrad och loneklass skall den tidigare grundlon
som skall beaktas vara lika med det tillimpliga beloppet efter den 1 maj 2004, multiplicerat med koefficien-
ten i artikel 2.2, i denna bilaga.

4. En tjdnsteman i lonegraderna A*10-A*16 respektive AD 10-AD 16 som den 30 april 2004 4r enhetschef,
direktor eller generaldirektor eller som senare tillsdtts som enhetschef, direktor eller generaldirektor och har
skott sina nya arbetsuppgifter pa ett tillfredsstillande sitt under de forsta nio manaderna skall 3 en 6kning
av grundmdnadslénen som motsvarar procentsatsen mellan forsta och andra 16neklassen i respektive 1onegrad
enligt tabellerna i artiklarna 2.1 och 8.1 i denna bilaga.

5. Om inte annat foljer av punkt 3 skall den forsta befordran for varje tjansteman efter den 1 maj 2004 inne-
bdra en 6kning av grundménadslonen pa grundval av tabellen nedan, beroende pa vilken kategori han till-
horde fore den 1 maj 2004 och vilken 16neklass han tillhér ndr befordran far verkan:

Loneklass
Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 57 % 55 % 52% 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9% 4,8% 4,7 % 4,5% 43 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 %
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For faststillande av tillimplig procentsiffra skall varje lonegrad delas upp i en rad nominella 16neklasser som
motsvarar tvd ménaders tjanstgoring och i nominella procenttal som for varje nominell 16neklass minskas
med en tolftedel av skillnaden mellan procenttalet f6r loneklassen i friga och for nirmast hogre loneklass.

For berikning av lonen fore befordran for en tjinsteman som inte omfattas av den 6versta loneklassen i sin
16negrad skall virdet av den nominella 16neklassen beaktas. For tillimpning av denna bestimmelse skall varje
lonegrad ocksé delas upp i nominella 16ner, som inom varje verklig 16neklass stiger med en tolftedel av 16ne-
okningen vid den overgdng till nirmast hogre l6neklass inom lonegraden som sker vartannat ar.

6. Vid denna forsta befordran skall en ny multiplikationsfaktor faststdllas. Denna faktor skall vara lika med for-
hallandet mellan de nya grundloner som foljer av tillimpning av punkt 5 och det tillimpliga beloppet i arti-
kel 2.2 i denna bilaga. Om inte annat f6ljer av punkt 7 skall denna multiplikationsfaktor tillimpas vid upp-
flyttning i loneklass och anpassning av 16ner.

7. Om multiplikationsfaktorn efter en befordran ar ligre dn 1 skall tjanstemannen, med avvikelse fran artikel 44
i tjansteforeskrifterna, stanna i den forsta loneklassen i sin nya lonegrad sd linge som faktorn ar ligre dn 1
eller tills tjanstemannen befordras. En ny multiplikationsfaktor skall beriknas for att ta hidnsyn till virdet av
den hogre loneklass som tjanstemannen skulle haft rétt till enligt den artikeln. Nar faktorn stiger till 1 borjar
tjanstemannen pa nytt att flyttas upp frn loneklass till loneklass enligt artikel 44 i tjansteforeskrifterna. Om
multiplikationsfaktorn dr hogre dn 1 skall den overskjutande delen omvandlas till tjdnstgoringstid i loneklas-
sen.

8. Multiplikationsfaktorn skall tillimpas vid senare befordringar.

Artikel 8

1. De l6negrader som infors genom artikel 2.1 skall fa f6ljande beteckningar med verkan frén och med den 1

maj 2006:

Tidigare 16negrad (tillfallig) Ny lonegrad Tidigare 16negrad (tillfallig) Ny lénegrad

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5

B*4/C*4|D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 7 i denna bilaga skall grundménadslonerna faststillas for varje
16negrad och 16neklass pd grundval av tabellen i artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna. For tjanstemdn som rekrytera-
des fore den 1 maj 2004 skall foljande tabell tillimpas fram till dess att deras forsta befordran efter detta datum

far verkan:

Léneklass Overgangsloneklasser
Lonegrad
1 2 3 4 5 6 7 8
16 14 822,86 | 15 445,74 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79 | 16 094,79
15 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 620,87 | 14 822,86 | 15 445,74
14 11 579,04 | 12 065,60 | 12 572,62 | 12 922,41 | 13100,93 | 13 651,45 | 14 225,11 | 14 822,86
13 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11421,25 | 11 579,04
12 9 045,09 942517 9 821,23 | 10 094,47 | 10 233,93 | 10 663,98 | 11112,09 | 11 579,04
11 7 994,35 8330,28 | 8680,33 8921,83 | 9045,09 942517 9 821,23 | 10 233,93
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 | 8330,28 | 8680,33 | 9045,09
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 | 6969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 | 5993,03 6159,77 6 244,87 6 507,29 6780,73 7 065,67
7 4 878,24 | 5083,24 | 5296,84 | 544421 5519,42 5751,35 | 5993,03 6 244,87
6 4 311,55 | 4492,73 | 4681,52 4 811,77 4 878,24 | 5083,24 | 5296,84 5519,42
5 3 810,69 3 970,82 413768 | 425280 4 311,55 | 449273 | 468152 4 878,24
4 3368,02 | 350954 3657,02 3758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 311,55
3 2 976,76 3101,85 323219 332212 | 3368,02 | 350954 3657,02 3 810,69
2 2 630,96 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 2 976,76 3101,85 323219 3 368,02
1 232533 | 2423,04 | 252486 259511 | 2630,96
Artikel 9

Fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2011 skall, med avvikelse frdn bilaga I B till tjanstefo-
reskrifterna, de procentsatser som avses i artikel 6.2 i tjdnstef6reskrifterna vara féljande for tjinstemin i lonegra-

derna AD 12, AD 13 och AST 10:

Lonegrad Frén och med den 1 maj 2004 till och med den
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*|AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*|AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artikel 10

1.  Tjinstemin som tillhrde kategorierna C och D fore den 1 maj 2004 skall den 1 maj 2006 placeras i ett

karridrsystem som mojliggor befordran

a) 1 den tidigare kategori C till och med 16negrad AST 7,

b) i den tidigare kategori D till och med 16negrad AST 5.
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2. For dessa tjanstemin skall, frin och med den 1 maj 2004 och med avvikelse fran bilaga I B till tjanstefo-
reskrifterna, de procentsatser som avses i artikel 6.2 i tjansteforeskrifterna vara f6ljande:

Karridrsystem C

Lonegrad Fran och med den 1 maj 2004 till och med den
Efter den
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
C*|AST 7 — — — — — — —
C*|AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*|AST 5 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
C*|AST 4 22 % 22% 22% 22% 22% 22 % 22%
C*|AST 3 25 % 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Karridrsystem D
Lonegrad Fran och med den 1 maj 2004 till och med den
Efter den
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*[AST 5 — — — — — — —
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22%
D*/AST 2 22 % 22 % 22% 22% 22 % 22 % 22%
D*/AST 1 — — — — — — —

3. En tjansteman som avses i punkt 1 kan placeras i tjanstegruppen for assistenter utan begrinsningar efter att
ha klarat ett allmint uttagningsprov eller pd grundval av ett godkdnnandeforfarande. Godkdnnandeforfarandet
skall grundas pé tjdnstemannens tjanstgoringstid, erfarenhet, meriter och utbildning samt tillgdngen pa tjdnster i
tjanstegrupp AST. En gemensam kommitté skall granska tjansteménnens kandidaturer for godkinnande. Institutio-
nerna skall anta tillimpningsforeskrifter for detta forfarande fore den 1 maj 2004. Vid behov skall institutionerna
anta sirskilda bestimmelser for att ta hansyn till sidana dndringar som medf6r en dndring av tillimpliga beford-
ringssatser.

4. I samband med den rapport som skall limnas av kommissionen enligt artikel 6.3 i tjansteforeskrifterna skall
kommissionen dven limna information om budgetkonsekvenserna av de befordringsprocentsatser som anges i
denna bilaga och inlemmandet av tjansteméin som var i tjdnst fore den 1 maj 2004 i det nya karridrsystemet,
inklusive tillimpningen av godkdnnandeforfarandet.

5. Denna artikel skall inte tillimpas pa tjanstemdn som har bytt kategori efter den 1 maj 2004.

Artikel 11

Artikel 45.2 skall inte tillimpas pd befordran som far verkan fore den 1 maj 2006.
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Avsnitt 2

Artikel 12

1. Mellan den 1 maj 2004 och den 30 april 2006 skall hidnvisningar till 16negrader i tjinstegrupperna AST
och AD i artikel 31.2 och 31.3 i tjansteforeskrifterna lisas enligt foljande:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 och B*3-B*4
— AD 5-AD 8: A*5-A*8

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A¥12

2. Artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna skall inte tillimpas pd tjanstemén rekryterade frén forteckningar over god-
kinda sokande fran uttagningsprov som offentliggjorts fore den 1 maj 2004.

3. Tjanstemidn som finns med i en forteckning over godkinda sokande fore den 1 maj 2006 och har rekryte-
rats mellan den 1 maj 2004 och den 30 april 2006 skall

— om forteckningen upprittades for kategori A*, B* eller C* placeras i den lonegrad som angavs i offentliggo-
randet av uttagningsprovet,

— om forteckningen upprittades for kategori A, LA, B eller C placeras enligt fljande tabell:

Lonegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad
AB8[LAS A*5
A7|LA7 och A6[/LA6 A*6
A5[LAS5 och A4[LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 och B4 B*3
B3 och B2 B*4
C5 och C4 C*1
C3 och C2 C*2

Artikel 13

1.  Tjinstemidn som finns med i en forteckning 6ver godkinda sokande fore den 1 maj 2006 och rekryteras
efter den dagen skall placeras enligt foljande tabell:

Lonegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad
A8[LAS A*5 AD 5
A7[LA7 och A6[LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
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AS[LAS och A4[LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3[LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 och B4 B*3 AST3
B3 och B2 B*4 AST4
C5 och C4 1 AST1
C3 och C2 C*2 AST2

2. Med avvikelse fran artikel 12.3 och punkt 1 i den hir artikeln far institutionerna rekrytera tjinstemin med
juristlingvistuppgifter i lonegrad A*7 eller AD 7 som fore den 1 maj 2006 finns med i en forteckning over god-
kinda sokande frdn ett prov pd nivd LA 7, LA 6 eller A*7. Tillsittningsmyndigheten fir dock, med hinsyn till
vederborandes utbildning och sirskilda erfarenhet for befattningen, tillgodorikna honom eller henne en extra
tjanstgoringstid i lonegraden med hogst 48 manader.

Avsnitt 3

Artikel 14

Trots artikel 2.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall beloppen for barntillagg ersittas med f6ljande belopp:

1 maj-31 december 2004: 260,96 euro
1 januari-31 december 2005: 274,05 euro
1 januari-31 december 2006: 287,15 euro
1 januari-31 december 2007: 300,25 euro
1 januari-31 december 2008: 313,34 euro

Beloppen skall anpassas varje &r med samma procentsats som den drliga anpassningen enligt bilaga XI till tjans-
tefreskrifterna.

Artikel 15

Trots artikel 3.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall tillagget for varje underhéllsberittigat barn som inte har
fyllt fem &r eller dnnu inte foljer utbildning pd heltid vid en primir- eller sekunddrskola ersittas med foljande
belopp:

1 maj 2004-31 augusti 2005: 15,95 euro
1 september 2005-31 augusti 2006: 31,90 euro
1 september 2006-31 augusti 2007: 47,84 euro

1 september 2007-31 augusti 2008: 63,79 euro
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Beloppen skall anpassas varje dr med samma procentsats som den drliga anpassningen enligt bilaga XI till tjans-
tefreskrifterna.

Artikel 16

Trots artikel 3 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall tjinstemin som erhller ett schablonmissigt utbildnings-
tilligg fortsdtta att erhdlla detta tilligg s linge de villkor som gillde nér det beviljades dr uppfyllda, dock lingst
till och med den 31 augusti 2008. De schablonmassiga tilliggen kommer dock att den 1 september 2004 reduce-
ras till 80 % av det virde som gillde den 30 april 2004, den 1 september 2005 till 60 % av virdet, den 1 septem-
ber 2006 till 40 % och den 1 september 2007 till 20 %.

Artikel 17

Trots artikel 17.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna fir ett ytterligare belopp 6verforas frin och med den 1 maj
2004 till och med den 31 december 2008, under forutsittning att

a) det dr en stiende overforing som fanns redan fore den 1 maj 2004 och villkoren fér godkdnnande av over-
foringen fortfarande ar uppfyllda,

b) det ytterligare beloppet inte leder till en okning av de sammanlagda manatliga overforingarna Gver foljande
trosklar, uttryckta i procent av det totala belopp som overforts varje manad fore den 1 maj 2004:

1 maj-31 december 2004: 100 %

1 januari-31 december 2005: 80 %

1 januari-31 december 2006: 60 %

1 januari-31 december 2007: 40 %

1 januari-31 december 2008: 20%
Artikel 18

1. De mottagare som manaden fore den 1 maj 2004 hade ritt till det fasta tillagget i den tidigare artikel 4a i
bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall behdlla detta upp till lonegrad 6. Beloppen skall justeras varje dr med
samma procenttal som den drliga anpassningen av lonerna enligt bilaga XI till tjansteforeskrifterna. Om en tjans-
teman som har befordrats till 16negrad 7 i samband med att det fasta tilligget tas bort fir en nettolon som, utan
att ovriga forhdllanden dndras, 4r lagre 4n den nettolon han fick den sista ménaden fore befordran, skall han ha
rdtt till ett kompensationstilligg som motsvarar skillnaden fram till dess att han flyttas upp i till nista loneklass.

2. Tjanstemdn i kategorierna C och D fore den 1 maj 2004 som inte har placerats i tjanstegruppen for assis-
tenter (AST) utan begrinsning i enlighet med artikel 10.3 i denna bilaga skall dven i fortsittningen ha ritt till
antingen kompensationsledigt eller till ersittning om tjansten inte medger kompensationsledigt under den manad
som foljer den manad da tjinstemannen arbetade overtid, i enlighet med bilaga VI.

Artikel 19

En tjdnsteman som under overgdngsperioden fran och med den 1 maj 2004 till och med den 31 december 2008
far en nettomanadslon som, fore tillimpning av korrigeringskoefficienter, ar lagre 4n den nettolon som han skulle
ha fatt under samma personliga forhdllanden ménaden fore den 1 maj 2004 skall ha rtt till ett kompensationstill-
ligg som motsvarar skillnaden. Denna bestimmelse skall inte tillimpas om sinkningen av nettolonen beror pa
den 4rliga anpassningen av loner enligt bilaga XI till tjansteforeskrifterna. Denna nettoinkomstgaranti skall inte
ticka effekterna av den sirskilda avgiften, forandringarna i pensionsinbetalningarna eller fordndringar i bestdim-
melserna for 6verforing av en del av 16nen.

Avsnitt 4

Artikel 20

1. Den korrigeringskoefficient som avses i artikel 3.5 b i bilaga XI till tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa
pensionerna for tjanstemédn som gar i pension fore den 1 maj 2004 for de medlemsstater dar de har styrkt att de
ir bosatta.
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Lagsta korrigeringskoefficient skall vara 100.

Om bostaden ligger i ett tredje land skall korrigeringskoefficienten vara 100.

Med avvikelse fran artikel 45 i bilaga VIII skall pensionen till mottagare som ar bosatta i en medlemsstat betalas
ut i den medlemsstatens valuta pd de villkor som foreskrivs i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

2. Med avvikelse fran punkt 1 forsta stycket skall, frin och med den 1 maj 2004 till den 1 maj 2009, pensio-
ner som faststillts fore den 1 maj 2004 justeras med ett genomsnitt av de korrigeringskoefficienter som avses i
artikel 3.5 a och b i bilaga XI till tjdnsteforeskrifterna och som giller den medlemsstat dir pensionsmottagaren
har styrkt att han bor. Genomsnittet skall beriknas pa grundval av korrigeringskoefficienten i foljande tabell:

Fr.o.m.

den 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008

% 80 % led a 60 % led a 40 % led a 20 % led a 100 % led b

20% led b 40 % led b 60 % led b 80 % led b

Nir ndgon av koefficienterna i artikel 3.5 i bilaga XI dndras skall genomsnittet dndras samtidigt.

3. For tjanstemin rekryterade fére den 1 maj 2004 som inte erhdller pension den 1 maj 2004 skall berik-
ningsmetoden i foregdende punkter tillimpas nir pensionsrittigheterna faststills

a) for pensionsgrundande tjdnstedr i enlighet med artikel 3 i bilaga VIII som intjdnats fore den 1 maj 2004 och

b) for pensionsgrundande tjinstedr som tjanstemannen i friga har overfort fore den 1 maj 2004 enligt artikel 11
i bilaga VIII om pensionsrittigheter som forvirvats inom tidigare system fore den 1 maj 2004.

Korrigeringskoefficienten skall tillimpas pd pensionerna endast om tjinstemannen ar bosatt i det land dér tjans-
temannens ursprungsort enligt artikel 7.3 i bilaga VII ligger. I undantagsfall fir pensionerade tjanstemin dock
begira att tillsattningsmyndigheten dndrar deras ursprungsort av familjeskal eller medicinska skal. Beslut skall fat-
tas pa grundval av vederborlig bevisning fran tjanstemannen i fraga.

Med avvikelse fran artikel 45 i bilaga VIII skall pensionen till mottagare som 4r bosatta i en medlemsstat betalas
ut i den medlemsstatens valuta pa de villkor som foreskrivs i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

4. Denna artikel skall tillimpas pa motsvarande sitt pd invaliditetsersdttningar och ersittningar enligt artiklarna
41 och 50 i tjinsteforeskrifterna och férordningarna (EEG) nr 1857/89, (EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95 (1), (EG,
Euratom, EKSG) nr 2689/95 (2), (EG, Euratom) nr 1746/2002, (EG, Euratom) nr 1747/2002 eller (EG, Euratom) nr
1748/2002. Denna artikel skall dock inte tillimpas pa ersittning enligt artikel 41 i tjansteforeskrifterna for den
som 4r bosatt i det land dir den senaste anstillningsorten ligger.

Artikel 21

Trots artikel 77 andra stycket andra meningen skall tjanstemdn som anstallts fore den 1 maj 2004 ha ratt till 2 %
av den 16n som avses ddr per pensionsgrundande tjanstedr berdknat i enlighet med artikel 3 i bilaga VIIL

(') EGT L 280, 23.11.1995, s. 1. Férordningen 4ndrad genom forordning (EG, EKSG, Euratom) nr 2458/98 (EGT L 307, 17.11.1998, s. 1).
(3 EGT L 280, 23.11.1995, s. 4. Férordningen &ndrad genom férordning (EG, EKSG, Euratom) nr 2458/98.
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Artikel 22

1. Tjinstemin som har fyllt 50 &r eller har minst 20 tjdnstedr den 1 maj 2004 skall ha ritt till avgéngspension

vid 60 &rs alder.

Tjanstemdn som dr mellan 30 och 49 dr den 1 maj 2004 skall {3 ritt till avgangspension vid den élder som fram-

gér av foljande tabell:

Alder den 1 maj 2004 Pensionsberittigande dlder
49 ar 60 ar
och 2 ménder
48 ar 60 ar
och 4 ménader
47 ar 60 ar
och 6 ménader
46 ar 60 ar
och 8 ménader
45 ar 60 ar
och 10 ménader
44 ar 61 ar
43 ar 61 ar
och 2 ménader
42 ar 61 ar
och 4 ménader
41 ar 61 ar
och 6 ménader
40 ar 61 ar
och 8 ménader
39 ar 61 ar
och 10 ménader
38 ar 61 ar
och 11 méanader
37 ér 62 ar
36 ar 62 ar
och 1 ménad
35 ar 62 &r
och 2 ménader
34 ar 62 ar
och 4 ménader
33 ar 62 ar
och 5 ménader
32 ar 62 ar
och 6 ménader
31 ér 62 ar
och 7 ménader
30 ar 62 ér
och 8 ménader
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Tjanstemdn som inte har fyllt 30 &r den 1 maj 2004 skall fa ritt till avgangspension vid 63 &rs lder.

For tjdnstemin som ér i tjanst fore den 1 maj 2004 skall vid tillimpningen av tjansteforeskrifterna den alder vid
vilken tjanstemannen har ritt till avgangspension bestimmas i enlighet med bestimmelserna ovan, om inte annat
anges i tjansteforeskrifterna.

2. En tjansteman som anstillts fore den 1 maj 2004 och stannar i tjinsten efter den dlder dd han skulle ha fatt
rétt till avgdngspension skall trots artikel 2 i bilaga VIII ha ritt till en 6kning av grundpensionen med en viss pro-
cent per dr som han fortsatter i tjansten, men den sammanlagda pensionen fér inte overskrida 70 % av den senaste
grundlénen enligt andra eller tredje stycket i artikel 77 i tjansteforeskrifterna.

Okningen skall ocksé betalas ut vid dédsfall om tjanstemannen har stannat kvar i tjinsten efter den &lder dd han
fick rdtt till avgangspension.

Om en tjdnsteman som anstillts fore den 1 maj 2004 arbetar deltid i enlighet med bilaga IVa och betalar sina pen-
sionsavgifter i proportion till arbetstiden skall den 6kning i pensionsrittigheter som foreskrivs i denna artikel till-
lampas endast i samma proportion.

Tjanstemdn som dr minst 50 dr eller har minst 20 tjanstedr skall fi en 6kning enligt foregdende stycke med 5 %
av det pensionsbelopp som tjdnats in vid 60 ars dlder. Tjanstemédn som ar 40-49 ar skall hogst fa en okning av
pensionen med 3 % av den l6n som ligger till grund for pensionen, dock hogst 4,5 % av de pensionsrattigheter
som tjanstemannen tjanat in vid 60 drs dlder. Tjansteman som ar 35-39 ar skall hogst fa en okning av pensionen
med 2,75 % av den 16n som ligger till grund for pensionen, dock hogst 4,0 % av de pensionsrittigheter som tjans-
temannen tjdnat in vid 60 drs dlder. Tjanstemdn som dr 30-34 ar skall hogst fd en 6kning av pensionen med
2,5 % av den 16n som ligger till grund for pensionen, dock hogst 3,5 % av de pensionsrittigheter som tjansteman-
nen tjdnat in vid 60 drs dlder. Tjanstemdn som ér under 30 4r skall hogst f4 en 6kning av pensionen med 2,0 %
av den 16n som ligger till grund for pensionen.

3. Om inférandet av de nya pensionsbestimmelserna i individuella undantagsfall leder till orittvisa nar det gal-
ler pensionsrittigheterna for vissa tjanstemén i en utstrickning som avviker visentligt frdn de genomsnittliga
minskningarna skall kommissionen foresld ridet limpliga kompensationsdtgirder. Radet skall pd grundval av detta
forslag fatta beslut med kvalificerad majoritet enligt artikel 205.2 forsta strecksatsen i EG-fordraget.

4. Tjanstemdn som anstillts fore den 1 maj 2004 och som vid 65 drs dlder, med tillimpning av artiklarna 2, 3
och 11 i bilaga VIII, inte kan fd den hogsta avgangspension som anges i artikel 77 andra stycket i tjansteforeskrift-
erna kan forvirva ytterligare pensionsrittigheter upp till den hogsta nivan.

De avgifter som de berdrda tjanstemannen skall betala skall motsvara hela det belopp som tjanstemannen och
arbetsgivaren skall betala in enligt artikel 83.2 i tjansteforeskrifterna. Kommissionen skall i allminna genomféran-
debestammelser faststilla hur dessa avgifter skall berdknas sd att den forsikringstekniska balansen inte rubbas och
utan det beh6vs ndgot ekonomiskt tillskott frdn EU-institutionernas pensionssystem. Kommissionen skall anta
dessa allminna genomforandebestimmelser fore den 1 januari 2005.

De berorda tjanstemannen far utnyttja denna mojlighet under fem &r efter den 1 maj 2004, med inbetalning under
hogst tre manader for tjanstemin som ar 45-49 ar den 1 maj 2004, nio ménader for dem som ar 38-44 &r, fem-
ton manader for dem som dr 30-37 4r och tvd dr for dem som dr under 30 ar detta datum.
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Artikel 23

1. Trots artikel 52 i tjdnsteforeskrifterna far tjanstemin som anstllts fore den 1 maj 2004 begira att artikel 9
andra strecksatsen i bilaga VIII tillimpas, om de limnar tjinsten fore den édlder dd de skulle ha fatt ratt till
avgangspension, i enlighet med artikel 22 i den hir bilagan, pa foljande villkor:

a) Tjdnstemin som dr minst 45 &r eller har minst 20 tjanstedr den 1 maj 2004 far begéra detta vid 50 ars alder.

b) Tjdnstemin som 4r under 45 ar den 1 maj 2004 fir begira detta enligt foljande tabell:

Alder den 1 maj 2004 Alder di pensionen kan betalas ut omedelbart
45 ar eller dldre 50 ar
44 ar 50 ar

och 6 ménader

43 ar 51 ar

42 ar 51 ér
och 6 ménader

41 ar 52 ar

40 ar 52 ar
och 6 ménader

39 ar 53 ar

38 ar 53 ar
och 6 méinader

37 ar 54 ar

36 ar 54 ar
och 6 ménader

35 ar eller yngre 55 ar

2. Isa fall skall en ytterligare nedsittning av pensionsrittigheterna goras utover den nedsittning av avgingspen-
sionen som avses i artikel 9 i bilaga VIII for tjanstemdn som limnar tjansten vid minst 55 ars alder; denna ytterli-
gare nedsittning skall vara 4,483 % om pensionsutbetalningen inleds vid 54 ars dlder, 8,573 % om den borjar vid
53 érs dlder, 12,316 % om den borjar vid 52 drs dlder, 15,778 % om den borjar vid 51 ars alder och 18,934 % om
pensionsutbetalningen inleds vid 50 drs dlder.

Artikel 24

1. Om en pension har faststdllts fore den 1 maj 2004 skall mottagarens pensionsrittigheter dven efter det datu-
met fortsitta att faststillas enligt de regler som gillde da pensionen ursprungligen faststilldes. Detta giller dven
det gemensamma sjukforsikringssystemet. De regler for familjetilligg och korrigeringskoefficienter som giller efter
den 1 maj 2004 skall dock tillimpas omedelbart, utan att det paverkar tillimpningen av artikel 20 i denna bilaga.

Trots forsta stycket fir mottagare av invaliditets- och efterlevandepensioner begdra att f& omfattas av de bestim-
melser som trader i kraft den 1 maj 2004.
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2. Nir dessa bestimmelser trader i kraft skall det nominella beloppet fér den nettopension som lyftes fore den
1 maj 2004 garanteras. Detta garanterade belopp skall dock justeras vid férindrade familjeférhallanden eller om
mottagaren flyttar till ett annat land. For personer som pensioneras mellan den 1 maj 2004 och den 31 december
2007 skall den nominella nettopensionen vid pensionsavgingen garanteras i enlighet med de bestimmelser i tjdns-
teforeskrifterna som géllde den dag de gick i pension.

Om den pension som berdknats pd grundval av de gillande bestimmelserna 4r ligre dn den nominella pension
som definieras nedan skall, vid tillimpning av forsta stycket, ett kompensationsbelopp som motsvarar skillnaden
beviljas.

For dem som lyfte pension fore den 1 maj 2004 skall den nominella pensionen berdknas varje manad med hinsyn
till familjeférhallanden och hemland vid berdkningstillfillet samt de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som géllde
dagen fore den 1 maj 2004.

For tjanstemdn som gdr i pension mellan den 1 maj 2004 och den 31 december 2007 skall den nominella pensio-
nen berdknas varje mdnad med hinsyn till familjeférhillanden och hemland vid berdkningstillfillet samt de
bestimmelser i tjansteforeskrifterna som gillde den dag da tjinstemannen gick i pension.

Om mottagaren av en pension som faststillts fore den 1 maj 2004 avlider efter detta datum skall efterlevandepen-
sionen faststillas med hinsyn till den avlidnes garanterade nominella pension.

3. Personer vars invaliditetspensioner bibehéllits, eftersom de varken har begirt att omfattas av de bestimmelser
som trétt i kraft frdn och med den 1 maj 2004 eller har bedomts kunna &tervinda till arbetet, skall fa invaliditets-
pensionen omvandlad till avgangspension nir de uppndr 65 ars alder.

4. Punkterna 1 och 2 skall tillimpas pd mottagare av de ersittningar som betalas i enlighet med artiklarna 41
och 50 i tjansteforeskrifterna eller i enlighet med forordning (EEG) nr 1857/89, férordning (EG, Euratom, EKSG)
nr 2688/95, férordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2689/95, forordning (EG, Euratom) nr 1746/2002, férordning
(EG, Euratom) nr 17472002 eller férordning (EG, Euratom) nr 1748/2002. Deras avgdngspensioner skall dock
faststallas enligt de regler som gillde den dag dd de fick den forsta utbetalningen.

Artikel 25

1.  For pensioner som faststillts fore den 1 maj 2004 skall den lonegrad som anvinds f6r berikning av pensio-
nen faststillas enligt tabellerna i artiklarna 2.1 och 8.1 i denna bilaga.

Den grundlén som skall beaktas for faststillande av pensionen skall motsvara 16nen i tabellen i artikel 66 i tjins-
teforeskrifterna for den nya lonegrad som faststillts pa detta sitt, med samma l6neklass, viktad med ett procenttal
som motsvarar forhdllandet mellan grundlonen enligt den gamla 16neskalan och grundlonen enligt skalan i artikel
66 1 tjdnsteforeskrifterna for samma loneklass.

For loneklasser enligt den gamla skalan utan motsvarighet i skalan i artikel 66 i tjansteforeskrifterna skall den sista
loneklassen i samma lonegrad anvindas som referens for berdkning av det procenttal som avses i andra stycket.

For loneklasserna i lonegrad D4 enligt den gamla skalan skall den forsta loneklassen i den forsta lonegraden
anvindas som referens for berikning av det procenttal som avses i andra stycket.

2. Som en overgdngsatgird skall grundlonen enligt artiklarna 77 och 78 i tjansteforeskrifterna och bilaga VIII
faststdllas med hjilp av den multiplikationsfaktor som avses i artikel 7 for den 16n som motsvarar den lonegrad
som beaktats for faststillande av mottagarens ritt till avgdngspension eller invaliditetsersittning enligt tabellen i
artikel 66 i tjansteforeskrifterna.

For 16neklasser enligt den gamla skalan utan motsvarighet i skalan i artikel 66 i tjansteforeskrifterna skall den sista
loneklassen i samma lonegrad anvindas som referens for berikning av multiplikationsfaktorn.
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For de avgdngspensioner och invaliditetsforméner som faststills mellan den 1 maj 2004 och den 30 april 2006
skall artikel 8.1 tillimpas.

3. For personer som erhiller efterlevandepension skall punkterna 1 och 2 i denna artikel tillimpas med avse-
ende pd den avlidne tjanstemannen eller tidigare tjdnstemannen.

4. Punkterna 1 och 2 i den hir artikeln skall pd motsvarande sitt tillimpas pd mottagare av de ersittningar
som betalas i enlighet med artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna eller i enlighet med forordning (EEG) nr
1857/89, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2689/95, forordning
(EG, Euratom) nr 1746/2002, forordning (EG, Euratom) nr 1747/2002 eller forordning (EG, Euratom) nr
1748/2002.

Artikel 26

1. Ansokningar om mojlighet att overfora pensionsrittigheter enligt artikel 11.2 i bilaga VIII som limnas in
fore den 1 maj 2004 skall behandlas enligt de regler som gillde nir ansokan lamnades in.

2. Om den frist som foreskrivs i artikel 11.2 i bilaga VIII dnnu inte har 16pt ut den 1 maj 2004 far de berdrda
tjdnsteman som inte limnat in en sddan ansokan inom den tidigare faststdllda fristen, eller vars ansokan har avsla-
gits eftersom den limnats in efter fristen, fortfarande limna in eller pa nytt limna in en ansékan om Gverforing
enligt artikel 11.2 i bilaga VIIL

3. Tjanstemdn som har limnat in en ansokan om Gverforing inom tidsfristen men som tackat nej till det erbju-
dande de fétt, tjanstemédn som inte limnat in ndgon ansékan om Gverforing inom den tidigare faststillda fristen
eller de vars ansokan avslagits eftersom den limnats in for sent fir fortfarande limna in eller pd nytt limna in en
sddan ansokan senast den 31 oktober 2004.

4. 1 de fall som avses i punkterna 2 och 3 i den hir artikeln skall den institution dir tjanstemannen arbetar
faststilla det antal pensionsgrundande tjdnstedr som skall beaktas i dess eget system enligt de allmdnna genom-
forandebestdimmelser som antagits for artikel 11.2 i bilaga VIII, med beaktande av bestimmelserna i den hir bila-
gan. Vid tillimpning av punkt 3 i den hir artikeln skall dock den &lder och den 16negrad beaktas som tjansteman-
nen hade da han blev fast anstalld.

5. En tjansteman som har accepterat att overfora sina pensionsrittigheter i enlighet med artikel 11.2 i bilaga
VIII fore den 1 maj 2004 fir begira en omrékning av de rattigheter som han redan fitt i gemenskapsinstitutioner-
nas pensionssystem med tillimpning av den artikeln. Omrikningen skall grunda sig pd de parametrar som gillde
ndr rattigheterna erholls, justerat enligt artikel 22 i den hir bilagan.

6.  Tjanstemdn som fatt rittigheter med tillimpning av punkt 1 far begira att punkt 5 tillimpas i och med att
rittigheterna anmals till gemenskapsinstitutionernas pensionssystem.

Artikel 27

1. Vid berdkning av det forsikringstekniska varde som avses i artikel 11.1 och artikel 12.1 b i bilaga VIII till
tjansteforeskrifterna skall tjanstemin och tillfdlligt anstillda, nar det giller den del av deras rittigheter som avser
tjanstgoringsperioder fore den 1 maj 2004 omfattas av bestimmelserna nedan.

Det forsikringstekniska virdet pd avgangspensionen far inte understiga summan av

a) det sammanlagda belopp som dragits frin hans grundlon for pensionsavgifter, uppraknat med en érlig rinta
pd 3,5 %,

b) ett avgangsvederlag som stdr i proportion till den faktiska tjinstgdringstiden, beriknat pd grundval av ett
belopp som motsvarar en och en halv ganger den sista avdragspliktiga grundmédnadslonen per tjinstedr, och

¢) det totalbelopp som betalats till gemenskaperna enligt artikel 11.2 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna, upp-
riknat med en drlig rinta pd 3,5 %.
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2. Om tjanstemannen eller den tillfilligt anstillde definitivt avgdr frdn tjdnsten pd grund av avsittning eller
uppsdgning av kontraktet skall dock avgdngsvederlaget eller det forsikringstekniska virde som skall 6verforas fast-
stillas mot bakgrund av det beslut som fattas pd grundval av artikel 7.1 h i bilaga IX till tjinsteforeskrifterna.

3. Tjanstemidn som inte har utnyttjat artikel 11.2 eller 11.3 i bilaga VII till tjinsteféreskrifterna, som ar
anstillda den 1 maj 2004 och som, i avsaknad av mojlighet till 6verforing enligt artikel 11.1, skulle ha haft ritt till
ett avgdngsvederlag enligt de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som gillde fore den 1 maj 2004 skall behalla rit-
ten till ett avgdngsvederlag berdknat enligt de bestimmelser som gillde fére den dagen.

Artikel 28

De som dar anstillda genom avtal enligt artikel 2 i anstallningsvillkoren for Gvriga anstdllda den 1 maj 2004 och
senare tillsitts som tjanstemdn skall vid pensioneringen ha ritt till en forsakringsteknisk justering av de pensions-
rittigheter de forvirvat som tillfdlligt anstillda, med beaktande av dndringen av deras pensionsberittigande dlder
enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 29

Tillfalligt anstillda som fore den 1 maj 2004 anstilldes enligt artikel 2 ¢ i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda
i Europeiska gemenskaperna for att tjanstgora vid en politisk grupp i Europaparlamentet skall inte omfattas av kra-
vet i artikel 29.3 och 29.4 i tjansteforeskrifterna om att den tillfilligt anstillda skall ha genomgitt ett urvalsfor-
farande i enlighet med artikel 12.4 i anstdllningsvillkoren.

BILAGA XIIIL1

Grundtjinster under overgingsperioden

Grundtjanster for varje kategori enligt artikel 4 n i denna bilaga.

Kategori A Kategori C

A*5  Handliggare| C*1  Sekreterare/kontorist
Forskningshandliggare/ C*2  Sekreterare/kontorist
Spréklig handldggare/ C*3  Sekreterare/kontorist

A*6  Handldggare/ C*4  Sekreterare/kontorist
Forskningshandldggare/ C*5  Sekreterare/kontorist
Spréklig handlaggare/ C*6  Sekreterare/kontorist

A*7  Handldggare/ C*7  Sekreterare/kontorist

Forskningshandliggare/
Spréklig handlaggare/
A*8  Handldggare|
Forskningshandlaggare/
Spréklig handliggare/
A*9  Enhetschef
Handldggare|
Forskningshandlaggare/
Spréklig handliggare/
A*10 Enhetschef
Handldggare|
Forskningshandlaggare/
Spréklig handldggare/
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A*11  Enhetschef
Handldggare/
Forskningshandldggare/
Spréklig handlaggare/

A*12  Enhetschef
Handldggare/
Forskningshandlaggare/
Spréklig handliggare/

A*13  Enhetschef
Handldggare|
Forskningshandlaggare/
Spréklig handliggare/

A*14  Forskningshandliggare/
Spréklig handliggare/
Handldggare/enhetschef]
Direktor

A*15  Direktor/generaldirektor

A*16 Generaldirektor

Kategori B Kategori D

B*3  Assistent/forskningsassistent D*1  Anstilld
B*4  Assistent/forskningsassistent D*2  Anstilld
B*5  Assistent/forskningsassistent D*3  Anstilld
B*6  Assistent/forskningsassistent D*4  Anstilld
B*7  Assistent/forskningsassistent D*5  Anstidlld”
B*8  Assistent/forskningsassistent

B*9  Assistent/forskningsassistent

B*10 Assistent/forskningsassistent

B*11  Assistent/forskningsassistent
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BILAGA II

ANDRING AV ANSTALLNINGSVILLKOR FOR OVRIGA ANSTALLDA I EUROPEISKA GEMENSKAPERNA

Anstillningsvillkoren for ovriga anstdllda i Europeiska gemenskaperna dndras pa foljande sitt:

1.

Artikel 1 skall dndras pé foljande sitt:

a) 1andra strecksatsen skall f6ljande ord liggas till efter "extraanstallda”

“till och med det datum som anges i artikel 52”.

b) Efter "— extraanstillda” skall foljande strecksats liggas till:

"— kontraktsanstillda”.
¢) Foljande stycke skall laggas till:

"I dessa anstillningsvillkor skall varje hdnvisning till en person av manligt kon ocksd anses som en hénvisning
till en person av kvinnligt kon, och omvint, om inte ndgot annat tydligt framgdr av sammanhanget.”

I artikel 2 ¢ skall orden

“eller for att bitrdda en vald ordférande for en av gemenskapernas institutioner eller organ eller en vald ordférande
i en av Europaparlamentets politiska grupper”

ersittas med orden

“eller hos den valde ordféranden for ndgon av gemenskapernas institutioner eller ndgot av dess organ eller ndgon
av de politiska grupperna i Europaparlamentet eller Regionkommittén eller en grupp i Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén”.

Artikel 3 b skall dndras pé foljande sitt:

a) I forsta strecksatsen skall orden "kategori B, C eller D eller vid spraktjansten” ersittas med “tjanstegruppen for
assistenter (AST)”.

b) I andra strecksatsen skall orden "kategori A, utom A 1 och A 2” ersittas med

"tjdnstegruppen for handliggare (AD), utom hogre tjanstemin (generaldirektor eller motsvarande i lonegraderna
AD 16 eller AD 15 och direktor eller motsvarande i 16negraderna AD 15 eller AD 14).”

Foljande artiklar skall inforas efter artikel 3:

"Artikel 3a

1. Idessa anstillningsvillkor avses med "kontraktsanstdlld” en anstilld som inte anstillts for ndgon av de tjanster
som finns upptagna i den tjansteforteckning som 4r bifogad den berorda institutionens budgetavsnitt och som ir
anstilld for att pa deltid eller heltid

a) utfora ett manuellt eller administrativt servicearbete vid en institution,
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b) arbeta vid de byrder som avses i artikel 1a.2 i tjansteforeskrifterna,

¢) arbeta vid andra organ inom Europeiska unionen som inrittats efter samrdd med kommittén for tjanstefo-
reskrifterna och genom en sirskild rittsakt som utfirdats av en eller flera institutioner som godkinner anvind-
ningen av sddan personal,

d) arbeta vid gemenskapsinstitutionernas representationer eller delegationer,

¢) arbeta vid andra organ utanfor Europeiska unionen.

2. Kommissionen skall pa grundval av uppgifter frin samtliga institutioner varje ar ligga fram en rapport till
budgetmyndigheten om anstillning av kontraktsanstillda, i vilken det skall anges huruvida det totala antalet kon-
traktsanstdllda utgor hogst 75 % av alla anstillda vid byrder, andra organ inom Europeiska unionen, gemenskaps-
institutionernas representationer och delegationer och andra organ utanfér unionen. Om antalet kontraktsanstillda
overstiger denna grans skall kommissionen foresla att byrderna, de andra organen i Europeiska unionen, gemen-
skapsinstitutionernas representationer och delegationer och andra organ utanfoér unionen vidtar limpliga korrige-
ringsatgarder.

Artikel 3b

I dessa anstillningsvillkor avses med ’kontraktsanstalld for 6vriga uppgifter’ personal anstilld vid en institution inom
de tidsgranser som anges i artikel 88 i ndgon av de tjanstegrupper som avses i artikel 89a

a) for att pd hel- eller deltid utféra andra uppgifter dn de som avses i artikel 3a.1 a, utan att ha anstillts for ndgon
av de tjanster som finns upptagna i den tjinsteforteckning som ér bifogad den berorda institutionens budget-
avsnitt,

b) for att, efter det att mojligheterna till tillfillig overforing av tjdnstemidn inom institutionen har undersokts,
ersitta personer som for tillfllet inte kan utfora sina arbetsuppgifter, nimligen

i) tjanstemdn eller tillfalligt anstillda i tjanstegrupp AST,

ii) iundantagsfall, tjansteman eller tillfalligt anstillda i tjanstegrupp AD som innehar hogt specialiserade tjins-
ter, utom enhetschefer, direktorer, generaldirektorer och likvirdiga tjanster.

Kontraktsanstillda for ovriga uppgifter far inte anvindas i de fall som avses i artikel 3a.”

5. Artikel 4 skall ersittas med foljande:

”Artikel 4

I dessa anstdllningsvillkor avses med "lokalt anstilld’ den som anstillts pd anstéllningsorter utanfor Europeiska unio-
nen i enlighet med lokal praxis for att utfora manuellt arbete eller serviceuppgifter pa en tjdnst som inte ar upp-
tagen i den tjansteforteckning som ar bifogad varje institutions budgetavsnitt och som avlonas via de totala anslagen
for detta syfte i budgetavsnittet. Personal som anstillts pa anstéllningsorter utanfér Europeiska unionen for andra
uppgifter 4n de som nimns ovan och som i tjanstens intresse inte kan tilldelas en tjansteman eller anstilld i en
annan stdllning i den mening som avses i artikel 1 kan ocksd betraktas som lokalt anstallda.”

6. Tartikel 6 andra stycket skall orden "Bestimmelserna i artikel 1 andra stycket” ersittas med "artikel 1a.2, artikel 1b”,
och orden "artikel 2 andra stycket” skall ersittas med "artikel 2.2”.

7. lartikel 7a skall "24a” ersittas med ”24b”.



27.4.2004

Europeiska unionens officiella tidning

L 124/95

10.

11.

Artikel 8 skall ersittas med foljande:

"Artikel 8

Tillfalligt anstillda som avses i artikel 2 a far anstillas for en tidsbegransad period eller tills vidare. Anstéllningsavta-
len for tillfdlligt anstillda som anstills for en tidsbegrinsad period far fornyas hogst en gdng for en tidsbegrinsad
period. Om avtalen direfter fornyas skall de gilla tills vidare.

Tillfalligt anstillda som omfattas av artikel 2 b eller 2 d far inte anstillas for mer 4n fyra &r, men deras anstillning
far begransas till kortare tid. Deras anstillningsavtal far inte fornyas mer 4n en gdng och dd med hogst tvé ar, om
det fanns en bestimmelse om mojlighet till fornyelse i det ursprungliga avtalet och inom de granser som foreskrevs
i det avtalet. Efter den tiden far de inte lingre anstillas som tillfélligt anstillda inom ramen for dessa bestimmelser.
Nir deras anstillningsavtal 16per ut kan sddana anstdllda anstillas for fasta tjanster vid institutionerna endast om de
tillsatts som tjanstemdn i enlighet med tjansteforeskrifterna.

Tillfalligt anstallda som avses i artikel 2 c skall anstillas tills vidare.”

Foljande artikel skall laggas till efter artikel 9:

"Artikel 9a

Kommissionen skall ldgga fram en &rlig rapport om anvindningen av tillfilligt anstillda, med uppgifter om antal
anstillda, nivd och typ av tjdnst, geografisk fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp.”

Artikel 10 skall ersittas med foljande:

"Artikel 10

Artikel 1d, artikel 1e, artikel 5.1-4 och artikel 7 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa motsvarande sitt.

Den lonegrad och loneklass i vilken tillfalligt anstillda placeras skall anges i anstillningsavtalet.

Tillfalligt anstalldas placering pa en tjdnst i en hogre lonegrad dn den for vilken de anstillts skall faststillas i ett till-
laggsavtal till anstdllningsavtalet.

Avdelning VIII i tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas péd de tillfalligt anstdllda som avlonas via
anslagen Europeiska unionens allminna budget. Avdelning VIIla i tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt till-
lampas p4 tillfdlligt anstillda i ett tredje land.”

I artikel 12 skall foljande punkter liggas till:

3. Europeiska gemenskapernas byrd for uttagningsprov for rekrytering av personal (nedan kallad "byrdn”) skall
pa en institutions begdran bistd institutionen, sirskilt genom att utforma proven och anordna uttagningsforfaran-
dena for rekrytering av tillfalligt anstillda. Byrdn skall se till att uttagningsforfarandena for tillfallig personal som
skall anstillas i enlighet med artikel 2 a, b eller d handhas pd ett oppet sitt.

4. P en institutions begiran skall byran vid forfaranden for rekrytering av tillfalligt anstillda se till att samma
standarder tillimpas som for rekryteringen av tjdnsteman.

5. Varje institution skall vid behov anta allmidnna genomforandebestimmelser for forfaranden for rekrytering av
tillfalligt anstéllda i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.”
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Artikel 14 skall dndras pa foljande sitt:

a) Tredje stycket skall ersittas med foljande:

”Senast en ménad fore provanstillningsperiodens utgdng skall den tillfilligt anstdlldes formaga att fullgéra sina
uppgifter samt hans prestationsformaga och uppférande i tjansten goras till f6remdl for en rapport. Rapporten
skall meddelas den berérde, som skall ha ritt att skriftligt limna sina synpunkter. En provanstilld tillfalligt
anstdlld som inte visat prov pd tillfredsstillande yrkesmissiga kvalifikationer skall sigas upp. Den myndighet
som avses i artikel 6 forsta stycket far emellertid i undantagsfall forlinga provanstillningsperioden med hagst
sex ménader och eventuellt forflytta den tillfélligt anstillde till en annan tjanstegren.”

b) I fjarde stycket skall orden "tjdnstgoringstiden far dock inte 6verskrida den normala provanstillningsperioden”
utgd.

I artikel 15.2 skall orden "pé de anstillda som avses i artikel 2 a, ¢ och d” utgd.

Artikel 16 forsta stycket skall ersittas med foljande:

"Bestimmelserna i artikel 42a, artikel 42b och artiklarna 55-61 i tjinsteforeskrifterna om ledighet, arbetstid, 6ver-
tid, skiftarbete, beredskap pé arbetsplatsen eller i hemmet och allminna helgdagar skall tillimpas pd motsvarande
sdtt. Sarskild ledighet, forildraledighet och ledighet av familjeskal far inte overskrida anstillningsavtalets varaktig-
het.”

Artikel 17 skall 4ndras pd foljande sitt:

a) [ forsta stycket andra strecksatsen skall ordet "sex” ersittas med “tolv”.

b) I fjarde stycket skall

i) orden "som kan styrka att han inte omfattas av ndgot annat offentligt system for forsikring mot de risker
som avses i artikel 28” ersittas med ”som inte forvirvsarbetar”,

ii) orden "enligt denna artikel” ersittas med "mot de risker som avses i artikel 28”, och

i) orden “krdvs for tickning av riskerna enligt artikel 28” ersittas med “avses i den artikeln”.

Artikel 20 skall ersittas med foljande:

Artikel 20

1.  Bestdimmelserna i artiklarna 63, 64, 65 och 65a i tjansteforeskrifterna om vilken valuta 16nen skall uttryckas i
och om anpassningar av 16nerna skall tillimpas pd motsvarande sitt.

2. Bestimmelserna i artiklarna 66, 67, 69 och 70 i tjinsteforeskrifterna om grundloner, familjetilligg, utlandstill-
lagg och bidrag vid dodsfall skall tillimpas pa motsvarande sitt.

3. Bestimmelserna i artikel 66a i tjansteforeskrifterna om den sirskilda avgiften skall pd motsvarande sitt tillim-
pas pa tillfdlligt anstillda.

4. En tillfdlligt anstilld som varit placerad i samma l6neklass i sin lonegrad i tvd ar skall automatiskt flyttas upp
till nista 16neklass i den lonegraden.

[ artikel 21 skall "3, 4 och 4a” ersdttas med "3 och 4", och orden "familjetilligg, utlandstilligg och tillfilliga fasta
tilligg” skall ersittas med "familjetilligg och utlandstilliagg”.
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18. Artikel 24.3 skall ersittas med f6ljande:

19.

20.

"3

a)

b)

Bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget enligt punkt 2 skall emellertid inte vara ligre 4n

976,85 euro for en anstdlld som har ratt till hushdllstilligg, och

580,83 euro for en anstdlld som inte har ritt till hushallstilligg.

Om bédda makarna ar tjanstemén eller ovriga anstillda i gemenskaperna och bada tvd har ritt till bosittningsbidrag
eller flyttningsbidrag skall detta endast betalas ut till den av dem som har den hogsta grundlénen.”

I artikel 28 forsta stycket skall ordet “invaliditetspension” ersdttas med “invaliditetsersittning”.

Artikel 28a skall dndras pé foljande sitt:

a)

Punkterna 3 och 4 skall ersittas med foljande:

"3, Arbetsloshetsersittningen skall beriknas pd den grundlon som den tidigare tillfalligt anstillde hade da
han ldmnade tjdnsten. Ersdttningen skall faststillas enligt foljande:

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv manaderna,

b) 45 % av grundlonen fran och med den 13:e ménaden till och med den 24:e manaden,

¢) 30 % av grundlonen fran och med den 25:e manaden till och med den 36:e manaden.

Efter den inledande perioden pd sex manader, dd den nedre grins som anges nedan tillimpas, men inte den
Gvre grinsen, far de belopp som riknats fram inte ligga under 1171,52 euro och inte heller Gverstiga 2 343,04
euro. Dessa grinser skall justeras pd samma sitt som loneskalorna i artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna, i enlighet
med artikel 65 i tjansteforeskrifterna.

4. Den period under vilken arbetsloshetsersittningen skall betalas ut till den tidigare tillfalligt anstallde far
inte overstiga 36 méanader och far inte i ndgot fall Gverstiga en tredjedel av den tid som anstillningen faktiskt
varade. Om den tidigare tillfdlligt anstillde under denna tid upphér att uppfylla de villkor som anges i punk-
terna 1 och 2 skall dock utbetalningen av arbetsloshetsersittningen upphora. Utbetalningen skall aterupptas
om den tidigare tillfalligt anstillde fore utgdngen av denna period ater uppfyller villkoren och inte har ritt till
nationell arbetsloshetsersittning.”

Punkterna 6 och 7 skall ersittas med foljande:

6. Arbetsloshetsersittning och familjetilligg skall betalas av kommissionen i euro. Ingen korrigeringskoeffi-
cient skall tillimpas.

7. En tillfalligt anstdlld skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for finansieringen av systemet for arbets-
16shetsforsakring. Avgiften skall faststallas till 0,81 % av vederborandes grundlon, med ett schablonavdrag pa
1 065,02 euro, varvid de korrigeringskoefficienter som foreskrivs i artikel 64 i tjansteforeskrifterna for tjdns-
temannen inte skall beaktas. Avgiften skall varje manad dras av frén den anstilldes 16n och tillsammans med
de tva tredjedelar som betalas av institutionen betalas in till en sirskild arbetsloshetskassa. Denna arbetsloshets-
kassa skall vara gemensam for institutionerna, vilka skall betala sina avgifter till kommissionen varje manad
senast dtta dagar efter det att 16nerna utbetalats. Alla kostnader enligt denna artikel skall godkdnnas och betalas
av kommissionen i enlighet med bestimmelserna i budgetférordningen for Europeiska gemenskapernas all-
miénna budget.”

Punkt 11 skall ersittas med foljande:

"11.  Ett ar efter inforandet av detta system for arbetsloshetsforsakring och direfter vartannat ar skall kom-
missionen foreldgga ridet en rapport om systemets finansiella ldge. Kommissionen kan, oberoende av rappor-
ten, foresld rddet anpassningar av de avgifter som foreskrivs i punkt 7 om det krivs for balansen i systemet.
Rédet skall besluta om sidana forslag i enlighet med punkt 3.
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21.

22.

23.

24.

[ artikel 30 skall orden "eller ett funktionshinder” laggas till efter orden "ddragit sig”.

Artikel 33 skall ersittas med foljande:

"Artikel 33

1. En anstdlld som drabbas av total invaliditet som medfor att han maste limna sin tjanst vid institutionen &r,
under den tid invaliditeten varar, berittigad till en invaliditetsersittning som skall faststillas enligt foljande:

Artikel 52 i tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pd dem som uppbir invaliditetsersittning. Om
en person som uppbir invaliditetsersittning gar i pension fore 65 &rs dlder utan att ha uppnétt maximal ratt till
avgangspension skall de allminna reglerna for avgingspension tillimpas. Avgdngspensionens storlek skall faststillas
pa grundval av grundlénen for den 16negrad och loneklass som tjanstemannen hade nir han blev invalidiserad.

Invaliditetsersittningen skall vara 70 % av den tillfilligt anstilldes slutliga grundlon. Ersittningen fir emellertid inte
underskrida existensminimum enligt artikel 6 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna. P4 invaliditetsersittningen skall
en avgift till pensionssystemet betalas, som grundas pa den ersittningen.

Om invaliditeten beror pd ett olycksfall som intriffat under eller i samband med tjansteutvningen, pa arbetssjuk-
dom, pd en uppoffrande handling i allminhetens intresse eller pd att den anstillde utsatt sig for livsfara for att
radda manniskoliv far invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av existensminimum. I sddana fall skall avgiften
till pensionssystemet betalas av den tidigare arbetsgivaren.

Om den anstillde uppsatligen orsakat invaliditeten kan den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta
att han endast skall fa det avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 39.

Den som dr berittigad till invaliditetsersittning skall, i enlighet med bilaga VII till tjinsteforeskrifterna, dven ha ratt
till de familjetilligg som anges i artikel 67 i dessa. Hushallstilligget skall beriknas pé ersittningen.

2. Invaliditeten skall faststillas av den invaliditetskommitté som foreskrivs i artikel 9 i tjansteforeskrifterna.

3. Den institution som avses i artikel 40 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna fr krdva att den som uppbir inva-
liditetsersdttning undersoks med jamna mellanrum for att faststilla att denne fortfarande uppfyller villkoren for att
vara berittigad till ersittningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa villkor inte lingre dr uppfyllda skall den
anstillde dteruppta sitt arbete vid institutionen, om inte anstéllningsavtalet har 16pt ut.

Om det visar sig oméjligt att sysselsitta den berdrde i gemenskapernas tjanst kan emellertid hans anstillningsavtal
sdgas upp och ett belopp utbetalas som motsvarar den 16n han skulle ha fatt under uppsidgningstiden samt, i fore-
kommande fall, som motsvarar den ersittning for att anstillningsavtalet sigs upp som avses i artikel 47. Artikel 39
skall ocksd tillimpas.”

Artikel 34 skall dndras pa foljande sitt:

a) [ andra stycket skall ordet "invaliditetspension” ersittas med "invaliditetsersittning” och "60” ersittas med "63”".

b) I tredje stycket skall ordet "invaliditets-" ersdttas med "invaliditetsersdttning” och "60” ersittas med "63".

I artikel 35 skall ordet "inka” ersittas med “efterlevande make”.
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25. Artikel 36 skall dndras pa foljande sitt:

a) [ forsta stycket skall ordet "dnkan” ersittas med "den efterlevande maken” och ordet "inkepension” med "efter-
levandepension”.

b) Iandra stycket skall inkepension” ersittas med "efterlevandepension”.

26. Artikel 37 skall ersittas med foljande:

"Artikel 37

Om en anstilld eller en person som uppbir avgingspension eller invaliditetsersittning avlider utan att efterlimna
make som har ritt till efterlevandepension, skall de barn for vilka han ar underhéllsskyldig vid sin dod ha ratt till
barnpension enligt artikel 80 i tjansteforeskrifterna.

Samma ritt skall tillkomma barn som uppfyller dessa krav, om en make som uppbir efterlevandepension avlider
eller ingdr nytt dktenskap.

Om en anstilld eller en person som uppbir avgangspension eller invaliditetsersittning avlider utan att villkoren i
forsta stycket ar uppfyllda, skall artikel 80 tredje stycket i tjansteforeskrifterna tillimpas.

Om en tidigare tillfalligt anstilld som avses i artikel 2 a, ¢ eller d avlider och denne har limnat tjansten fore 63 érs
alder och har begirt att fd utbetalningen av sin avgangspension uppskjuten till den forsta dagen i kalendermanaden
efter den manad da han fyller 63 &r, skall de barn som betraktas som underhallsberittigade enligt artikel 2 i bilaga
VII till tjansteforeskrifterna ha ritt till barnpension enligt samma villkor som faststills i foregdende stycken.

Barnpensionen for personer som skall anses som underhéllsberittigade barn enligt artikel 2.4 i bilaga VII till tjdns-
teforeskrifterna fir inte Gverstiga tvd gdnger barntilligget.

Ritt till barnpension skall inte foreligga om en biologisk forilder som ersitts av en adoptivforilder avlider.

Barn som har mist fordlder skall ha ratt till utbildningstilligg enligt artikel 3 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.”

27. Artikel 39 skall ersittas med foljande:

"Artikel 39

1. En anstdlld som avses i artikel 2 skall d& han limnar tjansten ha ratt till avgdngspension, 6verforing av det
forsikringstekniska virdet eller till avgdngsvederlag enligt villkoren i avdelning V kapitel 3 i tjansteforeskrifterna
och bilaga VIII till tjdnsteforeskrifterna. Om den anstillde har ritt till avgdngspension skall hans pensionsrittigheter
minskas i férhallande till de belopp som betalats ut enligt artikel 42.

Artikel 9.2 i bilaga VIII till tjdnsteforeskrifterna skall tillimpas pa foljande villkor:

Tillsittningsmyndigheten fir i tjanstens intresse pd grundval av objektiva och sakliga kriterier och genom 6ppna
forfaranden som inforts genom allménna genomforandebestimmelser besluta att pensionen for en tillfalligt anstalld
inte skall minskas péd detta sitt for hogst atta tillfalligt anstéllda i samtliga institutioner under ett ar. Det drliga anta-
let far variera, men genomsnittet skall vara tio vartannat &r, och principen om budgetneutralitet skall respekteras.
Kommissionen skall inom fem &r for Europaparlamentet och radet ligga fram en utvirderingsrapport om tillimp-
ningen av denna bestdimmelse. Om det ar lampligt skall kommissionen ligga fram ett forslag om att dndra det
hogsta arliga antalet efter fem ar pa grundval av artikel 283 i EG-fordraget.
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28.

29.

30.

31.

2.

3.

Artikel 11.2 och 11.3 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pé de anstillda
som avses i artikel 2 i dessa anstillningsvillkor.

Den som blir berittigad till avgdngspension skall ha ritt till de familjetilligg som avses i artikel 67 i tjanstefo-
reskrifterna. Den proportionella andelen av hushllstilligget skall beridknas pd grundval av mottagarens pension.”

Artikel 40 fjdrde stycket skall ersittas med foljande:

"Bestammelserna i foregdende stycke skall inte tillimpas pd en anstilld som, inom tre ménader efter det att tjans-
teforeskrifterna borjade gilla for honom, begirt att fa dterbetala dessa belopp uppriknade med en arlig rdnta pa
3,5 %, som kan komma att ses over i enlighet med forfarandet i artikel 12 i bilaga XII till tjansteforeskrifterna.”

[ artikel 41 skall orden "och artikel 83a” laggas till efter "i artikel 83".

[ artikel 42 skall orden 16,5 % av hans grundlon” ersittas med "tvd génger den procentsats som avses i artikel 83.2
i tjansteforeskrifterna”.

Artikel 47 skall ersittas med foljande:

"Artikel 47

Forutom vid dodsfall skall tillflligt anstilldas anstdllning upphoéra i foljande fall:

vid utgdngen av den manad da den anstillde fyller 65 ér, eller

om anstillningsavtalet 4r tidsbegransat

ii)

iii)

vid det datum som anges i avtalet,

vid utgdngen av den uppsigningstid som foreskrivs i avtalet med mojlighet for den anstillde eller institu-
tionen att siga upp anstillningsavtalet innan det 1opt ut. Uppsdgningstiden fir inte vara kortare 4n en
ménad for varje fullgjort tjdnstedr, dock minst en ménad och hogst tre manader. For en tillfalligt anstalld
vars anstillningsavtal har fornyats skall uppsdgningstiden vara hogst sex manader. Uppsigningstiden far
dock inte borja 16pa under en mammaledighet eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte Gverstiger tre
ménader. Den skall dessutom skjutas upp tills vidare under en mammaledighet eller sjukledighet inom de
ovan angivna grinserna. Om institutionen siger upp avtalet skall den anstillde ha ratt till en ersittning
som motsvarar en tredjedel av hans grundlon under perioden mellan den dag da han ldmnar sin tjanst och
den dag da avtalet loper ut.

om den anstillde inte lingre uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med forbehall f6r mojligheten att bevilja
undantag enligt den bestimmelsen. Om undantag inte beviljas skall den uppsigningstid som foreskrivs i
led b ii tillimpas, eller

om anstdllningsavtalet galler tills vidare

ii)

vid utgdngen av den uppsigningstid som anges i avtalet; uppsdgningstiden fir inte vara kortare dn en
ménad for varje fullgjort tjanstedr, dock minst tre manader och hogst tio manader. Uppsdgningstiden far
dock inte bérja 16pa under en mammaledighet eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte Gverstiger tre
ménader. Den skall dessutom skjutas upp tills vidare under en mammaledighet eller sjukledighet inom de
ovan angivna granserna.

om den anstillde inte lingre uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med forebehall for mojligheten att bevilja
undantag enligt den bestimmelsen. Om undantag inte beviljas skall den uppsigningstid som foreskrivs i
led ¢ i tillimpas.”
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

[ artikel 48 skall led b utgd, och led ¢ skall betecknas led b.

I artikel 49.1 andra stycket skall orden "artikel 88 i” ersittas med "artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till".

I artikel 50.2 andra stycket skall orden "artikel 88 i” ersittas med "artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till”.

Artiklarna 51 och 52 skall ersdttas med foljande:

"Artikel 51

Anstillningsavtalen for extraanstillda skall vara tidsbegrinsade; de kan fornyas.

Artikel 52

Den faktiska anstillningstiden for extraanstillda, inklusive eventuella perioder av fornyad anstillning, far inte 6ver-
stiga tre dr eller 1opa efter den 31 december 2007. Inga nya extraanstillda fir anstillas efter den 31 december
2006.”

[ artikel 53 fjarde stycket skall "artikel 1a” ersdttas med "artikel 1d”.

I artikel 57 skall orden ", utom artikel 55a.2 d och 55a.2 ¢” laggas till.

Artikel 65 skall ersittas med foljande:

"Artikel 65

Med undantag av artikel 67.1 ¢ skall bestimmelserna i artikel 67 och artikel 69 i tjansteforeskrifterna samt artik-
larna 1, 2 och 4 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna, om beviljande av familjetilligg och utlandstilligg, tillimpas pa
motsvarande satt.”

Artikel 66 skall ersittas med foljande:

"Artikel 66

Om en anstdlld har daglon skall lonen for varje arbetsdag vara en tjugondel av ménadslonen. Lonen skall betalas i
slutet av varje vecka for den gingna veckan.”

Artiklarna 67 och 68 skall ersittas med foljande:

"Artikel 67

Bestimmelserna i artiklarna 7, 11, 12, 13 och 13a i bilaga VII till tjansteforeskrifterna om ersdttning for resekost-
nader och dagtraktamenten vid tjansteresor och beviljande av bostads- och transportbidrag skall tillimpas pd mot-
svarande sitt.

Artikel 68

Om den anstillde har manadslon skall 16nen betalas ut senast den sista arbetsdagen i manaden.
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41.

42.

43.

Om lonen inte skall utgd for en hel manad, skall beloppet delas upp i trettiondelar enligt foljande:

Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utbetalas ar 15 eller farre, skall antalet trettiondelar som skall
utbetalas motsvara det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utbetalas.

Om det faktiska antalet dagar for vilka 1on skall utbetalas dr fler dn 15, skall antalet trettiondelar som skall
utbetalas motsvara skillnaden mellan 30 och det faktiska antalet dagar for vilka 16n inte skall utbetalas.

Om ritt till familjetillagg och utlandstilligg intrader efter den dag dd den anstillde tilltrader sin tjanst, ar han berat-
tigad till dessa frén och med den forsta dagen i den ménad da denna ritt intrdder. Nér rdtten till dessa tilligg upp-
hor skall den anstillde erhélla dem fram till den sista dagen i den ménad dé rdtten upphor.”

Artikel 70.1 skall dndras pé foljande stt:

a)

b)

[ forsta stycket skall ordet ”, arbetsloshet” liggas till efter “invaliditet”.

[ andra stycket skall ordet "eller arbetsloshetsforsikringssystem” laggas till efter "socialforsdkringssystem”.

Artikel 74 skall ersittas med foljande:

"Artikel 74

Forutom vid dodsfall skall anstéllningen for extraanstilld personal upphora i foljande fall:

Vid det datum som anges i avtalet.

Vid utgdngen av den ménad dé den anstillde fyller 65 ar.

Vid utgdngen av den uppsidgningstid som anges i avtalet, med mojlighet for den anstillde eller institutionen att
sdga upp avtalet i fortid. Uppsigningstiden fir inte vara kortare dn en ménad for varje tjdnstedr, dock minst en
ménad och hogst tre manader. Uppsigningstiden fir dock inte borja 16pa under en mammaledighet eller sjuk-
ledighet, sdvida sjukledigheten inte overstiger tre manader. Den skall dessutom skjutas upp tills vidare under en
mammaledighet eller sjukledighet inom de ovan angivna grinserna. Om institutionen siger upp avtalet skall
den anstillde ha ritt till en ersittning som motsvarar en tredjedel av hans grundlon for tiden mellan den dag
dé han limnar sin tjanst och den dag dé avtalet 16per ut.

Om den anstillde inte lingre uppfyller villkoren i artikel 55.1 a, med forbehdll f6r mojligheten att bevilja
undantag enligt den bestimmelsen. Om undantag inte beviljas skall den uppsdgningstid som foreskrivs i led c i
den hir artikeln tillimpas.”

Artikel 75 skall dndras pa foljande sitt:

a)

b)

[ inledningsfrasen skall orden ”, antingen anstillningen &r tidsbegrinsad eller en tillsvidareanstillning,” utga.

Punkt 2 ¢ skall ersdttas med foljande:

”c) om den anstdllde inte lingre uppfyller kraven i artikel 55.1 d; emellertid kan hans avtal sigas upp endast
om han har ritt till invaliditetsersittning,”.
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44. 1 artikel 78 skall foljande stycke liggas till:

"Bestimmelserna i denna artikel skall tillimpas till och med den 31 december 2006; efter detta datum skall den
berérda personalen omfattas av de villkor som faststillts enligt det forfarande som avses i artikel 90.”

45. Den tidigare avdelning IV skall betecknas avdelning V, och foljande avdelning skall inforas:

"AVDELNING IV

KONTRAKTSANSTALLDA

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 79

1. Kontraktsanstdllda skall avlonas via de totala anslagen for detta syfte i institutionens budgetavsnitt.

2. Varje institution skall vid behov anta allmidnna genomf6randebestimmelser om anstillning av kontraktsan-
stallda i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

3. Kommissionen skall varje ar ligga fram en rapport om anstillning av kontraktsanstillda med uppgifter om
antal anstdllda, nivd och typ av tjinst, geografisk fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp.

4. Institutioner, byrder och andra organ som anvinder sig av kontraktsanstillda skall limna en vigledande érlig
prognos over sina anvandning av kontraktsanstillda per tjanstegrupp inom ramen for budgetforfarandet.

Artikel 80

1. Kontraktsanstdllda skall delas upp i fyra tjanstegrupper som motsvarar arbetsuppgifterna. Varje tjanstegrupp

delas upp i lonegrader och loneklasser.

2. Typerna av arbetsuppgifter och motsvarande tjanstegrupper anges i f6ljande tabell:

Tjanstegrupp Lonegrad Arbetsuppgifter

v 13-18 Ledande, utredande, sprakliga och liknande tekniska uppgifter som
utfors under 6vervakning av tjdnsteman eller tillfilligt anstdllda.

11 8-12 Verkstillande uppgifter, utarbetande av texter, bokf6ring och andra
liknande tekniska uppgifter som utfors under 6vervakning av tjans-
temin eller tillfalligt anstallda.

I 4-7 Kontorsarbete och sekreteraruppgifter, kontorschefskap och andra
liknande uppgifter som utfors under 6vervakning av tjanstemin
eller tillfalligt anstallda.

I 1-3 Manuellt och administrativt servicearbete som utfors under 6ver-
vakning av tjanstemdn eller tillfalligt anstillda.
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3. Varje institution eller organ som avses i artikel 3a skall efter att ha hort kommittén for tjdnsteforeskrifterna
faststilla befogenheter for varje typ av arbetsuppgifter, med utgangspunkt frin denna tabell.

4. Bestdimmelserna i artikel le i tjansteforeskrifterna om sociala formédner och arbetsvillkor skall tillimpas pa
motsvarande sitt.

KAPITEL 2

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 81

Artikel 11 skall tillimpas pd motsvarande sitt.

KAPITEL 3

ANSTALLNINGSVILLKOR

Artikel 82

1. De kontraktsanstillda skall rekryteras 6ver storsta mojliga geografiska omrade bland medborgarna i medlems-
staterna, utan dtskillnad vad galler ras eller etniskt ursprung, politisk, filosofisk eller religios overtygelse, alder, han-
dikapp, kon eller sexuell liggning och oberoende av deras civilstind och familjeforhéllanden.

2. Personer som skall anstillas som kontraktsanstillda skall uppfylla f6ljande villkor:

a) [ tjanstegrupp I, fullgjord obligatorisk skolgang.

b) I tjdnstegrupperna II och III krivs

i) intyg om hogre utbildning, eller

i) intyg om sekundirutbildning som ger tilltrdde till hogre utbildning och limplig yrkeserfarenhet pd minst
tre ar, eller

i) om det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet.

o) I tjanstegrupp IV

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, eller

ii) om det ligger i tjanstens intresse, yrkesutbildning pd motsvarande niva.

3. En person fér anstillas som kontraktsanstilld endast om han

a) dr medborgare i ndgon av medlemsstaterna, om inte undantag beviljats av den myndighet som avses i artikel 6
forsta stycket, och tnjuter fulla medborgerliga rittigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt gallande virnpliktslagstiftning,
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¢) uppfyller de skdtsamhetskrav som stills for tjdnsteutévningen,

d) uppfyller kraven pé fysisk lamplighet for tjdnsteutovningen, och

e) styrker grundliga kunskaper i ett av gemenskapens sprik och tillfredsstillande kunskaper i ett annat gemen-
skapssprék i den utstrackning som kravs for att han skall kunna utfora sina arbetsuppgifter.

4. 1det ursprungliga kontraktet fir den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket fringd kravet pa att perso-
nen i friga skall uppvisa handlingar som styrker att han uppfyller de villkor som avses i punkt 2 a, b och ¢ och
punkt 3 a, b och ¢, om anstillningen avser hogst tre manader.

5. Europeiska gemenskapernas byré for uttagningsprov for rekrytering av personal skall pd en institutions begi-
ran bistd institutionen vid rekryteringen av kontraktsanstillda, sirskilt genom att utforma proven och anordna
uttagningsforfarandena. Byrdn skall se till att uttagningsforfarandena for kontraktsanstillda handhas pa ett oppet
sdtt.

6.  Varje institution skall vid behov anta allmdnna bestimmelser om forfaranden for rekrytering av kontraktsan-
stillda i enlighet med artikel 110 i tjinsteforeskrifterna.

Artikel 83

Fore anstillningen skall en kontraktsanstilld likarundersokas av en av institutionens fortroendeldkare for att institu-
tionen skall kunna 6vertyga sig om att han uppfyller kraven i artikel 82.3 d.

Artikel 33 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pd motsvarande sitt.

Artikel 84

1. En kontraktsanstilld vars kontrakt ingtts for en tid av minst ett r skall fullgéra en provanstillningsperiod
under de sex forsta manaderna av sin anstillningsperiod om han tillhor tjdnstegrupp I och under de nio forsta
ménaderna om han tillhor en annan tjdnstegrupp.

2. Om en kontraktsanstilld under provanstillningsperioden ar forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter pa
grund av sjukdom eller olycksfall fir den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket forlinga provanstillnings-
perioden med motsvarande tid.

3. Senast en ménad fore provanstillningsperiodens utgdng skall den kontraktsanstilldes formaga att fullgora sina
uppgifter samt hans prestationsforméga och uppforande i tjansten goras till foremdl for en rapport. Rapporten skall
meddelas den berorde, som skall ha ritt att skriftligt limna sina synpunkter. En provanstilld kontraktsanstilld som
inte visat prov pa tillfredsstillande yrkesmassiga prestationer skall sigas upp. Den myndighet som avses i artikel 6
forsta stycket far emellertid i undantagsfall forlinga provanstillningsperioden med hogst sex manader och eventuellt
forflytta den kontraktsanstillde till en annan tjanstegren.

4. Om den provanstillde kontraktsanstillde visar sig vara uppenbart oldmplig kan detta goras till foremal for en
rapport ndr som helst under provanstillningen. Rapporten skall meddelas den berérde, som har ritt att skriftligt
lamna sina synpunkter. P4 grundval av rapporten far den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att
sdga upp den kontraktsanstillde fore provanstillningsperiodens utgdng, med en manads uppsigningstid.

5. En provanstilld kontraktsanstilld som sigs upp skall ha ritt till ersittning motsvarande en tredjedel av grund-
l6nen for varje hel ménad som han tjanstgjort under provanstillningsperioden.
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KAPITEL 4

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR SADANA KONTRAKTSANSTALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 3A

Artikel 85

1. Anstillningskontrakt for sddana kontraktsanstillda som avses i artikel 3a fir ingds for en tidsbestimd anstill-
ningsperiod pd minst tre ménader och hogst fem &r. Kontrakt far fornyas hogst en ging for en tidsbestimd period
pa hogst fem ar. Anstillningsperioden enligt det ursprungliga kontraktet och den forsta fornyelsen méste samman-
lagt vara minst sex manader for tjanstegrupp I och minst nio ménader for Gvriga tjdnstegrupper. Om kontraktet
direfter fornyas skall det galla tills vidare.

Perioder som omfattas av ett kontrakt for sddana kontraktsanstillda som avses i artikel 3b skall inte beaktas vid
ingdende eller fornyelse av kontrakt enligt denna artikel.

2. Med avvikelse frdn punkt 1 forsta stycket sista meningen fér tillsittningsmyndigheten besluta att ett kontrakt
for en person i tjanstegrupp I skall gilla tills vidare forst efter den fjarde fornyelsen; den kontraktsanstilldes sam-
manlagda anstillningstid med faststallda anstillningsperioder fir i detta fall inte Gverstiga tio ar.

3. Innan ett kontrakt fornyas tills vidare skall kontraktsanstillda i tjanstegrupp IV visa sin formdga att arbeta pa
ett tredje av de sprdk som avses i artikel 314 i EG-fordraget. De allminna reglerna om tillgang till utbildning och
forfaranden for bedomning i artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa motsvarande sitt.

4. Kontraktsanstillda maste ha fullgjort en provanstillningsperiod i enlighet med artikel 84 innan kontraktet for-
nyas tills vidare.

Artikel 86

1.  Kontraktsanstillda enligt artikel 3a skall endast anstllas

i) ilonegraderna 13, 14 eller 16 for tjanstegrupp 1V,

i) ilonegraderna 8, 9 eller 10 for tjanstegrupp III,

i) ilonegraderna 4 eller 5 for tjdnstegrupp 11,

iv) ilonegrad 1 for tjanstegrupp I

De kontraktsanstallda skall placeras i de olika tjanstegrupperna med ledning av sina kvalifikationer och sin yrkeser-
farenhet. For att uppfylla institutionernas sirskilda behov kan dven de rddande forhdllandena pa arbetsmarknaden i
gemenskapen beaktas. Den kontraktsanstillde skall placeras i den forsta l16neklassen i sin 16negrad.

2. Om en kontraktsanstalld enligt artikel 3a flyttas till en ny tjdnst inom en tjanstegrupp far han inte placeras i
en lagre 16negrad eller 16neklass dn i sin tidigare tjanst.

Om en sddan kontraktsanstdlld flyttas till en hogre tjanstegrupp skall han placeras i en lonegrad eller 16neklass som
ger honom en 16n som minst motsvarar den som han hade ritt till enligt sitt tidigare kontrakt.

Samma bestimmelser skall tillimpas om den kontraktsanstillde ingér ett nytt kontrakt med en institution eller ett
organ omedelbart efter det tidigare kontraktet med en annan institution eller ett annat organ.
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Artikel 87

1. Artikel 43 forsta stycket i tjansteforeskrifterna angdende rapporter skall tillimpas pd motsvarande sitt for kon-
traktsanstdllda enligt artikel 3a som anstills for minst ett &r.

2. En kontraktsanstdlld enligt artikel 3a som varit placerad i samma loneklass i sin 16negrad i tvd &r skall auto-
matiskt flyttas upp till nista loneklass i den 16negraden.

3. Beslut om placering av kontraktsanstillda enligt artikel 3a i en hogre lonegrad i samma tjinstegrupp skall fat-
tas av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket. Uppflyttningen skall ske genom att den kontraktsanstallde
placeras i den forsta 16neklassen i den ndrmast hogre lonegraden. Uppflyttningen skall ske endast genom urval
bland de kontraktsanstillda enligt artikel 3a som anstillts for minst tre dr och som varit placerade i sin lonegrad i
minst tvd dr, efter en jaimforelse mellan meriter och rapporter for de kontraktsanstillda som kan komma i fraga.
Sista meningen i artikel 45.1 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pd motsvarande sitt.

4. En kontraktsanstilld enligt artikel 3a fr placeras i en hogre tjanstegrupp endast genom att delta i ett allmint
uttagningsforfarande.

KAPITEL 5

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR SADANA KONTRAKTSANSTALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 3B

Artikel 88

For sddana kontraktsanstillda som avses i artikel 3b giller foljande:

a) Kontrakten skall vara tidsbegransade och kunna fornyas.

b) Den faktiska anstillningstiden inom en institution, inklusive eventuella perioder av fornyat kontrakt, fir inte
overstiga tre ar.

Perioder som omfattas av ett kontrakt for kontraktsanstillda enligt artikel 3a skall inte beaktas vid ingdende eller
fornyelse av kontrakt enligt denna artikel.

Artikel 89

1. Kontraktsanstdllda enligt artikel 3b far anstillas i alla 16negrader i tjanstegrupperna II, IIl och IV som avses i
artikel 80, med hinsyn till de berorda personernas kvalifikationer och erfarenhet. For att uppfylla institutionernas
sirskilda behov kan dven de rddande forhdllandena pa arbetsmarknaden i gemenskapen beaktas. Den kontraktsan-
stallde skall placeras i den forsta loneklassen i sin lonegrad.

2. En kontraktsanstdlld enligt artikel 3b som varit placerad i samma l6neklass i sin lonegrad i tva &r skall auto-
matiskt flyttas upp till nista loneklass i den 16negraden.

Artikel 90

Med avvikelse fran bestimmelserna i denna avdelning skall konferenstolkar som anstills av Europaparlamentet eller
anstills av kommissionen for gemenskapernas institutioner och organ omfattas av de villkor som foreskrivs i avtalet
av den 28 juli 1999 mellan Europaparlamentet, kommissionen och domstolen, pa institutionernas vignar, och de
sammanslutningar som representerar yrkeskaren.
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Sadana dndringar i det avtalet som krivs pd grund av att ridets forordning (EG, Euratom) nr 723/2004 (*) trader i
kraft skall antas fore den 31 december 2006 i enlighet med forfarandet i artikel 78. Andringar i avtalet efter den
31 december 2006 skall antas genom Gverenskommelse mellan institutionerna.

(*) EUT L 124, 27.4.2004, s. 1.

KAPITEL 6

ARBETSVILLKOR

Artikel 91

Artiklarna 16-18 skall tillimpas p& motsvarande sitt.

KAPITEL 7

LON OCH ERSATTNING FOR UTGIFTER

Artikel 92

Artiklarna 19-27 skall tillimpas pd motsvarande sitt om inte annat f6ljer av dndringarna av artiklarna 90 och 94.

Artikel 93

Skalan for grundlonerna skall faststillas i enlighet med foljande tabell:

Loneklass
Lénegrad 1 2 3 4 5 6 7
TG IV 18 5109,81 5216,07 | 5324,55 | 543528 | 554831 | 5663,69 5781,47
17 4 516,18 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 415926 | 424575 | 433405 | 442418 4 516,18
15 352781 3601,17 3 676,06 3752,51 | 3830,54 | 3910,20 3991,52
14 3117,97 3182,81 3249,00 | 3316,56 | 338553 | 345594 352781
13 275574 | 2813,05 | 287155 | 2931,26 | 299222 | 3054,45 3117,97
TG III 12 352775 3 601,11 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 3910,12 3991,43
11 3117,94 3182,78 | 324896 | 3316,52 | 338549 | 3455389 352775
10 275574 | 2813,04 | 2871,54 | 2931,25 | 2992,21 | 305443 3117,94
9 2435,61 | 2486,26 | 253796 | 2590,73 | 2644,61 | 2699,60 2755,74
8 2152,67 219743 | 224313 | 2289,77 | 233739 | 238599 2435,61
TG II 7 2435,55 | 2486,20 253791 | 2590,70 | 264459 | 2699,59 2755,74
6 2152,56 219733 | 2243,03 | 2289,68 233731 | 238592 | 243555
5 1902,45 | 1942,02 | 198241 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 1716,37 1752,07 1788,51 182571 | 1863,69 | 190245
TG 1 3 2 071,35 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2248,73 | 229540 | 2343,04
2 183116 1869,17 190796 1947,56 198798 | 2029,24 | 207135
1 1618,83 | 1652,43 | 1686,72 1721,73 175746 | 1793,93 1831,16
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Artikel 94

Trots artikel 24.3 skall bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget enligt punkt 2 i den artikeln inte
vara lagre dn

— 734,76 euro for en kontraktsanstdlld som har ratt till hushéllstilligg, och

— 435,62 euro for en kontraktsanstdlld som inte har rdtt till hushallstillagg.

KAPITEL 8

SOCIALFORSAKRING

Avsnitt A

Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala forméner

Artikel 95

Artikel 28 skall tillimpas pd motsvarande sitt. Artikel 72.2 och 72.2a i tjinsteforeskrifterna skall dock inte tillim-
pas pd kontraktsanstillda som har varit anstillda av gemenskapen fram till 63 &rs alder, om de inte har varit
anstdllda under mer én tre dr i den personalkategorin.

Artikel 96

1.  En tidigare kontraktsanstilld som 4r utan anstillning efter att ha limnat sin tjdnst vid en gemenskapsinstitu-
tion och som

a) inte uppbir avgangspension eller invaliditetsersittning fran gemenskaperna,

b) inte har limnat tjansten till foljd av egen uppsigning eller p& grund av uppsigning av kontraktet av disciplinira

skal,
¢) har fullgjort tjanstgoring under minst sex ménader, samt

d) dr bosatt i en medlemsstat,

skall vara berittigad till en ménatlig arbetsloshetsersittning pé nedanstdende villkor.

Om han har ritt till arbetsloshetsersittning enligt ett nationellt system, skall han uppge detta till den institution dar
han tjanstgjort, som omedelbart skall informera kommissionen. I sddana fall skall denna ersittning dras frin den
ersittning som betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berdttigad till arbetsloshetsersittning skall den tidigare kontraktsanstallde

a) pa egen begiran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsformedlingen i den medlemsstat ddr han ir
bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens lagstiftning for personer som uppbir arbetslos-
hetsersittning enligt denna,

¢) varje manad till den institution dar han tjanstgjort skicka in ett intyg som utfirdats av den behoriga nationella
myndigheten och som anger huruvida han uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.
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Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller forhillanden som beddéms som likvirdiga eller i fall dd den
nationella behériga myndigheten har beviljat dispens frdn dessa forpliktelser kan ersittningen beviljas eller fortsitta
att betalas ut av gemenskapen, dven dé de nationella forpliktelser som avses i b inte dr uppfyllda.

Kommissionen skall efter att ha inhdmtat yttrande fran en expertkommitté faststdlla de bestimmelser som den anser
nodvindiga for tillimpningen av denna artikel.

3. Arbetsloshetsersittningen skall berdknas pd den grundlon som den tidigare kontraktsanstdllde hade dd han
limnade tjansten. Ersittningen skall faststillas enligt foljande:

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv ménaderna,

b) 45 % av grundlonen fran och med den 13:e ménaden till och med den 24:e manaden,

¢) 30 % av grundlonen fran och med den 25:e manaden till och med den 36:e manaden.

Efter den inledande perioden pd sex manader, dd den nedre grins som anges nedan tillimpas, men inte den ovre
grinsen, far de belopp som berdknats fram inte ligga under 878,64 euro och inte Gverstiga 1757,28 euro. Dessa
granser skall justeras pd samma sitt som l6neskalorna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna, i enlighet med artikel 65 i
tjansteforeskrifterna.

4. Den period under vilken arbetsloshetsersittningen skall betalas ut till den tidigare kontraktsanstillde far inte
overstiga 36 mdnader och far inte i ndgot fall 6verstiga en tredjedel av den tid som anstallningen faktiskt varade.
Om den tidigare kontraktsanstillde under denna tid upphor att uppfylla de villkor som anges i punkterna 1 och 2
skall dock utbetalningen av arbetsloshetsersittningen upphora. Utbetalningen skall aterupptas om den tidigare kon-
traktsanstdllde fore utgdngen av denna period ater uppfyller villkoren och inte fitt ratt till nationell arbetsloshets-
ersittning.

5. En tidigare kontraktsanstilld som dr berdttigad till arbetsloshetsersittning skall ha ritt till de familjetilligg som
foreskrivs i artikel 67 i tjdnsteforeskrifterna. Hushallstilligget skall berdknas pa grundval av arbetsloshetsersitt-
ningen enligt villkoren i artikel 1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

Den berorde skall vara skyldig att uppge alla ersdttningar av liknande art som utbetalas till honom eller hans make
fran andra kallor; sddana ersittningar skall dras av frin den ersdttning som skall betalas ut enligt denna artikel.

En tidigare kontraktsanstilld som ar berittigad till arbetsloshetsersattning skall i enlighet med villkoren i artikel 72 i
tjansteforeskrifterna ha ritt till sjukforsikring utan att behova erlidgga avgift.

6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg skall betalas av kommissionen i euro. Ingen korrigeringskoefficient
skall tillimpas.

7. Kontraktsanstillda skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for finansieringen av systemet for arbetsloshets-
forsakring. Avgiften skall faststillas till 0,81 % av vederborandes grundlon, med beaktande av ett schablonavdrag pa
798,77 euro, varvid de korrigeringskoefficienter som foreskrivs i artikel 64 i tjansteforeskrifterna for tjanstemiannen
inte skall beaktas. Avgiften skall varje manad dras av frdn den anstilldes 16n och tillsammans med de tva tredjedelar
som betalas av institutionen betalas in till en sirskild arbetsloshetskassa. Denna arbetsloshetskassa skall vara gemen-
sam for institutionerna, som skall betala sina avgifter till kommissionen varje manad senast atta dagar efter det att
lonerna utbetalats. Alla kostnader som uppstér vid tillimpningen av denna artikel skall godkdnnas och betalas av
kommissionen i enlighet med bestimmelserna i budgetférordningen for Europeiska gemenskapernas allminna bud-

get.

8. Den arbetsloshetsersittning som betalas ut till tidigare kontraktsanstillda som dr utan anstdllning skall omfat-
tas av radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68.

9. De behoriga nationella myndigheterna pé sysselsittnings- och arbetsloshetsomrddet skall inom ramen for sin
nationella lagstiftning samarbeta med kommissionen pa ett effektivt sitt for att sikerstilla att denna artikel tillimpas
korrekt.
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10.  Nirmare regler som antas pd grundval av artikel 28a.10 skall gilla for denna artikel, utan att det paverkar
tillimpningen av bestimmelserna i punkt 2 tredje stycket i den hir artikeln.

11.  Ett ar efter inférandet av detta system for arbetsloshetsforsakring och direfter vartannat ar skall kommissio-
nen foreldgga radet en rapport om systemets finansiella lige. Kommissionen kan, oberoende av rapporten, foresla
radet anpassningar av de avgifter som foreskrivs i punkt 7 om det krdvs for balansen i systemet. Radet skall besluta
om sddana forslag i enlighet med punkt 3.

Artikel 97

Bestimmelserna i artikel 74 i tjansteforeskrifterna om bidrag vid ett barns fodelse och artikel 75 i tjansteforeskrif-
terna om ersdttning frén institutionens sida for kostnader som foreskrivs i denna artikel skall tillimpas pa motsva-
rande sitt.

Artikel 98

Bestimmelserna i artikel 76 i tjansteforeskrifterna om gavor, lan och forskott skall pd motsvarande sitt tillimpas pa
kontraktsanstillda under deras anstdllningstid eller efter denna, om den kontraktsanstillde pé grund av en allvarlig
och ldngvarig sjukdom som han &dragit sig, ett funktionshinder eller pd grund av ett olycksfall som han rdkat ut
for under sin tjanstgoring dr oférmaogen att arbeta, och om han kan visa att han inte omfattas av nigot annat soci-
alforsdkringssystem.

Avsnitt B

Invaliditets- och livforsikring

Artikel 99

Kontraktsanstillda skall under sin anstillning omfattas av invaliditets- och livforsdkring i enlighet med nedanstiende
bestimmelser.

De ersittningar och garantier som foreskrivs i detta avsnitt skall tillfalligt upphora om de ekonomiska férmanerna
till en anstilld tillfalligt upphor enligt dessa anstéllningsvillkor.

Artikel 100

Om det vid den likarundersokning som den blivande kontraktsanstillde genomgér fore anstillningen visar sig att
han lider av sjukdom eller handikapp, kan den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att, nir det
giller foljderna av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade forméner vid invaliditet eller dodsfall
forst efter en period pa fem ar frdn den dag da han anstilldes vid institutionen.

Den kontraktsanstillde kan 6verklaga detta beslut till den invaliditetskommitté som foreskrivs i artikel 9.1 b i tjdns-
teforeskrifterna.

Artikel 101

1. En kontraktsanstilld som drabbas av total invaliditet som medfor att han maste limna sin tjdnst vid institutio-
nen dr under den tid invaliditeten varar berittigad till en invaliditetsersittning som skall faststdllas enligt foljande:

Artikel 52 i tjdnsteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pd den som uppbir invaliditetsersittning. Om
en person som uppbdr invaliditetsersittning gar i pension fore 65 &rs dlder utan att ha uppnétt maximal ratt till
avgangspension skall de allmidnna reglerna for avgéngspension tillimpas. Avgdngspensionens storlek skall faststillas
pa grundval av 16nen for den lonegrad och loneklass som den kontraktsanstillde hade nér han blev invalidiserad.



L 124/112

Europeiska unionens officiella tidning

27.4.2004

2. Invaliditetsersittningen skall vara 70 % av den kontraktsanstilldes senaste grundlon. Ersdttningen far emeller-
tid inte understiga grundmanadslonen for en kontraktsanstilld i tjanstegrupp I, 16negrad 1, 16neklass 1. Fran invali-
ditetsersdttningen skall goras avdrag for avgifter till pensionssystemet, berdknade pé den ersittningen.

3. Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intriffat under eller i samband med tjansteutdvningen, pa arbets-
sjukdom, pd en uppoffrande handling i allmidnhetens intresse eller pa att den kontraktsanstillde utsatt sig for livs-
fara for att rdidda manniskoliv far invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av grundmanadslonen for en kon-
traktsanstdlld i tjanstegrupp I, lonegrad 1, 1oneklass 1. I sa fall skall avgiften till pensionssystemet betalas av den
tidigare arbetsgivaren.

4. Om den kontraktsanstillde uppsatligen orsakat invaliditeten kan den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket besluta att han endast skall fa det avgingsvederlag som foreskrivs i artikel 109.

5. Den som dr berittigad till invaliditetsersattning skall, i enlighet med bilaga VII till tjansteforeskrifterna, dven
ha ritt till de familjetilligg som anges i artikel 67 i dessa. Hushallstillagget skall berdknas pa ersittningen.

Artikel 102

1.  Invaliditeten skall faststillas av den invaliditetskommitté som foreskrivs i artikel 9.1 b i tjdnsteforeskrifterna.

2. Ritten till invaliditetsersittning trdder i kraft dagen efter den dag dd kontraktsanstillningen upphér enligt
artiklarna 47 och 48, som skall tillimpas pd motsvarande sitt.

3. Den institution som avses i artikel 40 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna far kriva att den som uppbir inva-
liditetsersdttning undersoks med jamna mellanrum for att faststilla att denne fortfarande uppfyller villkoren for att
vara berittigad till ersittningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa villkor inte lingre dr uppfyllda skall den
kontraktsanstillde teruppta sitt arbete vid institutionen, om inte kontraktet har lopt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsitta den berorde i gemenskapens tjanst kan emellertid hans kontrakt upphora
och ett belopp utbetalas som motsvarar den 16n han skulle ha fatt under uppsigningstiden samt, i forekommande
fall, som motsvarar den ersittning for att kontraktet sigs upp som avses i artikel 47. Artikel 109 skall ocksa tillim-

pas.

Artikel 103

1.  De efterlevande for vilka den avlidne kontraktsanstillde varit underhéllsskyldig och som anges i kapitel 4 i
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall vara berattigade till efterlevandepension enligt artiklarna 104-107.

2. Avlider en tidigare kontraktsanstilld som uppbdr invaliditetsersittning eller en tidigare kontraktsanstilld som
uppbir avgdngspension eller som har limnat sin tjanst fore 63 érs dlder och som begirt att utbetalningen av hans
avgangspension skall skjutas upp till den forsta dagen i kalendermdnaden efter den manad da han fyller 63 ar, skall
de personer for vilka den avlidne varit underhallsskyldig enligt kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna vara
berittigade till efterlevandepension i enlighet med den bilagan.

3. Har en kontraktsanstilld, en tidigare kontraktsanstdlld som uppbir invaliditetsersittning eller avgdngspension,
eller en tidigare kontraktsanstilld som limnat sin tjanst fore 63 ars alder och som begirt att utbetalningen av hans
avgangspension skall skjutas upp till den forsta dagen i kalendermanaden efter den mdnad da han fyller 63 ar varit
forsvunnen i mer dn ett dr, skall bestimmelserna i kapitlen 5 och 6 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna om tillfdl-
liga pensioner pd motsvarande sitt tillimpas pd hans make och de personer for vilka han har underhallsskyldighet.

Artikel 104

Ritten till pension trader i kraft frdn och med den forsta dagen i mnaden efter den ménad dd dodsfallet intriffar
eller i foreckommande fall frdn och med den forsta dagen i ménaden efter den period da den avlidnes efterlevande
make, barn eller de personer for vilka han har underhéllsskyldighet varit berittigade till hans 16neforméner enligt
artikel 70 i tjdnsteforeskrifterna.
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Artikel 105

Den efterlevande maken efter en kontraktsanstilld skall vara berittigad till efterlevandepension i enlighet med kapi-
tel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna. Pensionen fér inte vara ligre dn 35 % av den kontraktsanstilldes sista
grundmdnadslon och inte heller mindre 4n grundménadslonen for en kontraktsanstalld i tjanstegrupp I, lonegrad 1,
l6neklass 1. Om en kontraktsanstilld avlider skall efterlevandepensionen 6kas till 60 % av den avgingspension som
skulle ha utbetalats till den kontraktsanstillde om han, oavsett tjdnstgoringstid eller alder, hade haft rdtt till detta
vid tidpunkten for sin bortgang.

Den som dr berdttigad till efterlevandepension skall i enlighet med de villkor som faststlls i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna ha ritt till det familjetilligg som avses i artikel 67 i tjansteforeskrifterna. Barntilligget skall dock vara
dubbelt sa stort som det tilligg som foreskrivs i artikel 67.1 b i tjdnsteforeskrifterna.

Artikel 106

1. Om en kontraktsanstilld eller en person som uppbir avgingspension eller invaliditetsersittning avlider utan
att efterlimna make som har ritt till efterlevandepension, skall de barn for vilka han har underhéllsskyldighet vid
sin dod ha ritt till barnpension enligt artikel 80 i tjansteforeskrifterna.

2. Samma ritt skall tillkomma barn som uppfyller dessa villkor, om en make som uppbir efterlevandepension
avlider eller ingdr nytt dktenskap.

3. Om en kontraktsanstilld eller en person som uppbir avgings- eller invaliditetsersittning avlider utan att vill-
koren i punkt 1 dr uppfyllda, skall artikel 80 tredje stycket i tjansteforeskrifterna tillimpas.

4. Om en tidigare kontraktsanstilld avlider efter att ha limnat tjansten fore 63 ars dlder och begirt att fa utbetal-
ningen av sin avgdngspension uppskjuten till den forsta dagen i kalenderménaden efter den manad da han fyller 63
ar, skall de barn som betraktas som underhillsberittigade enligt artikel 2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ha ritt
till barnpension enligt samma villkor som faststills i foregdende punkter.

5. Barnpensionen for personer som skall anses som underhéllsberittigade barn enligt artikel 2.4 i bilaga VII till
tjansteforeskrifterna far inte Overstiga tvd ginger barntillagget. Pensionsritten skall emellertid upphéra om en tredje
part dr underhéllsskyldig enligt tillimplig nationell lagstiftning.

6.  Ratt till barnpension skall inte foreligga om en biologisk fordlder som ersitts av en adoptivforalder avlider.

7. Barn som har mist forilder skall ha ritt till utbildningstilligg enligt artikel 3 i bilaga VII till tjansteforeskrifter-
na.

Artikel 107

Vid skilsmissa eller dé det finns mer 4n en kategori efterlevande som har ritt till efterlevandepension skall pensio-
nen fordelas pa det sitt som anges i kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

Artikel 108

De regler om maximibelopp och fordelning som foreskrivs i artikel 81a i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa
motsvarande sitt.
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Avsnitt C

Avgangspension och avgingsvederlag

Artikel 109

1. Kontraktsanstdllda som limnar tjdnsten skall ha ritt till avgdngspension, overforing av det forsikringstekniska
virdet eller avgdngsvederlag enligt villkoren i avdelning V kapitel 3 i tjdnsteforeskrifterna och bilaga VIII till tjdns-
teforeskrifterna. Om den kontraktsanstillde har ritt till avgdngspension skall hans pensionsrittigheter inte omfatta
den tid som svarar mot de avgifter som betalats enligt artikel 112 i dessa anstallningsvillkor.

2. Artikel 11.2 och 11.3 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pd kontraktsan-
stillda.

3. Kontraktsanstillda som har varit anstillda mer 4n tre &r och blir berittigade till avgangspension skall ha ritt
till de familjetilligg som avses i artikel 67 i tjansteforeskrifterna; hushallstilligget skall berdknas pd grundval av mot-
tagarens pension.

Artikel 110

1. Om en kontraktsanstalld tillsétts som tjansteman eller tillfalligt anstilld i gemenskaperna skall han inte erhélla
det avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 109.1.

Tjanstgoringsperioden som kontraktsanstilld skall beaktas vid berdkningen av pensionsgrundande tjinstedr i enlig-
het med bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

2. Om en kontraktsanstdlld har utnyttjat den mojlighet som foreskrivs i artikel 112 skall hans rittigheter till
avgangspension minskas i forhéllande till perioden for utbetalningarna.

3. Bestimmelserna i foregdende punkt skall inte tillimpas pa en kontraktsanstilld som tre ménader efter det att
tjansteforeskrifterna borjade gilla for honom begirt att fd dterbetala dessa belopp uppriknade med en arlig rinta
pd 3,5 %, vilken kan komma att ses 6ver i enlighet med forfarandet i artikel 12 i bilaga XII till tjansteforeskrifterna.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livforsikring samt pensionssystemet

Artikel 111

Vad betriffar finansieringen av det socialforsikringssystem som f6reskrivs i avsnitten B och C skall bestimmelserna
i artikel 83 och 83a i tjansteforeskrifterna och i artiklarna 36 och 38 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna tillimpas
pd motsvarande sitt.

Artikel 112

Kontraktsanstillda kan i enlighet med de villkor som skall faststdllas av institutionen begdra att institutionerna lter
gora de inbetalningar som krdvs for att de skall erhélla eller bibehdlla pensionsrittigheter, arbetsloshetsersittning,
invaliditetsersittning, livforsakring och sjukforsakring i det land ddr de senast omfattades av sddana system. Under
den period som dessa avgifter betalas skall den kontraktsanstillde inte omfattas av gemenskapens sjukforsikrings-
system. Under denna period skall den kontraktsanstillde inte heller omfattas av gemenskapens livforsikrings- eller
invaliditetsforsikringssystem eller forvdrva rattigheter i gemenskapens arbetsloshetsforsikrings- eller pensionssy-
stem.
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Den faktiska perioden for sddana utbetalningar for en kontraktsanstdlld far inte overskrida sex manader. Institutio-
nen fir dock besluta att forlinga perioden till ett r. Betalningarna skall belasta gemenskapernas budget. Betalningar
for att erhélla eller bibehalla pensionsrittigheter fir inte overskrida tvd gdnger den procentsats som avses i artikel
83.2 i tjdnsteforeskrifterna.

Avsnitt E

Faststillelse av kontraktsanstilldas rittigheter

Artikel 113

Bestimmelserna i artiklarna 40-44 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall tillimpas pd motsvarande sitt.

Avsnitt F

Utbetalning av forméaner

Artikel 114

1. Bestimmelserna i artiklarna 81a och 82 i tjansteforeskrifterna och artikel 45 i bilaga VIII till tjansteforeskrif-
terna om utbetalning av forméner skall tillimpas pd motsvarande sitt.

2. Det belopp som en kontraktsanstilld enligt detta forsikringssystem dr skyldig gemenskaperna vid den tid-
punkt dd ritten till forménerna intrider, skall dras av frin det formansbelopp som skall betalas ut till den anstillde
eller till hans rittsinnehavare pa ett sitt som skall faststillas av den institution som avses i artikel 45 i bilaga VIII till
tjansteforeskrifterna. Detta avdrag kan fordelas pé flera ménader.

Avsnitt G

Gemenskapens dvertagande av rittigheter

Artikel 115

Bestimmelserna i artikel 85a i tjansteforeskrifterna om gemenskapens Gvertagande av rittigheter skall tillimpas pa
motsvarande sitt.

KAPITEL 9

KRAV PA ATERBETALNING AV FELAKTIGT UTBETALDA BELOPP

Artikel 116

Bestimmelserna om krav pd dterbetalning av felaktigt utbetalda belopp i artikel 85 i tjansteforeskrifterna skall till-
lampas.
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46.

47.

48.

49.

KAPITEL 10

OVERKLAGANDEN

Artikel 117

Avdelning VII i tjansteforeskrifterna om 6verklaganden skall tillimpas pd motsvarande sitt.

KAPITEL 11

SARSKI!:DA UNDANTAGSBESTAMMELSER SOM SKALL TILLAMPAS PA KONTRAKTSANSTALLDA
SOM TJANSTGOR 1 ETT TREDJE LAND

Artikel 118

Bestimmelserna i artiklarna 6-16 och 19-25 i bilaga X till tjinsteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas
pa kontraktsanstillda som tjdnstgor i tredje linder. Artikel 21 i den bilagan skall dock endast tillimpas om kontrak-
tet avser minst ett r.

KAPITEL 12

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Artikel 119

Artiklarna 47-50a skall pd motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstillda.

I samband med ett disciplinforfarande mot en kontraktsanstdlld skall den disciplinndimnd som anges i bilaga IX till
tjansteforeskrifterna och i artikel 49 i dessa anstallningsvillkor sammantridda med tvd extra ledaméter frin samma
tjanstegrupp och lonegrad som den berdrde kontraktsanstdllde. Dessa tvd extra ledamoter skall utses genom ett sdr-
skilt forfarande som den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket i dessa anstallningsvillkor och personalkom-
mittén enas om.”

De nuvarande artiklarna 79 och 80 skall numreras om och betecknas artikel 120 respektive 121.

Artikel 81 skall betecknas 122 och ersittas med foljande:

"Artikel 122

Varje tvist mellan institutionen och en lokalanstilld som tjanstgor i ett tredje land skall overlimnas till en skilje-
namnd i enlighet med de villkor som anges i skiljedomsklausulen i anstallningsavtalet.”

Avdelning VI skall utgd.

Nuvarande avdelning V skall betecknas avdelning VI, och de tidigare artiklarna 82 och 83 skall betecknas artikel
123 respektive 124.
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50.

51.

52.

53.

54.

Artikel 124 skall ersittas med foljande:

"Artikel 124

Artiklarna 1c, 1d, 11, 11a, 12 och 12a, artikel 16 forsta stycket, artiklarna 17, 17a, 19, 22, 22a och 22b, artikel 23
forsta och andra stycket och artikel 25 andra stycket i tjansteforeskrifterna om tjdnsteménnens rittigheter och skyl-
digheter samt artiklarna 90 och 91 i tjinsteforeskrifterna om 6verklaganden skall tillimpas pd motsvarande sitt.”

I avsnitt VII skall artiklarna 99, 100 och 101 utgd och foljande artikel inforas:

"Artikel 125

Bilagan till dessa anstillningsvillkor innehéller 6vergdngsbestimmelser for personal som anstillts enligt avtal som
omfattas av dessa anstillningsvillkor; bilagan paverkar inte tillimpningen av 6vriga bestimmelser i anstéllningsvill-
koren.”

I avdelning VIII skall de nuvarande artiklarna 102 och 103 betecknas artikel 126 respektive 127.

I den nya artikel 126 skall "artikel 103” ersittas med "artikel 127”.

Foljande bilaga skall laggas till:

"BILAGA

Overgéngsbestimmelser for anstillda som omfattas av anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda

Artikel 1

1. Bestimmelserna i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pa ovriga anstillda
som varit anstillda den 30 april 2004.

2. Under tiden frdn och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2006 skall foljande ersdttas i anstall-
ningsvillkoren for 6vriga anstillda:

a) [Tartikel 3 b forsta strecksatsen skall "tjanstegruppen for assistenter (AST)” ersittas med “kategorierna B och C”.

b) Tartikel 3 b andra strecksatsen skall "tjanstegruppen for handlaggare (AD)” ersdttas med “kategori A” och "AD
16 eller AD 15" med "A*16 eller A*15” och "AD 15 eller AD 14" med "A*15 eller A*14”.

Artikel 2

1. T enlighet med anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda skall den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket i anstallningsvillkoren erbjuda en person som &r anstilld vid gemenskaperna den 1 maj 2004, enligt ett till-
svidarekontrakt som lokalanstilld i Europeiska unionen eller enligt nationell lagstiftning vid ndgon av de byréer eller
nagot av de organ som avses i artikel 3a.1 b och c i anstallningsvillkoren, tillsvidareanstillning som kontraktsan-
stilld. Anstillningserbjudandet skall grundas pd en bedémning av de uppgifter som den anstillde skall utfora som
kontraktsanstalld. Kontraktet skall f& verkan senast den 1 maj 2005. Artikel 84 i anstallningsvillkoren skall inte till-
limpas pé sddana kontrakt.

2. Om Kklassificeringen av en anstilld som antar erbjudandet om ett kontrakt leder till ligre 16n, fir institutionen
betala ett ytterligare belopp med hinsyn till aktuella skillnader mellan skatte-, socialforsikrings- och pensionsregler
i anstéllningsmedlemsstaten och de motsvarande bestimmelser som géller for den kontraktsanstillde.
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3. Varje institution skall vid behov anta allmidnna genomforandebestimmelser for punkterna 1 och 2 i enlighet
med artikel 110 i tjdnsteforeskrifterna.

4. Anstillda som inte antar det erbjudande som avses i punkt 1 far behalla sitt avtalsforhdllande med institutio-
nen.

Artikel 3

Under fem é&r efter den 1 maj 2004 far lokalanstillda eller kontraktsanstillda vid rddets generalsekretariat som var
lokalanstallda vid ridets generalsekretariat fore den 1 maj 2004 delta i ridets interna uttagningsprov pd samma vill-
kor som institutionens tjansteman och tillflligt anstallda.

Artikel 4

Anstillningsavtal om tidsbegransad anstallning for tillflligt anstdllda som omfattas av artikel 2 d i anstillningsvill-
koren som giller den 1 maj 2004 far fornyas. Om anstillningsavtalet redan har fornyats en ging, skall det nya avta-
let gilla tills vidare. Gallande avtal om anstillning tills vidare for tillfalligt anstillda som omfattas av artikel 2 d i
anstillningsvillkoren skall f6rbli oférandrade.

Artikel 5

1. Fore detta tillfalligt anstillda som den 1 maj 2004 ir arbetslosa och omfattas av artikel 28a i dessa anstill-
ningsvillkor enligt deras lydelse fore den 1 maj 2004 skall omfattas av de bestimmelserna tills arbetslosheten upp-
hor.

2. Tillfalligt anstillda vilkas anstillningar pagdr den 1 maj 2004 kan pd begiran omfattas av artikel 28a i dessa
anstillningsvillkor enligt deras lydelse fore den 1 maj 2004. Begiran skall limnas senast 30 dagar efter den dag da
deras anstdllningsavtal upphor att gilla.”




