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RADETS DIREKTIV 2004/113/EG
av den 13 december 2004

om genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och min nir det giller tillging till
och tillhandahéllande av varor och tjinster

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 13.1,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (3),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (3), och

av foljande skil:

Enligt artikel 6 i fordraget om Europeiska unionen byg-
ger unionen péd principerna om frihet, demokrati och
respekt for de manskliga rittigheterna och de grundlig-
gande friheterna och pa rittsstatsprincipen, vilka princi-
per dr gemensamma for medlemsstaterna, och unionen
skall som allminna principer f6r gemenskapsritten re-
spektera de grundliggande rdttigheterna, sdsom de garan-
teras i Europeiska konventionen om skydd for de ménsk-
liga rittigheterna och de grundliggande friheterna och
sasom de foljer av medlemsstaternas gemensamma kon-
stitutionella traditioner.

Ritten till likstalldhet infor lagen och skydd mot diskri-
minering for alla och envar dr grundliggande rittigheter
som erkinns i den allminna forklaringen om de minsk-
liga rattigheterna, i FN:s konvention om avskaffandet av
all slags diskriminering av kvinnor, i den internationella
konventionen om avskaffandet av alla former av rasdis-
kriminering samt i FN:s konventioner om medborgerliga
och politiska rittigheter och om ekonomiska, sociala och
kulturella rdttigheter samt genom Europeiska konventio-
nen om skydd for de maénskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna, vilka har undertecknats av
alla medlemsstater.

(") Yttrandet avgivet den 30 mars 2004 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).
(3) EUT C 241, 28.9.2004, s. 44.
() EUT C 121, 30.4.2004, s. 27.

&)

Samtidigt som diskriminering f6rbjuds dr det viktigt att
andra grundliggande fri- och rattigheter respekteras,
bland annat skyddet for privat- och familjeliv och trans-
aktioner som utfors i det sammanhanget samt religions-

frihet.

Jamstalldhet mellan kvinnor och mién 4r en grundldg-
gande princip for Europeiska unionen. Artiklarna 21
och 23 i Europeiska unionens stadga om de grundlig-
gande rittigheterna forbjuder all konsdiskriminering och
foreskriver att jamstilldhet mellan kvinnor och mén skall
sikerstillas pd alla omraden.

Enligt artikel 2 i Fordraget om upprittandet av Europe-
iska gemenskapen dr det en av gemenskapens grundlig-
gande uppgifter att frimja sddan jimstdlldhet. I artikel
3.2 i fordraget foreskrivs ocksd att gemenskapen i all
verksamhet skall syfta till att undanroja bristande jaim-
stilldhet mellan kvinnor och méin och att frimja jim-
stilldhet mellan dem.

Kommissionen aviserade i sitt meddelande om den so-
cialpolitiska agendan att den hade for avsikt att ligga
fram ett forslag till direktiv mot konsdiskriminering pé
omraden utanfor arbetsmarknaden. Ett sddant forslag ar
helt i enlighet med radets beslut 2001/51/EG av den 20
december 2000 om inrittande av gemenskapens hand-
lingsprogram avseende gemenskapens strategi for jim-
stdlldhet mellan kvinnor och min (2001-2005) (%), som
omfattar samtliga av gemenskapens politikomridden och
syftar till att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och min
genom en anpassning av dessa politikomrdden och vid-
tagande av konkreta dtgirder for att forbittra situationen
for kvinnor och min i sambhallet.

Europeiska rddet uppmanade vid sitt méte i Nice den 7
och 9 december 2000 kommissionen att forstirka rat-
tigheterna i frdga om likabehandling genom att anta ett
forslag till direktiv for att frimja jamstdlldhet mellan
kvinnor och méin inom andra omraden 4n sysselsittning
och yrkesverksamhet.

() EGT L 17, 19.1.2001, s. 22.
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(13)
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Gemenskapen har antagit en rad rittsinstrument for att
forebygga och motverka konsdiskriminering pd arbets-
marknaden. Dessa instrument har visat hur viktig lagstift-
ning 4r for kampen mot diskriminering.

Konsdiskriminering, inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier, forekommer dven pd andra omrdden 4n ar-
betsmarknaden. Denna diskriminering kan fa lika stora
negativa konsekvenser och hindra kvinnor och mén frdn
att i full utstrickning integreras vil i det ekonomiska och
sociala livet.

Dessa problem ar sirskilt tydliga nir det giller tillgéng till
och tillhandahallande av varor och tjinster. Konsdiskri-
minering bor dirfor forhindras och undanréjas pé detta
omrdde. Precis som i friga om rddets direktiv
2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet
av principen om likabehandling av personer oavsett deras
ras eller etniska ursprung (') kan detta mal uppnds bittre
med hjilp av gemenskapslagstiftning.

Sédan lagstiftning bor forbjuda konsdiskriminering nér
det giller tillgdng till och tillhandahdllande av varor
och tjanster. Med varor bor avses varor enligt bestimmel-
serna i fordraget om upprittandet av Europeiska gemen-
skapen i friga om fri rorlighet for varor. Med tjanster bor
avses tjanster enligt artikel 50 i det fordraget.

For att forhindra diskriminering pd grund av kon bor
detta direktiv tillimpas pé sévil direkt som indirekt dis-
kriminering. Direkt diskriminering uppstdr endast di en
person pd grund av kon behandlas simre dn en annan
person i en jimforbar situation. Olika behandling av
kvinnor och min nir det giller hilso- och sjukvard
som grundar sig pa fysiska skillnader mellan konen, till
exempel, giller inte jamforbara situationer och utgor dar-
for inte diskriminering.

Diskrimineringsforbudet bor gilla  personer som
tillhandahéller varor och tjanster som ir tillgingliga for
allménheten och som erbjuds utanfor omrédet for privat-
och familjeliv och transaktioner i samband med detta.
Det bor inte gilla medie- och reklaminnehdll och inte
heller offentlig eller privat utbildning.

Alla individer har ritt att fritt sluta avtal inbegripet ratt
att vélja avtalspart for en transaktion. En individ som

() EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.

(18)

tillhandahéller varor eller tjanster kan ha ett antal sub-
jektiva skil till val av avtalspart. Si linge som valet av
avtalspart inte grundar sig pa denna persons kon bor inte
detta direktiv paverka individens frihet att vilja avtalspart.

Det finns redan ett antal rittsliga instrument for genom-
forande av principen om likabehandling mellan kvinnor
och min nir det giller frdgor som ror arbetslivet. Detta
direktiv bor darfor inte gilla frigor som ror detta om-
rdde. Samma princip giller for egenféretagande i den
mién detta omfattas av befintliga rattsliga instrument. Di-
rektivet bor endast gélla forsikringar och pensioner som
dr privata, frivilliga och &tskilda frdn anstillningsfrhal-
landet.

Skillnader i behandling kan endast godtas om de moti-
veras av ett berittigat syfte. Ett berdttigat syfte kan till
exempel vara skydd av offer for konsrelaterat vald (som
vid upprittande av skyddat boende for enbart det ena
konet), skil som ror privatliv och anstindighet (som dé
en person uppldter en bostad i en del av sitt hem), frim-
jande av jamstélldhet eller kvinnors eller méns intressen
(till exempel frivilligorganisationer for enbart det ena ko-
net), foreningsfrihet (som medlemskap i privata klubbar
for enbart det ena konet) samt anordnande av idrotts-
aktiviteter (som idrottsarrangemang for enbart det ena
konet). Varje begransning bor dock vara limplig och
nodvindig i enlighet med de kriterier som harr6r ur
Europeiska gemenskapernas domstols praxis.

Principen om likabehandling betriffande tillgang till va-
ror och tjdnster innebir inte ndgot krav pd att kvinnor
och min alltid skall erbjudas varor och tjanster pé
samma sitt, under forutsittning att de inte tillhandahalls
pa ett fordelaktigare sitt till det ena konet.

Anvindningen av konsspecifika forsikringstekniska fak-
torer dr utbredd i samband med att forsikringstjanster
och andra liknande finansiella tjanster tillhandahalls. For
att sikra likabehandling av kvinnor och min bor anvind-
ningen av kon som en forsikringsteknisk faktor inte leda
till skillnader i enskildas premier och ersittningar. For att
marknaden inte skall utsittas for alltfor plotsliga forand-
ringar bor genomforandet av denna regel endast gilla
nya avtal som ingds efter utsatt tidsfrist for inforlivande
av detta direktiv.
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(19)  Vissa riskkategorier kan variera mellan kénen. I vissa fall (24)  Medlemsstaterna bor i syfte att frimja principen om lika-
ar kon en men inte nodvindigtvis den enda avgorande behandling uppmuntra dialogen med berérda intressenter
faktorn vid bedomningen av de forsikrade riskerna. Be- som i enlighet med nationell lagstiftning och praxis har
traffande avtal for forsikring av dessa risktyper fir med- ett berdttigat intresse av att bidra till att motverka kons-
lemsstaterna besluta att tillita undantag frin regeln om diskriminering ndr det giller tillgdng till och tillhandahal-
konsneutrala premier och ersittningar sd linge de kan lande av varor och tjanster.
garantera att de bakomliggande forsikringstekniska och
statistiska uppgifter som utgér grund for berdkningarna
ar tillforlitliga, regelbundet uppdateras och r tillgdngliga
for allminheten. Undantag medges endast om den kons-
neutrala regeln inte redan tillimpas i den nationella lag-
stiftningen. Fem dr efter inforlivandet av detta direktiv (25)  Skyddet mot konsdiskriminering bor stirkas genom att
bor medlemsstaterna pd nytt granska motiveringen till det i varje medlemsstat finns ett eller flera organ med
dessa undantag med beaktande av de senaste forsikrings- behorighet att analysera problemen, undersoka tinkbara
tekniska och statistiska uppgifterna och en rapport fran 16sningar och ge praktiskt stod till mdnniskor som utsitts
kommissionen tre ar efter tidpunkten for inforlivandet av for diskriminering. Dessa organ kan vara desamma som
detta direktiv. de som pé nationell nivd har till uppgift att tillvarata de
minskliga rittigheterna eller enskildas rittigheter eller
som har till uppgift att genomfora principen om likabe-
handling.
(200 Mindre formanlig behandling av kvinnor pd grund av
ﬁlrawdltet" och moderskap bor anses vara en form av (26) I detta direktiv faststills minimikrav, vilket ger medlems-
irekt konsdiskriminering och foljaktligen forbjuden i it . e e 1.
forsakringstjanster och liknande finansiella tjanster. Kost- staterna mojlighet att bf:halla eller infora mer .forn}an.l 82
85y S ¥ bestimmelser. Genomforandet av detta direktiv bor inte
nader som har samband med risk for graviditet och mo- b 1l till inskrdnkni  det skvdd f
derskap bor dirfor inte liggas pd enbart de som tillhor aberopas som ska’ Ll Inskranxningar 1 det skydd som for
det ena konet. ndrvarande finns i varje medlemsstat.

(27)  Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionerliga

och avskrickande pafoljder for dsidosittande av skyldig-
(21)  Personer som har utsatts for konsdiskriminering bor till- heterna enligt detta direktiv.
forsikras ett lampligt rattsligt skydd. For att ett effekti-
vare skydd skall tillhandahéllas bor foreningar, organisa-
tioner och andra rittsliga enheter ocksd ges befogenhet
att, pd det sitt medlemsstaterna bestimmer, engagera sig,
antingen pd den utsatta personens vignar eller for att
stddja denne, utan att detta paverkar tillimpningen av (28)  Eftersom malen for detta direktiv, nimligen att sikra en
de nationella regler som ror ombud och forsvar vid dom- enhetlig och hog nivad av skydd mot diskriminering i alla
stol. medlemsstater, inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds
av medlemsstaterna och de dirfor, pd grund av den pla-
nerade atgirdens omfattning och verkningar, battre kan
uppnds pé gemenskapsniva, far gemenskapen enligt sub-
sidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget vidta dtgérder. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel
gdr detta direktiv inte utéver vad som dr nddvindigt for
(22)  For att principen om likabehandling skall kunna tillimp- att uppnd dessa mdl.
as effektivt bor reglerna om bevisbordan anpassas pé sd
sitt att bevisbordan overgdr till svaranden nir det fore-
ligger ett prima facie-fall av diskriminering.

(29) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning (') uppmanas medlemsstaterna att
for egen del och i gemenskapens intresse uppritta egna
tabeller som sd vitt det dr mojligt visar dverensstimmel-
sen mellan direktivet och inforlivandedtgirderna samt att

(23)  For att principen om likabehandling skall kunna genom- offentliggdra dessa tabeller.

foras i praktiken kravs ett lampligt rattsligt skydd mot
repressalier.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv 4r att faststdlla en ram f6r bekdmpning
av konsdiskriminering nar det gller tillgdng till och tillhanda-
hallande av varor och tjanster, for att i medlemsstaterna genom-
fora principen om likabehandling av kvinnor och min.

Artikel 2
Definitioner

I detta direktiv avses med

a) direkt diskriminering: nir en person pd grund av kon behand-
las mindre formanligt 4n en annan person behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,

b) indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestimmelse
eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt sarskilt
missgynnar personer av ett visst kon jamfort med personer
av det andra konet, om inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet objektivt kan motiveras av ett berattigat
mél och medlen for att uppnd detta mél dr limpliga och
nodvindiga,

¢) trakasserier: nir ett oonskat beteende som har samband med
en persons kon syftar till eller leder till att en persons vir-
dighet krinks och att en hotfull, fientlig, férnedrande, for-
odmjukande eller krinkande stimning skapas,

d) sexuella trakasserier: nir ett oonskat beteende av sexuell na-
tur, som tar sig fysiska, verbala eller icke-verbala uttryck,
syftar till eller leder till att en persons virdighet krinks,
sarskilt dd en hotfull, fientlig, férnedrande, forodmjukande
eller krinkande stimning skapas.

Artikel 3
Tillimpningsomrade

1.  Inom ramen for gemenskapens befogenheter skall detta
direktiv tillimpas pd alla personer som tillhandahaller varor

och tjdnster som dr tillgingliga for allmidnheten oberoende av
den berorda personen, sdvil inom den offentliga som den pri-
vata sektorn, inklusive offentliga organ, och som erbjuds utan-
for omradet for privat- och familjeliv och transaktioner som
utfors i det sammanhanget.

2. Detta direktiv paverkar inte individens frihet att vilja av-
talspart sd linge som valet inte grundar sig pd avtalspartens
kon.

3. Detta direktiv skall inte gilla medie- och reklaminnehall
eller utbildning.

4. Detta direktiv skall inte gilla frigor som ror arbetslivet,
inklusive verksamhet som egenforetagare, i den utstrickning
dessa fragor omfattas av andra rittsakter i gemenskapslagstift-
ningen.

Artikel 4
Principen om likabehandling

1. Idetta direktiv skall principen om likabehandling av kvin-
nor och mién innebira att

a) ingen direkt konsdiskriminering fir férekomma, inklusive
mindre forménlig behandling av kvinnor pd grund av gravi-
ditet och moderskap,

b) ingen indirekt konsdiskriminering far forekomma.

2. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av forman-
ligare bestimmelser om skydd av kvinnor i samband med gra-
viditet och moderskap.

3. Trakasserier och sexuella trakasserier i den mening som
avses i detta direktiv skall anses vara konsdiskriminering och
skall darfor forbjudas. Det forhdllandet att en person avvisar
eller later bli att reagera mot ett sddant beteende fir inte ligga
till grund for ett beslut som giller denna person.

4. En instruktion att direkt eller indirekt diskriminera perso-
ner pd grund av kon skall anses vara diskriminering enligt detta
direktiv.

5. Detta direktiv utesluter inte skillnader i behandling, om
tillhandahéllandet av varor och tjanster uteslutande eller frimst
till personer av ett kon motiveras av ett berittigat mal och
medlen for att uppnd detta mél 4r lampliga och noédvandiga.
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Artikel 5
Forsikringstekniska faktorer

1. Medlemsstaterna skall se till att i alla nya kontrakt som
ingds senast efter den 21 december 2007, anvindningen av kén
som en faktor vid berdkningen av premier och ersittningar i
samband med forsikringar och dirmed sammanhingande finan-
siella tjanster inte resulterar i att skillnader uppstdr i enskilda
personers premier och ersittningar.

2. Trots vad som anges i punkt 1, fir medlemsstaterna be-
sluta att fére den 21 december 2007 tillita proportionerliga
skillnader i enskildas personers premier och ersittningar om
anvindningen av kon ér en avgorande faktor vid en riskbedom-
ning som grundas pé relevanta och korrekta forsikringstekniska
och statistiska uppgifter. Berorda medlemsstater skall underritta
kommissionen och se till att korrekta uppgifter som r relevanta
for anvindningen av kon som en avgorande forsikringsteknisk
faktor sammanstills, offentliggors och regelbundet uppdateras.
Dessa medlemsstater skall se over sitt beslut fem ar efter den 21
december 2007 med beaktande av den rapport frdn kommis-
sionen som namns i artikel 16, och skall dversinda resultaten
av denna oversyn till kommissionen.

3. Kostnader som har samband med graviditet och moder-
skap skall i inget fall leda till skillnader i enskilda personers
premier och ersdttningar.

Medlemsstaterna far skjuta upp genomférandet av de dtgirder
som kravs for att folja denna punkt i hogst tva dr efter den 21
december 2007. I sidana fall skall den berérda medlemsstaten
omedelbart underritta kommissionen.

Artikel 6
Positiv sirbehandling

[ syfte att sikerstilla full jamstilldhet mellan kvinnor och min i
praktiken far principen om likabehandling inte hindra en med-
lemsstat frdn att behdlla eller besluta om sirskilda dtgarder for
att forhindra eller kompensera konsrelaterat missgynnande.

Artikel 7
Minimikrav

1. Medlemsstaterna fir infora eller behélla bestimmelser som
ar mer fordelaktiga nir det giller att uppritthdlla principen om
likabehandling mellan kvinnor och min 4n de som anges i detta
direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv fir under inga omstin-
digheter utgora skal for att inskrdnka det skydd mot diskrimi-
nering som redan finns i medlemsstaterna péd de omrdden som
omfattas av detta direktiv.

KAPITEL II

RATTSMEDEL OCH SAKERSTALLANDE AV EFTERLEVNADEN
AV BESTAMMELSERNA

Artikel 8
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sdkerstilla att alla som anser sig
forfordelade pd grund av att principen om likabehandling inte
har tillimpats pd dem har tillgdng till rittsliga och/eller admi-
nistrativa forfaranden, inbegripet, nir de anser det lampligt,
forlikningsforfaranden, for att sakerstilla efterlevnaden av skyl-
digheterna enligt detta direktiv, dven efter det att den situation i
vilken diskrimineringen uppges ha forekommit har upphort.

2. Medlemsstaterna skall i sina nationella rattsordningar in-
fora nodvindiga bestimmelser for att sikerstilla en faktisk och
effektiv kompensation eller gottgorelse, enligt vad medlemssta-
terna bestimmer, for den forlust och skada som lidits av den
person som drabbats av diskriminering i den mening som avses
i detta direktiv, pd ett sitt som dr avskrickande och stir i
proportion till den skada som lidits. En pd forhand faststalld
ovre grins fir inte begrinsa denna gottgorelse eller kompensa-
tion.

3. Medlemsstaterna skall sikerstilla att foreningar, organisa-
tioner eller andra juridiska personer, som i enlighet med de
kriterier som faststills i deras nationella lagstiftning har ett be-
rittigat intresse av att sakerstdlla att bestimmelserna i detta
direktiv efterlevs fir, pd den klagande personens vignar eller
for att stodja denne och med hans eller hennes tillstind enga-
gera sig i de rattsliga och/eller administrativa forfaranden som
finns for att sikerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt
detta direktiv.

4. Punkterna 1 och 3 paverkar inte tillimpningen av natio-
nella regler om tidsfrister for att vicka talan som ror principen

om likabehandling.

Artikel 9
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med sina nationella ritts-
system, vidta nodvandiga atgirder for att sikerstilla att det, nir
personer, som anser sig krinkta genom att principen om lika-
behandling inte har tillimpats pd dem, infér domstol eller an-
nan behorig myndighet ldgger fram fakta som ger anledning att
anta att det har forekommit direkt eller indirekt diskriminering,
skall aligga svaranden att bevisa att det inte foreligger ndgot
brott mot principen om likabehandling.
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2. Punkt 1 skall inte hindra att medlemsstaterna infor bevis-
regler som dr fordelaktigare for kdranden.

3. Punkt 1 skall inte tillimpas pé straffrittsliga forfaranden.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall ocksa tillimpas pa forfaranden
som inleds enligt artikel 8.3.

5. Medlemsstaterna kan avstd fran att tillimpa punkt 1 pa
forfaranden dar det dligger domstolen eller annan behorig myn-
dighet att utreda fakta i malet.

Artikel 10
Repressalier

Medlemsstaterna skall i sina rittsordningar infora nodvindiga
bestimmelser for att skydda personer mot ogynnsam behand-
ling eller ogynnsamma foljder pd grund av klagomal eller ratts-
liga forfaranden som syftar till att se till att principen om lika-
behandling foljs.

Artikel 11
Dialog med berérda intressenter

Medlemsstaterna skall i syfte att frimja principen om likabe-
handling frimja en dialog med berorda intressenter som i en-
lighet med nationella lagar och praxis har ett berittigat intresse
av att motverka konsdiskriminering nar det gller tillgangen till
och tillhandahéllande av varor och tjinster.

KAPITEL III
ORGAN FOR FRAMJANDE AV LIKABEHANDLING
Artikel 12

1. Medlemsstaterna skall utse och genomféra de nodvindiga
forberedelserna for ett eller flera organ for frimjande, analys
och kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer
utan dtskillnad pd grund av kon. Dessa organ far utgora en del
av myndigheter som pa nationell nivd har till uppgift att till-
varata de manskliga rittigheterna eller enskildas rittigheter eller
att genomfora principen om likabehandling.

2. Medlemsstaterna skall sikerstilla att behorigheten for de
organ som avses i punkt 1 omfattar foljande:

a) Att pd ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for
diskriminering genom att driva klagomdl om diskriminering,
utan att det paverkar de rittigheter f6r personer som har

blivit diskriminerade eller for féreningar, organisationer eller
andra rittsliga enheter som avses i artikel 8.3.

b) Att genomféra oberoende undersokningar om diskriminer-
ing.

) Att offentliggora oberoende rapporter om och limna rekom-
mendationer i frigor som ror sddan diskriminering.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 13
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nodvindiga atgdrder for att siker-
stdlla att principen om likabehandling respekteras nir det giller
tillgdng till och tillhandahdllande av varor och tjinster inom
tillimpningsomradet for detta direktiv och i synnerhet att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om
likabehandling upphavs,

b) avtalsbestimmelser, interna regler for foretag och regler for
vinstdrivande eller icke-vinstdrivande foreningar som strider
mot principen om likabehandling, forklaras eller kan forkla-
ras ogiltiga eller dndras.

Artikel 14
Pafoljder

Medlemsstaterna skall foreskriva pafoljder for Gvertridelser av
nationella bestimmelser som har utfirdats enligt detta direktiv
och skall vidta de dtgdrder som krivs for att se till att dessa
sanktioner tillimpas. Pifoljderna, som kan bestd av skadestind
till den utsatta personen, skall vara effektiva, proportionerliga
och avskrickande. Medlemsstaterna skall anméla dessa bestim-
melser till kommissionen senast den 21 december 2007, och
alla senare dndringar som giller dem s& snart som mojligt.

Artikel 15
Informationsspridning

Medlemsstaterna skall se till att pd lampligt sitt och pd hela sitt
territorium informera berdrda personer om de bestimmelser
som antas enligt detta direktiv och om relevanta bestimmelser
som redan giller.
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Artikel 16
Rapporter

1.  Medlemsstaterna skall senast den 21 december 2009, och
darefter vart femte dr, till kommissionen limna 6ver all tillging-
lig information om tillimpningen av detta direktiv.

Kommissionen skall utarbeta en sammanfattande rapport som
skall innefatta en Oversikt Gver medlemsstaternas nuvarande
forfaranden med avseende pé artikel 4 nir det giller kon som
en faktor vid berdkningen av premier och ersittningar. Den
skall ldgga fram denna rapport for Europaparlamentet och radet
senast den 21 december 2010. Vid behov skall kommissionen
till sin rapport foga forslag till andring av direktivet.

2. Kommissionen skall i sin rapport ta hansyn till synpunkter
frn berorda intressenter.

Artikel 17
Inférlivande

1.  Medlemsstaterna skall sitta i kraft de bestimmelser i lagar
och andra forfattningar som dr nodvindiga for att f6lja detta
direktiv senast den 21 december 2007. De skall genast over-
ldamna texterna till dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehalla
en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sddan hanvis-

ning nir de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om hur hanvis-
ningen skall goras skall varje medlemsstat sjalv utfirda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 18
Ikrafttridande
Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska unionens officiella tidning.
Artikel 19
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 13 december 2004.

P4 radets vagnar
B. R. BOT

Ordftrande




