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RESOLUTION AV RADET OCH MINISTRARNA FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALPOLITIK,
FORSAMLADE I RADET

av den 29 juni 2000

om balans mellan kvinnor och min i deltagandet i arbets- och familjelivet

(2000/C 218/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH MINISTRARNA FOR .
SYSSELSATTNING OCH SOCIALPOLITIK, FORSAMLADE I RADET,
UTFARDAR DENNA RESOLUTION

av foljande skal:

1

I Amsterdamfordraget faststills att gemenskapen skall ha
till uppgift att frimja jimstdlldhet mellan kvinnor och
min och for att detta mal skall uppnds har gemenskapen
fatt nya handlingsmojligheter, sirskilt genom artiklarna 2,
3, 137 och 141 i Fordraget om upprittandet av Europe-
iska gemenskapen.

Principen om jimstilldhet mellan kvinnor och min gor
det visentligt att kompensera det faktum av kvinnorna
missgynnas nir det giller villkoren for tilltride till och
deltagande pé arbetsmarknaden och att minnen missgyn-
nas ndr det giller deltagande i familjelivet, ndgot som har
sitt ursprung i social praxis, som dnnu forutsitter att oav-
l6nat arbete med att ta hand om familjen 4r kvinnornas
huvudansvar och att avlonat arbete inom en ekonomisk
verksamhet dr midnnens huvudansvar.

Principen om jamstilldhet mellan kvinnor och min i
fraga om anstillning och arbete innebdr en rittvis upp-
delning mellan yrkesarbetande fordldrar, i synnerhet av
behovet av att vara borta frdn arbetsplatsen for att virda
barn eller andra anhoriga.

En balans mellan kvinnor och min i deltagandet bade pa
arbetsmarknaden och i familjelivet dr en fordel for bade
mén och kvinnor och visentligt for samhillets utveckling,
och moderskap, faderskap och barnens rittigheter ir
visentliga sociala virden som samhillet, medlemsstaterna
och Europeiska gemenskapen bor skydda.

Bade kvinnor och min har ritt att kunna forena arbets-
och familjeliv utan diskriminering pa grundval av kon.

Det finns ett viktigt gemenskapsregelverk och andra rele-
vanta initiativ inom Europeiska unionen att beakta nir
det giller att forena arbets- och familjeliv.

)

(10)

(11)

[ radets beslut 2000/228/EG av den 13 mars 2000 om
riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik for
&r 2000 (1) foreskrivs att politiken for jimstilldhet och
lika mojligheter for kvinnor och mén skall forstirkas och
sdrskild uppmarksamhet riktas pa behovet av att infora
dtgarder for att forena arbets- och familjeliv. Genom
beslutet understryks vikten for bide kvinnor och min
med en politik for avbrott i yrkeslivet, fordldraledighet
och deltidsarbete samt flexibla arbetsformer, som med en
nédvindig jamvikt mellan flexibilitet och trygghet gynnar
bade arbetsgivare och arbetstagare.

Europeiska rddet i Lissabon den 23-24 mars 2000
erkinde vikten av att alla aspekter av lika mojligheter
frimjas, dven ndr det giller att minska snedrekryteringen
i arbetslivet, och att det blir lattare att forena yrkes- och
familjeliv och anser att ett av de overgripande malen for
en aktiv sysselsittningspolitik bor vara att oka antalet
kvinnor pé arbetsmarknaden till mer dn 60% ar 2010.

Det finns en rad internationella instrument och Gverens-
kommelser avseende férening av arbets- och familjeliv, i
synnerhet inom ramen for Forenta nationerna, Europara-
det och Internationella arbetsorganisationen.

Mot bakgrund av artikel 141.3 i Fordraget om upprittan-
det av Europeiska gemenskapen dr det av vikt att skydda
bdde manliga och kvinnliga arbetstagare nir de utovar
sina rittigheter i samband med faderskap, moderskap
eller forening av arbets- och familjeliv.

Borjan av 2000-talet dr en symbolisk tidpunkt for att
utforma det nya sociala kontraktet om jamstalldhet, i vil-
ket faktisk jamstalldhet mellan kvinnor och min pa det
offentliga och privata omradet kommer att socialt accep-
teras av sambhillet som ett villkor for demokrati, en for-
utsattning for deltagande i samhallslivet och en garanti
for individuell sjilvstindighet och frihet, och det kommer
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att ha dterverkningar pd alla politiska omrdden inom
Europeiska unionen.

RADET OCH MINISTRARNA FOR S?SSELSATTNING OCH
SOCIALPOLITIK, FORSAMLADE I RADET

1.

FORKLARAR att

mélet med balans mellan kvinnor och min i deltagandet i
yrkes- och familjelivet parallellt med balans mellan kvinnor
och min i deltagandet i beslutprocessen utgor tva sirskilt
relevanta forutsittningar for jamstilldhet mellan kvinnor
och min,

det dr nodvindigt med en global och integrerad strategi for
att yrkes- och familjeliv skall kunna kombineras sisom en
rittighet for kvinnor och min och som ett sitt for sjilvfor-
verkligande i det offentliga livet, i samhallslivet, i familjeli-
vet och i privatlivet samt som ett visentligt socialt virde
och ett ansvar for samhillet, medlemsstaterna och Europe-
iska gemenskapen,

det 4r nodvindigt att sitta till alla krafter och frimja sdr-
skilda atgirder samt uppfoljning respektive utvirdering,
sdrskilt genom limpliga indikatorer, for att dstadkomma de
struktur- och attitydforandringar som 4r nddvindiga for
balansen mellan kvinnor och min i deltagandet i familjen
och pd arbetet,

det dr nodvindigt att frimja tgdrder for att forbattra alla
manniskors livskvalitet med respekt och aktiv solidaritet
mellan médn och kvinnor i férhallande till sdvil kommande
generationer som de éldre generationerna,

VILL UPPMUNTRA medlemsstaterna att

i sina regeringsprogram forstirka frimjandet av balansen
mellan kvinnor och mén i deltagandet i arbets- och familje-
livet som en av huvudférutsittningarna for faktisk jim-
stilldhet och ange de konkreta dtgirder som skall vidtas,
bade sirskilda atgdrder och atgirder av 6vergripande natur,

utveckla integrerade globala strategier for att dstadkomma
balans mellan kvinnor och min i deltagandet i arbets- och
familjelivet mot bagrund av de nedan angivna dtgirderna,
utan att de basta metoder som tillimpas i olika medlems-
stater dsidositts, genom att

i)  se over mojligheten att inom respektive rittssystem
bevilja manliga arbetstagare en individuell och icke

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

viii)

ix)

overforbar ritt till pappaledighet efter ett barns fodsel
eller efter adoption av ett barn med bibehéllande av
de rittigheter som ar forenade med anstéllningen och
som tas ut samtidigt som modern tar mammaledig-
het, oberoende av hur linga perioderna ar for
mamma- eller pappaledighet,

se over respektive rittssystems rackvidd for att tiller-
kidnna mannen rittigheter som ger dem mojlighet att
ge ett storre stod i familjelivet i syfte att befésta jaim-
stilldheten,

stirka sddana dtgdrder som uppmuntrar till en balan-
serad fordelning mellan kvinnliga och manliga arbets-
tagare nir det giller omsorg om barn, dldre personer,
personer med funktionshinder och andra personer
som dr beroende av andra,

stirka atgarder for att uppmuntra utvecklingen av
tjanster till stod for familjerna och faststilla kriterier
for utvdrdering av resultaten av forbittringen av
strukturerna for barnomsorgen,

vid behov ge sirskilt stod till ensamstdende foraldrar,

undersoka mojligheten till harmonisering av skolsche-
man och arbetstider,

undersoka mojligheten att utveckla laroplaner for
skolorna, i vilka foreningen mellan arbets- och famil-
jeliv aterspeglas som en forutsittning for jamlikhet
mellan kvinnor och min,

regelbundet sammanstilla och publicera rapporter
med statistik om kvinnors och mins deltagande pa
arbetsmarknaden och i familjelivet samt dven om hur
kvinnor och mén utnyttjar sin mammaledighet, pap-
paledighet och forildraledighet och om de respektive
foljderna for kvinnors och mins situation pé arbets-
marknaden i syfte att fi en detaljerad kunskap om
den faktiska situationen och frimja den allminna
medvetenheten om dessa fragor,

stodja vetenskaplig forskning pd detta omréade for att
mojliggora utveckling av nya idéer och koncept,

utveckla incitament och stodatgirder for icke-statliga
organisationer som aktivt arbetar for malet for denna
resolution,
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xi) utarbeta, lansera och frimja regelbundna kampanjer
for information och medvetandegérande for att
utveckla en mer framstegsvinlig instillning bade hos
allminheten och hos sirskilda mélgrupper,

xii) uppmuntra foretagen, sirskilt de smad och medelstora
foretagen, att infora och utvidga forvaltningsrutiner
som tar hansyn till de kvinnliga och manliga arbets-
tagarnas familjeliv,

UPPMANAR Europeiska gemenskapens institutioner och
organ att

i egenskap av arbetsgivare och efter en 6versyn vidta dtgir-
der for att frimja balansen mellan kvinnor och min nir
det giller rekrytering och yrkesutveckling for att forebygga
den horisontella och vertikala segregationen pa arbetsmark-
naden,

regelbundet utvirdera resultaten av dessa dtgirder och lata
publicera dem,

UPPMANAR kommissionen att

sarskilt inom ramen fér programmen for gemenskapsinitia-
tiven intensifiera sitt arbete med information, medvetande-
gorande och frimjande av forskning samt infora pilotpro-
jekt for att forverkliga balansen mellan kvinnor och mén i
deltagandet i arbets- och familjelivet,

ta hansyn till denna resolution i sitt femte dtgdrdsprogram
om jimstélldhet mellan kvinnor och min, sirskilt genom
att betona kvinnors och méns lika ansvar for familjen inom
ramen for de strategiska mélen och genom att fista tillrdck-

lig vikt vid &tgirder som frimjar balansen mellan kvinnor
och min i deltagandet i arbets- och familjelivet,

mot bakgrund av de nya kraven i artiklarna 2 och 3, artikel
137.1 och artikel 141.3 i Fordraget om upprittandet av
Europeiska gemenskapen och med beaktande av det femte
tgdrdsprogrammet foresld nya former av balans mellan
kvinnor och min i deltagandet i arbets- och familjelivet,

arbeta for att utveckla dialogen mellan arbetsmarknadens
parter pd europeisk nivd med respekt f6r deras oberoende i
syfte att frimja jamstilldheten mellan kvinnor och min
genom att forena arbets- och familjeliv,

sikerstilla att medlemsstaterna regelbundet hélls infor-
merade om de framsteg som gors pa detta omréde,

UPPMANAR de offentliga och privata arbetsgivarna, arbets-
tagarna och arbetsmarknadens parter pd nationell och
europeisk niva

att intensifiera sina anstrangningar for att sikerstilla balan-
sen mellan kvinnor och min i deltagandet i arbets- och
familjelivet, sarskilt genom forldggningen av arbetstiden
och avskaffandet av forhallanden som leder till 16neskill-
nader mellan kvinnor och min,

i synnerhet arbetsmarknadens parter att anstringa sig for
att finna l6sningar som frimjar balansen mellan kvinnor
och min i deltagandet i arbetslivet,

ATAR SIG att verka for att diskussioner regelbundet kom-
mer till stind om de dmnen som behandlas i denna reso-
lution parallellt med dmnet balans mellan kvinnor och
min i deltagandet i beslutsprocessen.



