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(Rättsakter vilkas publicering är obligatorisk)

RÅDETS FÖRORDNING (EG) nr 251/95
av den 6 februari 1995

om ändring av förordning (EEG) nr 337/75 om uppbyggnaden av ett europeiskt
centrum för yrkesutbildning

samband med centrumets överflyttning från Berlin till
Thessaloniki, varvid alla lämpliga förslag skall framföras
till rådet.

Under dessa förhållanden bör rådets förordning (EKSG,
EEG, Euratom) nr 1859/76 av den 29 juni 1976 om fast­
ställande av en ordning som skall tillämpas på personalen
vid det europeiska centrumet för uppbyggnaden av yrkes­
utbildning Q upphävas.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FÖRORDNING

med beaktande av Fördraget om upprättandet av Euro­
peiska gemenskapen, särskilt artikel 235 i detta,

med beaktande av kommissionens förslag ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (3), och

med beaktande av följande:

Medlemsstaternas regeringsföreträdare, samlade på stats­
och regeringschefsnivå, antog genom beslutet av den 29
oktober 1993 om fastställande av säte för vissa av gemen­
skapens organ och avdelningar samt för Europol (4) enhäl­
ligt en deklaration om fastställande av säte för Europeiska
centrumet för utveckling av yrkesutbildning.

Rådet bestämde genom förordning (EG) nr 1131 /94 av
den 16 maj 1994 om ändring av förordning nr 337/75 om
uppbyggnaden av ett europeiskt centrum för yrkesutbild­
ning (*) att centrumets säte skall vara Thessaloniki.

Rådet förbehöll sig i nämnda förordning rätten att senare
fatta beslut i fråga om vissa delar av kommissionens
förslag som behandlade centrumets personal .

Personaladministrationen i olika decentraliserade organ
inom gemenskapen bör skötas på ett likartat sätt. Förord­
ningen (EEG) nr 337/75 (*) bör därför ändras.

Kommissionen bör med biträde av centrumets styrelse så
fort som möjligt utreda och börja tillämpa passande
lösningar såvitt avser personaladministrativa åtgärder i

Artikel 1

Artikel 13 i förordning (EEG) nr 337/75 ersätts med
följande:

"Artikel 13

De förordningar och bestämmelser som gäller för tjän­
stemän och andra anställda vid de Europeiska gemen­
skaperna skall gälla för centrumets personal.

I förhållande till sin personal har centrumet de befo­
genheter som tillkommer den myndighet som har rätt
att fatta beslut om utnämningar.

Centrumets styrelse skall i samråd med kommissionen
fatta beslut om lämpliga tillämpningsföreskrifter*.

Artikel 2

Förordningen (EKSG, EEG, Euratom) nr 1859/76
upphävs.

Artikel 3

Denna förordning träder i kraft den tredje dagen efter det
att den offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas offici­
ella tidning.

Den gäller från och med den 1 mars 1995.

(•) EGT nr C 74, 12.3.1994, s . 12.
(2) EGT nr C 128 , 9.5.1994, s . 511 .
0 EGT nr C 195, 18.7.1994, s. 32.
(4) EGT nr C 323, 30.11.1993, s. 1 .
O EGT nr L 127, 19.5.1994, s. 1 .
(6) EGT nr L 39 av den 13.2.1975, s . 1 . Förordningen senast
ändrad genom förordning (EG) nr 1131 /94 (EGT nr L 127 av
den 19.5.1994, s. 1 ).

Q EGT nr L 214 av den 6.8.1976, s. 1 . Förordningen senast
ändrad genom förordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 679/87
(EGT nr L 72 av den 14.3.1987, s. 1 ).
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Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater.

Utfärdad i Bryssel den 6 februari 1995.

Pä rådets vägnar
A. JUPPÉ
Ordförande


