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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING

RADETS FORORDNING (EG) nr 2062/94
av den 18 juli 1994

om upprittande av en europeisk arbetsmiljobyra

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS UNION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artikel 235 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag(’),

med beaktande av Europaparlamentets yurande(®),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yurande(®), och

med beaktande av foljande:

Sikerhet, hygien och hilsa pi arbetsplatsen prioriteras
hégt inom ramen fér en effektiv socialpolitik.

Kommissionen har i sitt program om arbetarskyddsfra-
gor(*) och i sitt handlingsprogram om genomférandet av
gemenskapens stadga om arbetstagares grundliggande
sociala rittigheter, angivit de itgirder som den 4mnar att
vidta inom dessa omriden.

I sin resolution av den 21 december 1987 om arbetsmil-
jofragor(*) vilkomnade ridet kommissionens program
om arbetsmiljofrigor och uppmanande kommissionen
bland annat dels att undersdka hur utbytet av informa-
tion och erfarenhet pi det omride som omfattas av reso-
lutionen kan forbittras, sirskilt vad giller att samla in
och sprida information och dels att underséka huruvida

() EGT nr C 271, 16.10.1991, 5. 3.
() EGT nr C 128, 9.5.1994.

¢) EGT nr C 169, 6.7.1992, 5. 44.
(*) EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 3.

() EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 1.

en gemenskapsmekanism bor inféras som gér det majligt
att understka konsekvenserna pi nationell nivd av ge-
menskapsbestimmelserna inom omradet.

Denna resolution uppmanade ocks4 till ett starkare sam-
arbete med och mellan de organ som i4r verksamma pa
detta omrade.

Ridet betonade dven aut det &r av avgdrande betydelse
att arbetsgivare och arbetstagare ir medvetna om proble-
men och fir tillging till information, om de Atgirder
som foresprikas i kommissionens program skall lyckas.

Det 4r nodvindigt att samla in, behandla och analysera
detaljerade, tillférlitliga och objektiva vetenskapliga och
ekonomiska data fér att ge gemenskapsorganen, med-
lemsstaterna och berdrda pi omridet den information
som de behover for att uppfylla de krav som stills pa
dem att inféra de nédvindiga 4tgirderna for skydd av
arbetstagares hilsa och sikerhet och for att se till att de
berorda far tillricklig information.

I gemenskapen och i medlemsstaterna finns det redan or-
gan som tillhandahiller sidan information och sidana
tjinster.

For att pi gemenskapsnivd kunna dra stdrsta mojliga
nytta av arbete som redan utférts av dessa organ bér ett
europeiskt nitverk foér &vervakning och insamling av in-
formation pd arbetsmiljpomriddet upprittas och pa ge-
menskapsnivd samordnas av en europeisk arbetsmiljo-
byra.

For att i hégre grad kunna efterkomma de krav som rik-
tas till dem bér gemenskapsorganen, medlemsstaterna
och de berdrda kunna vinda sig till en byrd for att er-
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halla teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information
som kan ha betydelse inom arbetsmiljsomridet.

Det 4r didrfér limpligt att uppritta en europeisk arbets-
miljébyra, som bland annat skall bistd kommissionen vid
genomférandet av uppgifter pi arbetsmiljsomradet och
dirvid, utan att det paverkar kommissionens befogenhe-
ter, bidra till utvecklingen av framtida gemensamma
handlingsprogram avseende arbetsmiljon.

I enlighet med det gemensamma beslutet av foretridarna
fér medlemsstaternas regeringar, forsamlade pi stats-
och regeringschefsnivd den 29 oktober 1993, om var
vissa av gemenskapens organ och avdelningar samt Euro-
pol skall ha sitt site(*), skall Europeiska arbetsmiljobyran
ha sitt site 1 Spanien, i en stad som faststills av den
spanska regeringen. Den spanska regeringen har faststillt
Bilbao som site for byrin.

Byrin bdr ha stadgar och en struktur som svarar mot
objektiviteten hos de resultat den férvintas uppna, och
som tilliter den att utféra sina uppgifter i nira samarbete
med befintliga gemenskapsorgan liksom med nationella
och internationella organ.

Byrin bér ocksi ha méjlighet att inbjuda observatorer
som foretrider tredje linder, gemenskapsinstitutioner
och -organ och internationella organ som delar gemen-
skapens och medlemsstaternas intressen vad giller byrans
malsittning.

Byrdn bér vara juridisk person samtidigt som den upp-
ritthiller ett nira samarbete med befintliga organ och
program inom gemenskapen, sirskilt med Europeiska
fonden for férbittring av levnads- och arbetsvillkor, fér
att undvika att arbetsuppgifter utfors tv4 ginger.

Det dr viktigt att byrdn i sin verksambet har ett mycket
nira samarbete med kommissionen och Raidgivande
kommittén for arbetarskyddsfrigor.

For 6versittningar kommer byrin att anvinda Oversitt-
ningscentret foér Europeiska unionens institutioner si
snart detta centrum trider i funktion.

Europeiska gemenskapernas allminna budget bér bidra
till byrans verksamhet. De belopp som anses nddvindiga
skall faststillas inom ramarna fér den 4rliga budgetpro-
ceduren och i enlighet med vederbérliga finansiella be-
démningar.

(*) EGT nr C 323, 30.11.1993, s. 1.

Fordraget ger inga andra befogenheter f6r antagandet av
denna forordning #n de som anges i artikel 235.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Upprittande av byran

En europeisk arbetsmiljobyri, nedan kallad ”byrin”,
upprittas hirmed.

Artikel 2
Mal

Byrins mal ir att férse gemenskapsorganen, medlemssta-
terna och &vriga berdrda med alla relevanta tekniska, ve-
tenskapliga ekonomiska uppgifter pa arbetsmiljbomridet
i syfte att frimja forbattringar, sirskilt i arbetsmiljon,
vad giller arbetstagarnas sikerhet och hilsa i enlighet
med férdraget och efterféljande handlingsprogram om
sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

Artikel 3
Uppgifter

1. I syfte att uppni det mal som anges i artikel 2 skall
byrin ha féljande uppgifter:

a) Au samla in och sprida teknisk, vetenskaplig och eko-
nomisk information i medlemsstaterna for vidarebe-
fordran till gemenskapsorganen, medlemsstaterna och
intresserade parter. Syftet med att samla in dessa upp-
gifter 4r aw kartligga olika nationers prioriteringar
samt befintliga program p3 nationell nivd samt att fa
fram information som beh&vs for gemenskapens prio-
riterade omriden och program.

b) Au samla in teknisk, vetenskaplig och ekonomisk in-
formation om forskning pi arbetsmiljsomridet och
om annan forskningsverksamhet som inbegriper
aspekter som har samband med arbetsmiljon, samt att
férmedla resultaten fran nimnda forskning och forsk-
ningsverksamheter.

¢) Au frimja och stddja samarbete och utbyte av infor-
mation och erfarenhet mellan medlemsstaterna pi ar-
betsmiljsomradet, inbegripet information om utbild-
ningsprogram.
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d) Att organisera konferenser, seminarier och utbyte av
experter frin medlemsstaterna pa arbetsmiljsomradet.

e) Aut forse gemenskapsorganen och medlemsstaterna
med den objektiva tekniska, vetenskapliga och ekono-
miska information som finns tillginglig och som be-
hovs for att utforma och genomféra en dndamalsenlig
och effektiv arbetsmiljopolitik. Byrin skall i detta
syfte sirskilt forse kommissionen med den tekniska,
vetenskapliga och ekonomiska information som be-
hévs for att kommissionen skall kunna utféra sitt ar-
bete med att planera, utarbeta och utvirdera lagstift-
ning och itgirder pi arbetsmiljdomradet, i synnerhet
vad giller lagstiftningens inverkan pa foretag, och da
sirskilt sm3 och medelstora féretag.

f) Att i samarbete med medlemsstaterna uppritta och
samordna det nitverk som avses i artikel 4, med hin-
syn till de nationella, gemenskaps- och internationella
organ och organisationer som tillhandahiller sidan
information och sidana tjinster.

g) Att samla in information p4 arbetsmiljbomridet frin
tredje linder och internationella organ (WHO, ILO,
PAHO, IMO, etc.) och géra denna information till-
ginglig for dessa.

h) Au tillhandahilla teknisk, vetenskaplig och ekono-
misk information om metoder och hjilpmedel for att
vidta forebyggande 4tgirder, med sirskild hinsyn till
smi och medelstora foretags sirskilda problem.

1) Auw bidra till utvecklingen av framtida gemensamma
handlingsprogram om arbetsmiljs, utan att det paver-
kar kommissionens befogenheter.

2. Fbér att undvika att arbetsuppgifter utférs tvi ginger
skall byrin samarbeta si nira som mojligt med befintliga
institutioner, fonder, specialorgan och program pi ge-
menskapsniva.

Artikel 4
Nitverk
1. Byran skall uppritta ett niwverk som skall omfatta

— de viktigaste bestindsdelarna i de nationella informa-
tionsnitverken,

— de nationella kontaktpunkterna,
— eventuella dmnescentra.

2. For att si snabbt och effektivt som méjligt kunna
uppritta detta nidtverk skall medlemsstaterna inom sex

méinader frin denna férordnings ikrafttridande under-
rdtta byrdn om de viktigaste bestdndsdelarna i deras na-
tionella nitverk pd arbetsmiljsomradet, inbegripet varje
institution som enligt deras uppfattning skulle kunna
hjilpa byran i dess arbete, med hinsyn tll behovet au
sakerstdlla storsta mojliga geografiska tickning av deras
territorier.

De behoriga nationella myndigheterna eller en av dem
utsedd institution skall samordna eller 6verféra sidan
information som pi nationell nivd skall &verlimnas till
byran.

3. De nationella myndigheterna skall underritta byrin
om namnen pi de institutioner inom deras nationella ter-
ritorier som kan samarbeta med byrin i bestimda frigor
av sirskilt intresse, och som siledes kan fungera som
dmnescentra inom nitverket. Byran skall ha befogenheter
att ingd avtal med sidana institutioner.

4. Amnescentra for sirskilda arbewsuppgifter fir inga i
nitverket.

De skall utses av den styrelse som avses i artikel 8 for en
begriansad och avtalad tid.

5. Faststillda fragor av sirskilt intresse och sirskilda
arbetsuppgifter f6r dmnescentra skall tas upp i byrins 4r-
liga arbetsprogram.

6. Mot bakgrund av gjorda erfarenheter skall byrin
regelbundet se &ver nitverkets viktigaste bestindsdelar
enligt punkt 2 och géra de #ndringar som beslutas av
styrelsen, med hinsyn till nya utnimningar som gjorts av
medlemsstaterna.

Artikel 5
Arrangemang

1. For att underlitta verksamheten hos det nitverk som
avses i artikel 4 fir byrin med de institutioner som ut-
setts av styrelsen enligt artikel 4.4, komma &verens om
sddana arrangemang, sirskilt avtal, som behévs for att de
uppgifter som byrin kan tilldela dem skall kunna utféras
med framging.

2. Medlemsstaterna fir, vad giller nationella institutio-
ner eller organ pA deras territorier, bestimma att sddana
arrangemang med byrin skall 6verenskommas i samfér-
stind med den nationella kontaktpunkten.

Artikel 6
Information

Information som 6verlimnas till eller utgdr frin byran
far offentliggéras och skall vara tillginglig fér allmdnhe-



134 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

05/Vol. 06

ten i enlighet med riktlinjer som bestims av styrelsen i
enlighet med kommissionens och medlemsstaternas be-
stimmelser om spridning av information, sirskilt vad gil-
ler fortrolig information.

Artikel 7
Juridisk person
1. Byran skall vara juridisk person.

2. Den skall i alla medlemsstater ha den mest vitt-
giende ritskapacitet som tillerkinns juridiska personer i
den nationella lagstiftningen.

Artikel 8
Styrelse

1. Byrin skall ha en styrelse som bestdr av 27 ledams-
ter av vilka

a) tolv skall foretrida medlemsstaternas regeringar,
b) sex skall foretrida arbetsgivarorganisationer,

c) sex skall foretrida arbetstagarorganisationer,

d) tre skall féretrida kommissionen.

2. De ledaméter som avses i punkt 1 a, b och ¢ skall
utses av ridet.

De ledaméter som avses i punkt 1 a skall utses pa forslag
av medlemsstaterna enligt principen en ledamot per med-
lemsstat.

De ledamoter som avses i punkt 1 b och c skall utses
enligt ett roterande system bland de medlemmar som
foretrider arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i
Ridgivande kommittén for arbetarskyddsfrigor, inrittad
genom ridets beslut 74/325/EEG(*), pa forslag av dessa
medlemsgrupper i kommittén, enligt principen en med-
lem per medlemsstat.

Ridet skall samtidigt och p4 samma villkor som fér ordi-
narie ledamot utse en suppleant som skall delta vid sty-
relsens sammantriden endast nir den ordinarie ledamo-
ten ir frinvarande eller i enlighet med arbetsordningen.

Kommissionen skall utse de ledaméter och suppleanter
som skall foretrdda den.

(") EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.

3. Mandattiden foér styrelseledaméterna skall vara tre
ar. Mandaten skall kunna férnyas utom for de ledaméter
som avses i punkt 1 b och c.

Vid mandattidens utging eller om ledaméter avgar skall
ledaméterna kvarstd 1 tjdnst till dess att deras mandat
fornyas eller tills de ersitts.

4. Styrelsen skall bland sina ledaméter utse en ordfs-
rande och tre vice ordférande foér en period av ett ir.

5. Ordforanden skall sammankalla styrelsen minst tva
ginger om Aret samt pi begiran av minst en tredjedel av
dess ledamoter.

6. Styrelsens beslut skall fattas med tva tredjedels majo-
ritet.

Varje styrelseledamot skall ha en rost.

En suppleant har endast rostritt om den ordinarie leda-
moten ir frinvarande.

7. Ordféranden for styrelsen och direktsren for Euro-
peiska fonden f6r forbittring av levnads- och arbetsvill-
kor fir delta som observatérer i styrelsens méten.

8. Styrelsen skall sjilv anta sin arbetsordning, som skall
trida 1 kraft nir ridet efter samrdd med kommissionen
har godkint den.

Artikel 9
Observatorer

Styrelsen kan, efter samrdd med kommissionen, som ob-
servatdrer inbjuda foretridare for icke-medlemslinder,
gemenskapens institutioner och organ samt internatio-
nella organisationer.

Artikel 10
Arligt arbetsprogram — arsberiittelse

1. Styrelsen skall anta byrins 4rliga arbetsprogram pi
grundval av ett forslag som utarbetats av den direktor
som avses i artikel 11, efter samrdd med kommissionen
och Ridgivande kommittén for arbetarskyddsfrigor.

Arbetsprogrammet fir anpassas under iret enligt samma
fsrfarande.

Programmet skall antas i enlighet med nimnda forfa-
rande och skall utgéra en del av ett fyradrigt rullande
program.

Det forsta 4rliga arbetsprogrammet skall antas senast nio
minader efter denna férordnings ikrafttridande.
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2. Senast den 31 januari varje ir skall styrelsen anta en
arsberittelse om byrins verksamhet, upprittad pi samt-
liga av gemenskapens officiella sprak.

Arsberiuelsen skall sirskilt jimfora de uppnadda resulta-
ten med milen i det irliga arbetsprogrammet.

Direktsren skall vidarebefordra arsberittelsen till Euro-
paparlamentet, ridet, kommissionen, revisionsritten,
Ekonomiska och sociala kommittén, medlemsstaterna
och Ridgivande kommittén for arbetarskyddsfrigor

Artikel 11
Direktoren

1. Byrin skall ledas av en direktér som skall utses av
styrelsen pid forslag av kommissionen fér en femirspe-
riod, som skall kunna férnyas.

2. Direktdren skall vara byrdns riusliga foretridare.
Han skall ansvara fér

— ett korrekt utarbetande och genomférande av de be-
slut och program som styrelsens antar,

— byrins dagliga ledning,

— utarbetandet och offentliggérandet av den Aarsberit-
telse som avses i artikel 10.2,

— utférandet av de faststillda uppgifterna,
— alla personalfrigor,
— forberedelserna infor styrelsens méten.

3. Direktoren ir infér styrelsen ansvarig for sin verk-
samhet.

Artikel 12
Budget

1. Byrans samtliga inkomster och utgifter skall berik-
nas for varje budgetir, vilket skall &verensstimma med
kalenderaret, och dessa skall tas upp i byrins budget.

2. Budgetens inkomster och utgifter skall balansera
varandra.

3. Byrins inkomster skall, bortsett frin andra intikter
som kommer frin betalning for tjinster som byrdn till-
handahaillit, bestd av et bidrag frin gemenskapen, vilket
skall tas upp i Europeiska gemenskapernas allminna
budget.

4. Byrans utgifter skall bland annat omfatta ldner till
personalen, kostnader fér administration, infrastruktur
och drift samt utgifter som féranleds av avtal som slutits
med institutioner eller organ fér att genomfdra arbets-
programmet.

Artikel 13
Budgetforslag — antagande av budgeten

1. Senast den 15 februari varje &r skall direktéren upp-
ritta ett preliminirt budgetforslag for byrin for det fol-
jande rikenskapsdret och 6verlimna detta till styrelsen
tillsammans med en personaléversikt.

2. Styrelsen skall utarbeta budgetférslaget tillsammans
med personaldversikten och senast den 31 mars varje ar
6verlimna det till kommissionen. P4 grundval av detta
skall kommissionen faststilla motsvarande bidrag som
skall féras in i det prelimindra forslaget till Europeiska
gemenskapernas budget som kommissionen foreligger
ridet i enlighet med artikel 203 i férdraget.

3. Styrelsen skall fore rikenskapsirets borjan anta
byrans budget, tillsammans med personaldversikten, och
vid behov anpassa den tll gemenskapens bidrag och
byrins &vriga medel.

Artikel 14
Genomférandet av budgeten

1. Direktdren skall genomféra byrins budget.

2. Kommissionens styrekonom skall ansvara fér kon-
troll av itaganden och betalningar i friga om byrins
samtliga utgifter samt kontroll av faststillelse och indriv-
ning av byrins samtliga inkomster.

3. Senast den 31 mars skall styrelsen 6verlimna riken-
skaperna 6ver byrins samtliga inkomster och utgifter for
foregiende rikenskapsar till kommissionen, styrelsen och
revisionsritten.

Revisionsritten skall granska rikenskaperna enligt artikel
188c i fordraget.

4. Styrelsen skall bevilja direktdren ansvarsfrihet vad
giller genomférandet av budgeten.

Artikel 15
Interna finansiella bestimmelser

Nir kommissionen och revisionsritten har limnat sitt
yttrande skall styrelsen anta de interna finansiella be-
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stimmelserna for upprittandet och genomfdrandet av
byrins budget.

Artikel 16

Tystnadsplikt

Styrelseledaméterna, direktdren, personalen och alla &v-
riga personer som deltar i byrdns verksamhet skall, dven
efter det att deras uppdrag upphort, vara forpliktade att
inte limna ut uppgifter som omfattas av tystnadsplikt.

Artikel 17

Sprikregler

Reglerna i friga om sprik for gemenskapens institutio-
ner skall dven gilla for byrin.

Artikel 18

Oversittning

Det &versittningsarbete som krivs for byrins arbete skall
tillhandahillas av unionens &versittningscentrum si snart
detta trider i funktion.

Artikel 19

Immunitet och privilegier

Protokollet om immunitet och privilegier fér Europeiska
gemenskaperna skall dven gilla fér byrin.

Artikel 20

Personal

1. Byrins personal skall omfattas av tjinsteféreskrif-
terna for tjinstemin och andra anstilida i Europeiska
gemenskaperna.

2. 1 forhallande till sin egen personal skall byrdn ha de
befogenheter som tilldelas den anstillande myndigheten.

3. Styrelsen skall efter avtal med kommissionen anta de
genomfdrandebestimmelser som behovs.

Artikel 21

Ansvar

1. Byrans avtalsrittsliga ansvar skall regleras av den
lagstiftning som ir tillimplig pd avtalet i friga.

EG-domstolen skall vara behérig att triffa avgdranden i
kraft av en skiljedomsklausul som skall finnas i ett avtal
som ing3s av byrin.

2. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar skall byran
ersitta skada som orsakats av byrin eller av dess an-
stillda under tjinsteutdvning, i enlighet med de allminna
principer som 4r gemensamma for medlemsstaternas
riusordningar.

EG-domstolen skall vara behorig ate triffa avgdranden 1
varje tvist som giller ersittning f6r sidan skada.

3. De anstilldas personliga ansvar gentemot byran skall
regleras av de bestimmelser som giller for personal hos
byrin.

Artikel 22

Juridisk prévning

Medlemsstaterna, styrelseledaméterna och tredje parter
som &r direkt och personligen berérda far till kommis-
sionen hinskjuta varje uttrycklig eller underférstadd 4t-

gird frin byrdn for aut fi Atgirdens lagenlighet grans-
kad.

Arendet skall hinskjutas till kommissionen inom 15 da-
gar frin den dag di den berdrda parten fir kinnedom
om Atgirden i friga.

Kommissionen skall fatta sitt beslut inom en minad. Om
inget beslut har fattats vid utgingen av denna tidsfrist
skall drendet betraktas som avskrivet.

Artikel 23

Granskning

Senast fem 4r efter denna forordnings ikrafttridande
skall radet, pa4 grundval av en rapport frin kommis-
sionen, i tillimpliga fall med bifogat férslag, och efter
samrdd med Europaparlamentet, granska denna férord-
ning och varje nytt uppdrag som kan visa sig vara nod-
vindigt att ge byrin.

Artikel 24

Forordningens ikrafttridande

Denna forordning trider i kraft den tjugonde dagen ef-
ter det att den har offentliggjorts i Europeiska gemenska-
pemas officiella tidning.
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Denna forordning ir till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 18 juli 1994.

Pa radets vagnar
K. KINKEL
Ordférande



